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สารจากคณะกรรมการ 
ในปี 2567 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้ นตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า โดยได้รบัแรงหนุนหลัก

จากการฟื้ นตัวของภาคการท่องเท่ียว ซึ่งได้รบัอานิสงส์จากการเปิดประเทศและมาตรการ
ส่งเสรมิจากภาครฐั รวมถึงนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม ภาคการผลิต
ยังคงเผชิญแรงกดดันจากอุปสงค์ในประเทศท่ีฟื้ นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยเฉพาะจาก
ภาระหน้ีครวัเรอืนและภาคธุรกิจท่ียังอยู่ในระดับสูง ส่งผลต่อความสามารถในการใช้จ่าย
ของผู้บรโิภคโดยรวม ภายใต้บรบิทดังกล่าว อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ยังคงต้องปรับตัว
รบัมือกับความท้าทายหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นต้นทุนการผลิตท่ีปรับตัวสูงขึ้นจากราคา
วัตถุดิบ การเปล่ียนผ่านสู่การใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงข้อก าหนดด้าน
ส่ิงแวดล้อมท่ีเข้มงวดขึ้น ทัง้ในระดับประเทศและนานาชาติ อย่างไรก็ดี ความต้องการบรรจุ
ภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ด้านความยัง่ยืนยังคงเติบโตต่อเน่ืองตามการขยายตัวของตลาดสินค้า
อุปโภคบรโิภคและความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมของผู้บรโิภคท่ีเพิม่สูงขึ้น 

 บรษัิทได้ด าเนินกลยุทธ์เชิงรุกเพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ี โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาและน านวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต การพัฒนาโซลูชันบรรจุภัณฑ์ท่ีลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงการบรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้บรษัิทสามารถสรา้งรายได้จากการขายรวมทัง้ส้ิน 1,685.43 ล้านบาท และมีก าไร
สุทธิ 110.90 ล้านบาท แม้วา่ต้นทุนการผลิตจะเพิ่มขึ้น แต่บรษัิทสามารถบรหิารต้นทุนได้
อย่างมีประสิทธภิาพ จึงยังคงรกัษาระดับผลประกอบการให้มัน่คงได้อย่างน่าพอใจ 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจภายใต้หลัก ESG (Environmental, 
Social, Governance) โดยมุ่งมัน่พัฒนากระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และเพิม่สัดส่วนการใช้วสัดุท่ีสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ อีกทัง้
ยังส่งเสรมิคุณภาพชีวิตของพนักงาน การมีส่วนรว่มกับชุมชน และสรา้งความสัมพันธ์ท่ี
ยัง่ยืนกับพันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนด าเนินงานด้วยความโปรง่ใส มีธรรมาภิบาล และยึด
มัน่ในจรยิธรรม เพื่อสรา้งคุณค่ารว่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยัง่ยืน 

ในนามของคณะกรรมการบรษัิท ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบรษัิทด้วยดีเสมอมา บรษัิท
เชื่อมัน่วา่ ด้วยความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบ และการบูรณาการแนวทาง
ความยัง่ยืนเข้าเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์หลัก จะช่วยเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง และน าพา
บรษัิทสู่การเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนต่อไปในอนาคต 
 

เพราะ
ความ
ย่ังยืน
คือ
ความ
รับผิด
ชอบ
ของ
เราทุก
คน 
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OUR  
BUSINESS 
 ประวติัความเป็นมา  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
รางวลัแห่งความส าเรจ็  
โครงสรา้งการก ากับดแูลเพื่อความยัง่ยนื  
การประชุมของคณะกรรมการเพื่อ
ขบัเคลื่อนความยัง่ยนื  
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ประวติัความเป็นมา  
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ก่อตัง้ข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2526 และได้เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2537 โดยเริม่ต้นด าเนินธุรกิจในฐานะผู้ผลิต
แผ่นฟิล์มโอ.พี.พี. (Oriented Polypropylene Film) ซึ่งเป็นวสัดุส าคัญในอุตสาหกรรมบรรจุ
ภัณฑ์ ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง บรษัิทจึงได้รบัความ
ไว้วางใจจากลูกค้าและเป็นท่ีรูจ้ักอย่างแพรห่ลายในตลาด ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บรษัิทได้
ขยายสายการผลิตไปยังฟิล์มพลาสติกและวสัดุบรรจุภัณฑ์หลากหลายประเภท เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาดและรองรบัการเติบโตของธุรกิจ บรษัิทได้ขยายสถานประกอบการรวม
ทั้งสิ้น 3 แห่ง ได้แก่ 1) โรงงานพิมพ์ฉลากกาวท่ีถนนจันทน์   2) โรงงานผลิตฟิล์ม นิคม
อุตสาหกรรมลาดกระบัง 3) โรงงานผลิตฟิล์ม หลอดลามิเนตส าหรบับรรจุยาสีฟัน และฉลาก
กาว ท่ีนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  บรษัิทด าเนินงานด้วยเครื่องจักรและ
เทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย พรอ้มทีมงานท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีช่วยเสรมิสรา้งความน่าเชื่อถือและความไวว้างใจจากลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 

ในปี พ.ศ. 2544 บรษัิทฯ ได้ขยายการลงทุนสู่ต่างประเทศ โดยเข้ารว่มทุนใน บรษัิท L.S. 
Pack Company Limited เพื่อผลิตและจ าหน่ายหลอดลามิเนตในประเทศเวยีดนาม 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2563 บรษัิทฯ ได้รว่มลงทุนกับ บรษัิท PT. DYNAPACK ASIA จัดตั้ง
บรษัิทรว่มค้า PT. KIMPAI DYNA TUBE เพื่อด าเนินการผลิตและจ าหน่ายหลอดลามิเนตใน
ประเทศอินโดนีเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัทร่วม/บรษัิทอ่ืนท่ีบริษัทถือหุ้นอยู่ ประเภทธุรกจิ ถือหุ้นร้อยละ 

บรษัิทรว่มทุน 
L.S. Pack Company Limited 

 

ผลิตและจ าหน่ายหลอดลามเินต 

 

25 

บรษัิทรว่มค้า 
PT. KIMPAI DYNA TUBE 

 

ผลิตและจ าหน่ายหลอดลามเินต 

 

51 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) “บรษัิท” ประกอบธุรกิจด้านบรรจุภัณฑ์
พลาสติกฟิล์ม บรกิารงานพิมพ์ฉลากกาว และหลอดลามิเนต โดยอาศัยรากฐานทางธุรกิจ
ในวงการบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ท่ีมีประสบการณ์มาเป็นเวลานาน มุ่งเน้นคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐาน และการบรกิารท่ีเป็นเลิศ เพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดให้แก่
ลูกค้า บรษัิทมีการวจิัยและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และปรบัปรุงเทคนิคในการผลิตเพื่อพัฒนา
สินค้าให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเรว็ และปรบัปรุง
ระบบการบรหิารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งคุณค่า และมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย ควบคู่กับการรกัษาสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อ
ขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

วสิัยทัศน์ 
เป็นผู้น าตลาดบรรจุภัณฑ์ท่ีครบวงจร ผู้สรา้งนวัตกรรมสินค้าและบรกิารท่ีเป็นเลิศ สรา้ง
มูลค่าเพิม่และประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

พันธกิจ 
▪ สรา้งสรรค์นวัตกรรมสินค้าและบรกิารท่ีเป็นเลิศ และตอบสนองแนวทางความ

ยัง่ยืน 
▪ สรา้งความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยี และแนวทางท่ีทันสมัย 
▪ เรยีนรู ้ปรบัปรุงและพัฒนาอยู่เสมอเพื่อน าองค์กรสู่ความก้าวหน้าและเป็นผู้น า 
▪ สรา้งผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และสรา้งมูลค่าเพิม่ ประโยชน์ และ

ความก้าวหน้าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
▪ มุ่งเน้นหลักการก ากับกิจการท่ีดี มีคุณธรรมและมุ่งมั่นในการเติบโตและพัฒนา

อย่างยัง่ยืน 
 
 
 

 

วฒันธรรมองค์กร 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงค์ และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ 

1) มุ่งเน้นการเป็นผู้น าด้านบรรจุภัณฑ์ท่ีหลายหลายและครบวงจร โดยพัฒนา
นวัตกรรมสินค้าและบรกิารเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเทรนด์
ของตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเรว็ 

2) เพิม่มูลค่าให้ธุรกิจโดยการขยายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจท่ีสรา้งมูลค่าสูง 
3) ปรบัปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ รวดเรว็เพื่อเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขัน 
4) น าเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ท างานอย่างต่อเน่ือง  
5) เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรให้สามารถพัฒนาและมีทักษะท่ี

รองรบัการเปล่ียนแปลงและการเติบโตในอนาคต 
6) ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และกรอบแนวการด าเนินธุรกิจ 

อย่างยัง่ยืน 
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บรษัิท ด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ท่ี
หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีมีความหลากหลายทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยผลิตภัณฑ์ของบรษัิทสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1)  กลุ่มผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลาสติก ใช้ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และหีบห่อ เช่น ฟิล์มส าหรบั

ห่อสินค้า ฟิล์มส าหรบับรรจุภัณฑ์อาหารและของใช้ต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย 
ได้แก่ 

 a. กลุ่มฟิล์มพลาสติกท่ีผลิตเอง 
 b. กลุ่มฟิล์มพลาสติกท่ีซื้อมาและจ าหน่ายต่อ 
2) กลุ่มผลิตภัณฑ์บรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาวและฟิล์มพลาสติกแบบม้วน 
3) กลุ่มผลิตภัณฑ์หลอดลามิเนต เพื่อใช้บรรจุยาสีฟัน 
 
ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารและการพัฒนานวตักรรม  
 บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์หลากหลายประเภท เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทัง้
ในภาคอุปโภคบรโิภคและภาคอุตสาหกรรม โดยมีผลิตภัณฑ์หลักอยู่ใน 3 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลาสติก บรกิารพิมพ์ฉลาก และผลิตภัณฑ์หลอดลามิเนต โดยบรษัิทให้
ความส าคัญกับการวิจัย พัฒนา และน านวัตกรรมมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและแนวโน้มด้าน
ส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

1.  กลุ่มผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลาสติก 
 บรษัิทผลิตและจ าหน่ายฟิล์มพลาสติกส าหรบัใช้ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ทัง้ใน
กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค (Consumer Products) และกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 
(Industrial Products) โดยแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ 

      ฟิล์มพลาสติกกลุ่มท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ของบรษัิท 

▪ Cast Film ฟิล์มท่ีผลิตโดยกระบวนการหลอมเม็ดพลาสติกให้เป็นของเหลว แล้ว
ฉีด (Cast) ออกมาเป็นแผ่นบาง ใช้เป็นส่วนประกอบของบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน 
(Flexible Packaging)  

▪ ฟิล์มแมททัลไลซ์ (Metallized Film) ฟิล์มท่ีผ่านกระบวนการพ่นเคลือบด้วย
อะลูมิเนียมบางๆ ท าให้มีลักษณะเงาวาว และคุณสมบัติคล้ายอะลูมิเนียมฟอยล์ 
ข่วยเพิม่ประสิทธภิาพด้านการป้องกันแสงและความชื้น  

▪ ฟิล์มเป่า (Blown Film) ฟิล์มท่ีผลิตโดยกรรมวธิีการหลอมเม็ดพลาสติกให้เหลว
และเป่าให้พองออกเป็นแผ่นบาง แผ่นฟิล์มจะถูกหล่อเย็นด้วยการเป่าลม และถูก
ม้วนเก็บโดยเครือ่งม้วน ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ฟิล์มท่ีผ่านกระบวนการเป่าจะ
ถูกน าไปใช้เคลือบกับฟิล์มชนิดอื่น เช่น Nylon, PET, OPP เพื่อใช้ท าเป็นซอง
อาหารแช่แข็ง ซองตัง้ และซอง Vacuum ต่าง ๆ 

     ฟิล์มพลาสติกกลุ่มท่ีซื้อมา-ขายไป 

▪ ฟิล์มยืด (Stretch Film) ใช้เป็นฟิล์มพันสินค้าและพาเลท ท่ีใช้แพรห่ลายใน
โรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป เพื่อป้องกันสินค้าไม่ให้โดนฝุ่นและน ้า ขณะจัดเก็บไว้
ในโกดังสินค้าหรอือยู่ระหวา่งการขนส่ง ซึ่งยังใช้เป็นวสัดุในการรดัสินค้าให้ยึดติด
กับพาเลท เพื่อช่วยป้องกันไม่ให้สินค้าตกหล่นในระหวา่งการขนส่งสินค้าแทนสาย
รดั นอกจากน้ียังสามารถประยุกต์ใช้ในการพันกับสินค้าบางชนิดโดยตรงฟิล์ม
ชนิดน้ีมีทัง้ส่วนท่ีน าเข้าจากต่างประเทศและผลิตในประเทศ ปัจจุบันสินค้าฟิล์ม
ยืดเป็นสินค้าท่ีโรงงานอุตสาหกรรมมีความต้องการ ซึ่งก็มีอัตราการเติบโตสูงขึ้น
อย่างสม ่าเสมอ 

▪ ฟิล์มหด (Shrink Film) ใช้ส าหรบัห่อสินค้า ส าหรบังานท่ีต้องการให้เห็นกล่อง 
หรอืสินค้าภายใน เน่ืองจากมีลักษณะใส และเงางาม ใช้ในการห่อสินค้าท่ีใช้เครื่อง
ห่อชนิด L-Seal เช่น เครื่องเขียน นิตยสาร อาหารกึ่งส าเรจ็รูป ของเล่น ฯลฯ อีก
ทัง้ใช้ในงานการห่อสินค้าส าหรบัเครื่อง ชนิด Flat Film เช่น บะหมี่กึ่งส าเรจ็รูป
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ชนิดถ้วยรวมถึงประเภทอาหารแช่แข็ง โดยนโยบายของบรษัิทน้ันจะเน้นการ
บรกิารลูกค้าเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า บรษัิทจึงแบ่งกลุ่มสินค้าออก
เป็นกลุ่ม Premium (สินค้ามีคุณภาพสูง) และกลุ่มลูกค้าทัว่ไป 

▪ ฟิล์มผนึกสุญญากาศ (Skin Vacuum Film) เป็นฟิล์มท่ีผลิตจากเม็ดพลาสติก
ชนิดพิเศษ ใช้ส าหรบัอุตสาหกรรม อาหารแช่แข็ง โดยใช้กับเครื่องบรรจุชนิด
สุญญากาศ ซึ่งสามารถท าให้ฟิล์มเป็นเสมือนชัน้ผิวของสินค้า และฟิล์มชนิดน้ีมี
คุณสมบัติในการเก็บถนอมความสดของอาหารได้อย่างดีเยี่ยม และยังใช้ได้กับ
ผลิตภัณฑ์ท่ีบรรจุแบบ Blister Pack โดยใช้แนบสินค้ากับพื้นกระดาษ แทนฝา 
0.2 ครอบท่ีท าจากโพลีสไตรนี (Polystyrene) และบรรจุโดยเครื่อง Skin Pack  
Machine ซึ่งฟิล์มชนิดน้ี เป็นฟิล์มท่ีบรษัิทเป็นตัวแทนจ าหน่ายในประเทศเพียง
รายเดียวให้แก่บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด ท่ีเป็นผู้ผลิตเพียงรายเดียวในประเทศ
เช่นกัน ลูกค้าหลักท่ีใช้ฟิล์มชนิดน้ีคือลูกค้ากลุ่มอาหารทะเลแช่แข็ง โดยส่วนใหญ่
จะใช้กับอาหารแช่แข็งท่ีส่งออกไปทางตลาดอเมรกิาและยุโรป 

▪ ฟิล์ม โอ.พี.พี.ชนิดผนึกด้วยความรอ้น (Heat sealable OPP Film) เป็นฟิล์ม
พลาสติกท่ีใช้ส าหรบับรรจุภัณฑ์ภายนอก โดยใช้กันมากในทัง้อุตสาหกรรมอุปโภค
และบรโิภค 

  
2.  กลุ่มบรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาว หรอื ฟิล์มพลาสติก แบบมว้น 

 บรษัิทให้บรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาวทัง้แบบม้วนและแบบแผ่น ฟิล์มพลาสติก
แบบม้วน ฉลาก IML และวสัดุส าหรบับรรจุภัณฑ์ต่าง ๆ ในกลุ่มอุตสาหกรรมความงาม 
เครือ่งส าอางค์ อาหาร เครือ่งด่ืม ยาและเวชภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ส าหรบัใช้ในครวัเรอืนและ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยพิมพ์ได้บนวตัถุดิบท่ีหลากหลาย ทัง้บนกระดาษและบนฟิล์มทุก
ชนิด และมีกระบวนการพิมพ์ท่ีหลากหลายเพื่อเสรมิคุณสมบัติเด่นของแต่ละระบบการ
พิมพ์และผลิตงานท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย ได้แก่ 

1) งานพิมพ์ฉลากส าหรบัติดบนบรรจุภัณฑ์ หรอืบรรจุภัณฑ์ส าหรบัสินค้าอุปโภคและ
บรโิภค เครือ่งด่ืม อาหาร ยาอุปกรณ์ เครือ่งมือต่าง ๆ หรอืยางรถยนต์ ฯลฯ  

2) งาน Promotion เช่น Pop-up Labels, สต๊ิกเกอรติ์ดรวมแพ็ค, ป้ายระบุข้อมูล
ต่าง ๆ 

3) งาน Peel & Read สามารถเปิดอ่านข้อมูลได้หลายหน้าเพื่อรองรบัการใส่ข้อมูล 
ในพื้นท่ีขนาดเล็ก 

4) งาน Security ต่าง ๆท่ีต้องใช้วสัดุพิเศษเพื่อป้องกันการปลอมแปลง 

 
3.  กลุ่มหลอดลามเินต 

ผลิตภัณฑ์หลอดลามิเนตเป็นการน าวัตถุดิบแผ่นฟิล์ม LLDPE และอะลูมิเนียมฟอยล์มา
ผ่านกระบวนการเคลือบให้ติดกัน เพื่อเป็นวัตถุดิบกึ่งส าเรจ็รูป เรยีกว่า  WEB  (ส่วนตัว
หลอด) และน า WEB มาผ่าตามขนาดท่ีลูกค้าก าหนด เพื่อน าสู่กระบวนการพิมพ์ตาม
รูปแบบท่ีลูกค้าก าหนด และน า WEB ท่ีพิมพ์แล้วมาผ่านกระบวนการขึ้นรูปโดยเครือ่งผลิต
หลอด และประกอบเข้ากับบ่า (shoulder) และฝา (Cap) รูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการ
ของลูกค้า ได้เป็นหลอดส าเรจ็รูปขนาดต่าง ๆ เพื่อน าส่งให้ลูกค้าบรรจุสินค้าต่อไป 
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โครงสรา้งการก ากับดแูลเพื่อความยัง่ยนื    
 

ในฐานะผู้น าด้านการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกและฉลากพิมพ์ ด าเนิน
ธุรกิจโดยยึดหลักความโปรง่ใส มีจรยิธรรม และให้ความส าคัญกับความยัง่ยืนในทุกมิติ ทัง้
ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: 
ESG) บรษัิทมุ่งมัน่ในการบรหิารจัดการธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานสากล โดยเน้นการ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อสรา้งคุณค่าให้แก่องค์กรและสังคมในระยะยาว 
เพื่อเสรมิสรา้งระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและสนับสนุนการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน
อย่างเป็นระบบ บรษัิทได้แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความเป็นอิสระ   
ท าหน้าท่ีก ากับดูแล ก าหนดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานด้าน ESG ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ขององค์กร ตลอดจนผลักดันให้ทุกหน่วยงานในองค์กรมีส่วนรว่มในการขับเคล่ือน
ความยัง่ยืนอย่างแท้จรงิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผังโครงสรา้งการก ากับดูแลเพื่อความยัง่ยืน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้น  
บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จัดการ 

คณะผู้บริหาร 

คณะท างานการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
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ตารางแสดงการก ากับดูแลของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
  
 บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มีคณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมด 12 ท่าน โดยแบ่งเป็น กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 2 ท่าน และกรรมการ
อิสระ 4 ท่าน คิดเป็น รอ้ยละ 33 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งกรรมการทุกท่านได้รบั
การแต่งตัง้โดยพิจารณาคุณสมบัติท่ีครบถ้วนตามข้อก าหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแล 

เพื่อให้มัน่ใจวา่การบรหิารงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างโปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และ  
สามารถด าเนินงานได้อย่างสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี 
 นอกจากน้ี องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทได้รับการออกแบบให้มีความ
หลากหลายทั้งในแง่ของทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ และอายุ โดย
พิจารณาจาก Board Skill Matrix เพื่อให้มั่นใจวา่คณะกรรมการมีขีดความสามารถใน
การก ากับดูแลและบริหารองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง น้ี  องค์ประกอบของ
คณะกรรมการสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบรษัิทและเป็นไปตาม
ข้อบังคับของบรษัิท ดังน้ี 

1) ความหลากหลายของคณะกรรมการ (เพศ) ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 
12 คน โดยแบ่งเป็น คณะกรรมการชาย 11 คน คิดเป็นร้อยละ 92 และ
คณะกรรมการหญิง 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8  

2) ความหลากหลายของคณะกรรมการ (การบริหาร/ไม่บริหาร) ประกอบด้วย 
คณะกรรมการทัง้หมด 12 คน โดยแบ่งเป็น คณะกรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 2 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 17 และคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ระยะเวลาเฉล่ียในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ มีระยะเวลาเฉล่ียในการ
ด ารงต าแหน่ง ดังน้ี  
คณะกรรมการท่ีมีอายุน้อยกวา่ 60 ปี   ระยะเวลาเฉล่ีย 11 ปี  
คณะกรรมการท่ีมีอายุมากกวา่ 60 ปี   ระยะเวลาเฉล่ีย 21 ปี 

 

ประเด็นส าคัญ 
คณะกรรม
การบรษัิท 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะ
ผู้บริหาร 

กลยุทธแ์ละทิศทางการด าเนินธุรกจิ X 
 

x 
กลยุทธร์ะยะยาวและกลยทุธด้์าน ESG X 

 
x 

การบรหิารความเส่ียง X x x 
ภาษี X 

 
x 

ข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
  

x 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ X x x 
การสรา้งการมีส่วนรว่มกับผู้มีส่วนได้เสีย X 

 
x 

การส่ือสารการตลาดและผู้บรโิภค 
  

x 
 

ประเด็นส าคัญ 
คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะท างานการ
พัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน 
กลยุทธแ์ละทิศทางการด าเนินธุรกจิ 

  

กลยุทธร์ะยะยาวและกลยทุธด้์าน ESG 
 

x 
การบรหิารความเส่ียง 

  

ภาษี 
  

ข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
  

จรรยาบรรณทางธุรกิจ x x 
การสรา้งการมีส่วนรว่มกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 
x 

การส่ือสารการตลาดและผู้บรโิภค 
  

 

กรรมการบรษัิท 12 ท่าน 

92 
จ านวนกรรมการเพศชาย  

คิดเป็นร้อยละ 

8 
จ านวนกรรมการเพศหญิง 

คิดเป็นร้อยละ 
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11

21

0 5 10 15 20 25

คณะกรรมการอายุ < 60

คณะกรรมการอายุ > 60

Average Year

4) ความหลากหลายของคณะกรรมการ (กรรมการ/กรรมการอิสระ) ประกอบด้วย
คณะ กรรมการทัง้หมด 12 คน โดยแบ่งเป็น คณะกรรมการ 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
67 และคณะกรรมการอิสระ 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33 
 

ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

 

 

 

 
กรรมการบรษัิทและความเป็นอิสระ 
 ความหลากหลายของคณะกรรมการ (กรรมการ/กรรมการอิสระ) ประกอบด้วย
คณะ กรรมการทัง้หมด 12 คน โดยแบ่งเป็น คณะกรรมการ 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 67 และ
คณะกรรมการอิสระ 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหลากหลายคณะกรรมการ 
 กรรมการและกรรมการผู้จัดการของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ถือเป็น
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความช านาญในหลากหลายด้าน ทัง้ด้านการบรหิารจัดการ
ธุรกิจ การพัฒนาองค์กร การผลิตและเทคโนโลยี รวมไปถึงการจัดการด้านการเงินและ
การตลาด ด้วยความความรูแ้ละความช านาญเฉพาะด้านเหล่าน้ี ส่งผลให้เกิดความความ
แข็งแกรง่ให้กับองค์กรและส่งเสรมิให้บรษัิทสามารถเติบโตและขับเคล่ือนธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธภิาพในตลาดท่ีมีการแข่งขันสูง 

 

ตารางแสดงความรูล้ะความช านาญของกรรมการบรษัิท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33

67

กรรมการอิสระ

กรรมการ
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การประชุมของคณะกรรมการเพื่อขบัเคลื่อนความยัง่ยนื 
การประชุมของคณะกรรมการในปี พ.ศ. 2567 มีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทาง 

ขับเคล่ือน และส่งเสรมิการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาองค์กร 
การจัดการส่ิงแวดล้อม การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการส่งเสรมิการ
เติบโตทางธุรกิจท่ีสมดุลและไม่สรา้งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

คณะกรรมการแต่ละชุดได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเข้มแข็ง เพื่อรว่มก าหนดนโยบายและ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามเป้าหมายความยั่งยืนขององค์กร ซึ่งน าไปสู่การ
ปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานและสรา้งผลลัพธใ์นระยะยาว 

คณะกรรมการ สาระส าคัญ 
ความถี่ในการ

ประชุม  
(ครัง้/ปี) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ ์ทิศทาง แผนงานการด าเนิน
ธุรกิจ และก ากับดูแลการบรหิารจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์ทิศทาง แผนงานการด าเนินธุรกิจ 
และงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสทิธภิาพ   

 
 
 
 
 

4 
บรหิารความเสี่ยงครอบคลุมทัง้องค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบ
หรอื กระบวนการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการ
รองรบัและวธิคีวบคุมเพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อธุรกิจของบรษัิท อย่างเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธภิาพ
ก ากับดูแลเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance Policy) ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร และการปรบัใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธภิาพ   

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ก ากับดูแลการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิท  
4 

สอบทานประสทิธภิาพ และประเมินผลของกระบวนการก ากับดูแล
กิจการที่ดี กระบวนการบรหิารความเสีย่ง และกระบวนการควบคุม
ภายใน  

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

พิจารณากลัน่กรองบุคคลที่เหมาะสมเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรอื ผู้บรหิารระดับสูง 
ก่อนเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิท   

1 

พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการของ
บรษัิทฯ กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และผู้บรหิารระดับสูง 
  

คณะกรรมการ สาระส าคัญ 
ความถี่ในการ

ประชุม  
(ครัง้/ปี) 

คณะท างานการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

ด าเนินกิจกรรมสงัคมเพ่ือความยัง่ยนืตามแนวทาง 
การพัฒนาทีย่ัง่ยนื มุ่งเน้นสรา้งการใส่ใจด้านสิ่งแวดลอ้ม  
การสนับสนนุชุมชนและสงัคม รวมทัง้สรา้งผลกระทบ 
เชิงบวกต่อธุรกิจ  

 
 

4 (ทุกไตร
มาส) 

พิจารณาผลการด าเนินและวางแผนงบประมาณกิจกรรมเพ่ือ
สังคม ปี 2567  

ทบทวนประเด็นที่มีการพัฒนาอยา่งส าคญั (Materiality) ที่เป็น
ปัจจยัก าหนดทิศทางหลักใหส้อดคลอ้งกลยทุธด้์านการพัฒนา
อยา่งยัง่ยืน และเก็บขอ้มูลเพ่ือปรบัปรุงกลยทุธใ์หม่ที่ท าให้เกิดผล
ลัพธเ์ชงิบวกให้กับองค์กร  
ติดตามและประเมินผลลัพธท์ี่ได้จากแนวทางที่ก าหนดให้
สอดคลอ้งกับ SDGs, TGO และดัชนีการวดัอื่นๆ ที่ชว่ยสะท้อน
มุมมองของผู้มีส่วนได้เสยี รวมถึงแนวทางปฏิบัติที่ดีทีสุ่ดของ
อุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง  
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กลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจด้วยความยัง่ยนื  
ห่วงโซค่ณุค่าทางธุรกจิ  
การบรหิารจัดการความเสี่ยง 
การดแูลผู้มสี่วนได้เสยี 
ชอ่งทางการรบัฟงัความคิดเห็นผู้มสี่วนได้เสีย 
ประเด็นการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืท่ีส าคัญ 
การบรหิารประเด็นความเส่ียงด้านความยัง่ยนื 
การลงทนุเพื่อการพัฒนาท่ียัง่ยนื 

OUR 
STRATEGY 
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การบรหิารจัดการความเสี่ยง 
1. นโยบายและแผนการบรหิารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ ภายใต้
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
รบัมือกับความเปล่ียนแปลงในสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร และบรรลุ
เป้าหมายการเติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน บรษัิทได้น ากรอบการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้
องค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) มาปรบัใช้ตามแนวทางของ COSO 
ERM Framework ซึ่งครอบคลุมการประเมินและควบคุมความเส่ียงในทุกระดับการ
ด าเนินงาน โดยมีการก าหนดนโยบายและแนวทางบรหิารจัดการความเส่ียงท่ีชัดเจน เพื่อ
ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ 
ประเภทของความเส่ียงท่ีบรษัิทให้ความส าคัญครอบคลุมทัง้ 

▪ ปัจจัยภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ การเมือง ภัยสงคราม ภัยธรรมชาติ ความผัน
ผวนของตลาด ราคาวตัถุดิบ อัตราเงนิเฟ้อ อัตราดอกเบ้ีย และอัตราแลกเปล่ียน 

▪ ปัจจัยภายใน เช่น การบรหิารต้นทุน การพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 
▪ ความเส่ียงด้าน ESG ได้แก่ ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล รวมถึง

ความเส่ียงด้านการทุจรติคอรร์ปัชัน 
▪ ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการโจมตีทางไซเบอร ์
▪ ความเส่ียงอุบัติใหม่ (Emerging Risks) 

เพื่อให้การบรหิารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและครอบคลุม บรษัิทได้แต่งตั้ง คณะท างาน
บรหิารความเส่ียง ท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเส่ียงขององค์กรอย่าง
ต่อเน่ือง พรอ้มทัง้ก าหนดให้ผู้บรหิารทุกระดับรว่มรบัผิดชอบในการก าหนดมาตรการและ
ติดตามผลการบรหิารความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน โดยมีการรายงานผลการบรหิาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทอย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

2.  วฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยง 
บรษัิทให้ความส าคัญกับการปลูกฝัง วัฒนธรรมการบรหิารความเส่ียง ภายในองค์กร

อย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของการบรหิาร
ความเส่ียง เพื่อป้องกันและลดผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อธุรกิจ 

      การบรหิารความเส่ียงถือเป็นความรบัผิดชอบรว่มกันของผู้บรหิารและพนักงานทุกคน 
โดยทุกหน่วยงานมีหน้าท่ีในการระบุ วเิคราะห์ ประเมิน และจัดล าดับความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของตน พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบรษัิทให้มีเสถียรภาพ และสามารถแข่งขันใน
ตลาดได้อย่างมีประสิทธภิาพและยัง่ยืน 
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบันต้องเผชิญกับปัจจัยเส่ียงหลายด้านท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
เติบโตและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของบรษัิทซึ่งเป็นผู้ผลิตฟิล์มพลาสติกบรรจุภัณฑ์ท่ีมีการ
แข่งขันสูงในตลาดท้องถ่ินและระดับสากล ปัจจัยเหล่าน้ีรวมถึงปัจจัยภายในและภายนอก
องค์กรท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงาน บริษัทได้ประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงโดย
พิจารณาจากปัจจัยความเส่ียงทุกด้านทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก พบว่าปี 
2567 บรษัิทมีปัจจัยความเส่ียงท่ีส าคัญ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปัจจัยความเสี่ยงปัจจุบัน (Current Risks Factors)  

 

บรษัิทเผชิญกับปัจจัยความเส่ียงหลากหลายท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กรท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท เช่น การ
เปล่ียนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ สภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่แน่นอน และการแข่งขันท่ี
รุนแรงในตลาด นอกจากน้ียังมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินกลยุทธแ์ละการปรบัตัว
ขององค์กรให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risks) 

(1) ความเส่ียงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ 

บรษัิทมีการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าพิมพ์ฉลากกาวและหลอดลามิ
เนต ซึ่งหากลูกค้ารายใหญ่ลดปรมิาณการสัง่ซื้อหรอืมีนโยบายเปล่ียนผู้ขาย อาจส่งผลต่อ
ยอดขายและรายได้ของบรษัิทอย่างมีนัยส าคัญ และอาจลดอ านาจการเจรจาต่อรองของ
บรษัิทลง ความเส่ียงน้ียิ่งเด่นชัดขึ้นในปี 2567–2568 เน่ืองจากแนวโน้มของผู้บรโิภคท่ี
เปล่ียนอย่างรวดเรว็ไปสู่บรรจุภัณฑ์ท่ียัง่ยืน และการควบรวมกิจการของบรษัิทลูกค้าบาง
ราย 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทตระหนักถึงความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และผลกระทบต่อการด าเนินงาน
และรายได้ของบรษัิท จึงมีการขยายฐานลูกค้าเดิม และกระจายยอดขายไปยังลูกค้าใหม่
เพิม่มากขึ้น โดยการปรบักลยุทธท์างการขายและการตลาด และกระบวนการท างานภายใน
ให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และมุ่งขยายไปยังหลายธุรกิจ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างยอดขายและกระจายฐานลูกค้าให้มากขึ้น และบริษัทให้
ความส าคัญต่อการตอบสนองความต้องการของลูกค้า สรา้งประโยชน์และมูลค่าเพิม่ให้แก่
ลูกค้า เพื่อรกัษาฐานลูกค้าทุกกลุ่มให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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(2) ความเส่ียงด้านความต้องการสินค้าลดลง 

ในช่วงปี 2567–2568 เศรษฐกิจโลกยังคงเผชิญกับความไม่แน่นอนจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น 
ภาวะสงคราม ความขัดแย้งทางการค้า และภาวะเงินเฟ้อท่ียืดเยื้อ ซึ่งส่งผลต่อก าลังซื้อ
และความต้องการสินค้าทัว่โลก โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสินค้า
อุปโภคบรโิภค การชะลอตัวของเศรษฐกิจอาจน าไปสู่การลดลงของค าสั่งซื้อ และส่งผล
กระทบต่อยอดขายของบรษัิท นอกจากน้ี พฤติกรรมผู้บรโิภคท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยให้
ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากขึ้น ท าให้ความต้องการบรรจุภัณฑ์
แบบดัง้เดิมลดลง 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บริษัทได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อรับมือกับความเส่ียงโดยมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ท่ี
สอดคล้องกับแนวโน้มตลาดและความยัง่ยืน เช่น การพัฒนาฟิล์มท่ีสามารถรไีซเคิลได้ และ
บรรจุภัณฑ์ท่ีใช้วสัดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บรโิภค
ท่ีเพิ่มขึ้น นอกจากน้ี บรษัิทได้ขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเติบโต 
เช่น อาหารพร้อมรับประทาน สินค้าเพื่อสุขภาพ และเครื่องส าอาง พร้อมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต ลดของเสีย และบริหารสินค้าคงคลังอย่างมีระบบ เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันในตลาดท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ ด้านการตลาดและการ
บริหารลูกค้า บริษัทเน้นสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้าเดิม และร่วมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง พรอ้มทั้งเฝ้าระวังแนวโน้ม
เศรษฐกิจและพฤติกรรมผู้บรโิภคอย่างต่อเน่ือง เพื่อปรบัแผนให้ทันต่อสถานการณ์และลด
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

(3) ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้จ าหน่ายวตัถุดิบหลักน้อยราย 

บรษัิทมีการพึ่งพาผู้จ าหน่ายเม็ดพลาสติกรายหลัก ซึ่งหากเกิดปัญหาในการส่งมอบหรอื
ความผันผวนด้านราคา อาจส่งผลกระทบต่อก าลังการผลิตและต้นทุนวัตถุดิบโดยตรง 
ความเส่ียงดังกล่าวอาจทวีความรุนแรงในช่วงท่ีอุตสาหกรรมปิโตรเคมีประสบปัญหา
อุปทานตึงตัว หรอืเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน เช่น ภัยธรรมชาติ หรอืวกิฤตทางภูมิรฐัศาสตร ์

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บริษัทได้ด าเนินการติดตามแนวโน้มราคาเม็ดพลาสติกอย่างใกล้ชิด และปรับเปล่ียน
สัดส่วนการจัดซื้อระหวา่งผู้จ าหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้สามารถบรหิาร
ต้นทุนวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มทั้งรกัษาอ านาจในการเจรจาต่อรองและลด
ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้จ าหน่ายรายใดรายหน่ึงมากเกินไป 

นอกจากน้ี บรษัิทได้พัฒนากระบวนการจัดหาท่ีหลากหลาย โดยมีการทดสอบคุณสมบัติ
วัตถุดิบจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถใช้งานทดแทนกันได้โดยไม่กระทบต่อ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ อีกทั้งยังจัดท าแผนส ารองด้านการจัดซื้อ (contingency 
sourcing plan) และรกัษาระดับสินค้าคงคลังในระดับท่ีเหมาะสม เพื่อให้สามารถรองรบั
ความผันผวนของซัพพลายเชนและส่งมอบสินค้าได้ตรงตามก าหนดเวลาอย่างต่อเน่ือง 

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risks) 
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทเผชิญกับความเส่ียงด้านการด าเนินงานท่ีหลากหลาย ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ความปลอดภัยในการท างาน และคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
ความเส่ียงเหล่าน้ีครอบคลุมตั้งแต่อุบัติเหตุและความปลอดภัยในโรงงาน การบริหาร
จัดการภายในองค์กร ตลอดจนการพึ่งพาบุคลากรท่ีมีทักษะเฉพาะทางซึ่งมีความส าคัญต่อ
การเติบโตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม อีกทั้งยังรวมถึงความเส่ียงจากต้นทุนการ
ด าเนินงานท่ีอาจได้รบัผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ราคาพลังงานและวัตถุดิบท่ีผัน
ผวน บรษัิทให้ความส าคัญกับการจัดการความเส่ียงด้านการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
เพื่อรกัษาความสามารถในการแข่งขันอย่างยัง่ยืน โดยได้วางแผนและด าเนินมาตรการต่าง 
ๆ เช่น การพัฒนาระบบบรหิารจัดการความปลอดภัยในโรงงาน การอบรมพนักงานด้าน
สุขภาพและความปลอดภัย การส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรท่ีเน้นการท างานรว่มกันอย่างมี
ประสิทธภิาพ และการสนับสนุนด้านสุขภาพของพนักงานอย่างรอบด้าน 

(1) ความเส่ียงด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน 

การด าเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับการผลิตบรรจุภัณฑ์ ซึ่งต้องมีการใช้เครือ่งจักรขนาดใหญ่และ
สารเคมีบางชนิดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และ
อาจเกิดอุบัติเหตุท่ีอาจส่งผลกระทบให้เกิดการหยุดชะงักของกระบวนการ ธุรกิจ รวมถึง
สถานท่ีใกล้เคียงอาจได้รับผลกระทบส่งผลให้เกิดความเส่ียงด้านสุขภาพและความ
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ปลอดภัยของพนักงาน การเพิ่มขึ้นของมาตรฐานด้านความปลอดภัยในโรงงาน
อุตสาหกรรม องค์กรต่าง ๆ และกฎหมายแรงงานไทย รวมถึงการเปล่ียนแปลงของโรคท่ี
เกี่ยวข้องกับการท างานการด าเนินงานในกระบวนการผลิตและการให้บรกิารของบรษัิทอาจ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และอาจเกิดอุบัติเหตุท่ีอาจ
ส่งผลกระทบให้เกิดการหยุดชะงกัของกระบวนการและธุรกิจ รวมถึงสถานท่ีใกล้เคียงอาจ
ได้รบัผลกระทบ 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม โดยมี
นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเพื่อสรา้งความตระหนักรูแ้ก่พนักงานในทุกระดับ พรอ้ม
ด าเนินมาตรการในการระบุอันตราย ประเมินความเส่ียง และควบคุมความเส่ียงอย่างเป็น
ระบบ โดยมีเป้าหมายด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีวัดผลได้ พรอ้มกิจกรรมสนับสนุน
อย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

1) ส่งเสรมิวฒันธรรมความปลอดภัยในองค์กร ผ่านการฝึกอบรม การส่ือสารภายใน และ
กิจกรรมสรา้งการมีส่วนรว่ม เช่น การจัดงานความปลอดภัยและสุขภาพในการท างาน 

2) ตรวจสอบและปรบัปรุงสภาพแวดล้อมการท างานอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มด าเนินการ
แก้ไขจุดเส่ียงทันที เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและลดโอกาสเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ 

3) ดูแลสุขภาพพนักงานเชิงป้องกัน โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และโครงการ
ส่งเสรมิสุขภาพเพื่อส่งเสรมิสุขภาพกายและจิตของพนักงาน 

4) สนับสนุนการป้องกันโรคติดต่อ โดยให้ข้อมูลสุขภาพท่ีถูกต้อง จัดกิจกรรมรณรงค์ 
รวมถึงสนับสนุนการเข้ารบัวคัซีนในช่วงท่ีมีความเส่ียง 

5) ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีเพื่อความปลอดภัยและการท างานรว่มกัน ผ่านระบบออนไลน์ 
เพื่อช่วยลดความเส่ียงจากการรวมกลุ่ม และเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารภายใน
องค์กร 

 

 

 

 

(2) ความเส่ียงด้านบุคลากรผู้มคีวามรู ้ความช านาญและเชีย่วชาญ 

การเติบโตของธุรกิจ การผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ และการสรา้งสรรค์นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ
ต้องอาศัยบุคลากรผู้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญและความเชี่ยวชาญ เพื่อ
รองรบัการเติบโตและการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ท าให้เกิดความเส่ียงด้านบุคลากรผู้ท่ี
บรษัิทต้องเตรยีมความพรอ้มเพื่อให้การเติบโตเป็นไปได้อย่างมีประสิทธภิาพและยัง่ยืน 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยมีแนวทางการบรหิารและควบคุม
ความเส่ียงด้านบุคลากรดังน้ี 

▪ เสรมิทักษะบุคลากรผ่าน Reskill และ Upskill : อบรมทักษะท่ีจ าเป็นในอนาคต เช่น 
การใช้เทคโนโลยีและ AI ช่วยในการท างาน, Sustainability Knowledge และ Soft 
Skills เช่น Critical Thinking จัดหลักสูตรอบรมรว่มกับสถาบันภายนอก และ
พัฒนาหลักสูตรภายในองค์กร 

▪ พัฒนาผู้น ารุน่ใหม่: คัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพ และวางแผนการเติบโตในสาย
อาชีพอย่างชัดเจน พรอ้มมอบหมายโครงการพัฒนาศักยภาพผ่านการท างานจรงิ 
(On-the-Job Training) 

▪ สรา้งวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรยีนรู้ : ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ผ่าน e-Learning, การแลกเปล่ียนความรูภ้ายในองค์กร และกิจกรรม
สรา้งแรงจูงใจ 

▪ การรกัษาพนักงานท่ีมีความสามารถ : ปรบัปรุงระบบค่าตอบแทนให้มีความยืดหยุ่น
ตามผลงาน วางแผนการเติบโตในอาชีพท่ีชัดเจน และสรา้งความผูกพันผ่านกิจกรรม
ภายในองค์กร 
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(3) ความเส่ียงด้านการบรหิารจัดการต้นทุน 

ในปี 2567 บรษัิทเผชิญกับต้นทุนการด าเนินงานท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากหลายปัจจัย ทั้ง
ปัจจัยภายนอก เช่น ความผันผวนของราคาพลังงานโลก ราคาวัตถุดิบหลักท่ียังคงไม่
แน่นอน และการปรบัขึ้นค่าแรงขัน้ต ่าภายในประเทศ รวมถึงต้นทุนจากการด าเนินการตาม
มาตรการด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ซึ่งกลายเป็นข้อก าหนดท่ีจ าเป็น
ทัง้จากภาครฐัและความคาดหวงัของคู่ค้า โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศยุโรป ในปีน้ี บรษัิทได้
เริม่ด าเนินการตามข้อก าหนดด้านการรายงาน Carbon Footprint และเตรยีมความ
พรอ้มต่อแนวทางของ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ซึ่งเป็น
มาตรการของสหภาพยุโรปท่ีอาจกระทบต้นทุนการส่งออกในอนาคต โดยความเส่ียงน้ีไม่
เพียงแต่เพิ่มภาระต้นทุนในระยะสัน้ แต่ยังอาจส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ระยะยาว หากไม่สามารถปรบัตัวได้อย่างทันท่วงที 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทได้วางแนวทางเชิงรุกทั้งด้านการบรหิารต้นทุนและการยกระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ดังน้ี: 
1. บรหิารแหล่งวตัถุดิบอย่างยืดหยุ่นและกระจายความเส่ียง 

▪ บรษัิทด าเนินการจัดหาวัตถุดิบทดแทนหรือวัสดุท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม โดยไม่
ลดทอนคุณภาพของสินค้า 

▪ ขยายจ านวนผู้จัดจ าหน่ายท่ีผ่านการรบัรอง เพื่อกระจายแหล่งจัดซื้อ ลดความเส่ียง
ด้านราคาผันผวน และเสรมิอ านาจในการเจรจาต่อรอง 

2. เพิม่สัดส่วนการใช้พลังงานทางเลือก 
▪ ลงทุนต่อเน่ืองในโครงการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) เพื่อลดต้นทุนค่าไฟฟ้าในระยะยาว 

▪ เป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืน และช่วยลด Carbon 
Footprint ของกระบวนการผลิต 

3. ลงทุนในเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติ (Automation) 
▪ พิจารณาการลงทุนในเครือ่งจักรอัตโนมัติและระบบควบคุมการผลิต เพื่อเพิม่ความ
แม่นย า ลดการพึ่งพาแรงงาน และควบคุมคุณภาพได้สม ่าเสมอ 

▪ ช่วยลดต้นทุนแรงงานในระยะยาว และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
ประสิทธภิาพการผลิต 

4. เพิม่ประสิทธภิาพการผลิตและลดความสูญเสียในกระบวนการ 

▪ ปรบัปรุงกระบวนการผลิตให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน Lean และการควบคุม
คุณภาพแบบ Total Quality Management (TQM) 

▪ ส่งเสรมิการตรวจวดัประสิทธภิาพแบบ Real-time เพื่อปรบัปรุงการผลิตให้มีความ
แม่นย า และลดของเสียจากกระบวนการ 

5. เตรยีมพรอ้มเชิงกลยุทธต่์อข้อก าหนด ESG ระหวา่งประเทศ 
▪ ติดตามความเคล่ือนไหวของมาตรการ CBAM และข้อก าหนดด้านคาร์บอนใน

ประเทศคู่ค้าอย่างใกล้ชิด 
▪ จัดเตรยีมข้อมูลและระบบรายงาน Carbon Footprint สินค้าในกลุ่มหลัก เพื่อ

รองรบัการประเมินจากลูกค้าและหน่วยงานภายนอก 

 

(4) ความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน 

การด าเนินธุรกิจของบรษัิทอาจมีความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนท่ีส่งผลกระทบต่อกลุ่ม
เปราะบางหรอืผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะในกระบวนการ
ด าเนินงานและห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับประเด็นส าคัญ เช่น การใช้แรงงานอย่าง
เป็นธรรม การไม่เลือกปฏิบัติ และการคุ้มครองสิทธิเสรภีาพขัน้พื้นฐานของพนักงานและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง บรษัิทจึงให้ความส าคัญกับการประเมินและบรหิารจัดการความเส่ียงด้าน
สิทธิมนุษยชนอย่างเป็นระบบ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย และลดโอกาส
การเกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือขององค์กร 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทด าเนินมาตรการเชิงรุกในการบรหิารจัดการความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนอย่าง
ครอบคลุม โดยมีแนวทางปฏิบัติท่ีส าคัญ ดังน้ี: 
1) ก าหนดและประกาศใช้นโยบายสิทธิมนุษยชนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตาม

หลักการชี้น าของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน ก าหนดแนวปฏิบัติท่ี
เป็นธรรมและเท่าเทียมส าหรบัพนักงานทุกระดับอย่างชัดเจน 

2) ด าเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน (Human Rights Due 
Diligence) 
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▪ ประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนในทุกกระบวนการ ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ 
การผลิต ไปจนถึงการจัดจ าหน่าย 

▪ ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การเลือกปฏิบัติ และ
การละเมิดสิทธขิัน้พื้นฐาน 

3) ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้ปลอดภัยและเป็นธรรม 
▪ ตรวจสอบค่าจ้างและสวสัดิการให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานและหลักความเป็น

ธรรม 
▪ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเข้าถึงได้ง่าย เป็นกลาง และ

สามารถตรวจสอบได้ 
4) ส่งเสรมิความโปรง่ใสในการด าเนินงานรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิทธมินุษยชนเป็นระยะ 
5) ให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนักงาน 

▪ จัดอบรมให้ความรูด้้านสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมแก่พนักงานและ
ผู้บรหิาร 

▪ ส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรท่ียึดถือหลักความเท่าเทียม การเคารพศักด์ิศรคีวามเป็น
มนุษย์ และการอยู่รว่มกันอย่างมีคุณค่า 

6) สรา้งความรว่มมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ รว่มมือกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อ
ส่งเสรมิให้ทุกฝ่ายด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสิทธมินุษยชน 

 

(5) ความเส่ียงด้านความปลอดภัยของข้อมูล และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

การพัฒนาทางเทคโนโลยีเพิม่ความสะดวกและประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน หากแต่การ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการด าเนินงานเพิ่มมากขึ้นก็มีความเส่ียงด้านความปลอดภัย และ
การก่อการคุกคามทางไซเบอรท่ี์อาจท าให้ข้อมูลเกิดการรัว่ไหลและสูญหายหรอืท าให้ระบบ
การท างานหยุดชะงกัได้ ท าให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและการด าเนินธุรกิจ 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทก าหนดให้บุคคลากรทุกคนปฏิบัติตามแนวทางการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
มีการติดตามและระวงัภัยทางไซเบอร ์ มีการติดตัง้อุปกรณ์รกัษาความปลอดภัยเพิ่มเติม 
จัดโครงสรา้งระบบความปลอดภัยและตรวจสอบสิทธิการเข้าใช้งานควบคุมการเข้าใช้

เครอืข่าย รวมถึงจัดท าแผนการรบัมือและตอบสนองภัยคุกคามทางไซเบอรเ์พื่อป้องกัน
ธุรกิจหยุดชะงกัจากการโจมตีทางไซเบอร ์

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Operational Risks) 
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทเผชิญกับความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจกระทบต่อความมั่นคง
ขององค์กร เช่น ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน และความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ี
ของลูกหน้ีการค้า บรษัิทให้ความส าคัญกับการบรหิารความเส่ียงทางการเงนิอย่างรอบด้าน 
โดยมีการวางแผนและติดตามปัจจัยเส่ียงอย่างใกล้ชิด เพื่อรกัษาเสถียรภาพทางการเงิน 
และสนับสนุนการเติบโตอย่างยัง่ยืน ทัง้น้ีบรษัิทได้ใช้เครื่องมือทางการเงนิท่ีเหมาะสม เช่น 
การท าสัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อบรหิารความ
เส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน รวมถึงมีการติดตามและประเมินคุณภาพลูกหน้ีการค้าอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ี 

(1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

บรษัิทมีการลงทุนในต่างประเทศ ขายสินค้า และซื้อวตัถุดิบหลัก เครื่องจักร อุปกรณ์ และ
อะไหล่ต่าง ๆ ในสกุลเงนิต่างประเทศ ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนส่งผลกระทบ
ตรงต่อรายได้และค่าใช้จ่ายของบรษัิท 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทมีแนวทางในการบรหิารความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนโดยการใช้เครื่องมือป้องกัน
ความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียน และการติดตาม วิเคราะห์แนวโน้มอัตราแลกเปล่ียนอย่าง
สม ่าเสมอ โดยก าหนดออกมาเป็นมาตรการ ดังน้ี 

▪ มาตรการ Natural Hedging : การท าประมาณการรับและจ่ายโดยสกุลเงิน
ต่างประเทศเป็นสกุลเงนิเดียวกัน  โดยพยายามจัดสรรรายได้และค่าใช้จ่ายให้เป็นสกุล
เงนิเดียวกัน  

▪ มาตรการ Forward Contact : ล็อกอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้า โดยท าสัญญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเส่ียงทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงิน
ต่างประเทศ  
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▪ มาตรการ ติดตามข้อมูลค่าเงินและแนวโน้มเศรษฐกิจ : โดยติดตามแนวโน้มอัตรา
แลกเปล่ียนจากธนาคารกลาง ธนาคารพาณิชย์อย่างต่อเน่ือง เพื่อพิจารณาประกอบใน
การลงทุน ขายสินค้า และซื้อวตัถุดิบหลัก เพื่อลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ 

(2) ความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ีของลูกหน้ีการค้า 

ในปี 2567 แม้เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้ นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปจากการฟื้ นตัวของภาค
การท่องเท่ียวและการบรโิภคในประเทศ แต่ความเปราะบางของภาคการส่งออกและภาวะ
ต้นทุนท่ีเพิ่มสูงขึ้น ยังคงกดดันกระแสเงินสดของผู้ประกอบการหลายกลุ่ม โดยเฉพาะ
ลูกค้าขนาดกลางและขนาดเล็กในกลุ่มธุรกิจฟิล์มบรรจุภัณฑ์ท่ีมีความเส่ียงด้านสภาพ
คล่อง ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการช าระหน้ีและก่อให้เกิดความเส่ียงด้านลูกหน้ี
การค้าของบรษัิท 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทให้ความส าคัญในการติดตามและตรวจสอบคุณภาพลูกหน้ีโดยก าหนดวงเงินและ
เครดิตเทอมอย่างรดักุมโดยพิจารณาจากประวติัการช าระหน้ี ความเส่ียงของอุตสาหกรรม 
และข้อมูลทางการเงินของลูกค้าแต่ละราย และท าการประเมินและทบทวนเครดิตของ
ลูกค้าเป็นระยะ ติดตามการช าระหน้ีอย่างใกล้ชิดของลูกค้าทุกรายด้วยความรว่มมือจากทัง้
ฝ่ายบัญชีและฝ่ายขาย กระจายความเส่ียงโดยไม่พึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหน่ึงมากเกินไป 
และส่งเสรมิการขยายฐานลูกค้าใหม่ท่ีมีความมัน่คงทางการเงนิ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risks) 

(1) ความเส่ียงด้านการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์มีการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มด้านความยัง่ยืน เช่น การลดคารบ์อน (Carbon Neutrality), 
การจัดการพลาสติกตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy), ข้อก าหนด EPR 
(Extended Producer Responsibility) และการเปิดเผยข้อมูล ESG ซึ่งถูกบังคับใช้มาก
ขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับข้อก าหนดท่ี
เปล่ียนแปลง อาจส่งผลกระทบต่อการเข้าถึงตลาด การปฏิบัติตามพันธสัญญาของลูกค้า 
ต้นทุนการด าเนินงานท่ีเพิม่ขึ้น รวมถึงความเชื่อมัน่ของผู้มีส่วนได้เสีย 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิท ให้ความส าคัญกับการติดตามกฎหมายและแนวโน้มกฎระเบียบใหม่อย่างใกล้ชิด ทัง้
ในประเทศและตลาดต่างประเทศท่ีส าคัญ เช่น กลุ่มอียู  ญี่ปุ่น และอาเซียน โดยมี
กระบวนการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อธุรกิจ และบูรณาการเข้ากับการวางแผนกล
ยุทธ์และพัฒนาแผนปฏิบัติตามล่วงหน้า และเรง่พัฒนานวตักรรมผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม เช่น ฟิล์มท่ีสามารถน ารีไซเคิลได้ การใช้วัตถุดิบสต๊ิกเกอร์ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม การใช้วัตถุดิบหมุนเวียน และการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร 
พรอ้มทัง้จัดอบรมให้พนักงานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าใจข้อก าหนดใหม่ และสามารถ
ปรบัตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรบัข้อก าหนดใหม่และรกัษาความสามารถในการ
แข่งขันของบรษัิทในระยะยาว 

ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Risks) 

(1) ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบโดยตรงต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม และได้กลายเป็นปัจจัยเส่ียงส าคัญท่ีภาคอุตสาหกรรมทั่วโลกต้องเผชิญ 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมพลาสติกและบรรจุภัณฑ์ ซึ่งอยู่ภายใต้แรงกดดันจากทั้งภาครฐั
และผู้บรโิภคให้ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ตามเป้าหมายของข้อตกลงปารสี (Paris 
Agreement 2015) ท่ีมุ่งจ ากัดอุณหภูมิโลกไม่เกิน 1.5°C บรษัิทต้องเผชิญกับกฎระเบียบ
ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเข้มงวดมากขึ้น ทั้งจากภายในประเทศและจากประเทศคู่ค้า เช่น 
กฎระเบียบ Packaging and Packaging Waste (PPWR) ของสหภาพยุโรป และ
ข้อก าหนด Extended Producer Responsibility (EPR) รวมถึงความต้องการผลิตภัณฑ์
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมจากภาคอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบรโิภค หากไม่สามารถปรบัตัว
ได้ทัน อาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขัน ต้นทุนการด าเนินงานท่ีสูงขึ้น และความ
เส่ียงจากการถูกจ ากัดทางการค้าในตลาดสากล 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทด าเนินการปรบัตัวเชิงรุก โดยมุ่งพัฒนานวตักรรมและปรบัปรุงกระบวนการผลิตให้
สอดคล้องกับแนวโน้มความยัง่ยืน และสนองต่อข้อก าหนดทางส่ิงแวดล้อมท่ีเข้มข้นขึ้น 
ดังน้ี 
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1) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emission Reduction) โดยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ใช้พลังงานสะอาดและหมุนเวยีน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ี
ลดคารบ์อนฟุตพริน้ท์ 

2)  การบรหิารความเส่ียงด้านน ้ า บรษัิทมีระบบบ าบัดน ้ าเสียท่ีได้มาตรฐาน และส่งเสรมิ
การหมุนเวยีนทรพัยากรน ้าเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ภายในบรษัิท 

(2) ความเส่ียงจากวกิฤตการณ์น ้าท่วมและภัยแล้ง 

จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลต่อความรุนแรงของวกิฤตการณ์น ้าท่วม และ
ภัยแล้งท่ีมีความถ่ีและความรุนแรงมากขึ้นในทัว่ทุกพื้นท่ีของโลก บรษัิทมีความเส่ียงท่ีจะ
ประสบปัญหาดังกล่าวและอาจท าให้ธุรกิจหยุดชะงกั และอาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบ
สินค้าให้แก่ลูกค้า 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทมีแผนติดตามความเส่ียงของสถานการณ์น ้ าในพื้นท่ีท่ีโรงงานตั้งอยู่เพื่อก าหนด
มาตรการป้องกัน และลดความเส่ียงท่ีทันต่อสถานการณ์และจัดท าแผนการรับมือ
สถานการณ์ 

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรพัย์ 

(1) ความเส่ียงจากการมกีลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

บรษัิทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทรอ้ยละ 66.49 ของจ านวนหุ้น
ท่ีจ าหน่ายแล้ว (ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) ดังน้ันผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอื่นของบรษัิทได้ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่สามารถ
เลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และใช้เสียงข้างมากในคณะกรรมการแต่งตั้ง
ผู้บรหิารท่ีท าหน้าท่ีรบัผิดชอบการบรหิารจัดการธุรกิจของบรษัิทได้ และยังสามารถใช้เสียง
ข้างมากในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ยกเว้นเรื่องท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัท
ก าหนดให้ต้องได้รบัเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทด าเนินการสรา้งสมดุลระหว่างสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย และยึดมั่นในการด าเนิน
ธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาลท่ีดี โดยได้มีก าหนดนโยบายป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีชัดเจน ครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มีการก ากับติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติอย่างสม ่ า เสมอ อีกทั้งมีคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท่ีเป็นอิสระ ท าหน้าท่ีตรวจสอบความโปรง่ใสและความถูกต้อง
ของกระบวนการตัดสินใจ  นอกจากน้ียังส่งเสรมิสิทธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อยผ่านช่องทางการ
ส่ือสารและกลไกการมีส่วนรว่ม เช่น การเสนอวาระในท่ีประชุม การตัง้ค าถามล่วงหน้า หรอื
การเปิดเผยข้อมูลอย่างทัว่ถึง 

ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม ่(Emerging Risks)  

โลกปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็และไม่แน่นอน ปัจจัยเส่ียงใหม่ ๆ เป็นความท้า
ทายส าคัญท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจในระยะสัน้และระยะยาว ความเส่ียงเหล่าน้ีมักมี
ลักษณะท่ีคาดการณ์ได้ยากและมีผลกระทบในวงกวา้ง เช่น ความขัดแย้งระหวา่งประเทศ 
ความเปล่ียนแปลงของอุปทานในระดับโลก สู่การแข่งขันท่ีเพิม่ขึ้นในภูมิภาค 

บรษัิทตระหนักถึงความส าคัญของการติดตาม วเิคราะห์ และเตรยีมพรอ้มรบัมือกับความ
เส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่อย่างต่อเน่ือง เพื่ อให้สามารถปรับตัวได้อย่างทันท่วงที รักษา
ความสามารถในการแข่งขัน และด าเนินธุรกิจได้อย่างยัง่ยืนภายใต้ความไม่แน่นอนท่ีเพิ่ม
สูงขึ้น 

(1) ความเส่ียงจากผลกระทบของความขัดแย้งระหวา่งประเทศในหลายพื้นท่ี 

ในปี 2567 ความขัดแย้งระหวา่งประเทศยังคงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีก่อให้เกิดความผันผวนต่อ
ระบบเศรษฐกิจและห่วงโซ่อุปทานทั่วโลก โดยเฉพาะความรุนแรงท่ีต่อเน่ืองในสงคราม
ระหวา่งรสัเซีย–ยูเครน ความขัดแย้งในตะวนัออกกลางซึ่งส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย
ของเส้นทางขนส่งผ่านทะเลแดง และความตึงเครยีดในภูมิภาคอินโดแปซิฟิกระหว่าง
สหรฐัฯ กับจีน ล้วนส่งผลให้ต้นทุนโลจิสติกส์ระหว่างประเทศปรบัตัวสูงขึ้น รวมถึงราคา
น ้ามันและพลังงานมีแนวโน้มผันผวนสูงตลอดปี โดยส่งผลตรงต่อราคาวตัถุดิบและต้นทุน
การผลิตของบรษัิท อาทิ เม็ดพลาสติก ซึ่งมีความสัมพันธ์กับราคาน ้ามัน นอกจากน้ี ความ
ผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนและระยะเวลาในการจัดส่งวัตถุดิบจากต่างประเทศท่ีไม่
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แน่นอน ยังอาจส่งผลต่อการวางแผนการผลิตและต้นทุนต่อหน่วยของสินค้า ซึ่งกระทบต่อ
ความสามารถในการแข่งขันและการบรหิารก าไรของบรษัิท ในปี 2567 เกิดความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศในหลายพื้นท่ี ส่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนต่อสภาพเศรษฐกิจ และ
ความผันผวนด้านราคาวตัถุดิบ ราคาพลังงานและการชะลอตัวของเศรษฐกิจทัว่โลก  

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทด าเนินมาตรการเชิงรุก โดยติดตามสถานการณ์ข่าวสารและประเมินความเส่ียงทาง
เศรษฐกิจระหวา่งประเทศอย่างต่อเน่ือง ในด้านการจัดซื้อวตัถุดิบ ได้มีการทดสอบวตัถุดิบ
ทดแทนจากหลายแหล่งมากขึ้น เพื่อกระจายแหล่งน าเข้าวตัถุดิบ และกระจายความเส่ียง
ด้านต้นทุนราคา  นอกจากน้ียังพิจารณาใช้กลยุทธ์จัดซื้อระยะยาว (Long-term 
Contract) เพื่อควบคุมต้นทุนและรกัษาเสถียรภาพทางการเงนิของบรษัิทในระยะยาว 

 

(2)  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอุปทานของโลก สู่การแข่งขันท่ีเพิ่มข้ึนใน
ภูมภิาค 

การเปล่ียนแปลงในห่วงโซ่อุปทานโลกส่งผลกระทบต่อการแข่งขันในตลาดภูมิภาคอย่างมี
นัยส าคัญ โดยเฉพาะจากแนวโน้มการย้ายฐานการผลิตจากประเทศจีนมายังภูมิภาค
อาเซียน ซึ่งเกิดจากหลายปัจจัย เช่น มาตรการกีดกันทางการค้าท่ีมีความถ่ีและเข้มงวด
มากขึ้น รวมถึงแรงจูงใจจากการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) ท่ีเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ืองนอกจากน้ี ยังมีผู้ประกอบการรายใหม่จ านวนมากท่ีเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมบรรจุ
ภัณฑ์ ท าให้การแข่งขันรุนแรงขึ้น ทัง้ในด้านต้นทุน คุณภาพ และการให้บรกิารแผนการ 

แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ยง:  

บรษัิทมีแนวทางในการบรหิารความเส่ียง ดังน้ี 
1. พัฒนาความสามารถในการแข่งขัน ปรบัปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลด

ต้นทุน เพิม่ความยืดหยุ่น และน าระบบอัตโนมัติมาใช้เพื่อเพิม่คุณภาพ 
2. สรา้งความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ พัฒนาสินค้าใหม่ท่ีมีมูลค่าเพิม่ เช่น ฟิล์มรกัษ์โลก 

หรอืสินค้าตามความต้องการเฉพาะ เพื่อลดการแข่งขันด้านราคา 

3. ขยายตลาดและฐานลูกค้า รุกตลาดใหม่ท่ีมีศักยภาพ และกระจายความเส่ียงจาก
ลูกค้ากลุ่มเดิม พรอ้มเสรมิความสัมพันธก์ับลูกค้าหลัก 

4. ติดตามสถานการณ์การแข่งขันในภูมิภาค เฝ้าระวงัการลงทุนของคู่แข่งและนโยบาย
ของประเทศในภูมิภาค พรอ้มปรบักลยุทธใ์ห้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

5. เพิ่มความยืดหยุ่นในห่วงโซ่อุปทาน กระจายแหล่งจัดซ้ือวัตถุดิบ และสรา้งพันธมิตร
ทางธุรกิจเพื่อเสรมิความมัน่คงและลดผลกระทบจากความผันผวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานความยัง่ยืน ปี 2567   TOPP  |  page  28  
 

การดแูลผู้มสี่วนได้เสีย 
 การดูแลผู้มีส่วนได้เสียของบรษัิทเป็นหน่ึงในหัวใจส าคัญของการด าเนินธุรกิจท่ี
ยัง่ยืนและมีความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่เพียงแต่หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรอื
พนักงานเท่าน้ัน แต่ยังครอบคลุมถึงลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และส่ิงแวดล้อม การสรา้งสมดุล
ระหว่างผลประโยชน์ของกลุ่มต่างๆ เหล่าน้ีต้องอาศัยกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและความ
โปรง่ใส เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ ความรว่มมือ และการเติบโตอย่างยัง่ยืนในระยะยาว 

 

ขัน้ตอนการมส่ีวนรว่มของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 

 

 
 

 

 

 

 

1. การวางแผนระบุุผู้มี ส่วนได้เสีย (Identification key stakeholders) เป็น
กระบวนการเริม่ต้นด้วยการวเิคราะห์และระบุผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร อาทิ 
ลูกค้า พนักงาน นักลงทุน ชุมชน และหน่วยงานภาครฐั เพื่อท าความเข้าใจถึงบทบาท 
อิทธิพล และความคาดหวังของแต่ละกลุ่ม การระบุอย่างถูกต้องจะช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถออกแบบแนวทางการมีส่วนรว่มท่ีมีประสิทธภิาพ 

 

2.  วางแผนการด าเนินงาน (Preparation) บรษัิทฯ ต้องก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ใน
การส่ือสาร รวมถึงเครื่องมือท่ีเหมาะสมส าหรบัการมีส่วนรว่ม อาทิ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การส ารวจความคิดเห็น หรอืการสรา้งช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะ การ
วางแผนท่ีดีจะช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและสอดคล้องกับเป้าหมาย
ขององค์กร 

3.  ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน (Engagement plan implementation) บรษัิท
ฯ จะน าแผนท่ีได้วางไวม้าปฏิบัติจรงิ โดยการสรา้งปฏิสัมพันธ์และส่ือสารกับผู้มีส่วนได้
เสียผ่านช่องทางท่ีก าหนด เช่น การประชุมผู้ถือหุ้น การเสรมิสรา้งความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าหรอืการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม การด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบจะช่วยให้บรษัิทฯ สามารถจัดการกับข้อกังวลและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้
เสียได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

4.  ทบทวนอย่ างสม ่ า เสมอและปรับป รุงการด า เ นินงาน (Reviewing  and 
Improvement) กระบวนการสุดท้ายคือ การติดตามผลและประเมินประสิทธภิาพของ
การมีส่วนรว่มกับผู้มีส่วนได้เสีย บรษัิทฯ ต้องรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ผลกระทบ และน า
ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัไปปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อ
สรา้งความสัมพันธท่ี์ดีและความไวว้างใจจากผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว 

 

การวเิคราะห์ผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 

        บรษัิทให้ความส าคัญกับความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย เพราะตระหนักดีวา่ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนส าคัญต่อการเติบโตของธุรกิจ ดังน้ันบรษัิทฯ จึงมีการประเมินความ
คาดหวังของผู้มีส่วนจะได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและให้ความส าคัญกับการตอบสนองต่อความ
คาดหวงัดังกล่าวผ่านช่องทางการมีส่วนรว่มต่าง ๆ 
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ตารางแสดงความคาดหวงัและการตอบสนองต่อความ
คาดหวงัของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
 

  

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความคาดหวัง ชอ่งทางการสื่อสาร 

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ผู้ถือหุ้น/ผู้
ลงทุน 

1. การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการบรหิาร
ความเสีย่งที่มปีระสทิธภิาพ 
2. ธุรกิจเติบโตอย่างมัน่คง สรา้งผลก าไร
และผลตอบแทนจาด าเนินงานที่ดแีละยัง่ยืน 
3. การด าเนินงานประสบความ ส าเรจ็ตาม
วตัถุประสงค ์
4. การเคารพและดูแลรกัษาสทิธขิองผู้ถือ
หุ้นที่เท่าเทียมและเป็นธรรม 
5. การเปิดเผยข้อมูลของบรษัิทฯตาม
ข้อเท็จจรงิ ถกูต้อง ครบถ้วน โปรง่ใสและทัน
ต่อการตัดสินใจ 
6. การรบัฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เพื่อน ามาพัฒนาการด าเนินงาน สังคม 
7. การผลิตและการบรโิภคที่สรา้งคุณคา่
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1. ด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดแูลกจิการที่
ดีและปฏิบัติตามแผนธุรกิจประจ าปี 
2. สรา้งผลประกอบการที่ดีและยัง่ยืนภายใต้
การบรหิารความเสี่ยงที่รดักุม 
3. สรา้งความเชื่อมัน่ และผลตอบแทนที่
เหมาะสม 
4. เปิดเผยผลการด าเนินงานและด าเนินงาน
ด้วยความโปรง่ใสครบถ้วนอย่างต่อเน่ือง 
5. การรบัฟังความคิดเห็น และข้อเสนอ แนะที่
มีประโยชน์มพฒันาการด าเนินงาน 

1. การเยี่ยมชม 
2. การประชุมผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี 
3. การชี้แจงผลการ
ด าเนินงานทกุไตรมาส 
4. แบบ 56-1 One Report/
รายงานความยัง่ยืน 
(Sustainability Report)  
5. เวบ็ไซต์ 

พนักงาน 1. สวสัดกิารและคา่ตอบแทนที่ดีเหมาะสม
เมื่อเทียบกับธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน 
2. ความกา้วหน้า และความมัน่คงในการ
ท างาน 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
อย่างเป็นธรรม 
4. การพัฒนาความรูแ้ละความ สามารถของ
พนักงานอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 
5. การดูแลสุขภาพของพนักงานและ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีเหมาะสม
และความปลอดภัย 
6. อุปกรณ์ และสิ่งป้องกันภัยทีจ่ าเป็น
เหมาะสมเพื่ออ านวยความสะดวก และ
สรา้งความปลอดภัย 
7. การรบัฟังและแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดตัง้คณะกรรมการสวสัดิการ 
2.วางแผนแนวทางในความก้าว หน้าในอาชีพ 
3. ก าหนดแนวทางการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม 
4. จัดแผนฝึกอบรม และจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถ
ที่สอดคล้องสายงาน 
5. จัดสถานที่ท างาน อุปกรณ์อ านวยความ
สะดวก และสภาพ แวดล้อมในการท างานที่มี
ความปลอดภัย 
6. จัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอ
นามัย และสภาพ แวดล้อม 
7. จัดช่องทางการรบัความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะและน ามาปรบัปรุงแก้ไขอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
8. สื่อสารข้อมูลให้พนักงานทราบอยา่ง
สม ่าเสมอผ่านสื่อภายในต่าง ๆ  
9. ส่งเสรมิการด าเนินงานด้วยความเคารพใน
สิทธมินษุยชน 

1. แบบส ารวจความ
ต้องการของพนักงานเพื่อ
จัดเตรยีมหลัก สูตรที่
เหมาะสมให้แก่พนักงาน 
2. การจัดกิจกรรมสรา้ง
ความผกูพันกับพนักงาน
เพื่อสรา้งขวญัและก าลังใจ
ให้กับพนักงาน 
3. ประชาสัมพันธข่์าวสาร
และกิจกรรมผ่านช่อง
ทางการสื่อสารภายในต่าง 
ๆ เช่น อีเมล LINE กลุ่ม 
4. เวบ็ไซต์ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความคาดหวัง ชอ่งทางการสื่อสาร 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ลูกค้า 1. สินคา้และบรกิารทีม่ีคุณภาพ

ปลอดภัย มีมาตรฐานระดับสากล 
2. ส่งมอบสินค้าและบรกิารครบถ้วน
ถูกต้อง และตรงต่อเวลาตามเงื่อนไข
และข้อตกลง 
3. บรกิารก่อนการขายและหลังการ
ขายที่ค าปรกึษาและรายละเอียดที่
เป็นประโยชน์ 
4. บรษัิทด าเนินงานอยา่งมีประสิทธ ิ
ภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สากลไม่
ส่งผลกระทบต่อชุมชนสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
5. การรกัษาและปกป้องข้อมูล
ความลับของลูกคา้ 
6. การผลิตและบรโิภคสินค้าที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
7. การเข้าถึงสินค้าและการบรกิารที่มี
คุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวด ล้อม
ในราคาที่เป็นธรรม 

1.ส่งมอบสินค้าและบรกิารที ่
มีคุณภาพ และมคีวามปลอดภัยได้
มาตรฐานสากล 
2.มีระบบการท างานทีม่ีประสทิธ ิภาพ 
ประกันคุณภาพ ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ข้อตกลงอย่างเครง่ครดั 
3. วจิัยและพัฒนาสินค้าอย่างต่อเน่ืองด้วย
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีท่ันสมยัและ
ปลอดภัย 
4. พัฒนานวตักรรมสินคา้และบรกิารเพื่อ
พัฒนาสังคมและลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
5. สนับสนุนส่งเสรมิให้ใช้วตัถุดิบเพื่อผลิต
สินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ก าหนดราคาสินคา้และบรกิารอย่าง
เหมาะสม ให้ข้อมูลลูกค้าด้วยความโปรง่ใส 
7. ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อน า
ผลมาและข้อเสนอ แนะมาปรบัปรุง
พัฒนาการท างานอย่างสม ่าเสมอ 
8. ปฏิบัติตามนโยบายความคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคลอย่างเครง่ครดั 

1. แบบส ารวจความพึง
พอใจของลูกค้า 
2. ช่องทางการรบัข้อ
รอ้งเรยีน ติชม และ
ข้อเสนอแนะ 
3. การประชุม อบรม 
สัมมนา 
4. การเข้าพบ / ประชุมกับ
ลูกค้าเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินกิจการของลูกค้า
และสรา้งความเข้าใจที่
ถูกต้อง 
5. แบบ 56-1 One Report/
รายงานความยัง่ยืน 
(Sustainability Report) 
6. เวบ็ไซต์ 

คู่ค้า/คู่ธุรกิจ 1. การจัดซ้ือ จัดจา้งที่เป็นธรรมและ
โปรง่ใส 
2. การบรหิารงานตามข้อตกลงตาม
สัญญา ส่งมอบสินคา้และงานที่มี
คุณภาพ การช าระเงนิครบถ้วนและ
ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นองค์
ความรูเ้พื่อพัฒนานวตักรรมหรอืแนว
ท างานรว่มกัน เพื่อพัฒนาศกัยภาพ
และเติบโตรว่มกันในระยะยาวอย่าง
ยัง่ยืน 
4. การเคารพในสิทธแิละการไม่
ละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาซ่ึงกันและ
กัน 
5. การจัดซ้ือ จัดจา้งทีม่ีความรบัผิด 
ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

1. สื่อสารและผลกัดันการปฏิบัติตามคู่มือ
จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 
2. ก าหนดการส่งมอบ การช าระเงนิทีต่รง
ต่อเวลา ถูกต้อง และครบถว้น ยึดมัน่การ
ปฏิบัติตามข้อตกลงและสัญญา 
3. จัดประชมุสรา้งความเข้าใจกระบวน การ
ท างานรว่มกันอยา่งชัดเจนเพื่อให้เกิดการ
ท างานรว่มกันอยา่งมีประสิทธภิาพ 
4. แบ่งปันข้อมูล ความรูต้า่ง ๆ เพ่ือพัฒนา
คู่ค้าให้เติบโตรว่มกันอย่างยัง่ยืน 
5. เยี่ยมเยยีนคู่คา้พรอ้มรบัฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
6. ปฏิบัติต่อผู้ค้าทางธรุกจิด้วยความเสมอ
ภาค ยุติธรรม และมมีาตรฐานเดียวกัน 
7.บรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมี
ประสิทธภิาพเพ่ือป้องกันและลดความ
เสี่ยงของผลกระทบทางด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
8. ประเมินคู่ค้ารายส าคัญเป็นประจ าและ
น าไปจัดท าแผน พฒันารว่มกัน 

1. แบบประเมินคูค่้า 
2. การประชุม อบรม 
สัมมนา 
3. ช่องทางการรบัข้อ
รอ้งเรยีน ติชม และ
ข้อเสนอแนะ 
4. แบบ 56-1 One Report/
รายงานความยัง่ยืน 
(Sustainability Report)  
5. เวบ็ไซต์ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความคาดหวัง ชอ่งทางการสื่อสาร 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
เจ้าหนี้และ
สถาบันการเงนิ 

1. การช าระหน้ีตรงตามจ านวน และเวลาที่
ก าหนด 
2. การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงตาม
สัญญา 
3.การบรหิารจัดการความเสี่ยงรดักุม มี
ประสิทธภิาพเพ่ือความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 
4. การบรหิารทางการเงนิที่ถกูต้อง เปิดเผย
ข้อมูลอย่างครบถ้วน โปรง่ใส 
5.การบรหิารจัดการที่ดี สรา้งโอกาสและ
เติบโตอย่างยัง่ยืน 

1. ประชุมหารอืเพื่อหาข้อสรุปรว่มกันถึง
ข้อตกลงและเงื่อนไข 
2. แลกเปลี่ยนความรูเ้กี่ยวกับการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง สื่อสารอยา่งต่อเน่ืองให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถกูต้องและชัดเจน 
3. เปิดเผยข้อมูลอยา่งโปรง่สาย ครบถ้วน
อย่างต่อเน่ือง 
 

1. ประชุมเพื่อชี้แจงเงื่อนไข
และข้อตกลง รว่มกัน 
2. แบบ 56-1 One Report/
รายงานความยัง่ยืน 
(Sustainability Report)  
5. เวบ็ไซต์ 

ขุมชนและ
สังคม 

1. การด าเนินธรุกิจที่เป็นมิตรและรบัผิด
ขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
2.การให้ความส าคัญกับดา้นความ 
ปลอดภัย ผลกระทบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม เป็นส าคญั 
3. การส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 
4. การจ้างงานผู้พิการและจ้างงานคน
ภายในพื้นที ่
5. การพูดคุยส ารวจชุมชนเพื่อรบัฟังความ
คิดเห็นและความต้องการของชุมชนและ
สังคมเป็นประจ า 
6. การบรหิารที่เชื่อถือได้ โปรง่ใส และมีธรร
มาภิบาล 

1. สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิทอย่างครบถ้วน และ
ตอบสนองต่อสถาน การณ์ 
2. พัฒนานวตักรรมสินคา้และบรกิารด้วย
เทคโนโลยทีี่ทันสมัยเพื่อช่วยลดผล กระทบ
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
3. รบัฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ติดตามผลกระทบที่เกิดข้ึนกับชุมชนอยา่ง
สม ่าเสมอ 
4. สนับสนุนส่งเสรมิกิจกรรม 
ต่าง ๆ รว่มกับชมุชน 
 

1. ช่องทางการรบั 
ข้อรอ้งเรยีน ติชม
ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็น 
2. กิจกรรมสานสัมพันธเ์พื่อ
สังคมและชมุชน 
3. แบบ 56-1 One Report/
รายงานความยัง่ยืน 
(Sustainability Report)  
4. เวบ็ไซต์ 

คู่แข่ง 1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส สุจรติมี
จรยิธรรม แข่งขันอย่างเป็นธรรมและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
2. ไม่ละเมิดสทิธหิรอืทรพัย์สินทางปัญญา 
3. การประชุมพบปะพูดคุยแลก เปลี่ยน
ความคิดเห็นตามวาระต่าง ๆ 

1. ปฏิบัติต่อผู้แข่งด้วยความเป็นธรรม
ค านึงถึงจรยิธรรม และไม่ละเมิดสทิธทิาง
ปัญญาและปฏิบัติตามกฎหมาย 
2. พัฒนาช่องทางในการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นตามความเหมาะสม 

1. ประชุมสัมมนาทางธุรกจิ 
2. แบบ 56-1 One Report/
รายงานความยัง่ยืน 
(Sustainability Report)  
3. เวบ็ไซต์ 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสรมิการก ากับดูแลกิจการที่ดีตาม
หลักจรยิธรรมธุรกิจ ต่อตา้นการทจุรติคอร์
รปัชัน 
3. การช าระภาษีและค่าธรรมเนียมครบถ้วน
ตามก าหนด 
4. ความรว่มมือและให้การสนับสนุนกับ
หน่วยงานภาครฐั 
5. เปิดเผยข้อมูลทีถู่กต้องและทันต่อ
สถานการณ์ 
6. ด าเนินธุรกิจให้สนับสนุนและสอดคล้อง
กับนโยบายภาครฐั 
7. ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการท างาน
ควบคุมมาตรฐาน 

1. ด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดแูล
กิจการที่ดแีละเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
2. เข้ารว่มเครอืข่ายการต่อต้านธุรกจิคอร์
รปัชัน 
3. ด าเนินงานดา้นภาษีตามกฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวข้อง 
4. รว่มมือและให้การสนับสนุนโครงการ
และกิจกรรมตา่ง ๆ 
5.เปิดเผยข้อมูลอยา่งโปรง่ใสและ
สม ่าเสมอ 

1. การประชุม อบรมสัมมนา 
2. แบบ 56-1 One Report/
รายงานความยัง่ยืน 
(Sustainability Report)  
3. เวบ็ไซต์ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความคาดหวัง ชอ่งทางการสื่อสาร 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
สื่อและองค์กร
อ่ืนๆ 

1. การสื่อสารข่าวสารขององค์กรที่ถกูต้อง
รวดเรว็ทันต่อเหตุการณ์และเป็นความเป็น
กลางและมีประโยชน์ 
2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1. เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของบรษัิท
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม ชัดเจน 
2. ให้ความรว่มมือกับองค์กรต่าง ๆ ในการ
ส่งเสรมิความรว่มมือทางด้านสิ่งแวดล้อม
และเศรษฐกิจหมุนเวยีน 

1. ประชุมสัมมนา 
2. ช่องทางการรบัข้อ
รอ้งเรยีน  
    ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็น 
3. เวบ็ไซต์ 
4. แบบ 56-1 One Report/
รายงานความยัง่ยืน 
(Sustainability Report) 
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ชอ่งทางการรบัฟงัความคิดเห็นผู้มสี่วนได้เสีย 
 
 บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการรบัฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินงานของบรษัิทสอดคล้องกับแนวทาง
ด้านความยัง่ยืน และสามารถสรา้งคุณค่าให้กับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ส าหรบั
การรับฟังความคิดเห็นจะช่วยให้บริษัทสามารถระบุประเ ด็นส าคัญด้าน ESG 
(Environmental, Social, and Governance) และปรบัปรุงแนวทางด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง โดยบรษัิทได้ก าหนดช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การแสดงความคิดเห็น มีรายละเอียดดังน้ี 
 
1. ชอ่งทางรบัฟงัความคิดเห็นหลัก 
บรษัิทจัดให้มีช่องทางรบัฟังความคิดเห็นท่ี ครอบคลุมและเข้าถึงได้งา่ย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ชอ่งทางการสื่อสารและเผยแพรข่้อมูล 
      เพื่ อให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างมี
ประสิทธภิาพ บรษัิทจึงมีช่องทางการส่ือสารเพื่อแจ้งผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
 
    ช่องทางภายในองค์กร   ช่องทางภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. แนวทางการน าความคิดเห็นไปพัฒนาบรษัิท 
     บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการรบัฟังความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้เสียและชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งความยัง่ยืนในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ด้วยการ
น าข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรบัปรุงกระบวนการต่าง ๆ ภายในบรษัิท ดังน้ี 

1) วเิคราะห์ข้อมูลจากข้อเสนอแนะ 
- ใช้กระบวนการวิเคราะห์ Materiality Assessment เพื่อจัดล าดับความส าคัญ

 ของความคิดเห็น 
- ใช้หลักการ Double Materiality เพื่อพิจารณาทั้งผลกระทบทางธุรกิจ และ
ผลกระทบต่อสังคม/ส่ิงแวดล้อม 

-  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และเวที
เสวนากับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ 
และตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ 

-  การสัมมนาเชงิวชิาการเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาความยัง่ยืน 

-  การเปิดให้กรอกแบบสอบถามผ่าน
เวบ็ไซต ์หรอื QR Code 

-  การส ารวจความคิดเห็นของพนักงาน
และผู้บรหิารเพื่อน าไปปรบัปรุงการ
ด าเนินการด าเนินการ 

-  การจัดตัง้จุดรบัความคิดเห็นใน
ส านักงานและโรงงาน 

-  การวเิคราะห์ข้อมูลจากข้อเสนอแนะ
เพื่อน าไปปรบัปรุงการด าเนินงาน 

1)  Email ภายใน เพื่อสื่อสารกับพนักงาน
เกี่ยวกบัผลการรบัฟังความคิดเห็น การ
ประชุมภายในให้พนักงานทกุระดบัมี
ส่วนรว่ม 

2)  รายงานผลการรบัฟังความคิดเห็นและ
แนวทางปรับปรุง- การส ารวจความ
คิดเห็นของพนักงานและผู้บรหิารเพื่อ
น า ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ด าเนินการ 

1)  เวบ็ไซตบ์รษัิท (Corporate Website 
& ESG Report) 

- การเผยแพรร่ายงานความยัง่ยืน 
- การเผยแพรร่ายงาน 56-1 One Report 
- การอัพเดทผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ 

2)  โซเชียลมเีดีย  
- สรา้งการมีส่วนรว่มของสาธารณะและ
เผยแพร่ความคืบหน้าของบริษัทด้าน
ความยัง่ยืน 

3)  การติดต่อโดยตรงผ่านฝ่ายลูกค้า
สัมพันธ ์
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2) รายงานผลและแผนการด าเนินงาน 

-  สรุปผลการรบัฟังความคิดเห็นและแนวทางปรบัปรุงในรายงานความยั่งยืน 
(Sustainability Report) 

-  จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ และเผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์ 
3) ปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงาน 

-  น าความคิดเห็นท่ีได้รับไปพัฒนากระบวนการผลิต นวัตกรรม และนโยบาย
ส่ิงแวดล้อม 

-  สรา้งโครงการ CSR ท่ีสอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากชุมชน ผู้มีส่วนได้เสีย 
4) ติดตามผลและปรบัปรุงต่อเน่ือง 

-  ตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานเฉพาะทาง เพื่อประเมินและติดตามผลกาณ
ปรบัปรุง และ เปิดรบัฟังความคิดเห็นอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพฒันาอยา่งยัง่ยืนท่ีส าคัญ 
        ประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นหัวข้อส าคัญท่ีองค์กรทั่วโลกให้ความสนใจใน
ปัจจุบัน เน่ืองจากความท้าทายท่ีเกิดขึ้น อาทิ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขาด
แคลนทรพัยากร ธรรมชาติ และความไม่เท่าเทียมในสังคม องค์กรจึงจ าเป็นต้องปรบัแนว
ทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนในมิติต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ส่ิงแวดล้อม สังคม หรอืการบรหิารจัดการท่ีโปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล การให้ความส าคัญ
กับประเด็นเหล่าน้ีไม่ได้เป็นเพียงการลดความเส่ียงในอนาคต แต่ยังเปิดโอกาสให้เกิด
นวตักรรมและเสรมิสรา้งความได้เปรยีบในการแข่งขันทางธุรกิจอย่างยัง่ยืน 
 

กระบวนการประเมนิประเด็นส าคัญด้านความยัง่ยืน 
       บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการพัฒนาและขับเคล่ือนธุรกิจอย่าง
ยัง่ยืน โดยให้ความส าคัญกับการประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิ
บาล (ESG) ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบรษัิท รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย
มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงการด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับแนวทางความยัง่ยืน ดังน้ี 
1)  เข้าใจบรบิทองค์กร 

-  วิเคราะห์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญท่ีอาจส่งผลกระทบและข้อก าหนด
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

-  ประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม  

-  บรษัิทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะผ่านช่องทางท่ี
ก าหนดไวล่้วงหน้า เพื่อเสรมิสรา้งความรว่มมือและการมีส่วนรว่ม พรอ้มทัง้จัดเวที
รบัฟังความคิดเห็นและใช้วธิกีารส่ือสารท่ีเหมาะสมในการแลกเปล่ียนข้อมูล 

2)  ระบุและประเมินผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
-  ประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) ท่ีอาจเกิดจากการด าเนิน
ธุรกิจ อาทิ การใช้ทรพัยากรและพลังงาน ของเสียและมลพิษท่ีเกิดจากกระบวนการ
ผลิต และเศรษฐกิจหมุนเวยีนและการรไีซเคิล 
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-  ประเมินผลกระทบด้านสังคม (Social) โดยปฏิบัติตามกระบวนการต่างๆ อาทิ ด้าน
แรงงานและสิทธแิรงงาน ด้านผลกระทบต่อชุมชน ด้านสุขภาพและความปลอดภัย
ของผู้บรโิภค 

-  ประเมินผลกระทบด้านธรรมาภิบาล (Governance) ประกอบด้วย การก ากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG และความยัง่ยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณคู่ค้า
ธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน เพื่อค านึงถึงการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

3)  ประเมินความส าคัญของผลกระทบ 
-  ประยุกต์ใช้เครือ่งมือวเิคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) เพื่อวเิคราะห์
ว่าการเปล่ียนแปลงของปัจจัยหลักส่งผลกระทบต่อองค์กร และการวางแผนตาม
สถานการณ์ (Scenario Analysis) เพื่อประเมินระดับความรุนแรงและผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างครบถ้วน 

4)  จัดล าดับความส าคัญ 
-  น าเสนอผลการประเมินด้านความส าคัญ (Materiality) ต่อคณะกรรมการเพื่อ
ขับเคล่ือนความยัง่ยืน เพื่อพิจารณาและอนุมัติแผนกลยุทธ์ธุรกิจทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว พรอ้มเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างโปรง่ใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางจัดการประเด็นความยัง่ยนืตามระดับความส าคัญ 
 
         บรษัิทจ าแนกระดับความส าคัญของประเด็นด้านความยัง่ยืนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
ความส าคัญสูง ความส าคัญปานกลาง และความส าคัญต ่า โดยพิจารณาจากทัง้ผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจและระดับความคาดหวงัจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งส่งผลต่อระดับการ
บรหิารจัดการและการจัดสรรทรพัยากรขององค์กร ดังน้ี 

ระดับความส าคัญสูง   

เป็นประเด็นท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อกลยุทธ์และความสามารถในการด าเนิน
ธุรกิจในระยะยาว และเป็นประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสนใจในระดับสูง บรษัิทจึง
ให้ความส าคัญอย่างยิ่งโดยบูรณาการไว้ในกลยุทธ์หลัก มีการก ากับดูแลในระดับผู้บรหิาร
หรอืคณะกรรมการ และมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วดั และการติดตามประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ พรอ้มทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปรง่ใส 

ระดับความส าคัญปานกลาง   

เป็นประเด็นท่ีมีความส าคัญในบางบริบทหรือบางกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอาจมี
ผลกระทบต่อธุรกิจในระดับปานกลาง บรษัิทจึงด าเนินการภายใต้แผนงานหรอืโครงการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการจัดการอย่างเหมาะสมและยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์ พรอ้มมีการติดตามผลและรายงานตามความเหมาะสม 

ระดับความส าคัญต ่า   

เป็นประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจในระดับต ่า และได้รบัความสนใจจากผู้มีส่วนได้ส่วน
น้อย โดยองค์กรจะด าเนินการตามข้อก าหนดพื้นฐานหรอืกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะ
กิจกรรมตามปกติ พรอ้มทั้งมีการเฝ้าระวงัและทบทวนสถานะของประเด็นเป็นระยะ เพื่อ
เตรยีมพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 
 
 
 
 

กระบวนการประเมนิประเด็นส าคัญด้านความยัง่ยืน 

 



รายงานความยัง่ยืน ปี 2567   TOPP  |  page  34  
 

ประเด็นท่ีมคีวามส าคัญสูง 
ประกอบด้วย 5 หัวข้อ ซึ่งอยู่ในต าแหน่งท่ีมีความส าคัญ
ต่อทัง้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลกระทบต่อธุรกิจใน
ระดับสูง ได้แก่: 
▪ การบรหิารจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (A) 
▪ การก ากับดูแลกิจการ (G) 
▪ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน (J) 
▪ ความรบัผิดชอบต่อผลผลิตภัณฑ์ (L) 

ประเด็นท่ีมคีวามส าคัญปานกลาง 
ประกอบด้วยประเด็นท่ียังคงมีผลกระทบหรอืความ
คาดหวงัระดับปานกลางถึงสูง ได้แก่: 
▪ การบรหิารจัดการขยะและของเสีย (B) 
▪ การบรหิารห่วงโซ่อุปทาน (C) 
▪ การบรหิารจัดการด้านพลังงาน (D) 
▪ การบรหิารนวตักรรม (I) 
▪ การบรหิารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (K) 
▪ การพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดล้อม (M) 
▪ การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ (N) 
▪ สิทธมินุษยชน (O) 

ประเด็นท่ีมคีวามส าคัญต ่า 
ประเด็นท่ีอยู่ในระดับต ่าทัง้ด้านผลกระทบต่อธุรกิจและ
ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่: 
▪ การบรหิารจัดการน ้า (E) 
▪ การจัดการคุณภาพอากาศ (F) 

การจัดล าดับความส าคัญของประเด็นความเสี่ยง 
 
การจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านความยัง่ยืน ด าเนินการโดยพิจารณาทั้ง 
ระดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ ความส าคัญสูง ความส าคัญปานกลาง และความส าคัญ
ต ่า โดยจ าแนกออกตามมิติด้านส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจและธรรมาภิบาล และสังคม 
ดังน้ี: 
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ประเด็นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน การบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 การก ากับดูแลกิจการ ▪ การส่งเสรมิความโปรง่ใสผ่านการเปิดเผยข้อมูล 
▪ การสรา้งระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธภิาพ 
▪ การบรหิารความเสี่ยงอย่างมีระบบ 

▪ พนักงาน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้า 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ เจ้าหน้ี 
▪ ชุมชน 

 การบริหารความเสี่ยง ▪ ความเสี่ยงทางการเงนิ 
▪ ความเสี่ยงทางธุรกิจ 
▪ ความเสี่ยงทางกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

▪ พนักงาน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้า 

 

 การบริหารนวตักรรม ▪ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรม บรษัิทมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการปรบัปรุงกระบวนการผลิตให้มี
ประสิทธภิาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

▪ การสรา้งนวตักรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ฟิล์มพลาสติกท่ีสามารถรไีซเคิลได้ ช่วยลดผลกระทบจากขยะ
พลาสติก 

▪ การสนับสนุนความคิดสรา้งสรรค์และการวจิัย บรษัิทส่งเสรมิการคิดสรา้งสรรค์ภายในองค์กร และลงทุนในงานวจิยั
และพัฒนา (R&D) เพ่ือสรา้งนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีช่วยพัฒนาธุรกิจและสอดคล้องกับความยัง่ยืน 
 

▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้า 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 

 

 การจัดการคุณภาพอากาศ ▪ เจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบการควบคุมระบบบ าบัดมลพิษทางอากาศได้รบัการฝึกอบรมเพื่อให้การบรหิารจัดการ
คุณภาพอากาศเป็นไปตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

▪ พนักงาน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้า 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ เจ้าหน้ี 
▪ ชุมชน 
▪ หน่วยงานราชการ 

 การจัดการทรัพยากรน ้า ▪ การก าหนดกลยทุธแ์ละการประเมนิความเสี่ยง เพื่อบรหิารจัดการน ้าอย่างบูรณาการ โดยประเมนิความเสี่ยง 
▪ รว่มมือกับภาครฐั ภาคอุตสาหกรรม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อวางแนวทางการบรหิารจัดการทรพัยากรน ้า
อย่างมีประสิทธภิาพ 

▪ พนักงาน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ หน่วยงานราชการ 
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ประเด็นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน การบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 การบริหารจัดการด้านการ   
 เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

▪ ตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก มุ่งสู่การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกให้เป็นไปตามข้อตกลง
ปารสี และรกัษาอุณหภูมิเฉล่ียของโลกไม่ให้เพิม่เกิน 1.5 องศาเซลเซียส พรอ้มก าหนดเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ในปี 2593 (Net Zero 2050) 

▪ เพิม่ประสิทธภิาพการใช้พลังงาน เพ่ือพัฒนามาตรการและเพิม่ประสทิธภิาพการใช้พลังงานในทุกหน่วยธุรกิจ
อย่างตอ่เน่ือง 

▪ พนักงาน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้า 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ เจ้าหน้ี 
▪ ชุมชน 
▪ หน่วยงานราชการ 
 

 การบริหารจัดการของเสีย ▪ ลดของเสียจากต้นทาง มุ่งลดการผลิตของเสียโดยการป้องกันตัง้แต่ขัน้ตอนการออกแบบสนิค้า การเลือกใช้
วสัดุ และการเพิม่ประสิทธภิาพในการผลิต 

▪ พนักงาน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ เจ้าหน้ี 
▪ ชุมชน 
▪ หน่วยงานราชการ 

 

 การบริหารห่วงโซอุ่ปทาน ▪ การประเมินความเสีย่งและการรบัรองคู่ธุรกิจ การประเมนิความเสีย่งและรบัรองคู่ธุรกิจทุกปี โดยใชก้รอบ
การบรหิารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร พรอ้มกับการด าเนินงานตามกรอบการจัดหาท่ียัง่ยนื ครอบคลุมด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (ESG) รวมถึงการวเิคราะห์ค่าใช้จ่าย 

▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้า 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ เจ้าหน้ี 
 

 การบริหารจัดการพลังงาน ▪ ด าเนินกิจกรรมเพื่อรณรงค์ให้เกิดการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
▪ ลดการใช้พลังงานภายในองค์กร เช่น กิจกรรมรณรงค์ให้ปิดแอรแ์ละเครือ่งใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่มีการใช้งาน 

โครงการติดตัง้เครือ่งจักรใหม่ในกระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้พลังงานและมปีระสิทธภิาพในการท างานดี
ข้ึน โครงการติดตัง้ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพิม่บนหลังคาโรงงานและส านักงาน 

▪ ติดตามตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครือ่งจกัร อปุกรณ์อย่างสม ่าเสมอ 
▪ ลงทุนในเครือ่งจกัร เครือ่งมอื อุปกรณ์สนับสนนุต่าง ๆ ท่ีมปีระสิทธภิาพและลดการใช้พลังงาน 
▪ บรษัิทมีการติดตาม ทบทวน ตรวจวดัและประเมินผลการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง 

▪ พนักงาน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้า 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ เจ้าหน้ี 
▪ ชุมชน 
▪ หน่วยงานราชการ 
 

 

 

 

 

การบรหิารประเด็นความเส่ียงด้านความยัง่ยนื  
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ประเด็นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน การบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 การบริหารจัดการความสัมพันธ์ 
 กับลูกค้า 

▪ การวิเคราะห์และติดตามประสบการณ์ลูกค้า เป็นวิเคราะห์และติดตามประสบการณ์ลูกค้าตั้งแต่การเข้าใจ
ปัญหาความต้องการ และพฤติกรรม รวมถึงการเลือกซื้อสินค้า บรกิาร และโซลูชัน รวมถึงการส ารวจความพึง
พอใจหลังการใช้บรกิาร 

▪ การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการให้บรกิารแก่คู่ค้า คู่ธุรกิจ และลูกค้าทุกกลุ่ม 
▪ การเชื่อมโยงประสบการณ์ของลูกค้าเพ่ือเพิม่ความสะดวกสบายและความพึงพอใจสูงสุด 
▪ การส่งมอบนวตักรรมในสินค้า บรกิาร และโซลูชันท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างยัง่ยืน 

 

▪ ลูกค้า 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ ชุมชน 

 ความปลอดภัย อาชวีอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการ 
 ท างาน 

▪ จัดตัง้คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ก าหนดนโยบายและ
ทิศทางการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และเป้าหมายด้านความยัง่ยืนขององค์กร 

▪ คณะกรรมการฯ ก าหนดกลยุทธแ์ละแผนงานทัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว พรอ้มทัง้ตัง้เป้าหมายและ
ตัวชี้วดั (KPIs) ท่ีชัดเจน เพื่อติดตาม ประเมินผล และขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้ 

▪ รายงานผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อคณะผู้บรหิาร 
 

▪ พนักงาน 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ ชุมชน 

 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ ▪ ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวยีนเป็นแนวทางในการใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรพัยากร ลดพลังงาน น ้า และของเสีย 
▪ ใช้แนวคิดการออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Design) ตัง้แต่ขัน้ตอนการออกแบบ กระบวนการผลิต การ
บรรจุ 

▪ การใช้งานอย่างปลอดภัย จนถึงขัน้ตอนการจัดการของเสียให้เหลือน้อย หรอืน ากลับมาใช้ใหม่ 
 

▪ ลูกค้า 
▪ พนักงาน 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ ชุมชน 
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ประเด็นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน การบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 การพัฒนาชุมชนและสังคม ▪ การก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคมอย่างยัง่ยืน 
▪ การส่งเสรมิความยัง่ยืนผ่านโครงการ CSR 

▪ พนักงาน 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ ชุมชน 
 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ▪ การดูแลและสนับสนุนการพัฒนาความรูแ้ละทักษะของพนักงานให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี 
▪ จัดเตรยีมหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

▪ พนักงาน 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ ชุมชน 
 

 สิทธมินุษยชน ▪ ประกาศและทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงนโยบายการบรหิารจัดการความหลากหลายและ
ยอมรบัความแตกต่างของบุคคล  

▪ ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน พรอ้มทั้งมีการเปิดรบัข้อ
รอ้งเรยีนและมาตรการในการเยียวยาผลกระทบ ในกรณีท่ีเกิดการละเมิดสิทธมินุษยชน 

▪ สื่อสารและจัดอบรมให้พนักงานทุกระดับให้มีความตระหนักรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 

▪ พนักงาน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้า 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
▪ เจ้าหน้ี 
▪ ชุมชน 
▪ หน่วยงานราชการ 
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ตัวชีว้ดัและเป้าหมายด้านความยัง่ยนื 
        บรษัิทตระหนักถึงบทบาทส าคัญในการสรา้งสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมุ่งมั่นด าเนินงานตาม
แนวทาง ESG (Environmental, Social, and Governance) เพื่อยกระดับองค์กรสู่การ
พัฒนาอย่างยัง่ยืนในระยะยาว เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บรษัิทได้ก าหนดตัวชี้วดัหลัก
และเป้าหมายท่ีชัดเจนในแต่ละมิติของ ESG ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ติดตาม
ผลการด าเนินการ และผลักดันให้เกิดการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม การยกระดับคุณภาพชีวติของพนักงานและชุมชน ตลอดจนการสรา้งระบบ
ธรรมาภิบาลท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อสะท้อนเจตนารมณ์ของบริษัทในการเป็น
องค์กรท่ีเติบโตอย่างมัน่คง พรอ้มสรา้งคุณค่ารว่มให้กับสังคมและส่ิงแวดล้อมในทุกมิติ 
 
ตารางแสดงประเด็นและเป้าหมายด้านความยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงประเด็นและเป้าหมายด้านความยัง่ยืน 
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ตารางแสดงประเด็นและเป้าหมายด้านความยัง่ยืน 
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การลงทนุเพื่อการพฒันาท่ียัง่ยนื 
 บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มุ่งมัน่ในการพัฒนาธุรกิจโดยค านึงถึงความ
ยัง่ยืนและการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกให้เป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2608 พรอ้มกับการลงทุนในเทคโนโลยี
สะอาด เช่น พลังงานทดแทน และการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานท่ียัง่ยืน การด าเนินการ
เหล่าน้ีจะช่วยให้บรษัิทสามารถบรรลุเป้าหมาย ESG และสรา้งการเติบโตอย่างยัง่ยืนใน
ระยะยาว 

 โดยในปี 2567 บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินการลงทุนเพื่อ
สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยการติดตัง้ระบบผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ณ โรงงานผลิตฟิล์มบรรจุภัณฑ์ สาขา
นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว จ้งหวดัฉะเชิงเทรา โดยมีการติดตัง้แผงโซลารเ์ซลล์ขนาดก าลัง
การผลิตรวม 341.94 กิโลวัตต์พีก (kWp) พร้อมอุปกรณ์ รวมมูลค่าโครงการทั้งส้ิน 
7,328,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตั้งระบบ Solar Cell ดังกล่าวช่วยให้โรงงานสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าใช้เองได้
บางส่วน ลดการพึ่งพาพลังงานไฟฟ้าจากภายนอก ซึ่งนอกจากจะช่วยลดต้นทุนค่าไฟฟ้าลง
ได้ในระยะยาวแล้ว ยังมีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการใช้พลังงานไฟฟ้าใน
กระบวนการผลิต โดยจากการประเมินเบ้ืองต้น ระบบสามารถผลิตไฟฟ้าเฉล่ียได้ประมาณ 
120,000 หน่วย (kWh) ต่อปี ส่งผลให้บริษัทสามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 
500,000-550,000 บาทต่อปี และลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ (CO₂) ได้ประมาณ 
72 ตันต่อปี 

โครงการน้ีเป็นโครงการต่อเน่ืองของบรษัิท ท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิการใช้
พลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่าง
ยัง่ยืนของบรษัิท ทั้งในด้านการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และการสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะข้อท่ี 7: การเข้าถึงพลังงานสะอาดในราคาท่ี
เหมาะสม และข้อท่ี 13: การรบัมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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OUR  
ACTION 

การจัดการด้านความยัง่ยืนในมติิธรรมาภิบาล 
• การก ากับดูแลกิจการ 
• การบรหิารความเสี่ยง 
• การบรหิารนวตักรรม 

การจัดการด้านความยัง่ยืนในมติิส่ิงแวดล้อม  
• การบรหิารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
• การบรหิารจัดการขยะและของเสีย  
• การบรหิารหว่งโซอุ่ปทาน  
• การบรหิารจัดการด้านพลังงาน  
• การจัดการทรพัยากรน ้า  
• การจัดการคุณภาพอากาศ  

การจัดการด้านความยัง่ยืนในมติิสังคม 
• สิทธมินุษยชน 
• การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 
• การจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
• การบรหิารจัดการความสัมพันธก์ับลูกค้า 
• ความรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
• การพัฒนาชุมชนและสังคม 
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การก ากับดแูลกิจการ 
         ในปี 2567 บรษัิทได้ด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยอยู่บนพื้นฐานการก ากับดูแลกิจการ
ท่ีดี (Good Corporate Governance) ยึดมั่นในหลักความเป็นธรรม ความโปร่งใส 
รบัผิดชอบ และปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อ
สรา้งความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน 

2. ก ากับดูแล ติดตาม ให้มีการาปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการท่ี
ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านคารร์ปัชัน 

3. ส่ือสารและสนับสนุนพนักงานและคู่ค้าธุรกิจให้เกิดความเข้าใจ ตระหนัก และปฏิบัติ
ตามนโยบายของบรษัิท 

4. ก าหนดนโยบายและแนวทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน เพื่อตอบสนองและแก้ไขกรณีมีเหตุ
ปัญหาจากผู้มีส่วนได้เสีย 

5. ทบทวนและฝึกอบรมเรือ่งจรรยาบรรณและการต่อต้านคอรร์ปัชันให้กับพนักงาน 
ส่ือสารคู่ค้าธุรกิจ เพื่อสรา้งวฒันธรรมการด าเนินงานอย่างโปรง่ใส 

 
การประเมนิบรษัิทจากหน่วยงานภายนอก 
     

บรษัิทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการบรหิาร
จัดการองค์กรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึง
หลักการก ากับดูและกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี2560 โดยมีการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ

ผ่านคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยบรษัิท
ด าเนินธุรกิจตามนโยบายและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง จึงท าให้ผลการ
ประเมินจาก สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) อยู่ในระดับ ดี ( GOOD) 
   

ได้รบัการรบัรองเป็น Certified Company จากแนว
ร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai 
Private Sector Collective Action Corruption : 
CAC) เมื่อปี 2022   ในด้านการป้องกันความเส่ียงและ
คอร์รัปชัน บริษัทได้ด าเนินโครงการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในองค์กร โดยจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสท่ีปลอดภัยและมีประสิทธิภาพส าหรบัพนักงาน

และบุคคลภายนอก เพื่อให้สามารถรายงานการทุจรติหรอืการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมได้อย่าง
มั่นใจ  นอกจากน้ี บรษัิทยังได้รบัการรบัรองจากโครงการแนวรว่มปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความ
โปรง่ใส 
 
 
 

เป้าหมาย 

▪ กรณีข้อรอ้งเรยีนกรณีการฝ่าฝืน
จรยิธรรมทางธุรกิจ เป็น 0 

▪ กรณีข้อรอ้งเรยีนกรณีการทุจรติ 
และคอรร์ปัชนั เป็น 0 

▪ พนักงานได้รบัการอบรม
จรรยาบรรณ ร้อยละ 100 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

 0 
0 

100 
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การแจ้งเบาะแสและรบัเรื่องรอ้งเรยีน (Whistleblowing) 

        เพื่อให้การติดตามและจัดการปัญหาด้านจรยิธรรม การทุจรติคอรร์ปัชัน การละเมิด
ข้อบังคับ กฎหมาย และนโยบายของบรษัิทเป็นไปอย่างเป็นระบบ บรษัิทจึงก าหนดนโยบาย
การแจ้งเบาะแสและรบัเรื่องรอ้งเรยีน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานข้อมูลหรอื
รอ้งเรยีนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

        โดยบริษัทได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องท่ีปลอดภัยและเป็นความลับ พร้อม
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้มั่นใจว่าข้อรอ้งเรยีนจะได้รบัการตรวจสอบและ
ด าเนินการอย่างเป็นธรรม โปรง่ใส และมีประสิทธภิาพ 

 

ชอ่งทางการแจ้งรอ้งเรยีน 
ภายในบริษัท  

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชัน้  
อีเมลถึงฝ่ายตรวจสอบภายใน : internalaudit@topp.co.th 
จดหมายถึงกรรมการผู้จัดการ / ผู้จัดการทัว่ไป 

ภายนอกบริษัท 

ทางโทรศัพท์ 02-678-1051 ต่อ 729 (ฝ่ายตรวจสอบภายใน) 
อีเมล : auditcommittee@topp.co.th หรอื internalaudit@topp.co.th 
Website: http://www.topp.co.th/ 
ทางไปรษณีย์ จดหมายถึงประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษัิท ไทย ไอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน)  
1741 ถ. จันทน์ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
 
 

  
 

        ขัน้ตอนการรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
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        บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และให้
ความส าคัญกับการพัฒนาอย่างยัง่ยืน โดยก าหนดนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน เพื่อป้องกัน
และขจัดการทุจริตทุกรูปแบบ ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจรติ อันเป็นรากฐานส าคัญของการเติบโตอย่างยัง่ยืน 

        บรษัิทได้จัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และ หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อก ากับ
ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเส่ียงด้านคอรร์ปัชัน รวมถึงก าหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
ในการป้องกันการให้หรอืรบัสินบน และการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ นอกจากน้ี
บรษัิทยังมีนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีน เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถรายงานพฤติกรรมท่ีไม่โปรง่ใสได้อย่างปลอดภัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสอย่างเครง่ครดั อีกทัง้ยังจัดให้มีการอบรมพนักงานทุกระดับเรื่องการต่อต้านทุจรติ
คอรร์ปัชัน เพื่อสรา้งวฒันธรรมการด าเนินงานอย่างโปรง่ใสและยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
เพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีโปรง่ใส บรษัิทได้เข้ารว่มเป็นแนวรว่มปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC) ซึ่งเป็นโครงการท่ีส่งเสรมิให้ภาคธุรกิจด าเนินงานอย่าง  มีจรยิธรรม 
และรว่มกันต่อต้านการทุจรติในภาคเอกชน บรษัิทได้ผ่านการรบัรองจาก CAC สะท้อนถึง
ความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลักจรยิธรรมและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

บรษัิทเชื่อวา่การต่อต้านคอรร์ปัชันเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development) โดยเป็นรากฐานส าคัญในการสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ส่งเสรมิความเป็นธรรมในห่วงโซ่อุปทาน และช่วยให้บรษัิทสามารถด าเนินธุรกิจภายใต้
หลักความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างแท้จรงิ ทั้งน้ีบรษัิทจะยังคงพัฒนา
มาตรการป้องกันและควบคุมความเส่ียงด้านคอรร์ปัชันอย่างต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนการ
เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนในระยะยาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 

▪ พนักงานได้รบัการอบรมการต่อต้าน
ทุจรติคอรร์ปัชนั ร้อยละ 100 
 

100 

การเข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

(Collective Action Coalition  
Against Corruption: CAC)  

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 
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การบรหิารความเสี่ยง 
        ในปัจจุบันความผันผวนของโลก (VUCA: Volatility, Uncertainty, Complexity, 
and Ambiguity) ยังคงเกิดอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ภาคธุรกิจต้องเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเรว็ ไม่แน่นอน และซับซ้อน ทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม เพื่อให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ท่ีคาดเดาไม่ได้ บริษัทจึงให้
ความส าคัญกับการบรหิารความเส่ียงเชิงรุก ควบคู่กับการบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
(Business Continuity Management: BCM) เพื่อป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึ้นต่อกระบวนการหลัก ผลิตภัณฑ์หลัก และลูกค้าหลัก 
        เพื่อตอบสนองต่อความท้าทายดังกล่าว บรษัิทได้น าแนวทาง COSO Enterprise 
Risk Management (ERM) มาใช้ในการระบุ ประเมิน และจัดการความเส่ียงอย่างเป็น
ระบบ พร้อมบูรณาการเข้ากับกลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างเสถียรภาพและ
ความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน ทั้งน้ี แนวทางการบริหารความเส่ียงยังช่วย
สนับสนุนเป้าหมายด้าน Environmental, Social, and Governance (ESG) เพื่อให้
บรษัิทเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนในระยะยาว 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 

1. การบรหิารความเส่ียงแบบเชิงรุก (Proactive Risk Management) ใช้ COSO ERM 
ในการวเิคราะห์และบรหิารความเส่ียงในทุกระดับขององค์กร 

2. การบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management - BCM) 
3. การควบคุมและก ากับดูแลความเส่ียง (Risk Governance) 
4. การเสริมสร้างความยั่งยืนผ่านการบริหารความเ ส่ียง (Sustainable Risk 

Management) โดยน าประะเด็นมาประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (ESG Risk Assessment) รว่มด้วยพัฒนากลยุทธ์ลดความเส่ียงด้าน
สภาพภูมิอากาศและความยัง่ยืนองค์กร น าแนวคิด Circular Economy และพลังงาน
สะอาดมาช่วยลดความเส่ียงระยะยาว 

แนวทางการบรหิารจัดการความเส่ียง 

1. ระบุและวเิคราะห์ความเส่ียง พิจารณาทัง้ความเส่ียงปัจจุบันและแนวโน้มความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อให้สามารถเตรยีมรบัมือได้อย่างรอบด้าน 

2. ก าหนดมาตรการลดความเส่ียง  พัฒนาแนวทางป้องกันและตอบสนองต่อความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดขึ้น โดยค านึงถึงผลกระทบต่อธุรกิจและความสามารถในการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง 

3. ติดตามและประเมินผล  ตรวจสอบประสิทธภิาพของมาตรการบรหิารความเส่ียง
อย่างสม ่าเสมอ พรอ้มปรบัปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

4. เสรมิสรา้งวฒันธรรมความเส่ียงในองค์กร – พัฒนาและให้ความรูแ้ก่พนักงาน
เกี่ยวกับการบรหิารความเส่ียงและการจัดการภาวะวกิฤต เพื่อสรา้งความตระหนัก
และความพรอ้มในทุกระดับขององค์กร 

 
 
  

  
 
 
 

ในปี 2567 บรษัิทไม่มีกรณีเกิดผลกระทบจากการหยุดชะงดัของ 
กระบวนการหลักหรอืผลิตภัณฑ์หลัก 

 
วฒันธรรมการบรหิารจัดการความเส่ียง 

 บรษัิทมุ่งมุ่นในการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมการบรหิารความเส่ียงให้เป็นส่วนหน่ึง
ของการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดับมีความตระหนักและ
เข้าใจถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียง เพื่อช่วยลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
สนับสนุนการเติบโตอย่างมัน่คง และเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร  โดยมี
แนวทางส าคัญในการปลูกฝังวัฒนธรรม ได้แก่  การสรา้งการมีส่วนรว่มของพนักงาน 
ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติและมาตรการท่ีชัดเจน รวมถึงกลไกการควบคุมภายใน
ท่ีมีประสิทธภิาพ สนับสนุนการส่ือสารและการให้ความรูด้้านความเส่ียงภายในองค์กร และ
เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ าปีและรายงานความยัง่ยืน 
 

 

0 ▪ ผลกระทบจากการหยุดชะงักของกระบวน 
การหลักหรอืผลิตภัณฑ์หลัก เป็น 0 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 
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การบรหิารนวตักรรม 
 บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ฟิล์มให้ตอบโจทย์
ความต้องการท่ีหลากหลายของลูกค้า โดยให้ความส าคัญกับทัง้ประสิทธภิาพและความ
ยัง่ยืน ตั้งแต่กระบวนการวิจัยและพัฒนาวัสดุ ไปจนถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
มิตรต่อ ส่ิงแวดล้อม  เรามุ่ ง เ น้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  โดยลดการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติ ควบคู่กับการเพิม่การน าวสัดุกลับมาใช้ใหม่ รวมถึงเลือกใช้วตัถุดิบ
หมุนเวียน เช่น เม็ดพลาสติก Post-Industrial Recycled (PIR) และ Post-
Consumer Recycled (PCR) เพื่อลดปรมิาณขยะพลาสติก นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยัง
สนับสนุนให้ลูกค้าเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากวตัถุดิบหมุนเวยีน หรอืฟิล์มชนิด Mono 
Material ซึ่งสามารถน าไปรไีซเคิลได้งา่ยขึ้น เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และ
ส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรว่มกันสรา้งอนาคตท่ียัง่ยืนไปพรอ้ม
กับลูกค้าและสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาฟลิม์รว่มกับลูกค้าเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง 
Multi-material เข้าสู่ โครงสรา้ง Mono-material 
        บริษัทได้พัฒนาฟิล์มร่วมกับลูกค้าเพื่ อตอบรับแนวโน้มการเปล่ียนแปลงจาก
โครงสรา้ง Multi-material สู่ Mono-material ซ่ึงเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากขึ้น และ
สามารถน าไปรไีซเคิลได้งา่ยขึ้น โดยมีนวตักรรมหลัก 4 กลุ่ม คือ การพัฒนาฟิล์มชัน้พิมพ์, 
ฟิล์มชัน้ซีล-PE,  ฟิล์มชัน้ซีล-PP และฟิล์มย่อยสลายได้ เพื่อให้เกิดทางเลือกในการเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถน าไปรไีซเคิลได้งา่ย หรอืย่อยสลายเองได้  นวัตกรรมเหล่าน้ีเป็นก้าว
ส าคัญในการสรา้งบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พรอ้มทัง้ช่วยลดขยะและส่งเสรมิ
การรไีซเคิลเพื่ออนาคตท่ียัง่ยืน 

 
พัฒนาด้านเครื่องจักรท่ีทันสมัย เพื่อมุ่งเน้นการผลิตสินค้าท่ีตอบโจทย์
ด้านส่ิงแวดล้อม 
        บริษัทมีการลงทุนเครื่องจักรผลิต
ฟิล์มรุน่ใหม่ท่ีทันสมัย สามารถผลิตฟิล์ม
หลายชัน้ท่ีมีโครงสรา้งแต่ละชัน้ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ ฟิล์มเหล่าน้ีมีความสามารถ
ในการ ป้องกันการซึมผ่ านของก๊ าซ
ออกซิเจนได้ รวมถึงยังสามารถน ากลับมา 
Recycle  ไ ด้อย่างสมบูรณ์  เพราะมี
องค์ประกอบของวสัดุอื่นไม่เกิน 5% ตามข้อก าหนดนานาชาติทาง EU หรอื USA  โดยฟิล์ม
ยังคงมีความแข็งแรงและสามารถซีลปิดผนึกได้คงเดิม 

        ด้วยความมุ่งมัน่ในการสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
บรษัิทฯ ได้น าเทคโนโลยี Inline Inspection Camera มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต 
ระบบน้ีช่วยให้เราสามารถตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ได้อย่างแม่นย า
และรวดเรว็ ท าให้ลดปรมิาณของเสียท่ีอาจเกิดขึ้น และส่งผลให้ประหยัดพลังงานและ
ทรพัยากรธรรมชาติ นอกจากน้ี ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและสรา้งความมัน่ใจ
ให้แก่ลูกค้าว่าผลิตภัณฑ์ของเรามีคุณภาพในการส่งมอบตรงตามมาตรฐานและเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อมอย่างแท้จรงิ 
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พัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อมรวมถึง
ผลิตภัณฑ์ของบรษัิท 
        บรษัิทมุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและตอบโจทย์ความ
ต้องการของลูกค้าอย่างแท้จรงิ โดยมีการจัดอบรมให้ความรูทั้้งพนักงานและลูกค้าอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อให้ทุกคนเข้าใจถึงเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงประโยชน์ท่ีลูกค้าจะได้รบัจากการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของเรา เช่น เลือกใช้วตัถุดิบท่ีมี
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยมีค่า Carbon emission อยู่ในระดับต ่า และการ
ประหยัดพลังงาน และการลดปรมิาณขยะ ซึ่งจะช่วยให้สามารถด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรา้งความสัมพันธท่ี์ดีท้ังกับลูกค้าและคู่ธุรกิจ 
        บรษัิทให้ความส าคัญกับความคิดเห็นและค าแนะน าของลูกค้าและคู่ธุรกิจ เพื่อน าไป
ปรบัปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้น เราเชื่อมัน่วา่การท างานรว่มกัน
อย่างใกล้ชิดกับลูกค้าและคู่ธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการเข้ามาเยี่ยมชมบริษัท การ Audit 
ประจ าปี ซึ่งน าไปสู่การพัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ์ท่ีตอบสนองความต้องการของ
ตลาดได้อย่างตรงจุดและสรา้งการเติบโตท่ียัง่ยืนรว่มกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       บรษัิทเป็นหน่ึงในกลุ่ม Kimpai Group ท่ีพรอ้มตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ด้วยความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นฟิล์มชัน้
พิมพ์, ชั้นซีล, ฉลากสติกเกอร์, และหลอดบรรจุภัณฑ์ ด้วยเครื่องจักรและอุปกรณ์ตท่ี
ทันสมัย ผสานกับความเชี่ยวชาญของบุคลากร ท าให้สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ ท่ีมี
คุณภาพสูง โดยมุ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีไม่เพียงแต่ตอบโจทย์ด้านการ
ใช้งาน แต่ยังค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน 
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การบรหิารจัดการด้าน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
       เน่ืองจากธุรกิจของบรษัิทเกี่ยวข้องกับพลาสติก ฉลากกาว และหลอดลามิเนต ซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมท่ีใช้พลังงานสูงและพึ่งพาทรพัยากรธรรมชาติอย่างมาก บรษัิทฯ จึงมุ่งมั่น
ด าเนินธุรกิจบนแนวทางแห่งความยั่งยืน โดยให้ความส าคัญต่อการลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการ
เติบโตของธุรกิจอย่างมัน่คงในระยะยาว 

      บรษัิทให้ความส าคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก การเพิม่ประสิทธภิาพการใช้
พลังงาน และการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อให้กระบวนการผลิตเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังพร้อมปรับตัวให้สอดคล้องกับแนวทางความยั่งยืนในระดับสากล 
รวมถึงรว่มมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อผลักดันให้อุตสาหกรรมเติบโตอย่างสมดุลและยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส าคัญปี 2567 
 

ในปี 2567 บริษัทได้ด า เนินการขึ้น
ท ะ เ บี ยน  ค า ร์บ อนฟุ ตพ ริ้น ท์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
(Organizational Carbon Footprint) อย่าง
เป็นทางการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวัดและ
ติดตามปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจาก
กิจกรรมทั้งหมดขององค์กรอย่างครอบคลุม 
ภายใต้ค าแนะน าจากท่ีปรกึษา ดร. ชานนท์ วินิจ
ชีวติ 

การด าเนินการดังกล่าวนับเป็นการ
ยกระดับการบรหิารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมของ
บรษัิทฯ ให้มีความเป็นระบบมากยิ่งขึ้น ข้อมูลท่ีได้
จากการประเมินจะถูกน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกอย่างมีประสิทธภิาพ โดยบรษัิทได้ด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส าคัญ เช่น  
• การปรบัปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธภิาพด้านการใช้พลังงาน 
• การลดของเสียในทุกขัน้ตอนการด าเนินงาน 
• การเพิม่สัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดในกระบวนการผลิต 

เป้าหมาย 

• บรรลุความเป็นกลางทางคารบ์อนในระดับองค์กร (Carbon 
Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2573 

• ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยตัง้เป้าหมายในการบรรลุคารบ์อนสุทธิ
เป็นศูนย์ (NET ZERO Emissions) ภายในปี 2608 

• ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 
จากปี พ.ศ.2567 พ.ศ.2608 
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     บรษัิทยังคงมุ่งมัน่ในการพัฒนาแนวทางการลดคารบ์อนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร และมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทัง้น้ี เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า คู่ค้า และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียวา่ บรษัิท ด าเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมอย่าง
แท้จรงิ 

ตารางแสดงปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระภายในองค์กร ประจ าปี 2567 
 

     หน่วย : ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ขอบเขต ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ขอบเขต 1         730 
ขอบเขต 2      9,504 
ขอบเขต 3 183,623 

รวม 193,857 
หมายเหต ุ
▪ ข้อมูลดังกล่าวผ่านการทวนสอบจากหนว่ยรบัรองการจัดการก๊าซเรอืนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้รบั

การรบัรองและทวนสอบตามข้อก าหนดขององค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) 
▪ ขอบเขตรายงานครอบคลุมบรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ไม่รวมบรษิทัรว่มทุน 
 

การใชแ้หล่งพลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์ เพื่อทดแทนพลังงานจากแหล่งท่ี
ไมห่มุนเวยีน 

      บรษัิทให้ความส าคัญกับการใช้พลังงานสะอาด โดยมีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell System) ซึ่งเป็นแหล่งพลังงานหมุนเวยีนท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ปัจจุบัน บรษัิทมีก าลังการผลิตติดตัง้รวมทัง้ส้ิน 1,729.49 กิโลวตัต์พีก (kWp) 
และในปี 2567 มีการใช้พลังงานไฟฟ้าจากระบบโซลารเ์ซลล์รวม 2,976,926 กิโลวัตต์
ชัว่โมง (kWh) ซึ่งช่วยลดการใช้พลังงานจากระบบไฟฟ้าหลัก และลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกจากกระบวนการผลิตได้อย่างมีนัยส าคัญ  

การใช้พลังงานแสงอาทิตย์นอกจากจะช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานในระยะยาวและ
เสรมิสรา้งความมัน่คงด้านพลังงานให้กับองค์กรแล้ว ยังเป็นการส่งเสรมิภาพลักษณ์ของ
บรษัิทฯ ในฐานะองค์กรท่ีใส่ใจส่ิงแวดล้อม และด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อสังคมและ
โลกอย่างยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรบัปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการใชพ้ลังงานในกระบวนการผลิต  

       ในปี 2567 บรษัิทได้ด าเนินการติดตัง้เครื่องจักรผลิตฟิล์มรุน่ใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพสูง
ส าเรจ็ โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตควบคู่ไปกับการลดการใช้
พลังงานต่อหน่วยผลิต เครือ่งจักรรุน่ใหม่น้ีช่วยให้กระบวนการผลิตมีความเสถียรยิง่ขึ้น ลด
การสูญเสียในกระบวนการ และสามารถควบคุมต้นทุนพลังงานได้อย่างมีประสิทธภิาพมาก
ขึ้น แม้ผลลัพธ์เชิงปรมิาณยังอยู่ระหว่างการติดตามและประเมินผลในระยะยาว แต่การ
ด าเนินงานดังกล่าวถือเป็นส่วนหน่ึงของความพยายามในการลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกทางอ้อม (Scope 2) และสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการบริหารจัด
การพลังงานอย่างรบัผิดชอบ พรอ้มทั้งปรบัตัวให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยัง่ยืน
และการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
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โครงการลงทุนปรบัปรุงระบบ UV เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการผลิต 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการใชว้ตัถุดิบหมุนเวยีนเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการใชท้รพัยากร 

ฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาวได้ด าเนินโครงการน าวตัถุดิบท่ีใช้ในการตัง้เครือ่งพิมพ์กลับมาใช้ซ ้า
ในกระบวนการผลิต โดยมีการหมุนเวยีนการใช้วตัถุดิบทัง้สองด้านอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ช่วยลดปรมิาณการใช้วตัถุดิบตัง้เครือ่งลงได้อย่างชัดเจน 

มาตรการดังกล่าวไม่เพียงช่วยลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติและลดปรมิาณของเสียจาก
กระบวนการผลิต แต่ยังมีส่วนช่วยในการควบคุมต้นทุนการผลิต ลดความสูญเปล่า และ
ส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า ตอบโจทย์แนวทางการผลิตท่ียัง่ยืนและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

 

ปลูกป่าเพิ่มแหล่งดูดซบัคารบ์อน  

        โครงการ “รกัษ์ป่าไม้ชายเลน” เพื่อเพิม่แหล่งดูดซับคารบ์อนและฟื้ นฟูระบบนิเวศโดย
ในปี 2567 บรษัิทได้ด าเนินโครงการ “รกัษ์ป่าไม้ชายเลน” โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิม่แหล่งดูด
ซับก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์จากธรรมชาติ และฟื้ นฟูระบบนิเวศชายฝั่ งทะเลให้กลับมา

สมบูรณ์อีกครัง้ โดยมุ่งเน้นการอนุรกัษ์และ
ฟื้ นฟูพื้นท่ีป่าชายเลนในจังหวดัสมุทรสาคร 
ซึ่งเป็นพื้นท่ีชายฝั่ งท่ีมีศักยภาพในการดูด
ซับคารบ์อนได้สูงเมื่อเทียบกับป่าประเภท
อื่น กิจกรรมภายใต้โครงการประกอบด้วย
การปลูกต้นไม้ชายเลน การฟื้ นฟูแหล่งท่ีอยู่
อาศัยของสัตว์น ้ า และการติดตามความ
หลากหลายทางชีวภาพ โดยการปลูกป่าชาย
เลนไม่เพียงเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและช่วยลด
ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกในบรรยากาศ แต่
ยังมีบทบาทส าคัญในการป้องกันการกัด
เซาะชายฝั่ ง ฟื้ นฟูระบบนิเวศท้องถ่ิน และ
เสรมิสรา้งความมัน่คงของชุมชนชายฝั่ ง 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากน้ี ยังส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนักงานและชุมชนโดยรอบ ผ่านกิจกรรมจิต
อาสาและการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมและสรา้งคุณค่ารว่มอย่างยัง่ยืนในระยะยาว 

ฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาวได้ด าเนินการลงทุน
ติดตั้งระบบ UV curing รุ ่นใหม่  ส าหรับ
กระบวนการแห้งหมึกพิมพ์ ซึ่งเป็นเทคโนโลยีท่ี
มีประสิทธิภาพสูง ช่วยเพิ่มความเร็วในการ
พิมพ์และปรมิาณการผลิตภายในระยะเวลาเท่า
เดิม พรอ้มทัง้ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าเมื่อเทียบ
กับระบบเดิมอย่างมีนัยส าคัญ  
 

การใช้ระบบ UV ดังกล่าวไม่เพียงช่วย
ยกระดับประสิทธภิาพการผลิต แต่ยัง
ส่งผลให้การใช้พลังงานต่อหน่วยการ
ผลิตลดลง ช่วยเสรมิสรา้งการบรหิาร
จัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบรษัิทใน
การปรบัปรุงกระบวนการผลิตให้เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมมากยิง่ขึ้น 
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การสรา้งความตระหนักรูด้้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศและความยัง่ยืน
ให้แก่พนักงาน 

        ในปี 2567 บรษัิทได้จัดอบรมให้กับพนักงานทุกระดับเกี่ยวกับแนวคิดและผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนบทบาทของภาคธุรกิจในการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกและการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้ถ่ายทอดนโยบายและ
เป้าหมายด้านความยัง่ยืนขององค์กร เพื่อให้พนักงานสามารถน าแนวทางเหล่าน้ีไปปรบัใช้
ในกระบวนการท างานประจ าวนัได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การบรหิารจัดการขยะและของเสีย 
  

  

        บรษัิทมุ่งบรหิารจัดการของเสียให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน (SDGs) 
เป้าหมายท่ี 12  การบรโิภคและการผลิตท่ียัง่ยืน โดยให้ความส าคัญกับการใช้ทรพัยากร
อย่างคุ้มค่า ลดของเสีย และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ผ่านหลัก 5Rs: Refuse (ปฏิเสธ), 
Reduce (ลด), Reuse (ใช้ซ ้า), Recycle (รไีซเคิล), และ Recover (น ากลับมาใช้ประโยชน์) 
มุ่งสู่ Zero Waste to Landfill 
        บรษัิทด าเนินงานภายใต้กฎหมายและมาตรฐานสากล พรอ้มติดตามและปรบัปรุงกระ
บวนการอย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้ผู้รับก าจัดท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมด าเนินการและรายงานผลทุกปี 

 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการและแนวทางการจัดการ 

1. ก าหนดนโยบายการจัดการของเสีย และแนวทางปฏิบัติ 
2. จัดท าและบันทึกรายการของเสียและก าหนดวธิกีารก าจัดอย่างมีประสิทธภิาพ 
3. พัฒนานวตักรรมรว่มกับคู่ค้า เพื่อลดของเสียอันตรายและเพิ่มการน ากลับมาใช้

ใหม่ เพิม่ประสิทธภิาพการผลิต ลดของเสียจากกระบวนการ 
4. วางแผนการผลิตให้เกิดปรมิาณสูญเสียส่วนเกินให้น้อยท่ีสุด 
5. ควบคุมและปรบัปรุงกระบวนการ เพื่อลดของเสียอย่างต่อเน่ือง 
6. น าวตัถุดิบหรอืผลิตภัณฑ์ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน 
7. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนักงาน ในการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพ 
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       เป้าหมาย     
 
 
 
 
 

ตารางแสดงปริมาณขยะในปี 2567 
รายละเอียด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

 ปี 2567 2567 2566 2565 
ปรมิาณของเสียทัง้หมด (kg)  1,945,160 1,286,660 944,494 
ปรมิาณของเสียไม่อันตราย (kg)  1,927,780 1,276,190 932,926 

▪ การน ากลับมาใชใ้หม่/การก าจัดโดยการเผา
เพื่อใชพ้ลังงาน (kg) 

 1,898,442 1,276,190 932,926 

▪ การฝังกลบ (kg)  29,338 n/a n/a 

ปรมิาณของเสียอันตราย (kg)  17,380      10,470   11,568 
ปรมิาณขายของเสียเพื่อน ามาใชง้านใหม ่(kg)  1,681,865 1,053,788 693,458  
ปรมิาณของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลัก  0.117         0.094      0.109 
การลดลงของปรมิาณของเสียต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์หลัก รอ้ยละ 

10.0 24.3         -13.3        11.1 

การลดลงของของเสียอันตราย รอ้ยละ 5.0 66.00           -9.5          6.6 

 
       ในปี 2567 บรษัิทมีปรมิาณของเสียรวมทัง้ส้ิน 1,945,160 กิโลกรมั เพิม่ขึ้นจากปี 2566 
อย่างมีนัยส าคัญ (1,286,660 กิโลกรมั) ซึ่งแม้วา่จะยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการลด
ของเสียได้ตามท่ีตัง้ไว ้แต่การเพิ่มขึ้นของปรมิาณของเสียในปีน้ี ส่วนหน่ึงเป็นผลจากการ
เริม่เก็บข้อมูลอย่างครอบคลุมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มของเสียไม่อันตรายท่ีน าไปใช้
ประโยชน์แล้ว ซึ่งในปีท่ีผ่านมายังไม่มีการบันทึกไวอ้ย่างเป็นระบบ 

      การเก็บข้อมูลท่ีครอบคลุมมากขึ้นน้ีท าให้บรษัิทสามารถวางฐานข้อมูลเพื่อการบรหิาร
จัดการของเสียได้อย่างแม่นย าในระยะยาว และเป็นก้าวส าคัญสู่การจัดท า คารบ์อนฟุต  

 

พริ้นท์ขององค์กร (Organizational Carbon Footprint) ท่ีสะท้อนภาพรวมของ
กระบวนการผลิตได้อย่างแท้จรงิ 

       ปรมิาณของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลักในปี 2567 อยู่ท่ี 0.117 กิโลกรมัต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์หลัก เพิ่มขึ้น 24.3% จากปีก่อนหน้า ซ่ึงสูงกวา่เป้าหมายท่ีตัง้ไวว้า่จะลดลงรอ้ย
ละ 10 แม้จะมีการควบคุมและปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตบางส่วน แต่ยังไม่สามารถลด
ของเสียได้อย่างชัดเจน เน่ืองจากในปี 2567 มีการทดสอบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
เครื่องจักรและสายการผลิตใหม่จ านวนมาก ในด้านของเสียอันตราย บรษัิทมีปรมิาณรวม 
17,380 กิโลกรมั เพิม่ขึ้นจากปี 2566 ถึงรอ้ยละ 66 ซ่ึงมากกวา่การเพิม่ขึ้นของปรมิาณการ
ผลิตท่ีอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 21.5 สะท้อนให้เห็นวา่การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการของ
เสียอันตรายยังมีความท้าทาย และต้องมีการทบทวนกระบวนการควบคุมและคัดแยกของ
เสียเพิม่เติมในปีถัดไป 

      อย่างไรก็ตาม บรษัิทพยายามจัดการควบคุมของเสียไม่อันตรายให้เกิดประสิทธิภาพ 
โดยกวา่ 86.5% ของของเสียไม่อันตรายได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ผ่านน ากลับมาใช้งานใหม่ 
ขณะท่ีของเสียท่ีเข้าสู่กระบวนการฝังกลบมีเพียง 29.3 ตัน บรษัิทตระหนักถึงความจ าเป็น
ในการทบทวนมาตรการด้านการจัดการของเสียให้ครอบคลุมตั้งแต่ต้นทางของ
กระบวนการผลิต รวมถึงสนับสนุนการปรบัปรุงเทคโนโลยี การอบรมบุคลากร และการ
รว่มมือกับคู่ค้าเพื่อลดการเกิดของเสียท่ีต้นทาง ซึ่งจะเป็นแนวทางหลักในการปรบัปรุงผล
การด าเนินงานในปีถัดไป 

      บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดการของเสียอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยมุ่งลด
ปรมิาณของเสียตัง้แต่ต้นทาง เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต และสนับสนุนการน า
ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ เพื่อลดการพึ่งพาการก าจัดขัน้สุดท้าย เช่น การฝังกลบ ทัง้น้ียัง
ส่งเสรมิให้เกิดวฒันธรรมองค์กรท่ีตระหนักถึงคุณค่าของทรพัยากร และมีส่วนรว่มในการ
ลดของเสียในทุกระดับ แนวทางท่ีด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในปี 2567  
 
 
 
 
 

▪ การลดปรมิาณของเสียอันตราย 
จากป ี2566  ร้อยละ 5 

ผลการด าเนินการ
ปี 2567 

 
เพิ่มข้ึน 66.0 
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โครงการพาเลทหมุนเวยีน (Pallet Reuse Program)  

        โครงการใช้พาเลทหมุนเวยีนมีวตัถุประสงค์
เพื่อลดการใช้ทรัพยากรอย่างส้ินเปลืองและ
ส่งเสรมิการใช้วัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
โครงการน้ี บรษัิทจะท าการรบัคืนพาเลทไม้จากคู่
ค้าหลังการใช้งาน และน ากลับมาซ่อมแซมให้อยู่
ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อีกครัง้ ซึ่งช่วยให้
สามารถหมุนเวยีนพาเลทกลับมาใช้ใหม่ได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

 

 
ผลจากการด าเนินโครงการดังกล่าว ไม่
เพียงช่วยลดต้นทุนในกระบวนการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ แต่ยังมีส่วนส าคัญ
ในการลดปริมาณขยะไม้ท่ีต้องก าจัด 
ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 
 

 

 
โครงการเปล่ียนขยะอาหารเป็นคุณค่า ส่งต่อความยัง่ยืน 
 การจัดการเศษอาหารจากโรงอาหารภายในโรงงานให้น าไปใช้ประโยชน์สูงสุด ลด
ปรมิาณขยะอินทรยี์ท่ีต้องก าจัด และส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า 

 เศษอาหารท่ีเกิดขึ้นจากโรงอาหารของบรษัิทได้ถูกส่งต่อไปยังฟารม์เล้ียงสัตว์ใน
พื้นท่ีใกล้เคียง เพื่อน าไปใช้เป็นอาหารสัตว ์ช่วยลดต้นทุนการเล้ียงสัตวข์องเกษตรกร ลด
ปรมิาณขยะอินทรยี์ท่ีต้องก าจัด และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกท่ีเกิดจากการย่อย
สลายของเศษอาหาร ถือเป็นแนวทางท่ีช่วยสนับสนุนระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
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      เพื่อสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทาง
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) บรษัิทได้ด าเนิน โครงการรไีซเคิลเศษขอบ
วตัถุดิบจากกระบวนการพิมพ์ฉลากกาว โดยรว่มมือกับคู่ค้าธุรกิจในการจัดการเศษวัสดุท่ี
เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตให้สามารถน ากลับไปใช้ประโยชน์เป็นส่วนประกอบของการท า
กระดาษและเม็ดพลาสติกได้ใหม่ โดยครอบคลุมการแยกและรวบรวม เศษขอบกระดาษ
และเศษขอบวัตถุดิบท่ีเกิดจากกระบวนการพิมพ์ฉลากกาว ก่อนส่งให้คู่ค้าซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญด้านการรไีซเคิล เพื่อน าวสัดุดังกล่าวไปผ่านกระบวนการแปรรูปและใช้ประโยชน์
ในผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่  ในปี 2567 บรษัิทสามารถจัดเก็บและส่งต่อเศษฝอยกระดาษ
ให้กับคู่ค้าเพื่อน าไปรไีซเคิลได้รวมทัง้ส้ิน 31 ตัน ซ่ึงช่วยลดปรมิาณของเสียท่ีต้องก าจัด ลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และเพิม่อัตราการน าวสัดุกลับมาใช้ประโยชน์ให้กับองค์กร 

การบรหิารห่วงโซอุ่ปทาน 
      บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการบรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายท่ี 17: ความรว่มมือ
เพื่อการพัฒนาท่ียัง่ยืน (Partnerships for the Goals) ผ่านการด าเนินงานท่ีประสาน
ความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานภายในและพันธมิตรทางธุรกิจในทุกระดับ เพื่อให้การจัดส่ง
สินค้าและบรกิารเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า และตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ได้อย่างเหมาะสม 
       กระบวนการบรหิารห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ของบรษัิทฯ ครอบคลุมตั้งแต่การ
จัดซื้อและจัดหาวตัถุดิบ การผลิต การจัดเก็บ การขนส่ง และการกระจายสินค้า โดยมุ่งเน้น
การประสานงานอย่างใกล้ชิดกับคู่ค้าในทุกขั้นตอน ทั้งในภาคธุรกิจต้นน ้ า กลางน ้ า และ
ปลายน ้ า ไม่ว่าจะเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ ผู้ผลิต ผู้จัดจ าหน่าย หรอืรา้นค้าปลีก เพื่อให้การ
ด าเนินงานเชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธภิาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
       การบรหิารจัดการดังกล่าวมุ่งเน้นการจัดส่งสินค้าท่ีถูกต้อง ไปยังสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
ในเวลาท่ีก าหนด และด้วยต้นทุนท่ีเหมาะสม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
องค์กร และสนับสนุนการเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนตามมาตรฐานสากล  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการรไีซเคิลเศษขอบมว้นงาน
และเศษขอบวตัถุดิบจากกระบวนการ

พิมพ์ฉลากกาวรว่มกับคู่คา้ 
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        บริษัทจึงได้น าแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีค านึงถึงประเด็นด้านสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance หรอื ESG) 
เข้ามาบูรณาการเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานตั้งแต่ต้นน ้ าจนถึง
ปลายน ้ า หรอืท่ีเรยีกว่า “การบรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน” (Sustainable 
Supply Chain) ซ่ึงช่วยเพิ่มโอกาสการลดความเส่ียงและเป็นการยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ โดยมีการบรหิารสัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศ
และต่างประเทศอีกด้วย 

 
กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินการและแนวทางการด าเนินการ 

1) ส่งเสรมิเศรษฐกิจหมุนเวียนในห่วงโซ่อุปทาน สนับสนุนการใช้วัสดุรไีซเคิลและ
ลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ 

2) พัฒนาเครอืข่ายโลจิสติกส์ท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

3) ส่งเสรมิการตรวจสอบและความโปรง่ใสในห่วงโซ่อุปทาน โดยก าหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกคู่ค้าท่ียัง่ยืน 

4) จัดฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่คู่ค้าเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
และมาตรฐานด้านความยัง่ยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนนิการการบรหิารห่วงโซอุ่ปทาน 

 
แผนการบรหิารห่วงโซอุ่ปทาน  
ปี พ.ศ. 2567   

- แสดงความมุ่งมัน่ ( Commit ) ก าหนดวสัิยทัศน์และวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน  
- จัดท าแนวปฏิบัติหรอืจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจคู่ค้า ( Supplier Code of 

Conduct)  
- ก าหนดกลุ่มคู่ค้า ( Define ) ระบุคู่ค้ารายส าคัญของบรษัิท โดยก าหนดเกณฑ์การ

จัดกลุ่ม 
- คู่ค้าให้ชัดเจน เช่น วเิคราะห์จากมูลค่าการค้าท่ีมีระหวา่งกัน  
- จัดให้มีกระบวนการ ขัน้ตอน และแนวปฏิบัติเพื่อระบุความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ 

เช่น พึ่งพาคู่ค้าน้อยราย ความเส่ียงท่ีจะได้สินค้าไม่มีคุณภาพ ความเส่ียงด้าน
สังคม เช่น สิทธมินุษยชน การดูแลพนักงานและแรงงาน และความเส่ียงด้าน
ส่ิงแวดล้อม เช่น มาตรฐานส่ิงแวดล้อม การจัดการของเสีย  

- คัดกรองผู้ค้ารายใหม่ 

ปี พ.ศ. 2568 -2569 
- จัดหาคู่ค้าท่ีมีผลิตภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อม 
- ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของคู่ค้า (Supplier Code 

of Conduct)  

สัดส่วนการซื้อวตัถุดิบในประเทศและต่างประเทศ 
     
จ านวนผู้จ าหน่ายวตัถุดิบ    
 2567 2566 2565 
เม็ดพลาสติก, ฉลากกาวและหมึกพิมพ์ 51 ราย 49 ราย 48 ราย 
    
สัดส่วนการซื้อวตัถุดิบในประเทศและต่างประเทศ 
 2567 2566 2565 
เม็ดพลาสติก, ฉลากกาวและหมึกพิมพ์ 74:26 68:32 80:20 
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- การตรวจประเมินตนเองของคู่ค้า (Self-assessment) การตรวจประเมินโดย
องค์กรอิสระภายนอก (Third-party audit) หรอืการตรวจประเมิน ณ สถาน
ประกอบการของคู่ค้า (Site visit) เป็นต้น 

- เฝ้าติดตามคู่ค้าหลักท่ีมีความเส่ียงสูงด้าน ESG  
ปี พ.ศ. 2570  

- สานสัมพันธแ์ละยกระดับศักยภาพของคู่ค้า 
- น าเทคโนโลยีมาช่วยเพิม่ประสิทธภิาพกระบวนการบรหิารจัดการในแต่ละขัน้ตอน

ให้เป็นระบบมากยิง่ขึ้น 
- คู่ค้าท่ีได้รบัการคัดเลือกผู้ค้ารายใหม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

การตรวจประเมินและการเข้าเยี่ยมคู่ค้าของบรษัิท จะด าเนินการกับคู่ค้ารายหลักและคู่ค้า
ท่ีมีความเส่ียงสูงก่อน โดยแบ่งกลุ่มคู่ค้าตามสินค้าหรอืบรกิารท่ีมีผลต่อคุณภาพของสินค้า 
ดังน้ี  

▪ กลุ่ม A คู่ค้าวัตถุดิบ และ ส่ิงพิมพ์ฉลากกาว จ านวน 51 ราย ได้แก่ เม็ดพลาสติก 
วสัดุส่ิงพิมพ์ หมึกพิมพ์  

▪ กลุ่ม B คู่ค้าบรรจุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือในการพิมพ์ฉลากกาว จ านวน 45 ราย 
ได้แก่ แกนกระดาษ เพลท แม่พิมพ์ เทปกาว 

▪ กลุ่ม C คู่ค้าผลิตเครือ่งจักรและอะไหล่ต่างๆ จ านวน 333 ราย 
 
การวางแผนการเข้าตรวจประเมนิคู่คา้ปี 2567-2570 
 

 

 

 

 

 

 

 
บรษัิทได้จัดท าแผนการตรวจประเมินคู่ค้าและการติดตามการลงนามรบัทราบจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจส าหรับคู่ค้าอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงาน
รว่มกันอย่างโปรง่ใสและยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน จากการด าเนินงานตามแผนในปี  
2567 บริษัทสามารถตรวจประเมินคู่ค้าหลักได้ครบถ้วน 100% และได้รับการลงนาม
รบัทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจจากคู่ค้าหลักครบถ้วน 100% แสดงถึงความรว่มมือและ
ความตระหนักในจรยิธรรมทางธุรกิจท่ีสอดคล้องกันระหวา่งบรษัิทและคู่ค้า 

 

▪ การตรวจประเมินคู่ค้าหลัก  
มากกวา่ร้อยละ 80    

▪ คู่ค้าหลักรบัทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบรษัิท ร้อยละ 100 

 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

100 
100 

 

เป้าหมาย 
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การบรหิารจัดการด้านพลังงาน 
        บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มีการบรหิารจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 7:  
พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy) โดยมุ่งเน้นการ
ส่งเสรมิการใช้พลังงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งมีการปรบัปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่ชุมชนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยการติดตามผลการ
ด าเนินงานและการวดัผล สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมการใช้พลังงานทดแทน 
เพื่อให้การจัดการด้านพลังงานอย่างมีประสิทธภิพาเพื่อรองรบัการเติบโตอย่างยัง่ยืน โดย      

        ในปี พ.ศ. 2567 บรษัิทฯ มีแนวทางการด าเนินงานผ่านนโยบายการและโครงกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อสรา้งความตระหนักและเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับพนักงานเพื่อใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุดซึ่งมีแนวทางการด าเนินการการจัดการด้านพลังงาน ดังน้ี 
 
กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 

1. ปรบัปรุงกระบวนการผลิตและการด าเนินงานให้มีประสิทธภิาพในการใช้พลังงาน 
2. น าเทคโนโลยีท่ีช่วยลดการใช้พลังงานมาใช้ในองค์กร 
3. สนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวยีนและพลังงานสะอาดในกิจกรรมของบรษัิท 
4. ติดตัง้แผง Solar Cell เพื่อลดการใช้พลังงานจากแหล่งพลังงานฟอสซิล 

 

 

    เป้าหมาย 
  
 

 

 

 

 
ผลการด าเนินการปี 2567 
ปรมิาณการใชพ้ลังงาน (หน่วย : กิโลวัตต์ต่อชัว่โมง) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินการปี 2567 

2567 2566 2565 
ปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟา้ 21,986,839 19,620,103 15,455,151 
ปรมิาณการใชพ้ลังงานจากภายนอก 19,009,913 17,219,461 14,487,598 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้จากพลังงาน
ทดแทน 

2,976,926 2,400,642 967,553 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์
หลัก ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า (%) 

-7.8% -19.2% 3.3% 

  
      จากผลการด าเนินงานในปี 2567 บริษัทมีปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้ารวมอยู่ ท่ี 
21,986,839 กิโลวัตต์ชั ่วโมง เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งมีการใช้ไฟฟ้าจ านวน 19,620,103 
กิโลวัตต์ชัว่โมง สาเหตุหลักมาจากการขยายก าลังการผลิตของเครื่องฉีดฟิล์มรุน่ใหม่ใน
โรงงานสาขา A ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์และปรมิาณการผลิตท่ีเพิม่ขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
อย่างไรก็ตาม แม้การใช้พลังงานโดยรวมจะเพิ่มขึ้น แต่บรษัิทสามารถ บรหิารจัดการให้
สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนเพิ่มขึ้น จากรอ้ยละ 12.2 ในปี 2566 เป็นรอ้ยละ 13.5 ในปี 
2567 คิดเป็นพลังงานทดแทนรวมทั้งส้ิน 2,976,926 กิโลวัตต์ชั ่วโมง สะท้อนถึงความ
มุ่งมัน่ในการลดการพึ่งพาพลังงานจากภายนอก และส่งเสรมิการใช้พลังงานสะอาดอย่าง
ยัง่ยืน ขณะเดียวกัน บรษัิทสามารถลดการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลักลงได้รอ้ยละ 7.8 
เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ซ่ึงเป็นผลจากการลงทุนในเครื่องจักรประสิทธิภาพสูง การเพิ่ม
ปริมาณการผลิต และการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ โดยผลลัพธ์ท่ีได้ถือว่าเกิน
เป้าหมายท่ีบรษัิทตั้งไว้ และเป็นก้าวส าคัญในการยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ภายในองค์กร 

ทั้งน้ี บรษัิทตั้งเป้าหมายในระยะยาวในการ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์
หลักลงไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 5 ต่อปี ผ่านแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังน้ี 

 

 

▪ ลดปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟา้ต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์หลักจากปี 2566 ร้อยละ 5 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

-7.8 
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▪ การติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) 

บรษัิทได้ด าเนินการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ รวมก าลังการ
ผลิตติดตัง้ทัง้ส้ิน 1,729.49 กิโลวตัต์พีค (kWp) ซึ่งในปี 2567 สามารถผลิตไฟฟ้า
ได้รวมทัง้ส้ิน 2,976,926 กิโลวตัต์ชัว่โมง (kWh) ช่วยลดการพึ่งพาพลังงานจาก
แหล่งภายนอก และส่งผลให้สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนของบรษัิทเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญ 

▪ การบ ารงุรกัษาเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพพลังงาน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการบ ารุงรักษาเครื่องจักรอย่างสม ่าเสมอ เช่น การ
บ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) และการปรับเปล่ียน
หรอือัปเกรดอุปกรณ์ เพื่อให้เครื่องจักรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการ
สูญเสียพลังงานโดยไม่จ าเป็น และช่วยยืดอายุการใช้งานของเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ต่างๆ 

▪ โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงานภายในองค์กร 

บริษัทด าเนินโครงการรณรงค์
การประหยัดพ ลังงาน  โดย
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม
ผ่านการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
เช่น ป้ายรณรงค์ให้ปิดไฟเมื่อไม่
ใช้งาน ติดตัง้ในพื้นท่ีท างาน โรง
อาหาร และจุดส าคัญต่าง  ๆ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานควบคู่กับกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ือง และสร้าง
วฒันธรรมองค์กรท่ีใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

▪  การติดต้ังเซนเซอรเ์ปิด-ปิดไฟอัตโนมติัใน 
      พื้นท่ีส านักงาน 

       บรษัิทได้ติดตัง้ระบบเซนเซอรค์วบคุมการเปิด-ปิดไฟ  
       ในพื้นท่ีส านักงานและห้องน ้าพนักงาน ซึ่งสามารถ 
        ตรวจจับการเคล่ือนไหวและควบคุมการใช้พลังงาน 
        อย่างมีประสิทธภิาพ ช่วยลดการใช้พลังงานโดยไม่ 
        จ าเป็น และลดปัญหาการลืมปิดไฟของพนักงานได้ 
        อย่างเห็นผล 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานความยัง่ยืน ปี 2567   TOPP  |  page  60  
 

การบรหิารจัดการทรพัยากรน ้า 

       บรษัิทให้ความส าคัญกับการจัดการทรพัยากรน ้าให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียัง่ยืน (SDG 6: Clean Water and Sanitation) โดยด าเนินมาตรการควบคุมการปล่อย
น ้ าท้ิงให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธภิาพสูงสุด 

       โดยบรษัิทมีการใช้น ้าในสองส่วนหลัก ได้แก่ การใช้เพื่อระบบสาธารณูปโภคและการใช้
น ้าในกระบวนการผลิต ซึ่งน ้าจากในกระบวนการผลิตทางบรษัิทมีแนวทางการน ากลับมาใช้
ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การน าน ้าท่ีผ่านการกรองจากระบบ RO มาใช้ล้างอุปกรณ์
ต่างๆและการใช้รดน ้ าต้นไม้ เพื่อลดการใช้น ้ าจากแหล่งธรรมชาติและลดของเสียจาก
กระบวนการผลิต 

 

 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการและแนวทางการบรหิารจัดการ 
1. ก าหนดเป้ามายเพื่อติดตามผลการลดการใช้น ้าอย่างต่อเน่ือง 

2. เสรมิสรา้งความตระหนักและส่งเสรมิการอนุรกัษ์การใช้น ้าให้แก่พนักงาน 

3. บรหิารจัดการน ้าให้มีการใช้น ้าอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด มองหาโอกาสในการลด
การใช้ ใช้ซ ้า หรอืรไีซเคิล โดยน าหลักการ 5Rs : Recover Restore Recycle 
Reuse Reduce มาประยุกต์ใช้ 

4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการ 

รายละเอียด  เป้าหมาย  
ผลการด าเนินการ 

2567 2566 2565 

ปรมิาณการใชน้ ้ารวม (ลูกบาศก์เมตร)  22,903 26,455 30,032 

ปรมิาณน ้าจากภายนอกต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์หลักที่ลดลง เมื่อเทียบกับปี
ก่อนหน้า (%) 

ลดลงรอ้ยละ 5 -28.8% -43.9 19.2 

       จากตารางแสดงปรมิาณการใช้น ้ ารวมในปี 2567 พบว่าบรษัิทสามารถลดการใช้น ้ า
รวมได้อย่างต่อเน่ืองโดยมีการใช้น ้าทัง้ส้ิน 22,903 ลูกบาศก์เมตร ลดลงจากปี 2566 ซ่ึงใช้
ปรมิาณน ้า 26,455 ลูกบาศก์เมตร หรอืลดลงรอ้ยละ 28.8 จากปีท่ีผ่านมา 
      เมื่อเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย บรษัิทสามารถด าเนินการควบคุมได้เกินกวา่เป้าหมายท่ี
ก าหนดไวจ้ากการควบคุมและติดตามการใช้อย่างต่อเน่ือง สะท้อนให้เห็นถึงความส าเรจ็ใน
การด าเนินมาตรการด้านการอนุรกัษ์น ้าและการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น ้าภายในองค์กร 
ผลลัพธน้ี์สอดคล้องกับแนวทางการจัดการทรพัยากรน ้าของบรษัิท โดยเฉพาะ  

▪ การรณรงค์ให้พนักงานใช้น ้าอย่างมีจิตส านึก พรอ้มตัง้เป้าหมายลดการใช้น ้ าต่อ
หน่วย 

▪ การน าน ้ากลับมาใช้ใหม่ (เช่น น ้าจากระบบ RO หรอืจากระบบบ าบัด) ในกิจกรรม
ท่ีไม่ต้องการน ้าสะอาดระดับสูง 

▪ การบ ารุงรกัษาระบบจ่ายน ้าเพื่อลดการสูญเสียน ้าจากการรัว่ไหล 
▪ การควบคุมและติดตามผลการใช้น ้าอย่างใกล้ชิดผ่านข้อมูลเชิงปรมิาณ 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

-28.8 

เป้าหมาย 
 

▪ ลดการใชป้รมิาณน ้าเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
มากกวา่ร้อยละ 5  
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     ความส าเรจ็ในปี 2567 แสดงให้เห็นวา่บรษัิทมีระบบบรหิารจัดการน ้าท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสามารถลดการใช้น ้ าอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ซึ่งเป็นหน่ึงในเป้าหมายส าคัญด้าน
ส่ิงแวดล้อมขององค์กร 
 
โครงการการใชน้ ้าหมุนเวยีนภายในโรงงาน 
    บรษัิทให้ความส าคัญกับการจัดการทรพัยากรน ้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการน า
น ้าท่ีใช้แล้วจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ ผ่านการด าเนินโครงการ "การใช้
น ้าหมุนเวยีนภายในโรงงาน (Water Reuse Project)" ซึ่งเป็นหน่ึงในแนวทางส าคัญท่ีช่วย
ลดการพึ่งพาน ้าจากแหล่งธรรมชาติ และสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางความยัง่ยืน 

     ภายใต้โครงการน้ี บรษัิทได้น าน ้ าท้ิงจากกระบวนการผลิตท่ีผ่านการกรองและปรับ
คุณภาพด้วยระบบ Reverse Osmosis (RO) กลับมาใช้ซ ้าในกิจกรรมท่ีไม่ต้องการน ้ า
สะอาดระดับสูง เช่น การล้างอุปกรณ์ การรดน ้าต้นไม้ และการท าความสะอาดพื้นท่ีทั่วไป 
ส่งผลให้สามารถลดปริมาณการใช้น ้ าใหม่ ลดปริมาณน ้ าท้ิง และลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 นอกจากน้ี บรษัิทควบคุมคุณภาพของน ้ าท้ิงให้อยู่ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
กฎหมายก าหนดอย่างเครง่ครดั เพื่อป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และแสดงถึงความ
รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในระยะยาว 
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การจัดการคณุภาพอากาศ 
       บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน (SDG 13: Climate Action) โดยด าเนินการ
ตามมาตรฐานสากลและข้อก าหนดทางกฎหมาย เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและ
สรา้งความเชื่อมัน่ให้กับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย 

       บรษัิทให้ความส าคัญกับการเฝ้าระวงัคุณภาพอากาศและลดการปล่อยมลพิษจากกระ
บวนการผลิต ผ่านการพัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับ
การบ ารุงรกัษาเครือ่งจักรอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการตรวจวดัคุณภาพอากาศอย่างต่อเน่ือง 
ซึ่งผลการตรวจวดัท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นวา่ค่ามลพิษท่ีปล่อยออกมาน้ันอยู่ในระดับต ่า และ
เป็นไปตามมาตรฐานทางกฎหมายอย่างเครง่ครดั นอกจากน้ี บรษัิทยังคงมุ่งมั่นพัฒนา
แนวทางท่ีช่วยลดมลพิษได้ดียิง่ขึ้น เพื่อเสรมิสรา้งความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อมในระยะยาว 

 
กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 

1. รกัษามาตรฐานและความต่อเน่ืองในการควบคุมคุณภาพอากาศ  ตรวจวดัค่า TSP, 
NO₂, SO₂ อย่างต่อเน่ือง เพื่อยืนยันวา่บรษัิทยังคงอยู่ในระดับท่ีปลอดภัย 

2. ปรบัปรุงกระบวนการท างานเพื่อความยัง่ยืน ใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
เช่นการเพิม่ประสิทธภิาพเครือ่งจักรท่ีช่วยลดการเกิดมลภาวะทางอากาศ 

3. เสรมิสรา้งภาพลักษณ์ด้านความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ผ่านการรายงานการ
จัดการด้านความยัง่ยืนอย่าง 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 
ผลการด าเนินการปี 2567 

ข้อมูลการด าเนนิงาน ค่า
มาตรฐาน 

ปล่องระบาย 
อากาศ UV 

ปล่องระบาย 
ห้องล้างอุปกรณ์ 

Sulfur Dioxide (ppm) 500 1.2 10.6 

Nitrogen Oxide (ppm) - <1.0 < 1.0 

ฝุ่นละออง (mg/m3) 400 0.3 0.7 
หมายเหตุ ผลแสดงค่าการตรวจวัดของโรงงานพิมพ์ฉลากกาว สาขาเวลโกรว ์จ.ฉะเชงิเทรา ณ 10 ธนัวาคม 
2567 

 บรษัิทได้ด าเนินการควบคุมการปล่อยสารมลพิษทางอากาศให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด โดยผลการตรวจวดัในปี 2567 จากโรงงานพิมพ์พลาสติกทาง
สาขานิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จ.ฉะเชิงเทรา มีรายละเอียดดังน้ี: 

 Sulfur Dioxide (SO₂) : ค่ามาตรฐานอยู่ท่ี 500 ppm โดยค่าท่ีวัดได้จากทั้ง
ปล่องระบายอากาศ UV และห้องล้างอุปกรณ์ต ่ากวา่ 1.2 ppm และ 10.6 ตามล าดับ ซึ่งอยู่
ในระดับต ่ากวา่ค่ามาตรฐาน 
 
 

▪ ควบคุมคุณภาพอากาศจากกระบวนการผลิต 
(ฝุ่นละออง ซลัเฟอรไ์ดออกไซด์ และไนโตรเจน
ออกไซด์) ใหอ้ยู่ในระดับที่ไม่เกินค่ามาตรฐานที่
กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100 

 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

 

 

เป้าหมาย 
 

100 
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        Nitrogen Oxide (NOx): แม้จะไม่มีค่ามาตรฐานอ้างอิง แต่ค่าท่ีวัดได้จากปล่อง
ระบายอากาศ UV และห้องล้างอุปกรณ์อยู่ท่ี <1.0 ppm และจากห้องล้างอุปกรณ์น้อยกวา่ 
0.01 ppm ซึ่งถือวา่อยู่ในระดับต ่า 

        ฝุ่นละออง (Particulate Matter): ค่ามาตรฐานก าหนดไวท่ี้ 400 mg/m³ โดยค่าท่ีวดั
ได้จากปล่องระบายอากาศ UV อยู่ท่ี 0.3 mg/m³ และจากห้องล้างอุปกรณ์อยู่ท่ี 0.7 mg/m³ 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ต ่ากวา่ค่ามาตรฐาน 

โครงการเพิ่มพื้นทีเขียวบรเิวณโรงงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

        โครงการเพิม่พื้นท่ีสีเขียวภายในบรเิวณโรงงานจัดท าเพื่อส่งเสรมิคุณภาพอากาศและ
ส่ิงแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น โดยมีการจัดอบรมให้พนักงานได้รบัความรูเ้ก่ียวกับการดูแลต้นไม้
อย่างถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญ การปลูกต้นไม้ไม่เพียงแต่ช่วยเพิม่พื้นท่ีสีเขียว แต่ยังเป็นการ
ลงทุนท่ีสรา้งผลลัพธ์เชิงบวกในหลายด้าน ทั้งการสรา้งจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน และการสนับสนุนความยั่งยืนขององค์กรและชุมชน
โดยรอบ  โครงการน้ีถือเป็นส่วนส าคัญของแนวทางบริหารจัดการคุณภาพอากาศของ
บรษัิท โดยมุ่งเน้นการปรบัปรุงส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน ควบคู่ไปกับการลดผลกระทบจาก
กระบวนการผลิต เพื่อสรา้งสมดุลระหว่างการด าเนินธุรกิจและการดูแลส่ิงแวดล้อมใน
ระยะยาว 

 

การตรวจวดัคุณภาพอากาศจากหน่วยงานภายนอก 
        บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการควบคุมและเฝ้า
ระวังคุณภาพอากาศท่ีปล่อยออกจากกระบวนการผลิต เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานด้าน
ส่ิงแวดล้อมและข้อก าหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทได้ด าเนินการตรวจวัด
คุณภาพอากาศจากปล่องระบายอย่างสม ่าเสมอ ผ่านหน่วยงานภายนอกท่ีได้รบัการรบัรอง
มาตรฐาน เพื่อให้มัน่ใจวา่กระบวนการผลิตของบรษัิทส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 
  
        จากผลการตรวจวัดท่ีผ่านมา พบวา่ค่าการปล่อยมลพิษทางอากาศของบรษัิท อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีไม่เกินค่ามาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด แสดงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุม
มลพิษท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม บรษัิทยังคงด าเนินการตรวจสอบและ
ติดตามคุณภาพอากาศอย่างต่อเน่ือง เพื่อควบคุมไม่ให้เกิดการปล่อยมลพิษเกินเกณฑ์ และ
ลดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมในระยะยาว นอกจากน้ี บรษัิทยังคงมุ่งเน้นการ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมมลพิษอย่างสม ่าเสมอ และปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มี
ประสิทธภิาพยิง่ขึ้น เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
       บรษัิทมุ่งมั่นในการรกัษามาตรฐานด้านคุณภาพอากาศ และพัฒนามาตรการด้าน
ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ควบคู่ไปกับการดูแล
สุขภาพของพนักงาน ชุมชน และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ 
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สิทธมินุษชน 
       บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มีความเชื่อมั่นว่าในการด าเนินการด้านสิทธิ
มนุษยชน องค์กรภาคธุรกิจมีส่วนส าคัญอย่างยิง่ ดังน้ันบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 
จึงได้ยึดมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมถึงการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ปฏิญญาทัง้ในประเทศและระดับสากล  ไม่วา่จะเป็นพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และแนวปฏิบัติสากลด้านสิทธิมนุษยชนท่ีมีความเกี่ยวข้องอื่น ๆ อาทิ 
ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UNGC) ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (UDHR) 
แนวปฏิบัติองค์กรเพื่อความรว่มมือทางเศรษฐกิจ 
       ปฏิญญาองค์กรแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) บรษัิทได้เข้ารว่มการเป็นสมาชิก THE 
SEDEX MEMBERS ETHICAL TRADE AUDIT (SEDEX) ซึ่ ง เ ป็นองค์กร ท่ีรวมก ลุ่ม
สมาชิกองค์กรธุรกิจทั่วโลก ซึ่งสมาชิกต้องมีระบบการบรหิารจัดการอย่างมีจรยิธรรมต่อ
พนักงานและแรงงานตามข้อก าหนดของ SEDEX ใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ มาตรฐานแรงงาน 
สุขภาพและความปลอดภัย จรยิธรรมทางธุรกิจ และส่ิงแวดล้อม ครอบคลุมทั้งภายใน
บรษัิทของตนเองและคู่ธุรกิจ 
กลยุทธแ์ละแนวทางการบรหิารจัดการ 
       บริษัทมุ่งมั่งด าเนินธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนโดยน าแนวทางตาม
หลักการของ United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Rights: (UNGPs) โดยยึดหลักการ 3 ด้าน ได้แก่ การคุ้มครอง (Protect), การเคารพ 
(Respect), การเยียวยา (Remedy) บนพื้นฐานของการด าเนินงานด้านการส่ือสาร 
(Communication) การสรา้งความตระหนัก (Awareness) และการสรา้งเครอืข่ายภาคี 
(Networking) 

- การคุ้มครอง (Protect)  บริษัทน าหลักการคุ้มครองด้านสิทธิมนุษยชน มา
ประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยเน้นการก ากับดูแลผ่านนโยบายของบรษัิท โดยมีการส่ือสาร
นโยบายสิทธิมนุษยชน ไปยังบุคลากรทั่วทั้งองค์กรรวมทั้งบรษัิทคู่ค้า คู่ธุรกิจ และมีการ
ประเมินความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน (Human Rights Risk Assessment Guideline) 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ละเมิดด้านสิทธมินุษยชน  

- การเคารพ (Respect)  บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
เป็นพื้นฐาน และใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจ โดยก ากับดูแลผ่านกรอบการด าเนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชน (Human Right Framework) ของบรษัิท เพื่อให้เกิดการด าเนินงาน
อย่างเป็นรูปธรรม การแสดงถึงการเคารพสิทธมินุษยชน และมีกระบวนการตรวจสอบสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้านท่ีครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

พนักงาน : การเคารพสิทธเิป็นหลักพื้นฐาน และยกระดับการบรหิารความ
หลากหลายและยอมรบัความแตกต่างในอง 
คู่ธุรกิจ : มุ่งเน้นการลดความเส่ียงในการละเมิดและยกระดับคุณภาพชีวติใน
สภาพแวดล้อมการท างาน ซึ่งครอบคลุมทัง้ด้านแรงงาน สุขภาพ ความปลอดภัย 
และความเป็นอยู่ท่ีดี 
คู่ค้า : ยกระดับกระบวนการจัดการความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชนท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อห่วงโซ่คุณค่า 
ชุมชน : สรา้งการมีส่วนรว่มโดยยึดหลักการเคารพในสิทธพิื้นฐาน และยกระดับ
คุณภาพชีวติท่ีดีลูกค้า : ส่งมอบสินค้า บรกิาร และโซลูชันท่ีมีคุณภาพ ความ
ปลอดภัย ซึ่งเป็นสิทธพิื้นฐาน และส่งเสรมิคุณภาพชีวติท่ีดี 
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ : บรหิารจัดการความเส่ียงสิทธมินุษยชนอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นทัง้จากการละเมิดโดยตรง การมีส่วนรว่มในการ
ละเมิด หรอืมีความเกี่ยวข้องจากกิจกรรมของบรษัิทตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
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- การเยียวยา (Remedy)  การฟื้ นฟูเยียวยากรณีเกิดเหตุการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ผ่านกระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรยีน การตรวจสอบข้อรอ้งเรยีน และการก าหนดมาตรการ
บรรเทาแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดขึ้น รวมถึงมาตรการชดใช้เยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนอย่างเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

กรอบการด าเนินงานด้านสิทธมินุษยชน  
(Human Rights Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
   
     บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) แบ่งการบรหิารจัดการทางด้านสังคมสิทธิมนุยชน 
โดยมีการวางกรอบการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ให้ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ใช้ เป็นแนวทางการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท                    
และครอบคลุมถึงคู่ค้า คู่ธุรกิจ ผู้รว่มธุรกิจ 

โดยกรอบการด าเนินงานด้านสิทธมินุษยชน (Human Rights Framework)   มีดังน้ี 

 1. นโยบาย และความมุ่งเน้น บรษัิทมีความมุ่งมั่นในการบรหิารจัดการด้าน
สิทธิมนุษยชนและแรงงานโดยมีการวางนโยบายท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กฎหมาย                       
และมาตรฐานสากล มุ่งมัน่ในการด าเนินการตรวจสอบสิทธมินุษยชนอย่างรอบด้าน ดังน้ี 

 -   นโยบายสิทธมินุษยชน 
 -   นโยบายการจ้างงานและการบรหิารแรงงาน 
 -   นโยบายด้านการบรหิารความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคล  
 -   นโยบายป้องกันการเลือกปฏิบัติ และการล่วงละเมิด 
 -   นโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม 
 -   นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 -   นโยบายสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 2. การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน วางกระบวนการตรวจสอบ
สิทธมินุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence Process) โดยจะประกอบ             
ไปด้วย 4 ขัน้ตอน คือ 
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1.  ระบุประเด็นความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน 
2.  ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบของกลุ่มผู้ได้รบัผลกระทบ 
3.  ประเมินความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน 
4.  ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ รวมถึงการฟื้ นฟูเยียวยา           

ผู้ท่ีได้รบัผลกระทบ 
5.  ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินการ 

 3. การสื่อสารและการอบรม  มีการส่ือสารอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างความ
ตระหนัก รวมทัง้มีการอบรมนโยบาย หรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง 
 4. การรับข้อร้องเรียง จัดให้มีกลไกการรบัข้อรอ้งเรยีนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยล้อ
ตามนโยบายการรบัข้อรอ้งเรยีนและการคุ้มครองผู้รอ้งเรยีน   
 5. การติดตามและการตรวจสอบ ตัง้เป้าหมายและตัวชี้วดัท่ีส าคัญติดตามผล
ตามตัวชี้วัดท่ีส าคัญพรอ้มทั้งทบทวนการด าเนินงาน เปิดเผยผลการประเมินความเส่ียง 
และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดัส าคัญในทุกปี 
 
ความเสี่ยงด้านสิทธมินุษยชนท่ีส าคัญในปี 2567 
ประเด็นด้านสิทธมินุษยชนท่ีประเมินความเส่ียงอยู่ในระดับสูง มีจ านวน 2 ประเด็นดังน้ี  

- สภาพการจ้างงาน 
- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บรษัิทได้ก าหนดตัวชี้วดัในการติดตามผลการควบคุมและบรรเทาความเส่ียงทางด้านสิทธิ
มนุษยชน และมาตรการแนวทางการแก้ไขเพื่อลดความเส่ียง  
 
การก ากับดูแลด้านสิทธมินุษยชน 
พนักงาน (Employees) 
มีการสื่อสารความรูด้้านสิทธมินุษยชน ให้พนักงานทุกระดับมีความรู ้ความเข้าใจและเกิดความ
ตระหนักด้านสิทธิมนุษยชนมากยิง่ข้ึน ผ่านหลายช่องทาง เช่น การอบรม, บอรด์ประกาศ, ป้าย
ความรู,้ VDO เป็นต้น 

 

 

คู่ค้า / คู่ธุรกิจ (Suppliers / Contractors) 
บรษัิทจัดซื้อจัดจ้างคู่ธุรกิจท่ีมีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความเป็นมืออาชีพในการส่งมอบ
สินค้าและบรกิารท่ีมีคุณภาพ โดยวางแผนพัฒนาคู่ธุรกิจให้สอดคล้องกับความเสี่ยงของคู่ธุรกิจ 
ทัง้ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (ESG) โดยมีการด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังน้ี 
 

     

  
 

 

 
 
 

การด าเนินการท่ีส าคัญของบรษัิท 
▪ ทบทวนนโยบายและแนวปฏบิติัเพื่อยกระดับการด าเนินงานด้านสทิธมินุษยชน 

         ในปี 2567 บริษัทได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิ
มนุษยชนให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงประเด็นอ่อนไหวท่ีส าคัญตาม
กระแสโลก เพื่อเสรมิสรา้งการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน
สากล 

▪ สมาชกิ The Sedex Members Ethical Trade Audit (SEDEX)   

        บรษัิทเป็นสมาชิก The Sedex Members Ethical Trade Audit (SEDEX) องค์กรระดับ
โลกท่ีส่งเสรมิการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม โดยปฏิบัติตามมาตรฐานด้านแรงงาน สุขภาพ
และความปลอดภัย จรยิธรรมทางธุรกิจ และสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมทัง้องค์กรและซัพพลายเชน 
บรษัิทเข้ารว่มในส่วนงานพิมพ์ฉลากกาว ทั้งท่ีส านักงานใหญ่และสาขาเวลโกรว ์และในปี 2567 
ได้ด าเนินการเข้ารว่มอย่างต่อเน่ือง ซึ่งนับการเป็นสมาชิกเข้าสู่ปีท่ี 12 (2012-2024) ซึ่งแสดงถึง
ความมุ่งมุ่งของบรษัิทในการด าเนินการด้านสิทธมินุษยชน 
 

 

▪ การละเมิดสิทธมินุษยชน  เป็น 0 
▪ พนักงานได้รบัการอบรมด้านสิทธิ

มนุษยชน ร้อยละ 100 
▪ การใชแ้รงงานเด็ก เปน็ 0 
▪ สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับ 

การจัดการเป็น ร้อยละ 45 
 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

 0 

100 
0 

43.5 
 
 

เป้าหมาย 
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▪ ส่ือสารความรูด้้านสิทธมินุษยชนท้ังองค์กร 
       จัดอบรมสื่อสาร นโยบายและแนวปฏิบัติขององค์กรทั้งหมดท่ีเกี่ยวเน่ืองกับด้านสิทธิ
มนุษยชนให้กับพนักงานได้ตระหนัก เข้าใจและปฏิบัติ สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสิทธิ
มนุษยชน และสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธมินุษยชน ผ่านหลายช่องทางได้แก่ 
ผ่านบอรด์ประชาสัมพันธ ์ช่องทาง online ในระบบ Human soft ชองบรษัิท 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

เสรีภาพของพนักงาน 

       บรษัิทให้ความส าคัญกับเสรภีาพของพนักงานในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานอย่างยั่งยืน โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการท า
หน้าท่ีดูแลและส่งเสรมิสวสัดิการพนักงานอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บรษัิทยังมีช่องทางรบั
ฟังข้อเสนอแนะและความคิดเห็น เพื่ อ ให้พนักงานสามารถส่ือสารข้อกังวลหรือ
ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ 
       ทุกข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจะได้รบัการพิจารณาและน าเสนอในการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อก าหนดแนวทางการปรบัปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานให้ดียิ่งขึ้น ตอกย ้า
ความมุ่งมัน่ของบรษัิทในการส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรท่ีโปรง่ใสและยัง่ยืน 

 
การดูแลบุคลากร 
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พนักงานถือเป็นทรพัยากรท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงานและน าพาองค์กรไปสู่
ความส าเรจ็ บรษัิทจึงให้ความส าคัญในการสรา้งระบบการบรหิารงานบุคคลท่ีดี ตัง้แต่การ
สรรหาพนักงานใหม่ การบรหิารค่าตอบแทนท่ีมีมาตรฐาน ก าหนดเป้าหมายและแผนการ
พัฒนาศักยภาพพนักงาน เพื่อส่งเสรมิความก้าวหน้า การเติบโตและมีความมัน่คงในอาชีพ 
ตลอดจนการให้ความส าคัญเรือ่งความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน และให้อิสระและ
เคารพสิทธิของพนักงานในการเป็นตัวแทน การรวมกลุ่ม เจรจาต่อรอง โดยอยู่ภายใต้
ข้อตกลงการเจรจาต่อรองรว่มกันเพื่อท ากิจกรรมต่างๆภายในบรษัิทในกรอบท่ีเหมาะสม 

       นอกจากผลตอบแทนตามกฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
พนักงานของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนในรูปค่าล่วงเวลา เงินเพิ่มพิเศษส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานกะ โบนัสประจ าปี เงินช่วยเหลือกรณีคนในครอบครัวเสียชีวิต รวมไปถึง
สวสัดิการพื้นฐานเพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวติท่ีดี อาทิเช่น ชุดฟอรม์พนักงาน เบ้ียเล้ียง
การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี การท าประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ กองทุนเงนิส ารอง
เล้ียงชีพ เงินเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือพนักงานท่ีประสบภัย การจัดกิจกรรม Happy 
Workplace และทัศนศึกษาดูงาน เป็นต้น ทัง้น้ีบรษัิทฯ ได้มีการปรบัปรุงสวสัดิการต่าง ๆ 
ได้แก่ การปรบัเพิ่มสวัสดิการเบิกค่ารกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอก การปรบัเพิ่มสวสัดิการเงิน
ช่วยเหลือกรณีคนในครอบครวัเสียชีวิต และการปรบัเพิ่มค่าเดินทางไปท างานนอกสถาน             
ท่ีให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

       ในปีท่ี 2567 บรษัิทด าเนินการการลดชัว่โมงการท างานของพนักงานประจ าส านักงาน
ลงวันละ 30 นาที เพื่อให้พนักงานมีเวลาเพิ่มกับครอบครวั เพื่อนฝูง และคนใกล้ชิดมาก
ยิ่งขึ้น ลดความเครยีดและความเหน่ือยล้าจากการท างาน มีเวลาพักผ่อนและดูแลสุขภาพ
มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต และประสิทธิภาพในการท างานของ
พนักงาน โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวของพนักงาน 
(Work-Life Balance) เป็นส าคัญ 

การจ้างงาน 
บรษัิทให้ความส าคัญกับการจ้างงานท่ีเป็นธรรม โดยด าเนินการตามกฎหมายแรงงาน

และมาตรฐานสากล ครอบคลุมการไม่ใช้แรงงานเด็กหรอืแรงงานบังคับ การไม่เลือกปฏิบัติ
ในการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม และการก าหนดชัว่โมงการท างานท่ี
เหมาะสม พรอ้มทั้งเคารพสิทธิเสรภีาพในการสมาคม และจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีปลอดภัยและเหมาะสมต่อการพัฒนาศักยภาพพนักงานอย่างยัง่ยืน 

ตารางแสดงข้อมูลการจ้างงาน 
รายละเอียด จ านวนพนักงาน 

 2567 2566 2565 
จ านวนพนักงานทัง้หมด 445 448 434 
จ านวนพนักงานแยกตามเพศ    
ชาย 245 244 244 
หญิง 200 204 190 
จ านวนพนักงานตามอายุ    
อายุต ่ากว่า 30 ปี 95 103 89 
อายุระหว่าง 30-50 ปี 305 302 300 
อายุมากกว่า 50 ปี 45 43 45 
จ านวนพนักงานระดับบรหิารจัดการ    
ชาย 13 14 14 
หญิง 10 10 10 
จ านวนพนักงานคนพิการ    
ชาย 1 1 1 
หญิง 3 3 3 
อัตราการจ้างงานพนักงานใหม่ รอ้ยละ 25.8 31.5 34.1 
อัตราการลาออกของพนักงาน รอ้ยละ 24.9 28.3 35.7 

       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีจ านวนพนักงานรวม 445 คน โดยแบ่งเป็น
พนักงานชาย 245 คน (รอ้ยละ 55.1) และพนักงานหญิง 200 คน (รอ้ยละ 44.9) พนักงาน
ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30-50 ปี จ านวน 305 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.5 ของพนักงานทัง้หมด 
สะท้อนถึงโครงสรา้งก าลังคนท่ีมีศักยภาพและประสบการณ์การท างานอย่างเหมาะสม   

       พนักงานระดับบรหิารประกอบด้วยชาย 13 คน และหญิง 10 คน ซึ่งมีสัดส่วนของ
ผู้หญิงในระดับบรหิารเท่ากับรอ้ยละ 43.5 แสดงถึงความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิความเท่า
เทียมทางเพศในระดับผู้บรหิาร  บรษัิทได้ส่งเสรมิอาชีพให้แก่ผู้พิการอย่างต่อเน่ือง โดยมี
การจ้างพนักงานพิการรวม 4 คน (ชาย 1 คน และหญิง 3 คน) เท่ากับปีท่ีผ่านมา และยังคง
เป็นไปตามเกณฑ์ของภาครฐั 

       ในปี 2567 อัตราการจ้างงานพนักงานใหม่อยู่ท่ีร้อยละ 25.8 ลดลงจากปี 2566 
เล็กน้อย ขณะท่ีอัตราการลาออกลดลงจากรอ้ยละ 28.3 ในปี 2566 เหลือรอ้ยละ 24.9 ในปี 
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2567 สะท้อนถึงการให้ความส าคัญของบรษัิทในการรกัษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและสรา้ง
ความผูกพันกับพนักงานได้ดีขึ้น  นอกจากน้ีบรษัิทมีการด าเนินมาตรการด้านแรงงานอย่าง
รอบด้าน โดยจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการจากการเลือกตั้งของพนักงาน เพื่อดูแลและ
พัฒนาสวัสดิการให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริงของพนักงาน พร้อมส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต การมีส่วนรว่ม และสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการท างานอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืนขององค์กร 

 
การบรหิารค่าตอบแทน 

       บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการก าหนดค่าตอบแทน
พนักงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยยึดหลักความเท่าเทียมในการจ่ายค่าตอบแทน
ส าหรบัพนักงานในแต่ละต าแหน่งและระดับวิชาชีพ โดยไม่พิจารณาจากเพศ อายุ หรอื
ปัจจัยส่วนบุคคลอื่น ๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติและผลงานของบุคลากร ทั้งน้ี บรษัิทมี
การส ารวจและเปรยีบเทียบค่าตอบแทนกับอุตสาหกรรมในระดับใกล้เคียง รวมถึงติดตาม
ความเคล่ือนไหวของตลาดแรงงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปรับปรุงเกณฑ์และระดับ
ค่าตอบแทนให้สามารถดึงดูด รกัษา และพัฒนาบุคลากรคุณภาพได้อย่างยัง่ยืน 

       บรษัิทยังมีการประเมินและทบทวนระบบค่าตอบแทนเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่า
สอดคล้องกับบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งอย่างเหมาะสม 
รวมถึงสอดคล้องกับแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

ตารางแสดงสัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ย หญิงต่อชาย 

 

 

 

       จากการติดตามและประเมินโครงสรา้งค่าตอบแทนประจ าปี บรษัิทได้วเิคราะห์สัดส่วน
ค่าจ้างเฉล่ียระหวา่งพนักงานหญิงและชายทัง้ในระดับบรหิาร และระดับปฏิบัติการ พบวา่
ในปี 2567 สัดส่วนค่าจ้างเฉล่ียของพนักงานหญิงต่อชายในระดับบรหิารอยู่ท่ี 1.25 ซึ่งมี
อัตราค่าจ้างเฉล่ียดีกวา่ปีก่อน พนักงานหญิงในระดับน้ีได้รบัค่าจ้างเฉล่ียสูงกวา่พนักงาน
ชายในระดับเดียวกันเล็กน้อย อันเป็นผลจากการก าหนดค่าตอบแทนท่ียึดตามต าแหน่ง 
ลักษณะงาน และสมรรถนะโดยไม่ค านึงถึงเพศ 

       ในขณะท่ี ระดับพนักงานทั่วไปและวิชาชีพ (Non-management Level) สัดส่วน
ค่าจ้างเฉล่ียหญิงต่อชายในปี 2567 อยู่ท่ี 1.12 ซึ่งใกล้เคียงกับปีท่ีผ่านมา แสดงให้เห็นถึง
การดูแลค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและต่อเน่ืองในทุกระดับขององค์กร   

       บรษัิทจะยังคงให้ความส าคัญกับการตรวจสอบความเท่าเทียมด้านค่าตอบแทน เพื่อ
ป้องกันความเหล่ือมล ้า และสนับสนุนความหลากหลายและความเท่าเทียมในสถานท่ี
ท างานอย่างเป็นรูปธรรม 

  

 
 
 
 
 
 

รายละเอียด 2567 2566 2565 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับจัดการ หญิงต่อชาย 
(Management Level) (เฉพาะเงินเดือน)* 

1.25 1.43 1.34 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับบังคับบัญชาและวิชาชพี และระดับ
ปฏิบัติการหญิงต่อชาย (Non-management Level) 1.12 1.07 1.10 
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การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 
        บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มุ่งมัน่พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียัง่ยืน (SDGs) เป้าหมายท่ี 4: การศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเน้นการเรยีนรูแ้ละ
พัฒนาศักยภาพพนักงาน เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ี
สามารถแข่งขันในธุรกิจและรบัมือกับอนาคต  โดยบรษัิทให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บุคลากรซึ่งถือเป็นทรพัยากรท่ีมีค่ามากท่ีสุดขององค์กร ในด้านความรู ้ความสามารถ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นในการท างาน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ด้วยรูปแบบการพัฒนาท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานท่ีได้รับการรับรอง พร้อมปลูกฝังจิตส านึกและ
พฤติกรรมท่ีดี เพื่อให้พนักงานมีความเชี่ยวชาญและเติบโตอย่างยัง่ยืน ควบคู่ไปกับการ
สรา้งคนดีและคนเก่งเพื่อความเป็นเลิศขององค์กรในระยะยาว 
 
กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 

1) พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้ทันสมัย และตอบโจทย์ความต้องการ  
ขององค์กรและพนักงาน 

2) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เช่น การอบรม 
ออนไลน์และการเรยีนรูผ้่านโครงการจรงิ 

3) พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและนวตักรรมให้กับพนักงานเพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลย ี

4) สร้างโอกาสให้พนักงานได้แลกเปล่ียนความรู้ผ่านกิจกรรมภายใน เช่น การ
ประชุมแลกเปล่ียนความรูภ้ายในองค์กรและภายในบรษัิทในเครอื 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
1) การอบรมหน้าท่ีเบ้ืองต้นของพนักงาน (Systematic Training) เน้ือหาท่ีเกี่ยว

ภาระหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบ เอกสารการท างานตามมาตรฐานระบบคุณภาพ เป็นการ
อบรมและทบทวนความรู้ขั ้นพื้นฐาน (In-house Training & On the Job 
Training) ในทุกต าแหน่งงาน  

2) การอบรมตามข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยในการท างาน 
เน้นทางด้านการปลูกฝังจิตส านึกทางด้านพฤติกรรมความปลอดภัยและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับงาน เช่น หลักสูตรการท างานเกี่ยวกับสารเคมีแลการใช้อุปกรณ์ PPE 
หลักสูตรการจัดการขยะและของเสียอันตราย หลักสูตรการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่น 
หลักสูตรการขับขี่รถ Forklift อย่างถูกต้องและปลอดภัย เป็นต้น 

3) การอบรมหรือมอบหมายงานให้กับผู้สืบทอดต าแหน่งงานส าคัญ ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานให้พรอ้มในการด ารงต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 
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4) การอบรมความรูท่ี้จ าเป็นในการพัฒนาทักษะการท างาน พัฒนาภาวะผู้น าและทักษะ
การบรหิารท่ีจ าเป็นต่อประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย และ
วิสัยทัศน์ของบรษัิท เช่น หลักสูตรเทคนิคการส่ือสารและการประสานงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ หลักสูตรเพิม่ประสิทธภิาพในการท างานด้วย Chat GPT และหลักสูตร
การเพิม่ทักษะความรูด้้านวชิาชีพ เป็นต้น เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานปัจจุบันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และให้การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพื่ อเพิ่มขีด
ความสามารถการท างานในอนาคต ทัง้น้ี โดยเป็นไปตามแนวทางท่ีบรษัิทเห็นวา่เป็น
ประโยชน์ต่อบรษัิทฯเป็นส าคัญด้วย 

5) ส่งเสรมิการเรยีนรูภ้ายในองค์กร โดยบรษัิทฯ เชื่อมัน่ในองค์ความรูเ้ฉพาะทางท่ีมีใน
บรษัิทฯ โดยสรา้งวทิยากรภายในองค์กรท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพื่อมาถ่ายทอดความรู ้
และรว่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ผ่านกิจกรรมต่างๆ มากมาย ในการ
ดึงศักยภาพของพนักงานออกมาใช้งาน ซึ่งวิทยากรภายในมีหลากหลายสาขา อาทิ 
วทิยากรเก่ียวกับความรูผ้ลิตภัณฑ์ วทิยากรระบบคุณภาพ วทิยากรระบบส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย เป็นต้น 

6) ส่งเสรมิพนักงานในองค์กรให้ไปดูงานในธุรกิจท่ีหลากหลายของกลุ่มบรษัิทในเครอื 
รวมทั้งศึกษาดูงานอื่น ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างเสริม

ประสบการณ์ น าความคิดสรา้งสรรค์มาพัฒนาต่อยอดในงานท่ีตนเองรบัผิดชอบหรอื
แลกเปล่ียนความเห็นกับหน่วยงานอื่น ๆ 

 

 

 

 

 
 

ผลการด าเนินการด้านการพัฒนาบุคคลากร 
สถิติด้านการอบรม 

รายละเอียด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
 ปี 2567 2567 2566 2565 

จ านวนหลักสูตร 50 51 44 25 
จ านวนชัว่โมงอบรมต่อคนต่อปี 12 14.3 11.33 7.47 

ในปี 2567 บรษัิทจัดอบรมรวมทั้งสิ้น 51 หลักสูตร โดยเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้รอบ
ด้าน ทั้งด้านเทคโนโลยี เช่น AI 10X for Executives และการใช้ ChatGPT เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ด้านคุณภาพและมาตรฐาน เช่น ISO 9001, FSSC 22000 และ Lean 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงทักษะการบรหิารจัดการ การสื่อสาร และการบรกิาร
ลูกค้า ส่งผลให้จ านวนชัว่โมงอบรมรวมทัง้ปีอยู่ท่ี 6,383 ชัว่โมง และเฉล่ียต่อคนเพิม่ข้ึนเป็น 14.3 
ชัว่โมงต่อปี  สูงกวา่เป้าหมายท่ีตัง้ไว ้สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบรษัิทในการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลงและเสรมิความสามารถในการ
แข่งขันอย่างยัง่ยืน 

 

 

 

  

 ▪ หลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาพนักงาน 
> 40 หลักสูตรต่อปี 

▪ จ านวนชัว่โมงการอบรม 

> 12 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

 

51 
14.3 

เป้าหมาย 

• ชัว่โมงการอบรมท้ังหมด 
6,383 ชัว่โมง

• เฉลี่ยชัว่โมง 14.3 ชัว่โมง/
คน

• งบประมาณท่ีใชใ้นการ
อบรม 389,563 บาท
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การจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชวีอนามยั 
  
        บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ได้แก ่
เป้าหมายท่ี 3: การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Good Health and Well-Being) 
เป้าหมายท่ี 8: การจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and 
Economic Growth) 
        บรษัิทมุ่งมั่นสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล พรอ้ม
ก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท างานอย่าง
เครง่ครดั โดยมีการก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย จัดอบรมพนักงานเพื่อพัฒนา
ทักษะด้านความปลอดภัย ตลอดจนก ากับดูแลและปรบัปรุงวธิกีารท างานให้เหมาะสม 

 
 
   

 

 

 

 
 
 
 
 

สถิติด้านการจัดการด้านความปลอดภัย 
รายละเอียด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

 ปี 2567 2567 2566 2565 
การเกิดอุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงานเกิน 3 วัน (LTIFR) 
(รายต่อ 1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 

0 4.60 2.70 0.66 

อัตราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงานเกิน 1 วัน  
(รายต่อ 1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 

3.00 4.60 4.72 3.95 

จ านวนการเกิดอุบัติเหตุ (ครัง้) 0 8 9 6 
อัตรารอ้ยละการเพ่ิมของอุบัติเหต ุ  -11.1 50.0 -14.3 

บรษัิทให้ความส าคัญสูงสุดต่อความปลอดภัยของพนักงาน โดยมุ่งลดอุบัติเหตุจากการ
ท างานและสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยภายในองค์กรอย่างยัง่ยืน จากข้อมูลสถิติด้านความ
ปลอดภัยในปี 2567 พบว่า อัตราการเกิดอุบัติเหตุท่ีส่งผลให้พนักงานต้องหยุดงานเกิน 3 วัน 
(LTIFR) อยู่ท่ี 4.60 รายต่อ 1,000,000 ชัว่โมงการท างาน ซึ่งยังสูงกวา่เป้าหมายท่ีตั้งไวคื้อ 0 
ราย และสูงกวา่ค่าปี 2566 ท่ีอยู่ท่ี 2.70 ราย อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ยังคงสามารถรกัษาแนวโน้ม
การลดความรุนแรงของอุบัติเหตุและความถ่ีโดยรวมได้บางส่วน โดยเฉพาะการควบคุมการเกิด
ซ ้า และการเรง่ด าเนินมาตรการป้องกัน เมื่อพิจารณารายละเอียดเชิงลึกจากข้อมูลอุบัติเหตุทัง้ 
8 กรณีท่ีเกิดข้ึนในปี 2567 พบว่าอุบัติเหตุส่วนใหญ่เกิดจาก ปัจจัยด้านมนุษย์ (Man) และ
เกี่ยวข้องกับลักษณะการปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย เช่น การไม่ใช้เครือ่งมือป้องกัน การเรง่รบี และ
การเคล่ือนไหวในพื้นท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลให้มีพนักงานได้รบับาดเจ็บและต้องหยุดงานในหลาย
กรณี โดยมีระยะเวลาหยุดงานรวมสูงถึง 47 วนั  
บรษัิทได้ด าเนินการวเิคราะห์สาเหตุและก าหนดแนวทางการป้องกันอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 
▪ เพิ่มความเข้มงวดในการอบรมพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยเชิงปฏิบัติ เช่น วิธีการ

เคล่ือนย้ายอุปกรณ์ การท างานในพื้นท่ีจ ากัด และการใช้เครือ่งจักร 
▪ ทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานมาตรฐาน (QP) ให้ชัดเจน โดยเฉพาะในพื้นท่ี

ท่ีเกิดเหตุซ ้าบ่อย เช่น สายงานผลิตฉลากกาว และสายการผลิตฟิล์ม 
▪ ติดตามการบังคับใช้มาตรการควบคุมความเสี่ยง อย่างต่อเน่ือง และมีระบบตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานจรงิเทียบกับมาตรฐาน 
▪ ส่งเสรมิวฒันธรรมความปลอดภัยเชิงรุก (Safety Mindset) ผ่านกิจกรรมรณรงค์ การ

สื่อสารภายใน และการมีส่วนรว่มของพนักงานในการระบุและรายงานความเสี่ยง 

เป้าหมาย 
▪ ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงานเกิน 

3 วัน (LTIFR) (รายต่อ 1,000,000 ชัว่โมง
การท างาน)  เป็น 0 

▪ อัตราการเสียชวีิตของพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ปฏิบัติงาน เป็น 0 

 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

 4.60 

0 
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ในภาพรวม แม้บรษัิทจะยังไม่สามารถบรรลุตัวชี้วดัด้านความปลอดภัยท่ีตัง้ไวไ้ด้ในปีน้ี แต่
การวิเคราะห์เหตุการณ์และการตอบสนองอย่างเป็นระบบ ถือเป็นจุดเริม่ต้นท่ีส าคัญในการ
วางรากฐานความปลอดภัยอย่างยัง่ยืนในระยะยาว โดยในปีถัดไป บรษัิทมีแผนท่ีจะพัฒนาการ 
ข้อมูลวิเคราะห์เชิงลึก (Incident Analytics) เพื่อป้องกันการเกิดซ ้าและยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยสู่ระดับสากล 

การด าเนินการ ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานท่ีส าคัญ 

▪ การฝึกอบรมและการให้ความรู ้
บรษัิท ให้ความส าคัญกับ
การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
ด้านความปลอดภัยใน
การท างานแก่พนักงาน
ทุกระดับ โดยมุ่งเน้นให้
พ นั ก ง า น ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง
ปลอดภัย มีจิตส านึกด้าน
ค ว า ม ป ล อ ดภั ย  แ ล ะ

สามารถระบุรวมถึงหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
บรษัิทได้จัดการอบรมเบ้ืองต้นด้านความปลอดภัยในการท างานส าหรบัพนักงานใหม่ โดย
เน้ือหาครอบคลุมถึงหลักการพื้นฐานของความปลอดภัย สาเหตุท่ีพบบ่อยของการเกิด
อุบัติเหตุ และการรบัรูค้วามเส่ียงในสถานท่ีปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางในการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (PPE) ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อเป็นการ
วางรากฐานท่ีดีด้านความปลอดภัยตั้งแต่ต้น นอกจากน้ี บริษัทยังมีการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมเพิ่มเติมตามลักษณะงานและความเส่ียงเฉพาะทาง เพื่อยกระดับทักษะในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานอย่างต่อเน่ือง เข่น หลักสูตรอบรมการขับรถยกอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย, การอบรมการใช้สารเคมีอย่างปลอดภัย, การซ้อมอพยพหนีไฟและปฏิบัติการ
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน, การฝึกซ้อมดับเพลิงเบ้ืองต้น, การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการ
ช่วยชีวติผู้ประสบเหตุ 

บรษัิทยังส่งเสรมิให้หัวหน้างานและผู้จัดการสายงานมีบทบาทในการถ่ายทอดองค์ความรู้
และติดตามพฤติกรรมความปลอดภัยของทีมงานอย่างใกล้ชิด โดยจัดให้มีการส่ือสารความ
ปลอดภัยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น บอรด์ประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย การประชุมเช้า และ
กิจกรรม Safety Talk อย่างต่อเน่ือง เพื่อสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้นอย่าง
แท้จรงิภายในองค์กร 
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▪ การตรวจสอบความปลอดภัย:  

       บรษัิทจัดให้มีการตรวจสอบและบ ารุงรกัษาเครื่องมือ อุปกรณ์ และพื้นท่ีท างานอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีสภาพแวดล้อมท่ีอาจเป็นอันตราย โดยรว่มตรวจสอบกับ
คณะกรรมการความปลอดภัยและท าแบบรายงานผลเสนอต่อผู้บรหิาร พรอ้มกับแจ้งให้ทุก
หน่วยงานแก้ไขสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ ส่ิงส าคัญ           
ในเรื่องของอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้าต่างๆต้องมีการตรวจสอบให้มีความปลอดภัย ไม่มีไฟรัว่             
และต้องอยู่ในสภาพท่ีพรอ้มใช้งาน นอกจากน้ียังจัดให้มีการตรวจสภาพแวดล้อมในการ
ท างานทั้งในด้านเรื่องของ ระดับเสียงดัง ความเข้มของแสงสว่าง  ระดับความร้อน 
บรรยากาศในพื้นท่ีท างาน และมวลสารท่ีปล่อยออกจากปล่องระบายอากาศ เพื่อให้มัน่ใจ
ว่าผลการตรวจวัดอยู่ในมาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้และเพื่อให้พนักงานมัน่ใจวา่
สภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม ปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและไม่
ก่อให้เกิดโรคจากการท างาน หากผลการด าเนินการตรวจจวัด พบว่ามีค่าเกินกว่าท่ี
มาตรฐานก าหนด เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ จะน าผลการ
ตรวจวดัเสนอต่อผู้บรหิารและแก้ไขให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยทันที 
 
▪ การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัย:  

       บรษัิทมุ่งมัน่ส่งเสรมิวฒันธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) ให้ฝังรากลึกในทุก
ระดับขององค์กร โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของพนักงานเป็นหัวใจส าคัญ เพื่อให้เกิด
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและยัง่ยืนอย่างแท้จรงิ โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน
มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และรายงานความเส่ียงหรอืเหตุการณ์
ใกล้เคียงท่ีอาจน าไปสู่อุบัติเหตุ (Near Miss) ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงได้งา่ย เช่น การแจ้งต่อ
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หัวหน้างาน หรือ
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) ซึ่ง
ข้อมูลเหล่าน้ีจะถูกน ามาวเิคราะห์และจัดท าแนวทางป้องกันเชิงรุก เพื่อลดโอกาสการเกิด
อุบัติเหตุในอนาคต  

       บรษัิทยังจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งจิตส านึกด้านความปลอดภัยอย่างสม ่าเสมอ เช่น 

 

การจัดกิจกรรม “วันความปลอดภัย (Safety Day)” ซึ่งประกอบด้วยนิทรรศการ บูธให้
ความรู ้และเกมส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านความปลอดภัย การจัดกิจกรรมในรูปแบบ “ซุ้มให้
ความรู”้ เพื่อให้พนักงานได้รบัข้อมูลด้านความปลอดภัยในรูปแบบท่ีน่าสนใจและเข้าถึงงา่ย
การรณรงค์ผ่านส่ือภายใน เช่น ป้ายประกาศ คลิปวดีิโอ และบอรด์ประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมเหล่าน้ีช่วยกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัย และ
เห็นคุณค่าของการรว่มเป็นส่วนหน่ึงในการสรา้งสถานท่ีท างานท่ีปลอดภัยส าหรบัทุกคน 
ส่งผลให้บรษัิทฯ สามารถยกระดับวฒันธรรมความปลอดภัยอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
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อุปกรณ์แจ้งเหตึเพลิงไหม้            ตู้ควบคุมระบบ                   อุปกรณ์เตือนภัย 

▪ การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยในการขับข่ี:  

       บรษัิทมีมาตรการตรวจสอบความปลอดภัยของยานพาหนะประเภทต่าง ๆ ท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน ได้แก่ รถรบั-ส่งพนักงาน รถขนส่งสินค้า รถยกไฟฟ้า และรถยกประเภทใช้แก๊ส 
โดยมีการตรวจสอบความพรอ้มใช้งานในประเด็นด้านความปลอดภัยตามรายการตรวจท่ี
ก าหนดเป็นประจ าทุกวนั เพื่อให้มัน่ใจวา่ยานพาหนะอยู่ในสภาพสมบูรณ์และปลอดภัยต่อ
การใช้งาน นอกจากน้ี บริษัทยังด าเนินการสุ่มตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ของผู้ขับขี่
ยานพาหนะโดยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวชิาชีพ เพื่อควบคุมความเส่ียง
จากพฤติกรรมไม่ปลอดภัย และป้องกันอุบัติเหตุจากการใช้รถในระหวา่งปฏิบัติงาน โดยมี
การสุ่มตรวจสอบพฤติกรรมการขับขี่เป็นประจ าทุกสัปดาห์ พรอ้มทั้งจัดให้มีการประเมิน
ทักษะการขับขี่ประจ าปีในเดือนมีนาคมของทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทก าหนดให้พนักงานท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีขับขี่รถยกได้ ต้องเป็นผู้ท่ีผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรท่ีได้รบัการรบัรองโดยกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และต้องผ่านการ
ประเมินความรูแ้ละทักษะตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เพื่อให้มัน่ใจวา่พนักงานมีความพรอ้มในการ
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยและมีความรบัผิดชอบสูงสุด 

 

▪ การใชเ้ทคโนโลยีและอุปกรณ์ป้องกัน:  
       บรษัิทให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีและอุปกรณ์ป้องกันท่ีทันสมัยมาใช้ เพื่อ
เสรมิสรา้งความปลอดภัยในสถานประกอบการ โดยได้ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ตรวจจับ
ควันไฟและถังดับเพลิงชนิดอัตโนมัติในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดเพลิงไหม้ เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินได้อย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ โดยได้ขยายการ
ติดตัง้ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้เพิ่มเติมในจุดเส่ียงท่ีมีการประเมินแล้ววา่ควรมีการเฝ้าระวงั
เป็นพิเศษ ซ่ึงจะติดตัง้เสรจ็ส้ินในปี 2568 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแจ้งเตือนเหตุ
ผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับอัคคีภัย และลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ไม่คาดคิด
ได้อย่างทันท่วงที  
 

 

 

 
 
 
 
 
 

▪ การประเมนิความเส่ียง:  
       บริษัทด าเนินการประเมินความเส่ียงของงานแต่ละประเภทอย่างรอบคอบ เพื่อ
วิเคราะห์หาแนวทางในการควบคุมและป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น โดยมุ่งให้การ
ด าเนินงานในแต่ละส่วนเป็นไปอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด ทุกหน่วยงานมี
หน้าท่ีจัดท าแบบประเมินความเส่ียงของกระบวนการท่ีตนเองรบัผิดชอบ พรอ้มทั้งต้องมี
การทบทวนและปรบัปรุงการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการท่ีใช้
ยังคงเหมาะสม และสามารถลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานได้อย่างมี
ประสิทธผิล 
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▪ การส่งเสรมิการดูแลสุขภาพ:  
       บรษัิทให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพของพนักงานควบคู่กับความปลอดภัยในการ
ท างาน โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพก่อนเริม่งานตามปัจจัยเส่ียงของต าแหน่งงาน และ
ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาวเิคราะห์และติดตาม
สถานะสุขภาพของพนักงาน โดยเฉพาะกลุ่มท่ีท างานในสภาพแวดล้อมท่ีมีความเส่ียง เช่น 
งานสัมผัสสารเคมี เสียงดัง หรอืฝุ่นละออง เพื่อให้สุขภาพของพนักงานอยู่ในเกณฑ์ท่ี
กฎหมายก าหนด สุขภาพท่ีดีของพนักงานถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยลดความเส่ียงในการ
เกิดอุบัติเหตุจากการท างาน และยังช่วยส่งเสรมิให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ี การด าเนินมาตรการด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการท างานต้องอาศัยความ
รว่มมือจากทุกฝ่ายในองค์กร ไม่วา่จะเป็นฝ่ายบรหิาร หัวหน้างาน พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัย เพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเส่ียงในกระบวนการท างานได้อย่าง
ครอบคลุมและยั่งยืน การปฏิบัติตามโครงการและกิจกรรมด้านความปลอดภัยอย่าง
ต่อเน่ือง จะช่วยเสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัย ลดอุบัติเหตุได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ และยกระดับคุณภาพชีวติในการท างานของพนักงานในระยะยาว 
 

 

การบรหิารจัดการความสัมพันธกั์บลกูค้า 
       บรษัิทมุ่งมัน่ในการสรา้งความสัมพันธท่ี์ดีกับลูกค้าอยา่งต่อเน่ือง ผ่านการส่งมอบผลิตภัณฑ์
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และตอบสนองความต้องการเฉพาะของลูกค้าอย่างเหมาะสม 
พรอ้มทั้งให้ความรว่มมือในการพัฒนาและแลกเปล่ียนองค์ความรูด้้านนวตักรรมรว่มกับลูกค้า 
โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแนวทางความยัง่ยืน เพ่ือยกระดับ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของลูกค้า และส่งเสรมิการใช้บรรจุภัณฑ์ท่ียัง่ยืนในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 

1. ส่งมอบผลิตภัณฑ์คุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้ามุ่งเน้นการผลิตสินค้าท่ีได้ 
2. รกัษาคุณภาพและความตรงต่อเวลาในการส่งมอบ  
3. ยกระดับความพึงพอใจของลูกค้าอย่างเป็นระบบ 
4. สรา้งความสัมพันธร์ะยะยาวและความภักดีของลูกค้า 
5. สนับสนุนความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมรว่มกับลูกค้า 

       บรษัิทด าเนินธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตบรรจุภัณฑ์ส าหรบัผลิตภัณฑ์อาหาร
และสินค้าอุปโภค โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ การควบคุม
คุณภาพอย่างสม ่าเสมอ และการส่งมอบท่ีตรงต่อเวลา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสรา้ง
ความเชื่อมัน่และตอบสนองต่อความคาดหวงัของลูกค้า ในการบรหิารจัดการความสัมพันธ์
กับลูกค้า บรษัิทด าเนินการโดยความรว่มมือของ ฝ่ายการตลาด ฝ่ายขาย และฝ่ายบรกิาร
ลูกค้า ในการประสานงานกับลูกค้า รบัฟังความคิดเห็น ตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะ 
และสนับสนุนการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดข้อมูลความต้องการไปยัง
หน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรบัปรุงผลิตภัณฑ์และบรกิารให้ตรงกับความคาดหวงั 

   เป้าหมาย 
▪ ผลประเมินความพึงพอใจลูกค้า 

มากกว่าร้อยละ 85 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

 85.83 
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      บรษัิทยึดมัน่ในระบบการบรหิารจัดการคุณภาพท่ีได้รบัการรบัรองตามมาตรฐานสากล 
เช่น ISO 9001, ISO 14001 และ FSSC 22000 เพื่อเป็นกลไกในการควบคุมคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง มีการประเมินประสิทธิภาพด้านการส่งมอบสินค้าและการ
ให้บรกิารอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าในหลายมิติ เช่น 
ด้านคุณภาพ ความรวดเรว็ ความยืดหยุ่น และการสนับสนุนหลังการขาย เพื่อน าข้อมูลท่ี
ได้มาวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับการให้บรกิารอย่างต่อเน่ือง 
โดยมีเป้าหมายเพื่อสรา้งความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า และสนับสนุนการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างมีประสิทธภิาพและยัง่ยืน 

การก าหนดเป้าหมายเชงิปรมิาณในด้านความพึงพอใจของลูกค้า 
      บรษัิทมีกลุ่มลูกค้าหลักเป็นผู้ประกอบการภายในประเทศ ซึ่งน าผลิตภัณฑ์ของบรษัิทไป
ใช้ในกระบวนการผลิตและแปรรูปเป็นบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนในหลากหลายรูปแบบ 
โดยมุ่งเน้นการสรา้งความสัมพันธ์ระยะยาวและการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
อย่างมีประสิทธภิาพ 

       การบรหิารความสัมพันธ์กับลูกค้าด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลของฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบรหิารคุณภาพและงานบรกิารลูกค้า โดยยึดแนวทางตามมาตรฐานระบบบรหิาร
คุณภาพระดับสากลท่ีได้รบัการรบัรอง เช่น ISO 9001 ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์และบรกิารท่ีตรงตามความคาดหวังของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ  ด้านการวัดผล
และก าหนดเป้าหมายเชิงปรมิาณ บรษัิทด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของ
ลูกค้าเป็นประจ าทุกปี โดยประเมินในหลายมิติ เช่น คุณภาพของผลิตภัณฑ์ ความตรงต่อ
เวลาในการจัดส่ง และการให้บรกิารก่อน–หลังการขาย ข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจจะถูก
น าเข้าสู่กระบวนการทบทวนโดยคณะกรรมการทบทวนระบบบรหิารคุณภาพ เพื่อน าไป
วเิคราะห์ ปรบัปรุง และพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า
อย่างต่อเน่ือง 

       ในปี 2567 บรษัิทได้รบัคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าอยู่ท่ีระดับ รอ้ยละ 85.83 ซึ่ง
สะท้อนถึงความสามารถในการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบรกิารท่ีตอบสนองต่อความคาดหวงั
ของลูกค้า ในด้านคุณภาพ การบรกิาร และความตรงต่อเวลา บรษัิทให้ความส าคัญกับผล
การประเมินโดยน าไปใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนกระบวนการทบทวนคุณภาพภายใน เพื่อระบุ
จุดแข็ง ต่อยอดศักยภาพ และพัฒนาโอกาสในการปรับปรุงบริการในอนาคต ภายใต้

หลักการของ การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement) และจัดท า
แผนงานและโครงการรว่มกับลูกค้าในด้านต่าง ๆ   ดังน้ี 

โครงการจัดส่งสินค้าให้ถงึมอืลูกค้าอย่างปลอดภัย ตรงเวลา 
และได้คุณภาพตามก าหนด 
       จากผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า บรษัิทได้รบัข้อเสนอแนะให้พัฒนากระบวนการ
จัดส่งสินค้าให้มีความปลอดภัยและตรงเวลามากยิ่งข้ึน บรษัิทได้ด าเนินการติดตั้งระบบ GPS 
บนรถขนส่ง เพื่อตรวจสอบการปฏืบัติงานของพนักงานขับรถ ควบคุมความเรว็เพื่อลดความ
เสี่ยงต่อความเสียหายของสินค้าในระหวา่งการขนส่ง  และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดส่ง
สินค้า ลดความเสี่ยงด้านคุณภาพ และส่งเสรมิความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้าให้เป็นไป
ตามความคาดหวงัของลูกค้า 

โครงการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       บรษัิทตระหนักถึงแนวโน้มของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ท่ีให้ความส าคัญกับประเด็น
ด้านส่ิงแวดล้อมเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของลูกค้า 
บริษัทจึงได้ด าเนินการศึกษามาตรฐานและโครงสร้างของบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม พรอ้มทัง้พัฒนาผลิตภัณฑ์ฟิล์มท่ีสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ผ่านกระบวนการ
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รีไซเคิล โดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการใช้งาน ความปลอดภัย และผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมในระยะยาว  

       ในส่วนของบรกิารงานพิมพ์ฉลากกาว (Pressure Sensitive Labels: PSL) บรษัิทฯ 
ให้ความส าคัญกับแนวทางด้านความยัง่ยืนอย่างเป็นรูปธรรม โดยรว่มมือกับคู่ค้าทางธุรกิจ
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มของผู้บรโิภค
และเจ้าของแบรนด์ท่ีให้ความส าคัญกับความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมมาก
ยิง่ขึ้น บรษัิทได้ส่งเสรมิการใช้วสัดุท่ีช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในหลายมิติ เช่น 

▪ วัสดุฟิล์มบางพิเศษ (Down-gauged materials) ท่ีมีความหนาน้อยลง ช่วยลดการใช้
ทรพัยากร ลดน ้าหนักของบรรจุภัณฑ์ และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในกระบวนการ
ขนส่ง โดยยังคงประสิทธิภาพด้านการใช้งาน เช่น ความทนทาน การยึดเกาะ และความ
สวยงามของฉลาก 

▪ กาวชนิดล้างออกได้ (Washable Adhesives) ท่ีสามารถแยกชั้นฉลากออกจากบรรจุ
ภัณฑ์ได้งา่ยในกระบวนการรไีซเคิล ซ่ึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะพลาสติก
และสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) 

▪ วัสดุท่ีมีส่วนผสมของ PCR (Post-Consumer Recycled content) ซึ่งเป็นวัสดุท่ีผ่าน
การรไีซเคิลจากการใช้งานของผู้บรโิภคแล้ว น ากลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิตฉลาก 
ลดการพึ่งพาวสัดุจากแหล่งทรพัยากรธรรมชาติ 

นอกจากน้ี บรษัิทยังให้ความรว่มมือกับพันธมิตรด้านเทคโนโลยีและซัพพลายเออร ์เพื่อ
พัฒนานวตักรรมฉลากท่ีสามารถรองรบัแนวทางการรไีซเคิลของบรรจุภัณฑ์ชนิดต่าง ๆ ได้
ดียิง่ขึ้น เช่น ฉลากท่ีไม่ท้ิงคราบกาวเมื่อแยกออกจากภาชนะพลาสติกหรอืขวดแก้ว รวมถึง
ฉลากท่ีสามารถย่อยสลายได้ตามสภาวะแวดล้อมท่ีก าหนด (Compostable Labels) 

       แนวทางทั้งหมดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายในการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท่ีมีความ
รบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ลดรอยเท้าคารบ์อน และตอบสนองความต้องการด้านความ
ยัง่ยืนของลูกค้าและผู้บรโิภคในระยะยาว 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ฟลิ์มรว่มกับลูกค้า 
       บริษัทมีการร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาฟิล์มส าหรับบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อ  
ส่ิงแวดล้อมด้วยการผลิตฟิล์มท่ีมีคุณสมบัติพิเศษและเหมาะกับบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้โครงสรา้ง  

Mono-Material  ซึ่งเป็น บรรจุภัณฑ์ท่ีใช้ฟิล์มพลาสติกท่ีผลิตจากวัสดุชนิดเดียวกัน                            
เช่น บรรจุภัณฑ์ท่ีใช้ Polyolefins (PP,PE) 100%  บรรจุภัณฑ์ท่ีใช้ Polypropylene (PP) 
100% และบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้ Polyethylene (PE) 100% เพื่อความเหมาะสมในการน ากลับ 
มารไีซเคิลได้อย่างมีประสิทธภิาพซึ่งนอกจากจะตอบสนองความต้องการ ของลูกค้าแล้วยัง 
สอดคล้อง กับหลักเศรษฐกิจ หมุนเวยีน และสรา้งความยัง่ยืนต่อส่ิงแวดล้อมอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมอบรมและให้ความรูด้้านผลิตภัณฑ์กับลูกค้า 
       บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของลูกค้าเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง โดยได้รว่มมือกับลูกค้าในการจัดกิจกรรมอบรมเชิงเทคนิคให้แก่
พนักงานของลูกค้า ซึ่งครอบคลุมถึงคุณสมบัติของฟิล์มบรรจุภัณฑ์ชนิดต่าง ๆ เทคนิคการ
ใช้งานท่ีเหมาะสม รวมถึงการน าเสนอแนวโน้มและนวตักรรมบรรจุภัณฑ์ใหม่ ๆ ท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสรมิสรา้งความเข้าใจในคุณค่าของผลิตภัณฑ์และ
การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยให้ลูกค้าสามารถเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ท่ี
เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของตนเอง รวมถึงมีแนวทางในการพัฒนาและปรบัปรุงบรรจุภัณฑ์
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ให้สอดคล้องกับแนวโน้มด้านความยัง่ยืนในอุตสาหกรรม บรษัิทเชื่อว่าการแบ่งปันองค์
ความรูแ้ละเทคโนโลยีกับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง จะช่วยยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของลูกค้า ส่งเสรมิความรว่มมือระหวา่งองค์กร และน าไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคง
และยัง่ยืนรว่มกันในระยะยาว 

กิจกรรมลูกค้าเยี่ยมชมโรงงาน 
      บรษัิทให้การต้อนรบัลูกค้าในการเข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตภายในโรงงาน เพื่อ
เสรมิสรา้งความเชื่อมั่นในมาตรฐานการผลิตฟิล์มบรรจุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
โดยทุกขั้นตอนด าเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมคุณภาพท่ีเข้มงวด และเป็นไปตาม
มาตรฐานสากลท่ีได้รบัการรบัรอง ในการเยี่ยมชม ลูกค้าจะได้รบัข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
ผลิต ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบ การควบคุมการผลิต ไปจนถึงขั้นตอนการตรวจสอบ
คุณภาพก่อนการจัดส่ง พรอ้มกันน้ี บรษัิทยังได้รบัโอกาสรบัฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และความต้องการเพิ่มเติมจากลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาและปรบัปรุง
ผลิตภัณฑ์และบรกิารให้ดียิง่ขึ้น 

       กิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสรมิความไว้วางใจ ความโปรง่ใส และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบรษัิทฯ กับลูกค้า อันจะน าไปสู่ความรว่มมือท่ีมั่นคงและการ
เติบโตรว่มกันอย่างยัง่ยืนในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรบัข้อรอ้งเรียนและข้อเสนอแนะของลูกค้า 

      บรษัิทให้ความส าคัญกับการเสรมิสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีและยัง่ยืนกับลูกค้า โดยเปิดรบั
ข้อรอ้งเรยีน ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในทุกมิติ ทัง้ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และ
การให้บรกิาร เพื่อน ามาวเิคราะห์และปรบัปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และสอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวงัของลูกค้า 

       บรษัิทได้จัดให้มีช่องทางการรบัฟังเสียงของลูกค้าท่ีหลากหลาย เช่น แบบประเมิน
ความพึงพอใจหลังการเยี่ยมชมโรงงาน ช่องทางรอ้งเรยีนผ่านเวบ็ไซต์หรอืตัวแทนบรษัิทฯ 
การติดต่อโดยตรงจากฝ่ายขาย ตลอดจนการพบปะเยี่ยมเยียนลูกค้าอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
สามารถรบัข้อมูลได้อย่างครบถ้วนและทันท่วงที ข้อรอ้งเรยีนและข้อเสนอแนะท่ีได้รบั จะ
ถูกน าเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และใช้เป็นแนวทางในการ
ปรบัปรุงผลิตภัณฑ์ พัฒนาการบรกิาร รวมถึงการพัฒนากระบวนการส่ือสารกับลูกค้าให้ดี
ยิ่งขึ้น ทั้งน้ีเพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าจะได้รบัสินค้าและบรกิารท่ีตรงตามความต้องการ สรา้ง
ความเชื่อมั่น และสะท้อนถึงความใส่ใจของบรษัิทฯ ในการตอบสนองความพึงพอใจของ
ลูกค้าอย่างดีท่ีสุด 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 
       บรษัิทให้ความส าคัญต่อการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูลและการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า โดยมุ่งป้องกันการน าข้อมูลไปใช้โดยไม่ได้รบัอนุญาต การรัว่ไหล หรอื
การละเมิดสิทธส่ิวนบุคคลท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าของข้อมูล 

      บรษัิทได้ก าหนดนโยบายและมาตรการในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมตัง้แต่ขัน้ตอนการเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย และการจัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลของลูกค้าจะได้รับการดูแลอย่างปลอดภัยและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เท่าน้ัน บรษัิทยังให้ความส าคัญกับการสรา้งความตระหนักรู้ใน
องค์กร โดยจัดให้มีการอบรมพนักงานทุกระดับอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เข้าใจถึงแนวปฏิบัติ
ในการดูแลข้อมูลส่วนบุคคล พรอ้มส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรท่ีเคารพสิทธิและความเป็น
ส่วนตัวของลูกค้าอย่างจรงิจัง 
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ความรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
       บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มีการพัฒนาชุมชนและสังคมให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 9: 
อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน ( Industry, Innovation, and 
Infrastructure) บรษัิทให้ความส าคัญสูงสุดกับการบรหิารจัดการระบบประกันคุณภาพ 
เพื่ อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นมีความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล                       
โดยมุ่งเน้นให้ด าเนินการสอดคล้องกับระบบ GHPs & HACCP, Food Safety รวมถึงเรา
ยังให้ความส าคัญกับการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตามหลักการของ ISO 
14001 เรามีการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวดในทุกขัน้ตอน ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบ 
การผลิต การบรรจุภัณฑ์ ตลอดจนถึงการจัดส่งสินค้า เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูง
สุดถึงมือผู้บรโิภค และสรา้งความยัง่ยืนให้กับธุรกิจและส่ิงแวดล้อม 

      บริษัทมีความใส่ใจในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็งเพื่อจะช่วยให้
องค์กรสามารถผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย ตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภค 
และสรา้งความยัง่ยืนให้กับธุรกิจและส่ิงแวดล้อม โดยมีหลักการด าเนินการของ PRIDE มา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับคุณค่ารว่มขององค์กร 
 P = Professional: มืออาชีพในการควบคุมคุณภาพ ด าเนินการควบคุมคุณภาพ
อย่าง มีประสิทธภิาพ ครอบคลุมตัง้แต่ต้นจนจบกระบวนการ โดยผ่านกระบวนการวางแผน               
ท่ีรอบคอบ การน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการตรวจสอบ เช่น ระบบ Auto Inspection 
Camera และมีก าหนดการสอบเทียบเครื่องมืออย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพ
และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งด้าน
คุณภาพ ความปลอดภัย ของผลิตภัณฑ์ และส่ิงแวดล้อม 
 R = Relentless:  มุ่งมั่นไม่หยุดยั้ง ไม่ยอมแพ้กับปัญหา พยายามค้นหา
ข้อบกพร่อง วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการแก้ ไขป้องกัน รวมไปถึงการสร้าง
ความสัมพันธท่ี์แข็งแกรง่กับทัง้ซัพพลายเออรแ์ละลูกค้า เพื่อรว่มกันค้นหาและแก้ไขปัญหา
ท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 I = Integrity: ให้ความส าคัญกับข้อมูลท่ีเป็นจริงถูกต้องและแม่นย าในทุก
ขัน้ตอนของการท างานปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอย่างเครง่ครดัให้ได้ผลลัพธ์ท่ีน่าเชื่อถือ 
เพื่อให้มัน่ใจวา่ผลิตภัณฑ์และบรกิารมีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรบัในระดับสากล 

 D = Devotion: ใส่ใจในรายละเอียดทุกขัน้ตอนของงานและมาตรฐาน ตั้งแต่
กระบวนการวางแผนไปจนถึงการตรวจสอบผลลัพธ ์เพื่อให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้มุ่งมัน่พัฒนาศักยภาพของทีมงาน สอนงาน ฝึกอบรม และให้ค าปรกึษา เอาใจใส่
ในการแก้ไขปรบัปรุงและการวเิคราะห์สาเหตุท่ีแท้จรงิ 
 E = Expeditious: เน้นความรวดเรว็ในการค้นหาและแก้ไขปัญหาเชิงป้องกัน 
โดยให้ความส าคัญกับการค้นหาปัญหา อย่างมีระบบ มีการใช้เครือ่งมือตรวจสอบท่ีทันสมัย 
รวมถึงทีมงานท่ีมีประสบการณ์ ท าให้เราสามารถตอบสนองต่อปัญหาหรอืข้อรอ้งเรยีนของ
ลูกค้าได้อย่างรวดเรว็และมีประสิทธภิาพ 

 
 

 
กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 
1. ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ทัง้ในระดับประเทศ

และสากล 

2. พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ตัง้แต่กระบวนการผลิตจนถึงการส่งมอบ
ให้ลูกค้า 

3. ส่งเสรมิการใช้วตัถุดิบและเทคโนโลยีท่ีปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4. จัดตั้งระบบติดตามและรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าเพื่อน าไปปรับปรุงคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ 

ผลการด าเนนิการ 
รายละเอียด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

 ปี 2567 2567 2566 2565 
ข้อรอ้งเรยีนเกี่ยวกับความไม่สอดคล้องกับ
กฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

0 0 0 0 

 
▪ ข้อรอ้งเรยีนเกี่ยวกับความไม่สอดคล้องกับ

กฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

 0 

เป้าหมาย 
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การพฒันาชุมชนและสังคม 
       บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้เติบโต
อย่างยัง่ยืน โดยด าเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ได้แก ่

เป้าหมายท่ี 3 : การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Good Health and Well-Being) 
เป้าหมายท่ี 17 : ความรว่มมือเพื่อการพัฒนาท่ียัง่ยืน (Partnerships for the Goals) 

       บรษัิทให้ความส าคัญกับการลงทุนในโครงการท่ีช่วยยกระดับคุณภาพชีวติของคนใน
ชุมชน เช่น การสนับสนุนด้านการศึกษา การพัฒนาสาธารณสุข การสรา้งงาน และการ
เสรมิสรา้งศักยภาพของชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยัง่ยืน นอกจากน้ี บรษัิทฯ 
ยังให้การช่วยเหลือในช่วงภาวะวิกฤต เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ 
รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  อีกทั้ง บรษัิทฯ ได้พัฒนาความ
ร่วมมือกับ องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท้องถ่ิน เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์
โครงการและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมุ่งหวงัให้เกิดการพัฒนาท่ียัง่ยืนและ
เสรมิสรา้งความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนอย่างแท้จรงิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 
1. การสรา้งความรว่มมือกับองค์กรท้องถ่ินและชุมชน บรษัิทมุ่งเน้นการท างานรว่มกับ

องค์กรท้องถ่ิน โรงเรยีน และมูลนิธิต่าง ๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนตรง
กับความต้องการของชุมชน  

2. การสนับสนุนการศึกษาและสุขภาพ ผ่านโครงการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของเด็กและเยาวชน เช่น การบรจิาคอุปกรณ์การแพทย์และการสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสรมิสุขภาพ  

3. การอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม ด าเนินกิจกรรมท่ีช่วยรกัษาส่ิงแวดล้อม เช่น การปลูกป่า
ชายเลนและการสนับสนุนศูนย์ช่วยเหลือสัตวป่์า 

4. การส่งเสรมิวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน เข้ารว่มและสนับสนุนกิจกรรม ทาง
ศาสนาและประเพณี เพื่อเสรมิสรา้งความสัมพันธท่ี์ดีกับชุมชน 

5. การติดตามและบริหารข้อร้องเรียนของชุมชน   ให้ความส าคัญกับการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีและความไว้วางใจกับชุมชนโดยรอบ โดยจัดให้มีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อรอ้งเรยีนจากชุมชนผ่านกลไกท่ีโปรง่ใสและเข้าถึงได้งา่ย เช่น 
การเปิดสายด่วน การประชุมรบัฟังความคิดเห็น และการประเมินผลโครงการ CSR                     
อย่างต่อเน่ือง อีกทั้งบรษัิทมีระบบติดตามและตอบสนองข้อรอ้งเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

▪ ข้อรอ้งเรยีนจากชุมชนและสังคม เป็น 0 
 

ผลการด าเนินการ 
ปี 2567 

 
0 

เป้าหมาย 
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ผลการด าเนินการ 
รายละเอียด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

 ปี 2567 2567 2566 2565 
ข้อรอ้งเรยีนที่มีนัยส าคัญเกี่ยวกับชุมชน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

จ านวนงบประมาณสนับสนุน (ล้านบาท) - 0.65 0.53 0.18 

       ในปี 2567 จากการตรวจสอบความคิดเห็น ความต้องการ และข้อเสนอแนะของชุมชน
บรษัิทไม่พบผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและเน่ืองมาจากกระบวนการด าเนินงานของ
บรษัิท และบรษัิทมีความมุ่งมัน่จะด าเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความคาดหวงัของชุมชน
และสังคมต่อไป 
 
การด าเนินการท่ีส าคัญของบรษัิท 
การสนับสนุนการศึกษาและโอกาสทางการเรียนรู ้

▪ บริษัทให้การสนับสนุน Bamboo School โรงเรียนท่ีช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติ        
และเด็กด้อยโอกาสบรเิวณชายแดน ไทย-เมียนมา โดยบรจิาคตู้แช่ ตู้คอนเทนเนอร ์
อุปกรณ์การแพทย์ เปลคนไข้ และเฝือกอ่อน เพื่อเสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย
และเหมาะสมกับการเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ สนับสนุนอุปกรณ์และทรพัยากรท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชน       
มีโอกาสในการพัฒนาตนเองและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การส่งเสรมิสุขภาพและคณุภาพชวีติของชุมชน 
▪ บรษัิทได้มีการสนับสนุนโครงการวิง่เพื่อสุขภาพการกุศลรว่มกับทางคู่ค้าโดยปี 2567 

ได้มีการรว่มบรจิาคสนับสนุนโครงการ  "47 ปี ดอกบัวคู่มินิมาราธอน 2567" เพื่อ
ส่งเสรมิการออกก าลังกายและการมีสุขภาพท่ีดีในสังคม 

▪ บรจิาคอุปกรณ์สูบน ้ าให้แก่ศูนย์ช่วยเหลือสัตว์ป่าท่ี 1 (นครนายก) และสนับสนุน
มูลนิธิสงเคราะห์สัตว์-หน้าวัดเสือ เพื่อช่วยเหลือสัตว์จรจัด และส่ิงแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้อง 
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การส่งเสรมิส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 

▪ จัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลนท่ีคลองโคลน จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อฟื้ นฟูระบบ
นิเวศและลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

▪ สนับสนุนโครงการท าหมันแมวจรจัดในพื้นท่ี และศูนย์ดูแลพักพิงแมวจรจัด         
เพื่อช่วยลดจ านวนสัตวจ์รจัดและปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและบริหารข้อร้องเรียนของชุมชน 

▪ บรษัิทให้ความส าคัญกับการรบัฟังความคิดเห็นและข้อรอ้งเรยีนจากชุมชนโดยรอบ 
ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม เช่น การเปิดสายด่วน และช่องทางรบัฟังความคิดเห็นต่าง ๆ  

▪ มีการติดตามและประเมินผลของโครงการ CSR อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่า
โครงการท่ีด าเนินการสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและน าไปสู่การ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

▪ รายงานผลการด าเนินงานและแนวทางแก้ไขข้อรอ้งเรยีนให้กับผู้บรหิารและชุมชน
รบัทราบเป็นระยะ เพื่อสรา้งความโปรง่ใสและความไวว้างใจระหวา่งองค์กรกับชุมชน 
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  Performance 

เก่ียวกับรายงานฉบบันี ้
ผลการด าเนนิงานด้านความยัง่ยนื ปี 2567 
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เกี่ยวกับรายงานฉบบันี้ 
       บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) จัดท ารายงานความยัง่ยืนประจ าปี เพื่อสะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยรายงาน
ฉบับน้ีจัดท าข้ึนเพื่อถ่ายทอดผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืนของบรษัิทฯ ในมิติด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้ประเด็นท่ีมีสาระส าคัญต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งผ่านการ
ประเมินรว่มกันผ่านกระบวนการพิจารณาประเด็นสาระส าคัญ (Materiality Assessment) 

       รายงานความยัง่ยืนฉบับน้ีจัดท าโดยอ้างอิงตามมาตรฐาน GRI Standards (2021) ซึ่ง
พัฒนาโดย Global Reporting Initiative (GRI) โดยองค์กรได้น าแนวทางของ GRI มาใช้ใน
การประเมินหัวข้อสาระส าคัญ (Material Topics) และเปิดเผยข้อมูลในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลท่ีน าเสนอในรายงานครอบคลุมประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ท่ีมีความส าคัญต่อบรบิทของธุรกิจ พรอ้มทัง้สะท้อน
ความมุ่งมัน่ขององค์กรในการส่งเสรมิความยัง่ยืนอย่างต่อเน่ือง 

 

ขอบเขตของรายงานฉบับนี้ 
       รายงานความยัง่ยืนฉบับน้ีจัดท าข้ึนเพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืนของ
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ในช่วงระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
โดยครอบคลุมกิจกรรมหลักและหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของบรษัิท ซึ่งสอดคล้องกบั
ขอบเขตของข้อมูลในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

     ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ รายงานฉบับน้ีน าเสนอผลการด าเนินงานในภาพรวมของบรษัิท รวมถึง
ข้อมูลจากบรษัิทรว่มทุนท โดยใช้แนวทางการรวมบัญชีตามท่ีระบุไวใ้นงบการเงนิ ส่วนข้อมูลด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อม จะมุ่งเน้นกิจกรรมภายในประเทศไทยท่ีอยู่ภายใต้การด าเนินงานโดยตรง 
เช่น ส านักงาน และโรงงานผลิต โดยไม่ครอบคลุมบรษัิทย่อยหรอืกิจกรรมท่ีบรษัิทไม่มีอ านาจ
ควบคุมอย่างเต็มรูปแบบ 
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   ผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยนื ปี 2567 
 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
ปริมาณการผลิตและการใช้วัตถดิุบ

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567 GRI  code
ปรมิาณผลผลิตผลิตภัณฑ์หลัก (ตัน) 8,679                      13,631                   16,572                   GRI 301-1
ปรมิาณวัตถดุบิของผลิตภัณฑ์หลัก (ตัน) 9,268                      14,474                   17,755                   GRI 301-1
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567 GRI  code
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทัง้หมด (ขอบเขตที ่1 และ 2) (ตัน CO2e) ท/a ท/a 10,234                   GRI 305-1
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก ขอบเขตที ่1 (ตันCO2e) ท/a ท/a 730                         GRI 305-2
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก ขอบเขตที ่2 (ตันCO2e) ท/a ท/a 9,504                      GRI 305-1 / 305-2
อัตราการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทัง้หมด (ขอบเขตที ่1 และ 2) (ตัน CO2e/ตันการผลิต) ท/a ท/a 0.59                        GRI 305-1 / 305-2
อัตราการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที ่1) (ตัน CO2e/ตันการผลิต) ท/a ท/a 0.04                        GRI 305-1 / 305-2
อัตราการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที ่2) (ตัน CO2e/ตันการผลิต) ท/a ท/a 0.55                        GRI 305-1 / 305-2
ปริมาณการใช้พลังงาน

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567 GRI  code
ปรมิาณการใช้พลังงานไฟฟา้ (kWhr) 15,455,151           19,620,103           21,986,839           GRI 302-1
ปรมิาณการใช้พลังงานจากภายนอก (kWhr) 14,487,598           17,219,461           19,009,913           GRI 302-1
ปรมิาณการใช้ไฟฟา้จากพลังงานทดแทน (kWhr) 967,553                 2,400,642              2,976,926              GRI 302-1
อัตราการใช้พลังงานทัง้หมด (kWhr/ kg การผลิต) 1.78                        1.44                        1.33                        GRI 302-4
อัตราการใช้พลังงานไฟฟา้จากภายนอก (kWhr/ kg การผลิต) 1.67                        1.26                        1.15                        GRI 302-4
อัตราการใช้พลังงานไฟฟา้จากพลังงานทดแทน (kWhr/ kg การผลิต) 0.11                        0.18                        0.18                        GRI 302-1 / 302-4
ปริมาณน ้าจากภายนอกและคณุภาพน ้า

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567 GRI  code
ปรมิาณการใช้น ้าจากภายนอก (ลูกบาศกเ์มตร) 30,032                   26,455                   22,903                   GRI 303-3
ปรมิาณการหมุนเวียนน ้ากลับมาใช้ (ลูกบาศกเ์มตร) 0 0 0 GRI 303-1
ปรมิาณน ้าจากภายนอกทีล่ดลง  เมื่อเทยีบกบัปกีอ่นหน้า (%) 15.8% -11.9% -13.4% GRI 303-3
ปรมิาณการใช้น ้าจากภายนอกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หล้ก (ลูกบาศกเ์มตร/ตัน) 3.46                        1.94                        1.38                        GRI 303-3
อ้ตราการใช้น ้าจากภายนอกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หล้กทีล่ดลง  เมื่อเทยีบกบัปกีอ่นหน้า (%) 19.2% -43.9% -28.8% GRI 303-3
ปรมิาณน ้าทิง้ทัง้หมด (ลูกบาศกเ์มตร) 24,026                   21,164                   18,322                   GRI 303-4
ปรมิาณ BOD (mg/L) 27.74                      20.55                      28.02                      306-1 / 306-5
ปรมิาณ COD (mg/L) 92.26                      86.65                      98.85                      306-1 / 306-5
ปรมิาณ TSS (mg/L) 24.83                      20.77                      18.06                      306-1 / 306-5
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ผลการด าเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม
การจดัการของเสีย

หัวข้อในรายงาน 2565 2566 2567 GRI 306-3 / 306-4
ปรมิาณของเสียจากกระบวนการผลิตทัง้หมด (kg) 944,494             1,286,660          1,945,160          GRI 306-3 
ปรมิาณของเสียทีไ่มอั่นตราย (kg) 932,926             1,276,190          1,927,780          GRI 306-3 
ปรมิาณของเสียอันตราย (kg) 11,568               10,470               17,380               GRI 306-3 
ปรมิาณการจัดการของเสียอันตราย (kg) 11,568               10,470               17,380               GRI 306-3 
ㆍการใชซ้ ้า/ การใชใ้หม/่ การน ากลับมาใชป้ระโยชน์ใหมอ่ื่นๆ/ การก าจัดโดยการเผาเพื่อเอาพลังงาน(kg) 11,568               10,470               17,380               GRI 306-4
ㆍการก าจัดโดยการเผาท าลายโดยไมไ่ดพ้ลังงาน (kg) 0 0 0 GRI 306-5
ㆍ การฝังกลบ (kg) 0 0 0 GRI 306-5
ปรมิาณของเสียอันตรายทีจ่ัดเก็บในพื้นทีจ่ัดเก็บ ณ สิ้นป ี(kg) 0 0 0 GRI 306-3

หัวข้อในรายงาน 2565 2566 2567 GRI 306-3 / 306-4
ปรมิาณการจัดการของเสียไมอั่นตราย  (kg) 932,926             1,276,190          1,927,780          GRI 306-3
ㆍการใชซ้ ้า/ การใชใ้หม/่ การน ากลับมาใชป้ระโยชน์ใหมอ่ื่นๆ/ การก าจัดโดยการเผาเพื่อเอาพลังงาน  (kg) 932,926             1,276,190          1,898,442          GRI 306-4
ㆍการก าจัดโดยการเผาท าลายโดยไมไ่ดพ้ลังงาน (kg) ท/a ท/a n/a GRI 306-5
ㆍ การฝังกลบ (kg) ท/a ท/a 29,338               GRI 306-5
ปรมิาณของเสียไมอั่นตรายทีจ่ัดเก็บในพื้นทีจ่ัดเก็บ ณ สิ้นป ี(kg) 0 0 0 GRI 306-3
ค่าใช้จา่ยและเงินลงทนุด้านสิ่งแวดล้อม/การละเมดิขอ้ผูกพันทางกฎหมาย ขอ้บงัคับ (ประเทศไทย)

หัวข้อในรายงาน 2565 2566 2567
ค่าใชจ้่ายดา้นสิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 0.97                    1.14                    1.49                    -
เงินลงทนุดา้นสิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 4.92                    8.35                    7.33                    -
ผลประโยชน์จากการลงทนุดา้นสิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 3.81                    7.20                    8.05                    -
จ านวนการละเมดิขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคับ (ครัง้) 0 0 0 GRI 2-27
จ านวนงินค่าปรบัการละเมดิขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคับ (บาn) 0 0 0 GRI 2-27
จ านวนเงินชดเชยทีต้่องจ่ายจากการละเมดิขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคับ (บาn) 0 0 0 GRI 2-27
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ผลการด าเนินงานด้านสังคม
สุขภาพและความปลอดภัย

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
จ านวนการเกดิอุบติัเหตุ 6                              9                              8                              GRI 403-9
จ านวนการเกดิอุบติัเหตุจนถึงขั้นหยุดงานเกนิ 3 วัน (ราย) 1                              4                              7                              GRI 403-9
อัตราการบาดเจบ็จากการท างานถึงขั้นหยุดงานเกนิ 3 วัน (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 0.66                        2.70                        4.60                        -
จ านวนการเกดิอุบติัเหตุจนถึงขั้นหยุดงานเกนิ 1 วัน (ราย) 6                              7                              7                              GRI 403-9
อัตราการบาดเจบ็จากการท างานถึงขั้นหยุดงานเกนิ 1 วัน (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 3.95                        4.72                        4.60                        -
จ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบติัเหตุทัง้หมด (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบติัเหตุในพื้นทีท่ างาน (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบติัเหตุขนส่งและจราจร (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนอุบติัเหตุจากการท างานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
อุบติัเหตุจากการท างานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 0 0 0 GRI 403-9

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
จ านวนการบาดเจบ็จากการท างานทีส่่งผลกระทบรุนแรง (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
อัตราการบาดเจบ็จากการท างานทีส่่งผลกระทบรุนแรง (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนการบาดเจบ็จากการท างานทีต้่องมกีารบนัทกึ (ราย) 6                              9                              8                              GRI 403-9
อัตรารอ้ยละการเพิม่ของอุบติัเหตุ -14.3% 50.0% -11.1%
อัตราการบาดเจบ็จากการท างานทีต้่องมกีารบนัทกึ (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนชัว่โมงการท างาน (ชัว่โมง) 1,520,361              1,481,960              1,520,196              GRI 403-9
จ านวนการเจบ็ปว่ย และโรคจากการท างานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย) 0 0 0 GRI 403-10
จ านวนการเจบ็ปว่ย และโรคจากการท างานทีต้่องมกีารบนัทกึทัง้หมด (ราย) 0 0 0 GRI 403-10
อัตราการเจบ็ปว่ยและโรคจากการท างาน (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 0 0 0 GRI 403-10
พนกังานและการพฒันาสังคม

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
จ านวนพนักงาน (คน) 434                         448                         445                         GRI 2-7
ㆍแยกตามเพศ (หญงิ : ชาย)
ㆍแยกตามเพศ (หญิง) 190                         204                         200                         GRI 405-1
ㆍแยกตามเพศ (ชาย) 244                         244                         245                         GRI 405-1
ㆍแยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี)
ㆍแยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ป ี) 89                           103                         95                           GRI 405-1
ㆍแยกตามอายุ (30-50 ป ี) 300                         302                         305                         GRI 405-1
ㆍแยกตามอายุ (มากกว่า 50 ป)ี 45                           43                           45                           GRI 405-1
สดัสว่นพนักงานหญงิต่อพนักงานท้ังหมด (%)
จ านวนพนักงานระดบัปฏิบติัการ 410                         424                         422                         GRI 2-9 / 405-1

ชาย 230                         230                         232                         
หญิง 180                         194                         190                         
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ผลการด าเนินงานด้านสังคม
พนกังานและการพฒันาสังคม

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
จ านวนพนักงานระดบัจดัการ (Management) 24                           24                           23                           GRI 2-9 / 405-1

ชาย 14                           14                           13                           
หญิง 10                           10                           10                           

สัดส่วนค่าจา้งเฉล่ียระดบัจดัการ หญิงต่อชาย (Management Level) (เฉพาะเงินเดอืน)* 1.34                        1.43                        1.25                        GRI 405-2
สัดส่วนค่าจา้งเฉล่ียระดบับงัคับบญัชา วิชาชีพ และระดบัปฏิบติัการหญิงต่อชาย (Non-management Level) 1.10                        1.07                        1.12                        GRI 405-2
จ านวนการจา้งงานพนักงานพกิาร (คน) 4                              4                              4                              GRI 401-1
พนักงานเข้าใหม ่(คน) 148                         141                         115                         GRI 401-1
พนักงานลาออก (คน) 155                         127                         111                         GRI 401-1
จ านวนพนักงานพน้สภาพ 5                              4                              8                              GRI 401-1
อัตราการจา้งพนักงานใหม ่(%) 34.1                        31.5                        25.8                        GRI 401-1
อัตราการลาออกของพนักงาน (%) 35.7                        28.3                        24.9                        GRI 401-1
อัตราการพน้สภาพของพนักงาน (%) 1.15                        0.89                        1.80                        GRI 401-1
จ านวนพนักงานลาคลอดบุตร (คน) 2                              9                              4                              GRI 401-3
จ านวนพนักงานทีก่ลับมาท างานหลังลาคลอดบุตร (คน) 2                              9                              4                              GRI 401-3
การพฒันาบุคลากร

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
งบประมาณการฝึกอบรม (ล้านบาท) 258,842                 335,292                 389,563                 GRI 404-1
จ านวนหลักสูตร 25                           44                           51                           -
จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมทัง้หมด 3,384                      5,098                      6,383                      GRI 404-1
จ านวนชัว่โมงฝึกอบรมพนักงานเฉล่ีย (ชัว่โมง/คน/ป)ี 7.47                        11.33                      14.34                      GRI 404-1
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมเฉล่ียต่อคน (บาท) 596                         748                         875                         GRI 404-1
การด าเนนิงานด้านสิทธมินษุยชน -

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
สัดส่วนของพนักงานทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนขององค์กร (%) 100% 100% 100% GRI 412-2
ข้อรอ้งเรยีนเกีย่วกบัประเดน็ดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน 0 0 0 GRI 2-25 / 412-1
ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม -
มูลค่าในการพฒันาและสนับสนุนสังคม CSR ทัง้รูปแบบการใหส้ินค้า บรกิารและอ่ืนๆ (บาท) 184,922                 533,779                 645,324                 -
กรณีการรอ้งเรยีนทีม่นัียส าคัญเกีย่วกบัชุมชน 0 0 0 GRI 413-2 

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
การบรหิารความสมัพันธ์ลกูค้า
ความพงีพอใจลูกค้า n/a n/a 85.83                      
ความรบัผิดชอบต่อผลติภัณฑ์
ข้อรอ้งเรยีนเกยีวกบัความไมส่อดคล้องกบักฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 0 0 0 GRI 416-2
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ผลการด าเนินงานด้านก ากับดแูล
ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
รายไดจ้ากการขาย (พนัล้านบาท) 1.67                        1.55                        1.69                        GRI 201-1
ก าไรส าหรบัป ี(พนัล้านบาท) 0.09                        0.11                        0.11                        GRI 201-1
EBITDA (พนัล้านบาท) 0.19                        0.22                        0.22                        -
ผลประโยชน์ของพนักงาน ประกอบดว้ย เงินเดอืน ค่าจา้ง สวัสดกิาร ค่าใช้จา่ยโครงการสมทบเงิน และ
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้ (ล้านบาท)

190                         213                         234                         GRI 201-1

เงินปนัผลจา่ยใหผู้้ถือหุน้ (ล้านบาท) 24.30                      22.92                      40.08                      GRI 201-1
ต้นทนุทางการเงินทีจ่า่ยใหแ้กผู่้ใหกู้ย้มืเงิน (ล้านบาท) 0 0 0 -
ภาษีทีจ่า่ยใหร้ฐับาลและหน่วยงานราชการทอ้งถ่ิน (ล้านบาท) 6.60                        9.45                        18.88                      GRI 201-1
ภาษีโรงเรอืน และภาษีธุรกจิเฉพาะ (ล้านบาท) 0.39                        0.44                        0.49                        GRI 201-1
การลงทนุและค่าใช้จา่ยเพื่อการวิจยั พฒันา และนวัตกรรม (ล้านบาท) 1.60                        1.77                        3.38                        -
การบริหารจดัการห่วงโซอุ่ปทาน

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
สัดส่วนมูลค่าการจดัหาในประเทศ : ต่างประเทศ (รอ้ยละของมูลค่าการจดัหา) 80 : 20 62 : 38 74 : 26 
คูค้่าทีไ่ดร้บัการประเมนิคัดเลือกคูค้่ารายใหม ่รอ้ยละ n/a n/a 100                         
การตรวจประเมนิคูค้่าหลัก n/a n/a 100                         
การต่อต้านทุจรติ

หัวขอ้ในรายงาน 2565 2566 2567
ข้อรอ้งเรยีนกรณีทจุรติคอรปัชัน่ 0 0 0 GRI 205-3
ข้อรอ้งเรยีนกรณีฝ่าฝืนจรยิธรรมทางธุรกจิ 0 0 0 GRI 205-3
จ านวนพนักงานทีม่กีารตอบรบันโยบายต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ 100                         100                         100                         GRI 205-2 / 404-1
จ านวนพนักงานใหมท่ีเ่ข้ารบัการอบรมปฐมนิเทศน์ หลักสูตรเกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ 100                         100                         100                         GRI 205-2 / 404-1
*n/a = (Not Avaliable) ไม่มีการจัดเก็บขอ้มููลในประเด็นดังกล่าว
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บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) 
ส านักงานใหญ่ 
เลขที่ 1741 ถนนนจันทน์ แขวงทุ่งมหาเมฆ  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 02 678 1051 
 
โรงงานสาขานิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 
เลขที่ 119 หมู่ที่ 4 ถนนฉลองกรุง แขวงล าปลาทิว 
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 
โทรศัพท์ : 02 326 0528 
 
โรงงานสาขานิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์
เลขที่ 91/2, 91/3, 91/5, 91/9 
หมู่ที่ 5 ต าบลบางสมัคร  
อ าเภอบางปะกง ฉะเชงิเทรา 24180 
โทรศัพท์ : 099 298 5813 
 


