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สารจากคณะกรรมการ 
ในปี 2568 บรษัิทด ำเนินธุรกิจภำยใต้บรบิทของเศรษฐกิจท่ียังคงมีควำมไม่แน่นอน ทั้งจำก
ควำมผันผวนของรำคำวัตถุดิบและพลังงำน กำรแข่งขันท่ีสูงขึ้นในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ 
ตลอดจนควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียท่ีให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนมำก
ยิ่งขึ้น คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนักเป็นอย่ำงดีวำ่กำรสรำ้งกำรเติบโตในระยะยำวจ ำเป็นต้อง
ด ำเนินควบคู่ไปกับกำรบรหิำรจัดกำรทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม และกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

คณะกรรมกำรจึงได้ก ำหนดให้กำรด ำเนินงำนภำยใต้กรอบด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบำล (Environmental, Social and Governance: ESG) เป็นส่วนหน่ึงของทิศทำง
เชิงกลยุทธข์ององค์กร โดยมีกำรบูรณำกำรแนวคิดดังกล่ำวเข้ำกับกำรด ำเนินธุรกิจในทุกระดับ 
ทั้งในด้ำนกำรวำงแผน กำรตัดสินใจ และกำรบรหิำรควำมเส่ียง เพื่อให้บรษัิทสำมำรถสรำ้ง
สมดุลระหวำ่งผลกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจกับควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในระยะยำว 

ในด้ำนส่ิงแวดล้อม บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้พลังงำนและทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยมีกำรติดตำมและวเิครำะห์ข้อมูลกำรใช้พลังงำน น ้ำ และวตัถุดิบในกระบวนกำรผลิตอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อระบุโอกำสในกำรปรบัปรุงและลดกำรสูญเสีย โดยเฉพำะในกระบวนกำรผลิต
ฟิล์มและงำนพิมพ์ซึ่งมีกำรใช้พลังงำนในระดับสูง บรษัิทได้ด ำเนินกำรยกระดับประสิทธิภำพ
เครื่องจักร กำรควบคุมกระบวนกำรผลิต และกำรลดของเสียจำกกำรผลิต ควบคู่กับกำร
ส่งเสริมแนวคิดกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลกำรใช้ทรัพยำกรและลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมโดยรวม ในปีท่ีผ่ำนมำ บรษัิทพบควำมท้ำทำยจำกประสิทธิภำพของ
เครือ่งจักรบำงส่วนและควำมผันผวนของกำรด ำเนินงำน ซึ่งส่งผลต่อกำรใช้พลังงำนต่อหน่วย
กำรผลิตและประสิทธภิำพโดยรวม คณะกรรมกำรได้ก ำกับดูแลให้มีกำรติดตำม วเิครำะห์ และ
ด ำเนินมำตรกำรปรบัปรุงอย่ำงใกล้ชิด เพื่อยกระดับเสถียรภำพกำรผลิต ลดกำรสูญเสีย และ
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงต่อเน่ือง โดยถือเป็นหน่ึงในประเด็นส ำคัญในกำร
พัฒนำควำมยัง่ยืนขององค์กรในระยะต่อไป 

ในด้ำนสังคม บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลพนักงำนในทุกมิติ ทัง้ด้ำนควำมปลอดภัย อำชี
วอนำมัย และกำรพัฒนำศักยภำพ เพื่อให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

 

 

และเติบโตไปพรอ้มกับองค์กร บรษัิทส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นควำมรบัผิดชอบ ควำม
รว่มมือ และกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงกำรรกัษำควำมสัมพันธท่ี์ดีกับลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มี
ส่วนได้เสีย โดยมุ่งเน้นกำรส่งมอบสินค้ำและบรกิำรท่ีมีคุณภำพและได้มำตรฐำน พรอ้มทั้ง
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรท่ีเปล่ียนแปลงไปของตลำด 

ในด้ำนบรรษัทภิบำล คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำร
ควำมเส่ียง และกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อสนับสนุนให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไป
อย่ำงโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง บรษัิทได้
พิจำรณำปัจจัยควำมเส่ียงท่ีส ำคัญ ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ ต้นทุนวัตถุดิบ เทคโนโลยี และกำร
ด ำเนินงำน เพื่อให้สำมำรถเตรยีมควำมพรอ้มและปรบัตัวได้อย่ำงเหมำะสมภำยใต้สถำนกำรณ์
ท่ีเปล่ียนแปลง 

แม้บรษัิทจะเผชิญกับควำมท้ำทำยจำกปัจจัยภำยนอกและภำยในดังกล่ำว คณะกรรมกำร
ยังคงมุ่งมั่นผลักดันให้บรษัิทพัฒนำและยกระดับประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
โดยเน้นกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ กำรเพิม่ประสิทธภิำพกำรผลิต และกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
ให้สอดคล้องกับแนวโน้มด้ำนควำมยั่งยืน เพื่อเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและ
สรำ้งคุณค่ำในระยะยำวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
คณะกรรมกำรเชื่อมั่นว่ำกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนต้องอำศัยควำมมุ่งมั่นและกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเน่ือง บรษัิทจึงจะยังคงยกระดับกำรด ำเนินงำนด้ำน ESG อย่ำงเป็นระบบ โดยมุ่งเน้น
กำรลดผลกระทบเชิงลบและเพิม่คุณค่ำเชิงบวกต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ พรอ้มทัง้
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้สำมำรถตอบสนองต่อควำม
คำดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่ำงเหมำะสม 

ในนำมของคณะกรรมกำรบรษัิท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ำย ท่ีให้ควำมไว้วำงใจและสนับสนุนบรษัิทด้วยดีเสมอมำ คณะกรรมกำรจะยังคงก ำกับ
ดูแลและส่งเสรมิให้บรษัิทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรบัผิดชอบ โปรง่ใส และค ำนึงถึงควำมยัง่ยืน
ในทุกมิติ เพื่อสรำ้งกำรเติบโตท่ีมัน่คงและสมดุลในระยะยำวต่อไป 

 



รายงานความยัง่ยืน ปี 2568          4 | P a g e  
SD-Report 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Who we are 
ประวติัความเปน็มา 

บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ก่อตัง้ขึ้นในปี พ.ศ. 2526 และเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2537 โดยเริม่ต้นด ำเนินธุรกิจในฐำนะผู้ผลิตแผ่นฟิล์ม
โอ.พี.พี. (Oriented Polypropylene Film) ซึ่งเป็นวสัดุส ำคัญในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ 

 
ปัจจุบันบรษัิทมีสถำนประกอบกำรรวม 3 แห่ง ได้แก่ 

▪ โรงงำนพิมพ์ฉลำกกำว ถนนจันทน์ กรุงเทพมหำนคร 
▪ โรงงำนผลิตฟิล์ม นิคมอุตสำหกรรมลำดกระบัง กรุงเทพมหำนคร 
▪ โรงงำนผลิตฟิล์ม หลอดลำมิเนต และฉลำกกำว  

นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์จังหวดัฉะเชิงเทรำ 
 
บรษัิทด ำเนินงำนด้วยเครื่องจักรและเทคโนโลยีกำรผลิตท่ีทันสมัย ควบคู่กับทีมงำน
ท่ีมีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูง ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรเสรมิสรำ้งควำม
เชื่อมัน่และควำมไวว้ำงใจจำกลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ือง 

ปี พ.ศ. 2544 บรษัิทได้ขยำยกำรลงทุนสู่ต่ำงประเทศ โดยเข้ำรว่มทุนกับบรษัิท L.S. 
Pack Company Limited เพื่อผลิตและจ ำหน่ำยหลอดลำมิเนตในประเทศ
เวยีดนำม 

ปี พ.ศ. 2563 บรษัิทได้รว่มลงทุนกับบรษัิท PT. DYNAPACK ASIA จัดตัง้บรษัิทรว่ม
ค้ำ PT. KIMPAI DYNA TUBE เพื่อด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยหลอดลำมิเนต
ในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งสะท้อนถึงกำรขยำยศักยภำพทำงธุรกิจและกำรเติบโตใน
ระดับภูมิภำคอย่ำงต่อเน่ือง 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) “บรษัิท” ประกอบธุรกิจด้ำนบรรจุภัณฑ์พลำสติกฟิล์ม 
บรกิำรงำนพิมพ์ฉลำกกำว และหลอดลำมิเนต โดยอำศัยรำกฐำนทำงธุรกิจในวงกำรบรรจุ
ภัณฑ์และกำรพิมพ์ท่ีมีประสบกำรณ์มำเป็นเวลำนำน มุ่งเน้นคุณภำพผลิตภัณฑ์ท่ีมีมำตรฐำน 
และกำรบรกิำรท่ีเป็นเลิศ เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำ บรษัิทมีกำรวิจัยและ
พัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง และปรบัปรุงเทคนิคในกำรผลิตเพื่อพัฒนำสินค้ำให้ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของตลำดท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่ำงรวดเรว็ และปรบัปรุงระบบกำรบรหิำรจัดกำรให้เกิด
ประสิทธิภำพ เพื่อสรำ้งคุณค่ำ และมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ควบคู่กับกำรรกัษำ
สมดุลทัง้ด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนำอย่ำงยัง่ยืน 

 
     เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ  
บรษัิทก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธส์ ำคัญ ดังน้ี 

• สรำ้งกำรเติบโตของรำยได้และผลก ำไรอย่ำงต่อเน่ือง โดยเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์ท่ีมี
มูลค่ำเพิม่ 

• ยกระดับประสิทธิภำพกำรผลิตและกำรบรหิำรจัดกำร เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

• รกัษำและพัฒนำคุณภำพสินค้ำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ 

• เสรมิสรำ้งควำมพึงพอใจและควำมสัมพันธร์ะยะยำวกับลูกค้ำ 
• พัฒนำศักยภำพบุคลำกรและเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
• ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงควำมยั่งยืน โดยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและใช้

ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
• เสรมิสรำ้งกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

      วสิัยทัศน์ 

“ เป็นผู้น าตลาดบรรจุภัณฑ์ที่ครบวงจร ผู้สรา้งนวัตกรรมสินค้าและ
บรกิารที่เป็นเลิศ สรา้งมูลค่าเพิ่มและประโยชน์ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน” 

 
      พันธกิจ 
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     วฒันธรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ข้อมูลผลิตภัณฑ์ขององค์กร 
 
บรษัิท ด ำเนินธุรกิจในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำและผลิตผลิตภัณฑ์ท่ี
หลำกหลำย เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำท่ีมีควำมหลำกหลำยทัง้ในและต่ำงประเทศ 
โดยผลิตภัณฑ์ของบรษัิทสำมำรถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ดังน้ี 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
1)  กลุ่มผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลำสติก ใช้ในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์และหีบห่อ เช่น ฟิล์มส ำหรบัห่อ

สินค้ำ ฟิล์มส ำหรบับรรจุภัณฑ์อำหำรและของใช้ต่ำง ๆ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย ได้แก ่
 a. กลุ่มฟิล์มพลำสติกท่ีผลิตเอง 
 b. กลุ่มฟิล์มพลำสติกท่ีซื้อมำและจ ำหน่ำยต่อ 
2) กลุ่มผลิตภัณฑ์บรกิำรงำนพิมพ์บนฉลำกกำวและฟิล์มพลำสติกแบบม้วน 
3) กลุ่มผลิตภัณฑ์หลอดลำมิเนต เพื่อใช้บรรจุยำสีฟัน 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารและการพัฒนานวตักรรม  
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์
หลำกหลำยประเภท เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ทัง้ในภำค
อุปโภคบรโิภคและภำคอุตสำหกรรม โดยมีผลิตภัณฑ์หลักอยู่ใน 3 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
ฟิล์มพลำสติก บรกิำรพิมพ์ฉลำก และผลิตภัณฑ์หลอดลำมิเนต โดยบรษัิทให้ควำมส ำคัญกับ
กำรวจิัย พัฒนำ และน ำนวตักรรมมำใช้เพื่อยกระดับคุณภำพและประสิทธิภำพของผลิตภัณฑ์
ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดและแนวโน้มด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงยัง่ยืน 
 
1.  กลุ่มผลิตภัณฑ์ฟลิ์มพลาสติก 
บรษัิทผลิตและจ ำหน่ำยฟิล์มพลำสติกส ำหรบัใช้ในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ ทัง้ในกลุ่มสินค้ำ
อุปโภคบรโิภค (Consumer Products) และกลุ่มสินค้ำอุตสำหกรรม (Industrial Products) 
โดยแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ 

      ฟิล์มพลำสติกกลุ่มท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ของบรษัิท 

▪ Cast Film ฟิล์มท่ีผลิตโดยกระบวนกำรหลอมเม็ดพลำสติกให้เป็นของเหลว แล้วฉีด 
(Cast) ออกมำเป็นแผ่นบำง ใช้เป็นส่วนประกอบของบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible 
Packaging)  

▪ ฟิล์มแมททัลไลซ์ (Metallized Film) ฟิล์มท่ีผ่ำนกระบวนกำรพ่นเคลือบด้วย
อะลูมิเนียมบำงๆ ท ำให้มีลักษณะเงำวำว และคุณสมบัติคล้ำยอะลูมิเนียมฟอยล์ ข่วย
เพิม่ประสิทธภิำพด้ำนกำรป้องกันแสงและควำมชื้น  
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▪ ฟิล์มเป่ำ (Blown Film) ฟิล์มท่ีผลิตโดยกรรมวิธีกำรหลอมเม็ดพลำสติกให้เหลว
และเป่ำให้พองออกเป็นแผ่นบำง แผ่นฟิล์มจะถูกหล่อเย็นด้วยกำรเป่ำลม และถูก
ม้วนเก็บโดยเครือ่งม้วน ในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ฟิล์มท่ีผ่ำนกระบวนกำรเป่ำจะถูก
น ำไปใช้เคลือบกับฟิล์มชนิดอื่น เช่น Nylon, PET, OPP เพื่อใช้ท ำเป็นซองอำหำรแช่
แข็ง ซองตัง้ และซอง Vacuum ต่ำง ๆ 

     ฟิล์มพลำสติกกลุ่มท่ีซื้อมำ-ขำยไป 

▪ ฟิล์มยืด (Stretch Film) ใช้เป็นฟิล์มพันสินค้ำและพำเลท ท่ีใช้แพรห่ลำยในโรงงำน
อุตสำหกรรมทั่วไป เพื่อป้องกันสินค้ำไม่ให้โดนฝุ่นและน ้ ำ ขณะจัดเก็บไว้ในโกดัง
สินค้ำหรอือยู่ระหวำ่งกำรขนส่ง ซึ่งยังใช้เป็นวสัดุในกำรรดัสินค้ำให้ยึดติดกับพำเลท 
เพื่อช่วยป้องกันไม่ให้สินค้ำตกหล่นในระหวำ่งกำรขนส่งสินค้ำแทนสำยรดั นอกจำกน้ี
ยังสำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรพันกับสินค้ำบำงชนิดโดยตรงฟิล์มชนิดน้ีมีทั้งส่วนท่ี
น ำเข้ำจำกต่ำงประเทศและผลิตในประเทศ ปัจจุบันสินค้ำฟิล์มยืดเป็นสินค้ำท่ีโรงงำน
อุตสำหกรรมมีควำมต้องกำร ซึ่งก็มีอัตรำกำรเติบโตสูงขึ้นอย่ำงสม ่ำเสมอ 

▪ ฟิล์มหด (Shrink Film) ใช้ส ำหรบัห่อสินค้ำ ส ำหรบังำนท่ีต้องกำรให้เห็นกล่อง หรอื
สินค้ำภำยใน เน่ืองจำกมีลักษณะใส และเงำงำม ใช้ในกำรห่อสินค้ำท่ีใช้เครือ่งห่อชนิด 
L-Seal เช่น เครื่องเขียน นิตยสำร อำหำรกึ่งส ำเรจ็รูป ของเล่น ฯลฯ อีกทัง้ใช้ในงำน
กำรห่อสินค้ำส ำหรบัเครื่อง ชนิด Flat Film เช่น บะหมี่กึ่งส ำเรจ็รูปชนิดถ้วยรวมถึง
ประเภทอำหำรแช่แข็ง โดยนโยบำยของบริษัทน้ันจะเน้นกำรบริกำรลูกค้ำเพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ บรษัิทจึงแบ่งกลุ่มสินค้ำออกเป็นกลุ่ม Premium 
(สินค้ำมีคุณภำพสูง) และกลุ่มลูกค้ำทัว่ไป 

▪ ฟิล์มผนึกสุญญำกำศ (Skin Vacuum Film) เป็นฟิล์มท่ีผลิตจำกเม็ดพลำสติกชนิด
พิเศษ ใช้ส ำหรบัอุตสำหกรรม อำหำรแช่แข็ง โดยใช้กับเครื่องบรรจุชนิดสุญญำกำศ 
ซึ่งสำมำรถท ำให้ฟิล์มเป็นเสมือนชัน้ผิวของสินค้ำ และฟิล์มชนิดน้ีมีคุณสมบัติในกำร
เก็บถนอมควำมสดของอำหำรได้อย่ำงดีเยี่ยม และยังใช้ได้กับผลิตภัณฑ์ท่ีบรรจุแบบ 
Blister Pack โดยใช้แนบสินค้ำกับพื้นกระดำษ แทนฝำ 0.2 ครอบท่ีท ำจำกโพลีสไต
รนี (Polystyrene) และบรรจุโดยเครือ่ง Skin Pack  Machine ซึ่งฟิล์มชนิดน้ี เป็น
ฟิล์มท่ีบรษัิทเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยในประเทศเพียงรำยเดียวให้แก่บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท 
จ ำกัด ท่ีเป็นผู้ผลิตเพียงรำยเดียวในประเทศเช่นกัน ลูกค้ำหลักท่ีใช้ฟิล์มชนิดน้ีคือ

ลูกค้ำกลุ่มอำหำรทะเลแช่แข็ง โดยส่วนใหญ่จะใช้กับอำหำรแช่แข็งท่ีส่งออกไปทำง
ตลำดอเมรกิำและยุโรป 

▪ ฟิล์ม โอ.พี.พี.ชนิดผนึกด้วยควำมร้อน (Heat sealable OPP Film) เป็นฟิล์ม
พลำสติกท่ีใช้ส ำหรบับรรจุภัณฑ์ภำยนอก โดยใช้กันมำกในทั้งอุตสำหกรรมอุปโภค
และบรโิภค 

2.  กลุ่มบรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาว หรอื ฟลิ์มพลาสติก แบบม้วน 
บรษัิทให้บรกิำรงำนพิมพ์บนฉลำกกำวทัง้แบบม้วนและแบบแผ่น ฟิล์มพลำสติกแบบม้วน 
ฉลำก IML และวสัดุส ำหรบับรรจุภัณฑ์ต่ำง ๆ ในกลุ่มอุตสำหกรรมควำมงำม 
เครือ่งส ำอำงค์ อำหำร เครือ่งด่ืม ยำและเวชภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ส ำหรบัใช้ในครวัเรอืนและ
อุตสำหกรรมต่ำง ๆ โดยพิมพ์ได้บนวตัถุดิบท่ีหลำกหลำย ทัง้บนกระดำษและบนฟิล์มทุก
ชนิด และมีกระบวนกำรพิมพ์ท่ีหลำกหลำยเพื่อเสรมิคุณสมบัติเด่นของแต่ละระบบกำร
พิมพ์และผลิตงำนท่ีมีคุณภำพและหลำกหลำย ได้แก่ 
1) งำนพิมพ์ฉลำกส ำหรบัติดบนบรรจุภัณฑ์ หรอืบรรจุภัณฑ์ส ำหรบัสินค้ำอุปโภคและ

บรโิภค เครือ่งด่ืม อำหำร ยำอุปกรณ์ เครือ่งมือต่ำง ๆ หรอืยำงรถยนต์ ฯลฯ  
2) งำน Promotion เช่น Pop-up Labels, สต๊ิกเกอรติ์ดรวมแพ็ค, ป้ำยระบุข้อมูลต่ำงๆ 
3) งำน Peel & Read สำมำรถเปิดอ่ำนข้อมูลได้หลำยหน้ำเพื่อรองรบักำรใส่ข้อมูล 

ในพื้นท่ีขนำดเล็ก 
4) งำน Security ต่ำง ๆท่ีต้องใช้วสัดุพิเศษเพื่อป้องกันกำรปลอมแปลง 

3.  กลุ่มหลอดลามิเนต 
ผลิตภัณฑ์หลอดลำมิเนตเป็นกำรน ำวัตถุดิบแผ่นฟิล์ม LLDPE และอะลูมิเนียมฟอยล์มำ
ผ่ำนกระบวนกำรเคลือบให้ติดกัน เพื่อเป็นวัตถุดิบกึ่งส ำเรจ็รูป เรยีกว่ำ  WEB  (ส่วนตัว
หลอด) และน ำ WEB มำผ่ำตำมขนำดท่ีลูกค้ำก ำหนด เพื่อน ำสู่กระบวนกำรพิมพ์ตำม
รูปแบบท่ีลูกค้ำก ำหนด และน ำ WEB ท่ีพิมพ์แล้วมำผ่ำนกระบวนกำรขึ้นรูปโดยเครื่องผลิต
หลอด และประกอบเข้ำกับบ่ำ (shoulder) และฝำ (Cap) รูปแบบต่ำง ๆ ตำมควำมต้องกำร
ของลูกค้ำ ได้เป็นหลอดส ำเรจ็รูปขนำดต่ำง ๆ เพื่อน ำส่งให้ลูกค้ำบรรจุสินค้ำต่อไป 
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รางวลัแหง่ความส าเรจ็  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  และมาตรฐานระดับประเทศและสากล 
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การก ากับดแูลกิจการเพื่อความยัง่ยนื 
 

“ความยั่งยนืไมใ่ชเ่พียงนโยบาย  
แต่คือแนวทางที่บรษัิทเลือกด าเนินธุรกิจในทกุวนั“ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในฐำนะผู้น ำด้ำนบรรจุภัณฑ์พลำสติกและฉลำกพิมพ์ บรษัิทตระหนักดีวำ่กำรเติบโตท่ีแท้จรงิ
ต้องควบคู่กับควำมรับผิดชอบ จึงวำงรำกฐำนกำรด ำเนินธุรกิจบนหลัก ESG ทั้งด้ำน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล ให้เป็นมำกกวำ่กรอบกำรท ำงำน แต่คือวฒันธรรมท่ีทุก
คนในองค์กรมีส่วนรว่มและรบัผิดชอบรว่มกัน 

ในปี 2568  บรษัิทมุ่งมั่นพัฒนำอย่ำงมีทิศทำงชัดเจน ทั้งกำรบรหิำรทรพัยำกรอย่ำงมีควำม
รบัผิดชอบ  มุ่งสรำ้งกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และกำรยกระดับกำร
ก ำกับดูแลให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล โดยมีโดยมีคณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระและ
มุ่งมั่นในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ท ำหน้ำท่ีก ำกับนโยบำยและทิศทำงทำงด้ำน ESG ให้
สอดคล้องกับกลยุทธอ์งค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม 

บรษัิทเชื่อมัน่วำ่ธุรกิจท่ีดีต้องสรำ้งคุณค่ำให้ทัง้องค์กร สังคม และส่ิงแวดล้อมไปพรอ้มกัน และ
น่ันคือเป้ำหมำยท่ีขับเคล่ือนทุกกำรตัดสินใจ 
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ผู้ถือหุน้
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะผู้บรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

และการพัฒนาอย่างยัง่ยืน

คณะท างานความเสี่ยง
และความยัง่ยืน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะท างานด้าน
บรรษัทภิบาล

เลขานุการบรษัิท

     ผังโครงการการก ากับดูแลเพ่ือความยัง่ยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

บรษัิทได้วำงโครงสรำ้งกำรก ำกับดูแลแบบบูรณำกำร เชื่อมโยงตัง้แต่ระดับผู้ถือหุ้นจนถึงระดับปฏิบัติกำร โดยมีคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นศูนย์กลำงในกำรก ำหนดทิศทำงและนโยบำยองค์กร 
ภำยใต้กำรสนับสนุนของเลขำนุกำรบรษัิทซึ่งท ำหน้ำท่ีประสำนงำนและดูแลให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธภิำพและถูกต้องตำมกฎหมำย 



รายงานความยัง่ยืน ปี 2568          13 | P a g e  
SD-Report 2025 
 

 

     การก ากับดูแลของคณะกรรมการ 

บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักดีว่ำกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นรำกฐำน
ส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมั่นคงและยัง่ยืน บรษัิทจึงยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล ควำม
โปรง่ใส และควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยน ำแนวปฏิบัติตำม CG Code ปี 
2560 ของ ก.ล.ต. มำปรบัใช้ให้สอดคล้องกับบรบิทและทิศทำงกำรเติบโตของบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำม
เชี่ยวชำญหลำกหลำยสำขำ ครอบคลุมทัง้ด้ำนกำรเงนิ กฎหมำย เทคโนโลยี และกำรบรหิำร
ควำมเส่ียง ซึ่งสะท้อนผ่ำน Board Skills Matrix ท่ีบรษัิททบทวนและพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 
เพื่อให้มัน่ใจวำ่องค์ประกอบของคณะกรรมกำรสอดรบักับควำมท้ำทำยและโอกำสทำงธุรกิจ
ในแต่ละช่วงเวลำ 
คณะกรรมกำรบรษัิทมีคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง 4 ชุด เพื่อก ำกับดูแลในประเด็นส ำคัญ
อย่ำงเจำะลึก ดังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ีเป็นกลไกหลักในกำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่ด้ำนควำม
ถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงนิและระบบควบคุมภำยใน โดยท ำงำนอย่ำงเป็นอิสระเพื่อให้
มัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิทโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   รับผิดชอบในกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง รวมถึงออกแบบโครงสร้ำง
ค่ำตอบแทนท่ีสมดุลระหวำ่งควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับตลำด และผลกำรด ำเนินงำนท่ี
แท้จรงิของบรษัิท 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดูแลให้บรษัิทมี
กระบวนกำรบรหิำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมทัง้มิติทำงกำรเงนิและมิติด้ำน ESG โดยผลักดัน
ให้กำรจัดกำรควำมเส่ียงและกำรสรำ้งโอกำสด้ำนควำมยัง่ยืนเป็นส่วนหน่ึงของกำรตัดสินใจ
เชิงกลยุทธใ์นทุกระดับ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล   ขับเคล่ือนกำรยกระดับมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลของ
บรษัิทให้ทัดเทียมระดับสำกล พรอ้มส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรท่ีตัง้อยู่บนหลักจรยิธรรมและ
ควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

     องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) มีคณะกรรมกำรบรษัิทจ ำนวน 12 ท่ำน โดยแบ่งเป็น
กรรมกำรท่ีเป็นผู้บรหิำร 2 ท่ำน และกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 33 ของ
คณะกรรมกำรทัง้หมด กรรมกำรทุกท่ำนผ่ำนกระบวนกำรคัดสรรท่ีรดักุม โดยพิจำรณำ
คุณสมบัติให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดทำงกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน 
เพื่อให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส มีประสิทธภิำพ และยึดมัน่ในหลัก            
บรรษัทภิบำลท่ีดี 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับควำมหลำกหลำยในคณะกรรมกำรอย่ำงจรงิจัง ทั้งในแง่ทักษะ
วชิำชีพ ควำมเชี่ยวชำญ เพศ และช่วงอำยุ โดยใช้ Board Skill Matrix เป็นเครือ่งมือในกำร
ประเมินและวำงแผนองค์ประกอบของคณะกรรมกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำโครงสร้ำงท่ีมีอยู่
สะท้อนถึงขีดควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นส ำหรบักำรบรหิำรองค์กรในยุคปัจจุบัน ทัง้น้ีเป็นไปตำม
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและข้อบังคับของบรษัิท ดังน้ี 

 
 
 
 
ความหลากหลายด้านเพศ  

กรรมกำรชำย 11 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 92 และ
กรรมกำรหญิง 1 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 8 จำก
กรรมกำรทัง้หมด 12 ท่ำน 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบรษัิท 
ทั้งหมด 12  ท่าน 
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คณะกรรมการอายุ > 60

ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่ง

     ความหลากหลายด้านบทบาทการบรหิาร  
กรรมกำรท่ีเป็นผู้บรหิำร 2 ท่ำน คิดเป็น  รอ้ยละ 17 และกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บรหิำร 10 ท่ำน 
คิดเป็นรอ้ยละ 83 จำกกรรมกำรทัง้หมด 12 ท่ำน 
  

 
 
 
 
 
 
 จ านวนกรรมการบรษัิทท้ังส้ิน 12 ท่าน 

     ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ   
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมหลำกหลำยในแง่ของประสบกำรณ์และระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่ง โดยกรรมกำรท่ีมีอำยุต ่ำกว่ำ 60 ปี มีระยะเวลำเฉล่ียในกำรด ำรงต ำแหน่ง 11 ปี 
ในขณะท่ีกรรมกำรท่ีมีอำยุ 60 ปีขึ้นไป มีระยะเวลำเฉล่ีย 21 ปี ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกำร
ผสมผสำนระหวำ่งมุมมองใหม่และควำมเชี่ยวชำญเชิงลึกท่ีสัง่สมมำอย่ำงยำวนำน 
 

 
 
 
 
 
 

     กรรมการบรษัิทและความเป็นอิสระ 
คณะกรรมกำรทั้งหมด 12 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำร 8 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 67 และ
กรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน คิดเป็นรอ้ยละ 33 โครงสรำ้งดังกล่ำวได้รบักำรออกแบบให้สอดคล้อง
กับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยให้กรรมกำรอิสระท ำหน้ำท่ีถ่วงดุลและตรวจสอบกำร
บรหิำรงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

10 
 กรรมการ

บรหิาร 
กรรมการ 

รอ้ยละ 17 รอ้ยละ 83 
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     ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษัิท 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ถือเป็นบุคลำกรท่ีมีประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในหลำกหลำยด้ำน ทัง้ด้ ำนกำรบรหิำรจัดกำรธุรกิจ กำรพัฒนำ
องค์กร กำรผลิตและเทคโนโลยี รวมไปถึงกำรจัดกำรด้ำนกำรเงนิและกำรตลำด ด้วยควำมควำมรูแ้ละควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนเหล่ำน้ี ส่งผลให้เกิดควำมควำมแข็งแกรง่ให้กับองค์กรและ
ส่งเสรมิให้บรษัิทสำมำรถเติบโตและขับเคล่ือนธุรกิจได้อย่ำงมีประสิทธภิำพในตลำดท่ีมีกำรแข่งขันสูง 
 

ความรูแ้ละความช านาญเฉพาะด้าน
ด้านการ

บริหารธุรกิจ
ด้าน

การเงิน
และบัญชี

ด้าน
เศรษฐศาสตร์

ด้าน
การตลาด

ด้านวศิวะ
กรรม

ด้าน
อุตสาหกรร

มและ
เครื่องจักร

ด้านปิโตร
เคมแีละ

เคมภัีณฑ์

ด้านบรรจุ
ภัณฑ์

ด้านการ
วางแผน

และกลยุทธ

ด้านการ
วเิคราะห์

ขอ้มูล

ด้านการ
ตรวจสอบ

ด้านความ
ยั่งยืน

ด้าน
กฎหมาย

นายอรนิทร์ จริา ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

นายสธุี ล่ิมอติบูลย์ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

ร.ต.อ.สเุมธ ล่ิมอติบูลย์ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

นายชวลิต ล่ิมอติบูลย์ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

นายบุญชู ล่ิมอติบูลย์ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

นายมงคล ล่ิมอติบูลย์ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

นายสรุภาพ ล่ิมอติบูลย์ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

นายธนา โพธิก าจร ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

น.ส.ธีรารตัน์ ล่ิมอติบูลย์ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

ดร.นิลสวุรรณ ลีลารศัมี ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

นายชยัสทิธิ์ เจรญิสตัย์ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

นายปมุข ศิรอัิงกลุ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

รายชื่อกรรมการ
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การประชุมของคณะกรรมการเพื่อ 
ขบัเคลื่อนความยัง่ยนื 
ในปี 2568 คณะกรรมกำรบรษัิทได้มีกำรประชุมเพื่อก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินงำนของ
บรษัิทอย่ำงต่อเน่ือง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตอย่ำงมั่นคง ควบคู่
กับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน  กำรประชุมครอบคลุมประเด็นส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนิน
ธุรกิจในมิติต่ำง ๆ รวมถึงกำรพิจำรณำทิศทำงและกำรด ำเนินงำนของบรษัิทให้สอดคล้องกับ
สภำพแวดล้อมทำงธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

  

• ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 

 

 

 

 

 

 
 

• ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จ านวนประชุม 4 ครัง้ 
▪ ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลัก 

Fiduciary Duty เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษัิทและผู้ถือหุน้ 
▪ ประชุมคณะกรรมการรวม 4 ครัง้ เพ่ือก ากับดูแลและติดตาม

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
▪ ติดตามผลการด าเนินงาน พรอ้มก ากับดูแลระบบบรหิาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ 
▪ ก ากับใหฝ่้ายจัดการด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบาย        

กลยุทธ ์และแผนธุรกิจที่ก าหนด 
▪ อนุมัติการปรบัปรุงนโยบายและกฎบัตรคณะกรรมการ 

รวมถึงออกนโยบายเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนธรรมาภิบาลและ
ความยัง่ยืน 

▪ อนุมัติการเข้ารว่มโครงการแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของ
ภาคเอกชนไทย เพื่อยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการ 

จ านวนประชุม 4 ครัง้ 
▪ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามกฎบัตร มุ่งเน้นความโปรง่ใส 

จรยิธรรม และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
▪ สอบทานงบการเงิน เพ่ือใหมั้น่ใจในความถูกต้อง ครบถ้วน 

และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม 
▪ ก ากับดูแลระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหม้ี

ประสิทธภิาพและสอดคล้องมาตรฐาน 
▪ ส่งเสรมิธรรมาภิบาลและมาตรการต่อต้านคอรร์ปัชนั (Zero 

Tolerance) รวมถึงกลไกแจ้งเบาะแส 
▪ ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบ

บัญชทีี่มีความเป็นอิสระและคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

 

• ประชุมคณะกรรมการสรร
หาและบริหารค่าตอบแทน 

 

 
 
 
 
 

• ประชุมคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล 

 

 

 

 
 

• ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

จ านวนประชุม 4 ครัง้ 
▪ สรรหาและก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการ โดยคัดเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจ 

▪ ก าหนดและทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทน ใหส้อดคล้องกับ
ผลการด าเนินงาน ภาระหน้าที่ และสามารถแข่งขันได้ใน
อุตสาหกรรม 

▪ วางแผนสืบทอดต าแหน่ง เพื่อเตรยีมความพรอ้มผู้บรหิารและ
สรา้งความต่อเนื่องในการบรหิารองค์กร 

 

จ านวนประชุม 1 ครัง้ 
▪ ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการให้

สอดคล้องกับ CG Code แนวปฏิบัติ IOD และบรบิทธุรกิจ
ปัจจุบัน 

▪ ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส ใหค้รบถ้วนและ
ชดัเจนยิ่งข้ึน 

▪ ส่งเสรมิจรยิธรรมและวัฒนธรรมองค์กร ผ่านการสื่อสารและ
สรา้งความตระหนักในทุกระดับ 

 

จ านวนประชุม 1 ครัง้ 
ด้านความเสี่ยง 

▪ ก ากับดูแลการบรหิารความเสี่ยงภายใต้กรอบ ERM 
ครอบคลุมทุกมิติขององค์กร 

▪ ระบุ ประเมิน และติดตามความเสี่ยงผ่าน Risk Register 
พรอ้มก าหนด Risk Owner และมาตรการควบคุม 

▪ ก าหนดตัวชีว้ัดความเสี่ยง (KRI) เพื่อติดตามและควบคุม
ผลกระทบอย่างต่อเนื่อง 

▪ ส่งเสรมิการบูรณาการการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในในทุกระดับ 

ด้านความยัง่ยืน 
▪ ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ESG สอดคล้องกับ

แนวโน้มอุตสาหกรรมและผู้มีส่วนไดเ้สีย ด้านสิ่งแวดล้อม : ใช้
ทรพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพ ลดพลังงานและของเสีย ด้าน
สังคม: ส่งเสรมิความปลอดภัยในการท างานและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  ด้านบรรษัทภิบาล : ยึดหลักความโปรง่ใส 
จรยิธรรม และต่อต้านคอรร์ปัชนั 

▪ ติดตามและพัฒนาแนวทางอย่างต่อเนื่อง เพื่อการเติบโต
อย่างยัง่ยืน 
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กลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจด้วยความยัง่ยนื 
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 หว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ  
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การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
1. กรอบกลยุทธแ์ละการบรหิารความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนควบคู่กับกำรบรหิำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็น
ระบบ โดยตระหนักว่ำกำรเปล่ียนแปลงด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม ธรรมำภิบำล กฎระเบียบ 
เทคโนโลยี และควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อำจส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ควำมต่อเน่ืองในกำรด ำเนินงำน ต้นทุนกำรผลิต กำรเข้ำถึงตลำด และชื่อเสียงขององค์กรใน
ระยะยำว บรษัิทจึงบูรณำกำรกำรพิจำรณำควำมเส่ียงด้ำนควำมยัง่ยืนเข้ำเป็นส่วนหน่ึงของ
กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร เพื่อสนับสนุนกำรเติบโตทำงธุรกิจควบคู่ไปกับควำม
รบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและกำรสรำ้งคุณค่ำอย่ำงยัง่ยืน 

บรษัิทพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนควำมยั่งยืนมิได้เป็นเพียงควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนส่ิงแวดล้อมหรอืสังคมเท่ำน้ัน แต่ยังครอบคลุมถึงควำมเส่ียงท่ีอำจ
ส่งผลต่อโอกำสในกำรด ำเนินธุรกิจ ควำมยืดหยุ่นขององค์กร และศักยภำพในกำรตอบสนอง
ต่อกำรเปล่ียนแปลงในอนำคต เช่น แนวโน้มบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ควำม
เข้มงวดของข้อก ำหนดด้ำนผลิตภัณฑ์และสำรเคมี ควำมพรอ้มของห่วงโซ่อุปทำน กำรใช้
ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน กำรพัฒนำบุคลำกร และควำม
เชื่อมัน่ของลูกค้ำและคู่ค้ำ 

ในกำรด ำเนินกำร บรษัิทได้ระบุุและประเมินควำมเส่ียงท่ีส ำคัญส ำหรบัปี 2568 โดยพิจำรณำ
จำกกรอบกำรบรหิำรควำมเส่่ียงท่่ีครอบคลุมทั้งด้ำนกลยุทธ์ กำรด ำเนินงำน กำรเงิน กำร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงยั่งยืน รวมถึงควำมเส่่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อ
เป้ำหมำยและกลยุทธ์ขององค์กร โดยบรษัิทได้จัดท ำแผนบรหิำรควำมเส่ียงและมีปัจจัยควำม
เส่ียงท่ีส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจ ดังน้ี 

1) ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ ์(Strategic Risks) 
▪ ควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของภำวะเศรษฐกิจโลก กำรค้ำ และภูมิรฐัศำสตร ์
▪ ควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขันท่ีสูงขึ้นในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ 
▪ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงควำมต้องกำรของตลำดและลูกค้ำ 
▪ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงด้ำนควำมยัง่ยืนและแนวโน้มบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 

 
2) ควำมเส่ียงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risks) 

▪ ควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของรำคำวตัถุดิบและต้นทุนพลังงำน 
▪ ควำมเส่ียงจำกห่วงโซ่อุปทำนและกำรจัดหำวตัถุดิบ 
▪ ควำมเส่ียงด้ำนประสิทธภิำพกำรผลิตและควำมต่อเน่ืองของกำรด ำเนินงำน 
▪ ควำมเส่ียงด้ำนคุณภำพสินค้ำและกำรตอบสนองต่อข้อก ำหนดของลูกค้ำ 
▪ ควำมเส่ียงด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

3) ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ (Financial Risks) 
▪ ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงนิตรำต่ำงประเทศ 
▪ ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องและต้นทุนทำงกำรเงนิ 

4) ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และมำตรฐำน (Compliance Risks) 
▪ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อก ำหนดของลูกค้ำ 

5) ควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยีและดิจิทัล (Technology Risks) 
▪ ควำมเส่ียงจำกควำมสำมำรถในกำรปรบัใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลขององค์กร 
▪ ควำมเส่ียงด้ำนควำมมัน่คงปลอดภัยทำงไซเบอรแ์ละข้อมูลสำรสนเทศ 

6) ควำมเส่ียงด้ำนบุคลำกรและขีดควำมสำมำรถขององค์กร (People Risks) 
▪ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงด้ำนบุคลำกรและทักษะท่ีจ ำเป็นต่อธุรกิจ 

7)  ควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 
▪ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรำ้งของอุตสำหกรรมจำกเทคโนโลยีใหม่ 

(Technology Disruption) 
▪ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงด้ำนกฎระเบียบส่ิงแวดล้อมและมำตรฐำนสำกลท่ี

เข้มงวดขึ้น 

บรษัิทใช้ข้อมูลจำกกำรบรหิำรควำมเส่ียงองค์กรประจ ำปี 2568 เป็นจุดตัง้ต้นในกำรพิจำรณำ 
และวิเครำะห์เพิ่มเติมในมิติส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล เพื่อแยกประเด็นท่ีมีควำม
เกี่ยวข้องกับควำมยั่งยืนอย่ำงมีนัยส ำคัญออกมำโดยเฉพำะ แนวทำงดังกล่ำวท ำให้บรษัิท
สำมำรถเชื่อมโยงควำมเส่ียงด้ำนควำมยัง่ยืนเข้ำกับกำรด ำเนินธุรกิจจรงิ ไม่แยกส่วนจำกกำร
บรหิำรจัดกำรองค์กร และท ำให้กำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำรมีควำมสอดคล้องกับบรบิทของ
ธุรกิจอย่ำงแท้จรงิ 
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2.  วฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยง 
บรษัิทมุ่งส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรท่ีตระหนักถึงควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืน โดยเชื่อว่ำกำร
บรหิำรควำมเส่ียงไม่ใช่หน้ำท่ีของหน่วยงำนใดหน่วยงำนหน่ึงเท่ำน้ัน แต่เป็นควำมรบัผิดชอบ
รว่มกันของผู้บรหิำรและพนักงำนทุกระดับ 

บรษัิทจึงสนับสนุนให้บุคลำกรมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ีของตนในกำรระบุ รำยงำน และ
จัดกำรควำมเส่ียง รวมถึงตระหนักถึงผลกระทบท่ีกำรด ำเนินงำนของตนอำจมีต่อส่ิงแวดล้อม 
สังคม ลูกค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น กำรปลูกฝังวัฒนธรรมดังกล่ำวด ำเนินผ่ำนกำรส่ือสำร
ภำยใน กำรฝึกอบรม กำรก ำหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน กำรติดตำมผลอย่ำงต่อเน่ือง และกำร
เน้นย ้ำเรื่องจรยิธรรม ควำมปลอดภัย และควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เป็นกลไกส ำคัญ
ท่ีช่วยให้กำรบรหิำรควำมเส่ียงด้ำนควำมยัง่ยืนสำมำรถน ำไปใช้ได้จรงิ 

 
กลยุทธก์ารจดัการโอกาสและความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับความยัง่ยืน 
จำกกำรทบทวนควำมเส่ียงทั้งหมดของปี 2568 บรษัิทเห็นว่ำมีหลำยประเด็นท่ีเชื่อมโยงกับ
ควำมยัง่ยืนอย่ำงชัดเจน เช่น ควำมผันผวนของรำคำวัตถุดิบและพลังงำน กำรเปล่ียนแปลง
ข้อก ำหนดด้ำนส่ิงแวดล้อม ควำมคำดหวังของลูกค้ำในเรื่องบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ควำมพรอ้มของบุคลำกร ควำมต่อเน่ืองของห่วงโซ่
อุปทำน ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร ์และควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ประเด็น
เหล่ำน้ีมีทัง้มิติของ “ควำมเส่ียง” ท่ีอำจกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน และมิติของ “โอกำส” ท่ี
อำจสนับสนุนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ กำรเพิ่มประสิทธิภำพ และกำรสร้ำงควำมแตกต่ำง
ทำงกำรแข่งขัน 
บรษัิทจึงก ำหนดกลยุทธ์กำรจัดกำรโอกำสและควำมเส่ียงด้ำนควำมยัง่ยืนโดยเน้น 4 แนวทำง
หลัก ได้แก่ กำรป้องกันควำมเส่ียงเชิงรุก กำรเสรมิสรำ้งควำมยืดหยุ่นของธุรกิจ กำรพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถขององค์กร และกำรใช้ประโยชน์จำกโอกำสท่ีเกิดจำกแนวโน้มควำมยัง่ยืน โดยมี
เป้ำหมำยเพื่อให้บรษัิทสำมำรถรบัมือกับกำรเปล่ียนแปลงได้อย่ำงเหมำะสม รกัษำเสถียรภำพ
ในกำรด ำเนินงำน และยกระดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำว 
 
 
 

 
ด้านการป้องกันความเสี่ยงเชิงรุก  
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมประเด็นกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง กำรพัฒนำ
ระบบควบคุมด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม และข้อมูล กำรติดตำมควำมเส่ียงของ
คู่ค้ำและห่วงโซ่อุปทำน ตลอดจนกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นต่อธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ด้านการเสรมิสรา้งความยืดหยุ่นของธุรกิจ  
บรษัิทมุ่งบรหิำรควำมต่อเน่ืองของกำรผลิต กำรจัดหำวัตถุดิบ กำรใช้พลังงำน กำรบรหิำร
สภำพคล่อง และกำรวำงแผนควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินงำนและส่งมอบ
สินค้ำได้อย่ำงต่อเน่ืองแม้ภำยใต้สภำวะท่ีมีควำมไม่แน่นอนสูงขึ้น 
ด้านการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร  
บรษัิทมุ่งเสรมิสรำ้งทักษะบุคลำกร กำรใช้เทคโนโลยีและระบบดิจิทัล กำรพัฒนำระบบข้อมูล 
และกำรยกระดับวฒันธรรมองค์กรให้ตระหนักถึงควำมเส่ียงและควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
เสีย เพื่อให้กำรบรหิำรควำมยัง่ยืนเป็นส่วนหน่ึงของกำรปฏิบัติงำนประจ ำวนั 
ด้านการใช้ประโยชน์จากโอกาส  
บรษัิทมุ่งเน้นกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และโซลูชันท่ีตอบโจทย์ด้ำนคุณภำพ ประสิทธิภำพ และ
ส่ิงแวดล้อม กำรลดควำมสูญเสียในกระบวนกำรผลิต กำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ และกำร
สนับสนุนลูกค้ำในกำรพัฒนำบรรจุภัณฑ์ท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำดและแนวโน้ม
ด้ำนควำมยัง่ยืน 
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หัวข้อความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจาก 
เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

มติิด้านส่ิงแวดล้อม 

ความเสี่ยงจากกฎระเบียบดา้น
ส่ิงแวดล้อมและบรรจุภณัฑ์ท่ี
เข้มงวดข้ึน 

แนวโน้มกฎหมำยและข้อก ำหนดด้ำนส่ิงแวดล้อม
ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศมีควำมเข้มงวดมำก
ขึ้น เช่น กำรลดกำรใช้พลำสติกบำงประเภท กำร
ส่งเสรมิเศรษฐกิจหมุนเวยีน กำรจัดกำรของเสีย
บรรจุภัณฑ์ และข้อก ำหนดของลูกค้ำท่ีให้
ควำมส ำคัญกับควำมสำมำรถในกำรรไีซเคิลและ
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บรษัิทอำจต้องลงทุนเพิม่เติมในกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ กำรคัดเลือกวตัถุดิบ และกำร
ปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตให้สอดคล้องกับ
ข้อก ำหนดใหม่ หำกปรบัตัวไม่ทัน อำจ
กระทบต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำร
เข้ำถึงตลำด และควำมเชื่อมัน่ของลูกค้ำ 

บรษัิทติดตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดด้ำน
ส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ือง พัฒนำผลิตภัณฑ์และ
โซลูชันท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ท ำงำนรว่มกับลูกค้ำและคู่ค้ำ
ในกำรพัฒนำวสัดุและรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ี
เหมำะสม และทบทวนกระบวนกำรผลิตเพื่อ
รองรบัข้อก ำหนดใหม่อย่ำงเป็นระบบ 

 

ความเสี่ยงจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศและภัยธรรมชาติ 

เหตุกำรณ์สภำพอำกำศรุนแรง อุณหภูมิท่ีสูงขึ้น   
น ้ำท่วม หรอืเหตุกำรณ์ท่ีกระทบต่อโครงสรำ้ง
พื้นฐำนและโลจิสติกส์ อำจส่งผลต่อควำมต่อเน่ือง
ของกำรผลิต กำรจัดหำวตัถุดิบ และกำรส่งมอบ
สินค้ำ 

อำจท ำให้เกิดกำรหยุดชะงกัของกำร
ด ำเนินงำน ต้นทุนขนส่งสูงขึ้น กำรส่งมอบ
ล่ำช้ำ ควำมเสียหำยต่อวตัถุดิบหรอืสินค้ำ 
และผลกระทบต่อควำมพึงพอใจของลูกค้ำ 

 บรษัิทประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจกระทบต่อ
กระบวนกำรผลิตและห่วงโซ่อุปทำน จัดท ำแผน
บรหิำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ ทบทวนแผน
ฉุกเฉินส ำหรบัเหตุกำรณ์ส ำคัญ และกระจำย
แหล่งจัดหำวตัถุดิบและผู้ให้บรกิำรขนส่งเพื่อ
เสรมิควำมยืดหยุ่นในกำรด ำเนินงำน 

 

ความเสี่ยงจากการใชพ้ลังงานและ
ต้นทุนสาธารณูปโภค 

ธุรกิจกำรผลิตต้องใช้พลังงำนไฟฟ้ำและ
สำธำรณูปโภคในปรมิำณมำก หำกต้นทุนพลังงำน
ปรบัตัวสูงข้ึน หรอืประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนไม่
เหมำะสม อำจสง่ผลต่อตน้ทุนและควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน 

ต้นทุนกำรด ำเนินงำนสูงข้ึน อตัรำก ำไรลดลง 
และอำจเพิม่แรงกดดันจำกลูกค้ำหรอืผู้มีส่วน
ได้เสียท่ีคำดหวงัให้บรษัิทบรหิำรทรพัยำกร
อย่ำงมปีระสิทธภิำพมำกข้ึน 

บรษัิทติดตำมกำรใช้พลังงำนอยำ่งต่อเน่ือง 
ปรบัปรุงประสิทธภิำพเครือ่งจักรและกระบวนกำร
ผลิต ส่งเสรมิโครงกำรประหยัดพลังงำนและลดกำร
สูญเสียในกระบวนกำร รวมถึงพิจำรณำแนว
ทำงกำรลงทนุท่ีช่วยเพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้
พลังงำนในระยะยำว 

บรษัิทได้พิจำรณำควำมเส่ียงด้ำนควำมยัง่ยืนจำกฐำนควำมเส่ียงทัง้หมดของปี 2568 และคัดเลือกประเด็นท่ีมีควำมเกี่ยวข้อง กับมิติส่ิงแวดล้อม สังคม ธรรมำภิบำล อย่ำงมีนัยส ำคัญ รวมทัง้
ประเด็นท่ีอำจมีผลต่อควำมต่อเน่ืองของธุรกิจ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และควำมเชื่อมัน่ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยสำมำรถสรุปประเด็นส ำคัญได้ 13 หัวข้อ ดังน้ี 
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หัวข้อความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจาก 
เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

มติิด้านส่ิงแวดล้อม 

ความเสี่ยงจากของเสีย มลพษิ 
และการจดัการสารเคม ี

กระบวนกำรผลิตอำจก่อให้เกิดของเสีย น ้ำเสีย 
มลพิษ หรอืควำมเส่ียงจำกกำรใช้และจัดเก็บ
สำรเคมี หำกไม่มีมำตรกำรควบคุมท่ีเหมำะสม อำจ
ส่งผลต่อส่ิงแวดล้อม ควำมปลอดภัย และกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

อำจเกิดค่ำปรบั ข้อรอ้งเรยีนจำกหน่วยงำน
หรอืชุมชน ผลกระทบต่อชื่อเสียงขององค์กร 
และต้นทุนในกำรแก้ไขหรอืฟื้ นฟูท่ีเพิม่ขึ้น 

บรษัิทก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมและตรวจ
ติดตำมกำรจัดกำรของเสีย น ้ำเสีย และสำรเคมี
อย่ำงสม ่ำเสมอ ปรบัปรุงกำรแยกและลดของเสีย
ท่ีแหล่งก ำเนิด ส่งเสรมิกำรใช้วตัถุดิบอย่ำงมี
ประสิทธภิำพ และพัฒนำระบบควบคุมท่ี
สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

มติิด้านสังคม 

ความเสี่ยงดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการท างาน 

ลักษณะธุรกิจกำรผลิตเกี่ยวข้องกับเครือ่งจักร วสัดุ 
และกระบวนกำรท ำงำนท่ีอำจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ
หรอืผลกระทบต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของ
พนักงำน 

อำจเกิดกำรบำดเจ็บ กำรหยุดชะงกัของกำร
ด ำเนินงำน ควำมเสียหำยต่อทรพัย์สิน ข้อ
รอ้งเรยีน หรอืผลกระทบด้ำนชื่อเสียงและ
กฎหมำย 

บรษัิทด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนควำม
ปลอดภัยในงำนอย่ำงต่อเน่ือง ก ำหนดมำตรฐำน
และวธิปีฏิบัติงำนท่ีปลอดภัย ฝึกอบรมพนักงำน 
ตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนและอุปกรณ์ป้องกัน
ส่วนบุคคล และติดตำมอุบัติเหตุและ near miss 
เพื่อน ำไปสู่กำรป้องกันซ ้ำ 

ความเสี่ยงดา้นแรงงานและการ
พัฒนาทักษะบุคลากร 

กำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ควำมต้องกำรทักษะ
ใหม่ และกำรแข่งขันด้ำนแรงงำน อำจส่งผลต่อ
ควำมสำมำรถในกำรรกัษำและพฒันำบุคลำกรท่ีมี
ศักยภำพให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 

อำจส่งผลต่อประสิทธภิำพกำรด ำเนินงำน 
ควำมสำมำรถในกำรปรบัใช้เทคโนโลยี กำร
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้และกำรขับเคล่ือนกล
ยุทธธ์ุรกิจในระยะยำว 

บรษัิทส่งเสรมิกำรฝึกอบรมและพฒันำทักษะของ
พนักงำนอยำ่งต่อเน่ือง วำงแผนก ำลังคนใน
ต ำแหน่งส ำคัญ สนับสนุนกำรพัฒนำ multi-skill 
และสรำ้งสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีเอื้อต่อกำรมี
ส่วนรว่มและกำรรกัษำบุคลำกร 

ความเสี่ยงดา้นสิทธมินุษยชนและ
แนวปฏบิัติในหว่งโซอุ่ปทาน 

ผู้มีส่วนได้เสียคำดหวงัมำกข้ึนวำ่ธรุกิจจะค ำนึงถึงสทิธิ
มนุษยชน กำรจ้ำงงำนท่ีเป็นธรรม ควำมปลอดภัย 
และจรยิธรรมในห่วงโซอุ่ปทำน หำกคู่ค้ำหรอืผู้ขำยมี
แนวปฏิบัติไมเ่หมำะสม อำจส่งผลกระทบต่อบรษัิทโดย
อ้อม 

อำจเกิดควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสยีง ข้อรอ้งเรยีน
จำกลูกค้ำ หรอืข้อจ ำกัดในกำรท ำธุรกิจกับ
ลูกค้ำท่ีให้ควำมส ำคัญกับ ESG และ 
responsible sourcing 

บรษัิทคัดเลือกและประเมนิคู่ค้ำตำมเกณฑ์ท่ี
เหมำะสม สื่อสำรควำมคำดหวงัดำ้นจรยิธรรมและ
กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดกับคู่ค้ำ ติดตำมประเด็น
ควำมเสี่ยงของหว่งโซอุ่ปทำน และส่งเสรมิควำม
รว่มมือกับคู่ค้ำท่ีมีแนวปฏิบัติสอดคล้องกับ
มำตรฐำนของบรษัิท 
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หัวข้อความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจาก 
เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

มติิด้านสังคม 

ความเสี่ยงจากผลกระทบต่อชุมชน
และผู้มีสว่นได้เสีย 

กำรด ำเนินธุรกิจอำจเกี่ยวข้องกับควำมคำดหวงั
ของชุมชน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นใน
เรือ่งส่ิงแวดล้อม ควำมปลอดภัย ควำมโปรง่ใส และ
ควำมรบัผิดชอบต่อสังคม 

หำกกำรส่ือสำรหรอืกำรจัดกำรไม่เหมำะสม 
อำจก่อให้เกิดข้อรอ้งเรยีน ควำมไม่เข้ำใจ 
ควำมขัดแย้ง หรอืผลกระทบต่อควำม
เชื่อมัน่ในระยะยำว 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรส่ือสำรกับผู้มีส่วนได้
เสียอย่ำงเหมำะสม รบัฟังข้อเสนอแนะและข้อ
รอ้งเรยีน ติดตำมประเด็นท่ีอำจส่งผลต่อชุมชน
และสังคมรอบด้ำน และปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน
ให้สอดคล้องกับควำมคำดหวงัท่ีเหมำะสม 

มติิด้านธรรมาภิบาล 

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนด
ของลูกคา้ 

กำรด ำเนินธุรกิจต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด
ของหน่วยงำนก ำกับดูแล และข้อก ำหนดเฉพำะของ
ลูกค้ำอย่ำงตอ่เน่ือง ทัง้ในด้ำนคุณภำพ สิ่งแวดล้อม 
ควำมปลอดภัย และข้อมูล 

อำจเกิดค่ำปรบั ข้อบกพรอ่งจำกกำรตรวจ
ประเมิน กำรสูญเสยีสิทธทิำงกำรค้ำ หรอื
ผลกระทบต่อควำมเชื่อมัน่ของลูกค้ำและผู้มี
ส่วนได้เสยี 

บรษัิทติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดอย่ำงสม ่ำเสมอ จัดให้มกีำรทบทวนกำร
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดในหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง และ
พัฒนำระบบควบคุมภำยในและกำรอบรมเพื่อให้
มัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 

ความเสี่ยงจากจรยิธรรมธุรกจิและ
การทจุรติคอรร์ปัชนั 

กำรด ำเนินธุรกิจอำจเผชิญควำมเสี่ยงจำกกำรทุจรติ 
ผลประโยชน์ทับซอ้น หรอืพฤติกรรมท่ีไม่สอดคล้องกับ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

อำจท ำให้เกิดควำมเสียหำยทำงกำรเงนิ ควำม
เสียหำยตอ่ชื่อเสียง และผลกระทบต่อควำม
เชื่อมัน่ของลูกค้ำ นักลงทุน และหน่วยงำน
ก ำกับดูแล 

บรษัิทก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนจรยิธรรม
และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติอย่ำงชดัเจน มีระบบ
อนุมัติและควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม สนับสนุนกำร
แจ้งเบำะแส และสื่อสำร/อบรมใหพ้นักงำนตระหนัก
ถึงข้อก ำหนดและควำมรบัผิดชอบของตน 

ความเสี่ยงดา้นข้อมูลสว่นบุคคล
และความมัน่คงปลอดภัยทางไซ
เบอร ์

กำรใช้ระบบดิจิทัลและข้อมูลเพิม่ข้ึนท ำให้บรษัิทตอ้ง
เผชิญกับควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำถึงข้อมูลโดยไม่ได้รบั
อนุญำต ภัยคุกคำมทำงไซเบอร ์กำรรัว่ไหลของข้อมูล 
หรอืระบบงำนหยุดชะงกั 

อำจส่งผลต่อควำมต่อเน่ืองของธุรกิจ ควำม
เชื่อมัน่ของลูกค้ำ ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย 
และต้นทุนในกำรกู้คืนหรอืแก้ไขระบบ 

บรษัิทก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยของ
ข้อมูลและระบบสำรสนเทศ กำรควบคุมสิทธกิำร
เข้ำถึง กำรส ำรองข้อมูล กำรอัปเดตระบบอย่ำง
สม ่ำเสมอ และกำรสรำ้งควำมตระหนักรูด้้ำนไซ
เบอรใ์ห้แก่พนักงำน 
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กลยุทธแ์ละแผนการบรหิารความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

 

  

หัวข้อความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจาก 
เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

มติิด้านธรรมาภิบาล 
ความเสี่ยงจากการบรหิารจดัการ
สัญญาและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิธุรกจิ 

สัญญำ เงือ่นไขทำงกำรค้ำ และภำระผูกพันกับลูกค้ำ 
คู่ค้ำ และผู้ขำย มีควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
หำกไม่มีกำรพิจำรณำและติดตำมอย่ำงรอบคอบ อำจ
เกิดควำมเสี่ยงด้ำนข้อพิพำท ควำมรบัผิด และควำม
ไม่ชัดเจนในหน้ำท่ีของแต่ละฝ่ำย 

อำจก่อให้เกิดตน้ทุนเพิม่เติม ข้อโต้แย้งทำง
กำรค้ำ หรอืผลกระทบต่อควำมสัมพันธก์ับคู่
ค้ำและชื่อเสียงขององค์กร 

บรษิทัก ำหนดกระบวนกำรทบทวนและอนุมตัิ
สญัญำอย่ำงเหมำะสม จดัเกบ็และตดิตำมภำระ
ผกูพนัตำมสญัญำอย่ำงเป็นระบบ และ
ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อให้
กำรด ำเนินงำนมคีวำมโปร่งใสและรอบคอบ 
 

ประเด็นเชื่อมโยงเชงิกลยุทธแ์ละโอกาส 
ความเสี่ยงและโอกาสจากการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดสูบ่รรจุ
ภัณฑ์ท่ียัง่ยนื 

ลูกค้ำและตลำดให้ควำมส ำคัญกับบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกข้ึน พรอ้มทัง้คำดหวงัให้ผู้ผลิต
สำมำรถแสดงควำมพรอ้มด้ำนคุณภำพ ควำมยัง่ยนื 
และควำมโปรง่ใสตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ หำกบรษัิทไม่
สำมำรถปรบัตัวได้ทัน อำจเสียโอกำสในกำรแข่งขัน 
แต่ในทำงกลับกนั หำกสำมำรถพฒันำโซลูชันท่ี
เหมำะสมได้ กอ็ำจกลำยเป็นโอกำสทำงธุรกิจท่ีส ำคัญ 

 

ในด้ำนควำมเสี่ยง บรษัิทอำจสูญเสียโอกำส
ทำงกำรตลำดหรอืเผชิญแรงกดดนัด้ำนตน้ทุน
ในกำรเปล่ียนผ่ำน ขณะท่ีในด้ำนโอกำส บรษัิท
สำมำรถสรำ้งรำยได้เพิม่ พัฒนำผลิตภัณฑ์
มูลค่ำเพิม่ และยกระดับภำพลักษณ์ด้ำนควำม
ยัง่ยนืได ้

บรษัิทติดตำมแนวโน้มของตลำดและข้อก ำหนดของ
ลูกค้ำอย่ำงใกล้ชิด พัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์
ควำมต้องกำรด้ำนคุณภำพและสิง่แวดล้อม ท ำงำน
รว่มกับลูกค้ำในกำรพัฒนำโซลูชนัใหม่ และใช้ข้อมูล
จำกกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมยัง่ยนืเพื่อ
ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำธุรกิจในระยะยำว 
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การดแูลผู้มสีว่นได้เสีย 
บรษัิทเชื่อมั่นว่ำควำมส ำเรจ็ท่ียั ่งยืนไม่สำมำรถเกิดขึ้นได้จำก
กำรด ำเนินธุรกิจเพียงฝ่ำยเดียว หำกแต่ต้องอำศัยควำม
ไวว้ำงใจและกำรมีส่วนรว่มจำกทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง ไม่วำ่จะเป็น
ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ ชุมชน ตลอดจนส่ิงแวดล้อม 
บริษัทจึงได้วำงกรอบกำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเป็นระบบ 
เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำนในทุกมิติสะท้อนถึงควำมต้องกำร
และควำมคำดหวงัท่ีแท้จรงิ และน ำไปสู่กำรสรำ้งคุณค่ำรว่มกัน
ในระยะยำว 

     กระบวนการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทด ำเนินกำรมีส่วนรว่มกับผู้มีส่วนได้เสียผ่ำนกระบวนกำรท่ี
มีโครงสรำ้งชัดเจน 4 ขัน้ตอน ดังน้ี 

การระบุผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Identification) 
บรษัิทท ำกำรวเิครำะห์และจ ำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภำยใน
และภำยนอกองค์กร โดยพิจำรณำจำกระดับอิทธิพล ควำม
เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ และผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นรว่มกัน 
กำรระบุท่ีครอบคลุมและแม่นย ำเป็นรำกฐำนส ำคัญท่ีท ำให้
บรษัิทฯ สำมำรถออกแบบแนวทำงกำรมีส่วนรว่มท่ีตรงจุดและมี
ควำมหมำยต่อแต่ละกลุ่ม 

การวางแผนการมีส่วนรว่ม (Engagement Planning) 
เมื่อระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแล้ว บรษัิทจะก ำหนดรูปแบบและ
ช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีเหมำะสมกับบรบิทของแต่ละกลุ่ม ทัง้กำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรส ำรวจควำมคิดเห็น กำรเปิดช่องทำง
รับข้อเสนอแนะ รวมถึงกำรก ำหนดควำมถ่ีและตัวชี้ วัด
ควำมส ำเรจ็ท่ีชัดเจน 
 

 
 

 
 
 
แ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การด าเนินการมีส่วนรว่ม (Engagement Implementation) 
บรษัิทน ำแผนสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกิจกรรมท่ีหลำกหลำย อำทิ กำรประชุมผู้ถือหุ้น กำรพัฒนำประสบกำรณ์ของลูกค้ำ  กำร
ด ำเนินโครงกำรเพื่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนกำรสรำ้งควำมสัมพันธ์เชิงรุกกับคู่ค้ำและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง โดย
มุ่งเน้นกำรส่ือสำรแบบสองทิศทำงเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจรว่มกันอย่ำงแท้จรงิ 

การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Review and Continuous Improvement) 
บรษัิทติดตำมและประเมินผลกำรมีส่วนรว่มอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยน ำข้อมูลและข้อเสนอแนะท่ีได้รบัมำวเิครำะห์เพื่อปรบัปรุง
แนวทำงกำรด ำเนินงำน กระบวนกำรน้ีไม่เพียงช่วยยกระดับคุณภำพของกำรมีส่วนรว่ม แต่ยังสะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ของ
บรษัิทฯ ในกำรสรำ้งควำมสัมพันธท่ี์ยัง่ยืนและน่ำเชื่อถือกับทุกกลุ่ม 
 

     การวเิคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซคุ่ณค่า 
บรษัิทด ำเนินกำรประเมินควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นประจ ำทุกปี โดยครอบคลุมทัง้ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและพนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหน้ี ชุมชน หน่วยงำนภำครฐั และส่ือมวลชน 
ผลจำกกำรประเมินดังกล่ำวถูกน ำมำใช้เป็นข้อมูลส ำคัญในกำรก ำหนดประเด็นสำระส ำคัญ (Material Topics) และ
ทิศทำงกลยุทธด้์ำนควำมยัง่ยืนของบรษัิทฯ 
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  ควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงั 
 
 

  

ความคาดหวงั 
• กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและกำรบรหิำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธภิำพ 
• ธุรกิจเติบโตอย่ำงมัน่คง สรำ้งผลก ำไรและผลตอบแทนจำด ำเนินงำนท่ีดีและยัง่ยืน 
• กำรด ำเนินงำนประสบควำม ส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงค์ 
• กำรเคำรพและดูแลรกัษำสิทธขิองผู้ถือหุ้นท่ีเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
• กำรเปิดเผยข้อมูลของบรษัิทฯตำมข้อเท็จจรงิ ถูกต้อง ครบถ้วน โปรง่ใสและทันต่อกำร

ตัดสินใจ 
• กำรรบัฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อน ำมำพัฒนำกำรด ำเนินงำน สังคม 
• กำรผลิตและกำรบรโิภคท่ีสรำ้งคุณค่ำและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

การตอบสนองต่อความคาดหวงั 
• ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและปฏิบัติตำมแผนธุรกิจประจ ำปี 
• สรำ้งผลประกอบกำรท่ีดีและยัง่ยืนภำยใต้กำรบรหิำรควำมเสี่ยงท่ีรดักุม 
• สรำ้งควำมเชื่อมัน่ และผลตอบแทนท่ีเหมำะสม 
• เปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนและด ำเนินงำนด้วยควำมโปรง่ใสครบถ้วนอย่ำงต่อเน่ือง 
• กำรรบัฟังควำมคิดเห็น และข้อเสนอ แนะท่ีมีประโยชน์มพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

ชอ่งทางการสื่อสาร 
• กำรเยี่ยมชม 
• กำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
• กำรชี้แจงผลกำรด ำเนินงำนทุกไตรมำส 
• แบบ 56-1 One Report/รำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report)  
• เวบ็ไซต์ 

ความคาดหวงั 
• สวสัดิกำรและค่ำตอบแทนท่ีดีเหมำะสม 
• ควำมก้ำวหน้ำ และควำมมัน่คงในกำรท ำงำน 
• กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนประจ ำปีอย่ำงเป็นธรรม 
• กำรพัฒนำควำมรูแ้ละควำม สำมำรถของพนักงำนอย่ำงเหมำะสมและเท่ำเทียม 
• กำรดูแลสุขภำพ ควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดีให้กับพนักงำน 
• อุปกรณ์ และสิง่ป้องกนัภัยท่ีจ ำเป็นเหมำะสมเพ่ือควำมสะดวก และควำมปลอดภัย 
• กำรรบัฟังและแสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

การตอบสนองต่อความคาดหวงั 
• จัดตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำร 
• วำงแผนแนวทำงในควำมก้ำว หน้ำในอำชีพ 
• ก ำหนดแนวทำงกำรประเมิน ผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและเป็นธรรม 
• จัดแผนฝึกอบรม หลักสูตรอบรม เพื่อพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถ 
• จัดสถำนท่ีท ำงำน อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มี

ควำมปลอดภัย 
• จัดตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 
• จัดช่องทำงกำรรบัควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะและน ำมำปรบัปรุงแก้ไข 
• สื่อสำรข้อมูลให้พนักงำนทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอผ่ำนสื่อภำยในต่ำง ๆ 
• ส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนด้วยควำมเคำรพในสิทธมินุษยชน 

ชอ่งทางการสื่อสาร 
• แบบส ำรวจควำมต้องกำรอบรมเพื่อจัดตำมควำมเหมำะสมให้แก่พนักงำน 
• กำรจัดกิจกรรมสรำ้งควำมผูกพันกับพนักงำน 
• ประชำสัมพันธข่์ำวสำรและกิจกรรมผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในต่ำง  
• เวบ็ไซต์ 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน 

ในปี 2568 บรษัิทมีประเมินความคาดหวงั และตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้้ี 
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ความคาดหวงั 
• กำรช ำระหน้ีตรงตำมจ ำนวน และเวลำท่ีก ำหนด 
• กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงตำมสัญญำ 
• กำรบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยงรดักุม มีประสิทธภิำพเพื่อควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ 
• กำรบรหิำรทำงกำรเงนิท่ีถูกต้อง เปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน โปรง่ใส 
• กำรบรหิำรจัดกำรท่ีดี สรำ้งโอกำสและเติบโตอย่ำงยัง่ยืน 

การตอบสนองต่อความคาดหวงั 
• ประชุมหำรอืเพื่อหำข้อสรุปรว่มกันถึงข้อตกลงและเงื่อนไข 
• แลกเปล่ียนควำมรูเ้กี่ยวกับกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยง สื่อสำรอย่ำงต่อเน่ืองให้ข้อมูล

ข่ำวสำรท่ีถูกต้องและชัดเจน 
• เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปรง่สำย ครบถ้วนอย่ำงต่อเน่ือง 

ชอ่งทางการสื่อสาร 
• ประชุมเพื่อชี้แจงเงื่อนไขและข้อตกลง รว่มกัน 
• แบบ 56-1 One Report/รำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report)  
• เวบ็ไซต์ 

ความคาดหวงั 
• กำรด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรและรบัผิดขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• กำรให้ควำมส ำคัญกับด้ำนควำมปลอดภัย ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

เป็นส ำคัญ 
• กำรส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
• กำรจ้ำงงำนผู้พิกำรและจ้ำงงำนคนภำยในพื้นท่ี 
• กำรพูดคุยส ำรวจชุมชนเพื่อรบัฟังควำมคิดเห็นและควำมต้องกำรของชุมชนและ 

สังคมเป็นประจ ำ 
• กำรบรหิำรท่ีเชื่อถือได้ โปรง่ใส และมีธรรมำภิบำล 
 

การตอบสนองต่อความคาดหวงั 
• สื่อสำรและเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทอย่ำงครบถ้วน และตอบสนอง 

ต่อสถำนกำรณ์ 
• พัฒนำนวตักรรมสินค้ำและบรกิำรด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อช่วยลดผลกระทบ 

ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
• รบัฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และติดตำมผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
• สนับสนุนส่งเสรมิกิจกรรมต่ำง ๆ รว่มกับชุมชน 

ชอ่งทางการสื่อสาร 
• ช่องทำงกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ข้อติชม ข้อเสนอแนะจำกชุมชน 
• กิจกรรมสำนสัมพันธเ์พื่อสังคมและชุมชน 
• แบบ 56-1 One Report/รำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report)  
• เวบ็ไซต์ 

เจ้าหนี้/สถาบันการเงิน ชุมชนและสังคม 
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   ชอ่งทางการรบัฟงัความคิดเหน็ผู้มสี่วนได้เสีย 

ความคาดหวงั 
• ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปรง่ใส สุจรติมีจรยิธรรม แข่งขันอย่ำงเป็นธรรมและ

ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
• ไม่ละเมิดสิทธหิรอืทรพัย์สินทำงปัญญำ 
• กำรประชุมพบปะพูดคุยแลก เปล่ียนควำมคิดเห็นตำมวำระต่ำง ๆ 

การตอบสนองต่อความคาดหวงั 
• ปฏิบัติต่อผู้แข่งด้วยควำมเป็นธรรมค ำนึงถึงจรยิธรรม และไม่ละเมิดสิทธิทำง

ปัญญำและปฏิบัติตำมกฎหมำย 
• พัฒนำช่องทำงในกำรพูดคุยแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นตำมควำมเหมำะสม 

ชอ่งทางการสื่อสาร 
•  ประชุมสัมมนำทำงธุรกิจ 
• แบบ 56-1 One Report/รำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report)  
• เวบ็ไซต์ 

ความคาดหวงั 
• กำรด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรและรบัผิดขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• กำรให้ควำมส ำคัญกับด้ำนควำมปลอดภัย ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

เป็นส ำคัญ 
• กำรส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
• กำรจ้ำงงำนผู้พิกำรและจ้ำงงำนคนภำยในพื้นท่ี 
• กำรพูดคุยส ำรวจชุมชนเพื่อรบัฟังควำมคิดเห็นและควำมต้องกำรของชุมชนและ

สังคมเป็นประจ ำ 
• กำรบรหิำรท่ีเชื่อถือได้ โปรง่ใส และมีธรรมำภิบำล 
 

การตอบสนองต่อความคาดหวงั 
• สื่อสำรและเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทอย่ำงครบถ้วน และตอบสนอง

ต่อสถำน กำรณ์ 
• พัฒนำนวตักรรมสินค้ำและบรกิำรด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อช่วยลดผล กระทบ

ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
• รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และติดตำมผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนอย่ำง

สม ่ำเสมอ 
• สนับสนุนส่งเสรมิกิจกรรมต่ำง ๆ รว่มกับชุมชน 

ชอ่งทางการสื่อสาร 
• กำรประชุม อมรบ สัมมนำ 
• แบบ 56-1 One Report/รำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report)  
• เวบ็ไซต์ 

คู่แขง่ หน่วยงานภาครฐั 
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ความคาดหวงั 
• กำรสื่อสำรข่ำวสำรขององค์กรท่ีถูกต้องรวดเรว็ทันต่อเหตุกำรณ์และเป็น

ควำมเป็นกลำงและมีประโยชน์ 
• ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

การตอบสนองต่อความคาดหวงั 
• สื่อสำรและเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทอย่ำงครบถ้วน และตอบสนองต่อ

สถำนกำรณ์ 
• ให้ควำมรว่มมือกับองค์กรต่ำง ๆ ในกำรส่งเสรมิควำมรว่มมือทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมและ

เศรษฐกิจหมุนเวยีน 

ชอ่งทางการสื่อสาร 
• กำรประชุมสัมมนำ 
• ช่องทำงกำรรบัข้อรอ้งเรยีน  
• แบบ 56-1 One Report/รำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report)  
• เวบ็ไซต์ 

สื่อและมวลชน 
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ชอ่งทางการรบัฟงัความคิดเหน็ผู้มีสว่นได้เสีย 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรรบัฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำร
ด ำเนินงำนของบรษัิทสอดคล้องกับแนวทำงด้ำนควำมยัง่ยืน และสำมำรถสรำ้งคุณค่ำให้กับ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ส ำหรบักำรรบัฟังควำมคิดเห็นจะช่วยให้บรษัิทสำมำรถระบุ
ประเด็นส ำคัญด้ำน ESG (Environmental, Social, and Governance) และปรบัปรุง
แนวทำงด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยบรษัิทได้ก ำหนดช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำยเพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรแสดงควำมคิดเห็น มีรำยละเอียดดังน้ี 
 

1. ชอ่งทางรบัฟงัความคิดเหน็หลัก 
บรษัิทจัดให้มีช่องทำงรบัฟังควำมคิดเห็นท่ี ครอบคลุมและเข้ำถึงได้งำ่ย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ชอ่งทางการสื่อสารและเผยแพรข่้อมูล 
เพื่อให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนได้เสียถูกน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
บรษัิทจึงมีช่องทำงกำรส่ือสำรเพื่อแจ้งผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี 

 
     ช่องทางภายในองค์กร   ช่องทางภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แนวทางการน าความคิดเหน็ไปพัฒนาบรษัิท 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียและชุมชน เพื่อ
เสรมิสรำ้งควำมยัง่ยืนในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง ด้วยกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้ในกำร
ปรบัปรุงกระบวนกำรต่ำง ๆ ภำยในบรษัิท ดังน้ี 
1) วเิครำะห์ข้อมูลจำกข้อเสนอแนะ 

-  ใช้กระบวนกำรวเิครำะห์ Materiality Assessment เพื่อจัดล ำดับควำมส ำคัญของ
ควำมคิดเห็น 

-  ใช้หลักกำร Double Materiality เพื่อพิจำรณำทั้งผลกระทบทำงธุรกิจ และ
ผลกระทบต่อสังคม/ส่ิงแวดล้อม 

-  กำรประชุมเชิงปฏิบัตกิำร และเวทีเสวนำกับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชำญ และตัวแทน
จำกภำคส่วนต่ำงๆ 

-  กำรสัมมนำเชงิวชิำกำรเกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำควำมยัง่ยนื 

-  กำรเปิดให้กรอกแบบสอบถำมผ่ำนเวบ็ไซต์ หรอื QR Code 
-  กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของพนักงำนและผู้บรหิำรเพื่อน ำไปปรบัปรุงกำรด ำเนินกำร
ด ำเนินกำร 

-  กำรจัดตัง้จุดรบัควำมคิดเห็นในส ำนักงำนและโรงงำน 
-  กำรวเิครำะห์ข้อมูลจำกข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน 

1)  Email ภำยใน เพื่อสื่อสำรกับ
พนักงำนเกีย่วกับผลกำรรบัฟังควำม
คิดเห็น กำรประชุมภำยในให้
พนักงำนทุกระดับมีส่วนรว่ม 

2)  รำยงำนผลกำรรบัฟังควำมคิดเหน็
และแนวทำงปรบัปรุง- กำรส ำรวจ
ควำมคิดเห็นของพนักงำนและ
ผู้บรหิำรเพื่อน ำไปปรบัปรุงกำร
ด ำเนินกำรด ำเนินกำร 

1)  เวบ็ไซตบ์รษัิท (Corporate Website 
& ESG Report) 

-  กำรเผยแพรร่ำยงำนควำมยัง่ยนื 
-  กำรเผยแพรร่ำยงำน 56-1 One 

Report 
-  กำรอัพเดทผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ 

2) ช่องทำงออนไลน์ (Social Media) 
- สรำ้งกำรมีส่วนรว่มของสำธำรณะและ
เผยแพรค่วำมคืบหน้ำของบรษัิทดำ้น
ควำมยัง่ยืน 

3)  กำรติดต่อโดยตรงผ่ำนฝ่ำยลูกค้ำ
สัมพันธ ์
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2) รำยงำนผลและแผนกำรด ำเนินงำน 

-  สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและแนวทำงปรับปรุงในรำยงำนควำมยั่งยืน 
(Sustainability Report) 

-  จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ และเผยแพรผ่่ำนเวบ็ไซต์ 

3) ปรบัปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำน 

-  น ำควำมคิดเห็นท่ีได้รับไปพัฒนำกระบวนกำรผลิต นวัตกรรม และนโยบำย
ส่ิงแวดล้อม 

-  สรำ้งโครงกำร CSR ท่ีสอดคล้องกับข้อเสนอแนะจำกชุมชน ผู้มีส่วนได้เสีย 

4) ติดตำมผลและปรบัปรุงต่อเน่ือง 

-  ตัง้คณะกรรมกำรหหรอืทีมงำนเฉพำะทำง เพื่อประเมินและติดตำมผลกำรปรบัปรุง 
และ เปิดรบัฟังควำมคิดเห็นอย่ำงต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
ประเด็นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเป็นหัวข้อส ำคัญท่ีองค์กรทั่วโลกให้ควำมสนใจในปัจจุบัน 
เน่ืองจำกควำมท้ำทำยท่ีเกิดขึ้น อำทิ กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรขำดแคลน
ทรพัยำกร ธรรมชำติ และควำมไม่เท่ำเทียมในสังคม องค์กรจึงจ ำเป็นต้องปรบัแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำท่ียัง่ยืนในมิติต่ำงๆ ไม่วำ่จะเป็นส่ิงแวดล้อม สังคม 
หรอืกำรบรหิำรจัดกำรท่ีโปรง่ใสและมีธรรมำภิบำล กำรให้ควำมส ำคัญกับประเด็นเหล่ำน้ีไม่ได้
เป็นเพียงกำรลดควำมเส่ียงในอนำคต แต่ยังเปิดโอกำสให้เกิดนวตักรรมและเสรมิสรำ้งควำม
ได้เปรยีบในกำรแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน 

     กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยัง่ยืน 
บริษัทมุ่งมั่นในกำรพัฒนำและขับเคล่ือนธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำร
ประเมินผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนของบรษัิท รวมถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำม
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวทำงควำมยัง่ยืน 
ดังน้ี 
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1)  เข้าใจบรบิทองค์กร 
-  วิเครำะห์แนวโน้มกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญท่ีอำจส่งผลกระทบและข้อก ำหนด

กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
-  ประเมินผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) ท่ีเกี่ยวข้องกับ

ภำคอุตสำหกรรม  
-  บรษัิทเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงควำมคิดเห็นและเสนอแนะผ่ำนช่องทำงท่ี

ก ำหนดไวล่้วงหน้ำ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรว่มมือและกำรมีส่วนรว่ม พรอ้มทัง้จัดเวทีรบั
ฟังควำมคิดเห็นและใช้วธิกีำรส่ือสำรท่ีเหมำะสมในกำรแลกเปล่ียนข้อมูล 

2)   ระบุและประเมินผลกระทบตลอดหว่งโซคุ่ณค่า 
- ประเมินผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม (Environment) ท่ีอำจเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 

ครอบคลุมกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน กำรจัดกำรของเสียและมลพิษจำก
กระบวนกำรผลิต กำรบรหิำรจัดกำรน ้ ำ ตลอดจนกำรบรหิำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงมี
ควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

- ประเมินผลกระทบด้ำนสังคม (Social) โดยพิจำรณำประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงำน
และสิทธิแรงงำน ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ผลกระทบต่อชุมชน ตลอดจน
ควำมรบัผิดชอบต่อสังคม เพื่อส่งเสรมิคุณภำพชีวติและควำมเป็นอยู่ท่ีดีของผู้มีส่วน
ได้เสีย 

- ประเมินผลกระทบด้ำนธรรมำภิบำล (Governance) ครอบคลุมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี ควำมโปรง่ใสในกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำน ESG และควำมยัง่ยืน รวมถึงกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยส ำคัญ อำทิ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ จรรยำบรรณคู่ค้ำธุรกิจ 
และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปรง่ใส
และยัง่ยืน 

3)   ประเมินความส าคัญของผลกระทบ 
บรษัิทจ ำแนกระดับควำมส ำคัญของประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
ควำมส ำคัญสูง ควำมส ำคัญปำนกลำง และควำมส ำคัญต ่ำ โดยพิจำรณำจำกผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กับระดับควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสะท้อนถึงระดับ
กำรก ำกับดูแล กำรจัดสรรทรพัยำกร และควำมเข้มข้นในกำรบรหิำรจัดกำร ดังน้ี 

ระดับความส าคัญสูง 

เป็นประเด็นท่ีมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อกลยุทธ์ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และ
ควำมยัง่ยืนในระยะยำวขององค์กร รวมถึงเป็นประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ควำมสนใจใน
ระดับสูง บรษัิทจึงบูรณำกำรประเด็นดังกล่ำวไวใ้นกลยุทธ์หลัก มีกำรก ำกับดูแลในระดับ
ผู้บริหำรหรือคณะกรรมกำร ก ำหนดเป้ำหมำยและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน พร้อมติดตำม
ประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปรง่ใส 
 
ระดับความส าคัญปานกลาง 

เป็นประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจหรอืผู้มีส่วนได้เสียในบำงบรบิท บรษัิทด ำเนินกำร
ภำยใต้แผนงำนหรอืโครงกำรของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีกำรติดตำมผลตำมรอบ
กำรด ำเนินงำน และปรบัปรุงแนวทำงกำรจัดกำรให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ 
 
ระดับความส าคัญต ่า 

เป็นประเด็นท่ีมีผลกระทบในระดับจ ำกัด และได้รบัควำมสนใจจำกผู้มีส่วนได้เสียใน
วงจ ำกัด บรษัิทด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดพื้นฐำนและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง พรอ้มทัง้เฝ้ำ
ระวังและทบทวนสถำนะของประเด็นอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มต่อกำร
เปล่ียนแปลงในอนำคต 

4)   จัดล าดับความส าคัญ 
  น ำเสนอผลกำรประเมินด้ำนควำมส ำคัญ (Materiality) ต่อคณะกรรมกำรเพื่อ
ขับเคล่ือนควำมยัง่ยืน เพื่อพิจำรณำและอนุมัติแผนกลยุทธ์ธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะ
ยำว พรอ้มเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงโปรง่ใส 
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     การจดัล าดับความส าคัญของประเด็นความเสี่ยง 
กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของประเด็นด้ำนควำมยั่งยืน ด ำเนินกำรโดยพิจำรณำทั้ง ระดับ
ควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
หลัก ได้แก่ ควำมส ำคัญสูง ควำมส ำคัญปำนกลำง และควำมส ำคัญต ่ำ โดยจ ำแนกออกตำม
มิติด้ำนส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจและธรรมำภิบำล และสังคม ดังน้ี: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีมคีวามส าคัญสูง 
ประกอบด้วย 5 หัวข้อ ซึ่งอยู่ในต ำแหน่งท่ีมีควำมส ำคัญ
ต่อทัง้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลกระทบต่อธุรกิจใน
ระดับสูง ได้แก่: 
▪ กำรบรหิำรจัดกำรด้ำนกำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ (A) 
▪ กำรก ำกับดูแลกิจกำร (G) 
▪ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำน (J) 
▪ ควำมรบัผิดชอบต่อผลผลิตภัณฑ์ (L) 

ประเด็นท่ีมคีวามส าคัญปานกลาง 
ประกอบด้วยประเด็นท่ียังคงมีผลกระทบหรอืควำม
คำดหวงัระดับปำนกลำงถึงสูง ได้แก่: 
▪ กำรบรหิำรจัดกำรขยะและของเสีย (B) 
▪ กำรบรหิำรห่วงโซ่อุปทำน (C) 
▪ กำรบรหิำรจัดกำรด้ำนพลังงำน (D) 
▪ กำรบรหิำรนวตักรรม (I) 
▪ กำรบรหิำรจัดกำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ (K) 
▪ กำรพัฒนำชุมชนและส่ิงแวดล้อม (M) 
▪ กำรพัฒนำทรพัยำกรมนุษย์ (N) 
▪ สิทธมินุษยชน (O) 

ประเด็นท่ีมคีวามส าคัญต ่า 
ประเด็นท่ีอยู่ในระดับต ่ำทัง้ด้ำนผลกระทบต่อธุรกิจและ
ควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่: 
▪ กำรบรหิำรจัดกำรน ้ำ (E) 
▪ กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ (F) 
▪ ควำมปลอดภัยสำรสนเทศ และควำมปลอดภัยทำง

ไซเบอร ์(P) 
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        การบรหิารประเด็นความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน การบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 การก ากับดูแลกิจการ ▪ กำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใสผ่ำนกำรเปิดเผยข้อมูล 
▪ กำรสรำ้งระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธภิำพ 
▪ กำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีระบบ 
▪ ส่งเสรมิกำรเข้ำรว่มแนวรว่มต่อต้ำนคอรร์ปัชันของภำคเอกชนไทย (CAC) อย่ำงต่อเน่ือง 

▪ พนักงำน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้ำ 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 
▪ เจ้ำหน้ี 
▪ ชุมชน 

 การบริหารความเสี่ยง     พิจำรณำและประเมินควำมเสี่ยงและโอกำส ทั้งจำกปัจจัยภำยในและภำยนอก เพื่อก ำหนดมำตรกำรควบคุม    
ควำมเสี่ยงครอบคลุมในทุกด้ำน ดังน้ี 

▪ ควำมเสี่ยงทำงกลยุทธ ์(Strategic Risks) 
▪ ควำมเสี่ยงทำงกำรด ำเนินงำนของบรษัิท (Operational Risks) 
▪ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ (Financial Risks) 
▪ ควำมเสี่ยงทำงกฎหมำยและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย (Compliance Risks) 
▪ ควำมเสี่ยงปัจจุบัน และควำมเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emergency Risk) 
▪ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยืน (ESG) 

 

▪ พนักงำน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้ำ 

 

 การบริหารนวตักรรม ▪ กำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวตักรรม บรษัิทมุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในกำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตให้มี
ประสิทธภิำพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

▪ กำรสรำ้งนวตักรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ฟิล์มพลำสติกท่ีสำมำรถรไีซเคิลได้ ช่วยลดผลกระทบจำกขยะ
พลำสติก 

▪ กำรสนับสนุนควำมคิดสรำ้งสรรค์และกำรวจิัย บรษัิทส่งเสรมิกำรคิดสรำ้งสรรค์ภำยในองค์กร และลงทุนในงำนวจิยั
และพัฒนำ (R&D) เพ่ือสรำ้งนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีช่วยพัฒนำธุรกิจและสอดคล้องกับควำมยัง่ยืน 
 

▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้ำ 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 

 

 การจัดการคุณภาพอากาศ ▪ เจ้ำหน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบกำรควบคุมระบบบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศได้รบักำรฝึกอบรมเพื่อให้กำรบรหิำรจัดกำร
คุณภำพอำกำศเป็นไปตำมมำตรฐำนของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

▪ พนักงำน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้ำ 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 
▪ เจ้ำหน้ี 
▪ ชุมชน 
▪ หน่วยงำนรำชกำร 
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ประเด็นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน การบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 การบริหารจัดการด้านการ   
 เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

▪ ตัง้เป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก มุ่งสู่กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกให้เป็นไปตำมข้อตกลง
ปำรสี และรกัษำอุณหภูมิเฉล่ียของโลกไม่ให้เพิม่เกิน 1.5 องศำเซลเซียส พรอ้มก ำหนดเป้ำหมำยกำรปล่อย
ก๊ำซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ในปี 2593 (Net Zero 2050) 

▪ เพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำน เพ่ือพัฒนำมำตรกำรและเพิม่ประสทิธภิำพกำรใช้พลังงำนในทุกหน่วยธุรกิจ
อย่ำงตอ่เน่ือง 

▪ พนักงำน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้ำ 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 
▪ เจ้ำหน้ี 
▪ ชุมชน 
▪ หน่วยงำนรำชกำร 

 การจัดการทรัพยากรน ้า ▪ กำรก ำหนดกลยทุธแ์ละกำรประเมนิควำมเสี่ยง เพื่อบรหิำรจัดกำรน ้ำอย่ำงบูรณำกำร โดยประเมนิควำมเสี่ยง 
▪ รว่มมือกับภำครฐั ภำคอุตสำหกรรม และกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย เพื่อวำงแนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรทรพัยำกรน ้ำ

อย่ำงมปีระสิทธภิำพ 

▪ พนักงำน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ หน่วยงำนรำชกำร 

 การบริหารจัดการของเสีย ▪ ลดของเสียจำกต้นทำง มุ่งลดกำรผลิตของเสียโดยกำรป้องกันตัง้แต่ขัน้ตอนกำรออกแบบสนิค้ำ กำรเลือกใช้
วสัดุ และกำรเพิม่ประสิทธภิำพในกำรผลิต 

▪ พนักงำน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ เจ้ำหน้ี 
▪ ชุมชน 
▪ หน่วยงำนรำชกำร 

 การบริหารห่วงโซอุ่ปทาน ▪ กำรประเมินควำมเสีย่งและกำรรบัรองคู่ธุรกิจ กำรประเมนิควำมเสีย่งและรบัรองคู่ธุรกิจทุกปี โดยใชก้รอบ
กำรบรหิำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร พรอ้มกับกำรด ำเนินงำนตำมกรอบกำรจัดหำท่ียัง่ยนื ครอบคลุมด้ำน
สิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแล (ESG) รวมถึงกำรวเิครำะห์ค่ำใช้จ่ำย 

▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้ำ 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 
▪ เจ้ำหน้ี 

 การบริหารจัดการพลังงาน ▪ ด ำเนินกิจกรรมเพื่อรณรงค์ให้เกิดกำรใช้พลังงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
▪ ลดกำรใช้พลังงำนภำยในองค์กร เช่น กิจกรรมรณรงค์ให้ปิดแอรแ์ละเครือ่งใช้ไฟฟ้ำเมื่อไม่มีกำรใช้งำน 

โครงกำรติดตัง้เครือ่งจักรใหม่ในกระบวนกำรผลิตเพื่อลดกำรใช้พลังงำนและมปีระสิทธภิำพในกำรท ำงำนดี
ข้ึน โครงกำรติดตัง้ไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์เพิม่บนหลังคำโรงงำนและส ำนักงำน 

▪ ติดตำมตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของเครือ่งจกัร อปุกรณ์อย่ำงสม ่ำเสมอ 
▪ ลงทุนในเครือ่งจกัร เครือ่งมอื อุปกรณ์สนับสนนุต่ำง ๆ ท่ีมปีระสิทธภิำพและลดกำรใช้พลังงำน 
▪ บรษัิทมีกำรติดตำม ทบทวน ตรวจวดัและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงตอ่เน่ือง 

▪ พนักงำน 
▪ ผู้ถือหุ้น 
▪ ลูกค้ำ 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 
▪ เจ้ำหน้ี 
▪ ชุมชน 
▪ หน่วยงำนรำชกำร 
 

 

 

       การบรหิารประเด็นความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน 
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       การบรหิารประเด็นความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน การบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 การบริหารจัดการความสัมพันธ์ 
 กับลูกค้า 

▪ กำรวิเครำะห์และติดตำมประสบกำรณ์ลูกค้ำ เป็นวิเครำะห์และติดตำมประสบกำรณ์ลูกค้ำตั้งแต่กำรเข้ำใจ
ปัญหำควำมต้องกำร และพฤติกรรม รวมถึงกำรเลือกซื้อสินค้ำ บรกิำร และโซลูชัน รวมถึงกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจหลังกำรใช้บรกิำร 

▪ กำรใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนกำรให้บรกิำรแก่คู่ค้ำ คู่ธุรกิจ และลูกค้ำทุกกลุ่ม 
▪ กำรเชื่อมโยงประสบกำรณ์ของลูกค้ำเพ่ือเพิม่ควำมสะดวกสบำยและควำมพึงพอใจสูงสุด 
▪ กำรส่งมอบนวตักรรมในสินค้ำ บรกิำร และโซลูชันท่ีสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงยัง่ยืน 

 

▪ ลูกค้ำ 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 
▪ ชุมชน 

 ความปลอดภัย อาชวีอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการ 
 ท างาน 

▪ จัดตัง้คณะกรรมกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ก ำหนดนโยบำยและ
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคล้องกับกฎหมำย มำตรฐำนสำกล และเป้ำหมำยด้ำนควำมยัง่ยืนขององค์กร 

▪ คณะกรรมกำรฯ ก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำนทั้งระยะสัน้ ระยะกลำง และระยะยำว พรอ้มทั้งตัง้เป้ำหมำยและ
ตัวชี้วดั (KPIs) ท่ีชัดเจน เพื่อติดตำม ประเมินผล และขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ 

▪ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยต่อคณะผู้บรหิำร 
 

▪ พนักงำน 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 
▪ ชุมชน 

 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ ▪ ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวยีนเป็นแนวทำงในกำรใช้ประโยชน์สูงสุดจำกทรพัยำกร ลดพลังงำน น ้ำ และของเสีย 
▪ ใช้แนวคิดกำรออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Design) ตัง้แต่ขัน้ตอนกำรออกแบบ กระบวนกำรผลิต  
กำรบรรจุ 

▪ กำรใช้งำนอย่ำงปลอดภัย จนถึงขัน้ตอนกำรจัดกำรของเสียให้เหลือน้อย หรอืน ำกลับมำใช้ใหม่ 
 

▪ ลูกค้ำ 
▪ พนักงำน 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 
▪ ชุมชน 

ความปลอดภัยสารสนเทศ และ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 

▪ บูรณำกำร Cybersecurity เข้ำกับ ERM และก ำหนดผู้รบัผิดชอบชัดเจน 
▪ ก ำหนดมำตรกำรควบคุมควำมปลอดภัยของระบบและข้อมูลส ำคัญ 
▪ เฝ้ำระวงั ตรวจสอบ และตอบสนองเหตุกำรณ์ (Incident Response) 
▪ สนับสนุน Business Continuity และ Disaster Recovery 
▪ เสรมิสรำ้งควำมตระหนักด้ำน Cybersecurity ให้พนักงำน 
 

▪ ลูกค้ำ 
▪ พนักงำน 
▪ คู่ธุรกิจ/คู่ค้ำ 
▪ ผู้ถือหุ้น 
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     ตัวชีว้ดัและเปา้หมายด้านความยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กับควำมรบัผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2568 ได้ขับเคล่ือนองค์กรภำยใต้กรอบ ESG อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อ
สนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน  บรษัิทก ำหนดตัวชี้วดัและเป้ำหมำยในแต่ละมิติของ ESG อย่ำงชัดเจน พรอ้มติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อขับเคล่ือนกำรปรบัปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง  กำรด ำเนินงำนมุ่งเน้นกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม กำรพัฒนำคุณภำพชีวติของพนักงำนและชุมชน และกำรเสรมิสรำ้งธรรมำภิบำลท่ีโปรง่ใสและตรวจสอบได้  ดังน้ี  
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     ตัวชีว้ดัและเปา้หมายด้านความยัง่ยืน 
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เป้าหมายและผลการด าเนินงาน ปี 2568 

บรษัิทก ำหนดตัวชี้วดัด้ำนกำรก ำกับดูแลเพื่อสะท้อนประสิทธผิลของกำรด ำเนินงำน โดยในปี 2568 มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี 
       เป้าหมายการด าเนนิงาน           ผลการด าเนนิการปี 2568 

 

 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นวำ่บรษัิทมีกำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรมำปรบัใช้ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
โดยมีกำรติดตำมและส่งเสรมิให้พนักงำนปฏิบัติตำมจรรยำบรรณและนโยบำยท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลการรบัรองและการประเมินจากหนว่ยงานภายนอก 

ในปี 2568 บรษัิทได้รบักำรประเมินด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรจำกหน่วยงำนภำยนอก โดยมีผลกำรประเมินดังน้ี 

หน่วยงาน ผลการประเมนิ หมายเหตุ 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ระดับ ดี (GOOD) รกัษาระดับต่อเน่ือง 
แนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัภาคเอกชนไทย (CAC) Certified Company ต่ออายุการรบัรองปี 2568 

 

จำกผลกำรประเมินโดยหน่วยงำนภำยนอก บรษัิทสำมำรถรกัษำระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรในระดับดี (GOOD) ได้อย่ำง
ต่อเน่ือง และในปี 2568 บรษัิทได้ด ำเนินกำรต่ออำยุกำรรบัรองแนวรว่มต่อต้ำนคอรร์ปัชันภำคเอกชน (CAC) ส ำเรจ็ กำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำวสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบรษัิทในกำรรกัษำมำตรฐำนด้ำนควำมโปรง่ใสและจรยิธรรมทำงธุรกิจให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดี พรอ้มทัง้สนับสนุนให้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรถูกน ำไปปรบัใช้ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองใน
ทุกระดับขององค์กร 

การก ากับดแูล 
กิจการท่ีดี 
 
 

 
 

 
ในปี 2568 บริษัทด าเนินการพัฒนาระบบการ
ก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นให้
การก ากับดูแลเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงาน
ในทุกระดับขององค์กร เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลที่
เชื่อมโยงกับการด าเนินงานจรงิ โดยมีการ
เสรมิความชัดเจนของโครงสรา้งการก ากับ
ดูแล รวมถึงการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้
ครอบคลุมประเด็นส าคัญอย่างเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธแ์ละแนวทางของการก ากับดูแลกิจการที่ดปีี 2568 

▪ กรณีข้อรอ้งเรยีนกรณีการฝ่าฝืนจรยิธรรมทางธุรกิจ เป็น 0 

▪ กรณีข้อรอ้งเรยีนกรณีการทจุรติ และคอรร์ปัชนั เป็น 0 

▪ พนักงานได้รบัการอบรมจรรยาบรรณ รอ้ยละ 100 
 

0 
0 

รอ้ยละ 100 
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บรษัิทได้ก ำหนดกรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรส ำหรบัปี 2568 โดยยึดแนวทำงท่ีเชื่อมโยงกำร
ก ำกับดูแลเข้ำกับกำรด ำเนินงำนจรงิขององค์กร เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบ และสำมำรถตรวจสอบได้ ทั้งน้ี บริษัทจัดวำงแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนออกเป็น 3 เสำหลักท่ีเชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อให้กำรก ำกับดูแล
ครอบคลุมทัง้ระดับนโยบำย โครงสรำ้งกำรก ำกับดูแล วฒันธรรมองค์กร และกลไกกำรติดตำม
ในทำงปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  นโยบายและโครงสรา้งการก ากบัดูแล 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนคอรร์ปัชันอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎหมำย ข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง และบรบิทธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมกำร
บรษัิทและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล หลักจรยิธรรม และระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม พรอ้ม
ติดตำมกำรน ำแนวนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกลไกกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงเป็นระบบ 

ในปี 2568 นอกเหนือจำกโครงสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีอยู่ เ ดิม บริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเฉพำะด้ำนเพิ่มเติมอีก 2 ชุด เพื่อเสริมควำมชัดเจนในกำรก ำกับดูแล
ประเด็นส ำคัญและสนับสนุนกำรบรหิำรจัดกำรให้ตอบสนองต่อควำมเส่ียงและควำมท้ำ
ทำยทำงธุรกิจได้อย่ำงเหมำะสม ได้แก่ 

▪ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลให้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีได้รบั
กำรน ำไปปรบัใช้อย่ำงเหมำะสมในทุกระดับขององค์กร รวมทั้งติดตำมผลและเสนอ
แนวทำงพัฒนำต่อคณะกรรมกำรบรษัิทอย่ำงต่อเน่ือง 

▪ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลและ
บูรณำกำรกำรบรหิำรควำมเส่ียงองค์กรเข้ำกับเป้ำหมำยด้ำนควำมยั่งยืนอย่ำงเป็น
ระบบ เพื่อให้กำรระบุ ประเมิน และจัดกำรควำมเส่ียงมีควำมเชื่อมโยงกับทิศทำงกำร
ด ำเนินธุรกิจในระยะยำว 

นอกจำกน้ี บรษัิทยังมีคณะท ำงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
คณะกรรมกำรดังกล่ำว เพื่อเชื่อมโยงนโยบำยจำกระดับก ำกับดูแลสู่กำรปฏิบัติในระดับ
หน่วยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ช่วยให้ระบบกำรก ำกับดูแลมีควำมชัดเจน ครอบคลุม และ
สำมำรถติดตำมผลได้อย่ำงต่อเน่ือง 
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2.  วฒันธรรมองค์กรและการพัฒนาบุคลากร 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรสรำ้งวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ในควำมซื่อสัตย์สุจรติ ควำม
รบัผิดชอบ และกำรปฏิบัติตำมหลักจรยิธรรมทำงธุรกิจ โดยจัดให้มีกำรส่ือสำรและกำร
อบรมท่ีเกี่ยวข้องแก่พนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ี 
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และควำมคำดหวงัขององค์กรในด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

แนวทำงดังกล่ำวมีเป้ำหมำยเพื่อให้หลักกำรก ำกับดูแลมิได้จ ำกัดอยู่เพียงในระดับ
นโยบำย แต่ได้รบักำรถ่ำยทอดและน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันของ
พนักงำนในทุกระดับ รวมถึงสนับสนุนให้เกิดวฒันธรรมกำรท ำงำนท่ีตระหนักถึงควำม
โปรง่ใส กำรเคำรพกฎระเบียบ และกำรตัดสินใจบนพื้นฐำนของจรยิธรรมทำงธุรกิจ ทัง้น้ี 
ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 ท่ีพนักงำนได้รบักำรอบรมด้ำนจรรยำบรรณครบถ้วนรอ้ย
ละ 100 สะท้อนถึงกำรขับเคล่ือนประเด็นดังกล่ำวอย่ำงต่อเน่ืองในระดับองค์กร 

3.  ระบบรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส 
(Whistleblowing) 

บรษัิทด ำเนินกำรพัฒนำช่องทำงกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกำรแจ้งเบำะแสให้มีควำม
เหมำะสม ปลอดภัย และเข้ำถึงได้ เพื่อรองรับกำรแจ้งข้อมูลจำกทั้งพนักงำนและ
บุคคลภำยนอก โดยให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรรบัเรื่อง กำรตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
กำรติดตำมผล และกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสอย่ำงเป็นธรรม เพื่อส่งเสรมิให้ผู้มีส่วนได้
เสียสำมำรถแจ้งข้อกังวลหรือข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำอันอำจขัดต่อ
กฎหมำย ระเบียบ จรยิธรรมทำงธุรกิจ หรอืนโยบำยของบรษัิทได้อย่ำงเหมำะสมและ
มัน่ใจ 

การแจ้งเบาะแสและรบัเรื่องรอ้งเรยีน (Whistleblowing) 
บรษัิทบรษัิทตระหนักวำ่ระบบกำรแจ้งเบำะแสและรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นกลไกส ำคัญใน
กำรสนับสนุนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและกำรป้องกันควำมเส่ียงด้ำนจรยิธรรมและกำร
ทุจรติ จึงก ำหนดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเรือ่งท่ีมีควำมปลอดภัย เป็นควำมลับ และสำมำรถ

เข้ำถึงได้โดยสะดวก ทัง้ยังมีแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำ ตรวจสอบ และด ำเนินกำรต่อข้อ
รอ้งเรยีนอย่ำงเป็นธรรม โปรง่ใส และเหมำะสมกับข้อเท็จจรงิของแต่ละกรณี 

เรื่องท่ีสำมำรถแจ้งผ่ำนระบบดังกล่ำวครอบคลุมถึงกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
กำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน กำรละเมิดกฎหมำยหรอืระเบียบของบรษัิท กำรขัดกันของ
ผลประโยชน์ หรอืพฤติกรรมอื่นใดท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบรษัิทหรอืผู้มีส่วนได้
เสีย โดยบรษัิทมุ่งให้ผู้แจ้งข้อมูลได้รบัควำมคุ้มครองอย่ำงเหมำะสม และไม่ถูกกลั่น
แกล้งหรอืได้รบัผลกระทบอันไม่เป็นธรรมจำกกำรแจ้งข้อมูลโดยสุจรติ 

ชอ่งทางการแจ้งรอ้งเรยีน 

ภายในบรษัิท  
รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำทรำบตำมล ำดับชัน้  
อีเมลถึงฝ่ำยตรวจสอบภำยใน : internalaudit@topp.co.th 
จดหมำยถึงกรรมกำรผู้จัดกำร / ผู้จัดกำรทัว่ไป 

ภายนอกบรษัิท 
ทำงโทรศัพท์ 02-678-1051 ต่อ 729 (ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน) 
อีเมล : auditcommittee@topp.co.th หรอื internalaudit@topp.co.th 
Website: http://www.topp.co.th/ 
ทำงไปรษณีย์ จดหมำยถึงประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
บรษัิท ไทย ไอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน)  
1741 ถ. จันทน์ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 

จำกกำรด ำเนินงำนในปี 2568 บรษัิทไม่พบกรณีข้อรอ้งเรยีนด้ำนกำรฝ่ำฝืนจรยิธรรม
ทำงธุรกิจ รวมถึงไม่พบกรณีกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน โดยผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว
สะท้อนถึงกำรก ำกับติดตำมและกำรส่ือสำรนโยบำยท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงต่อเน่ือง อย่ำงไรก็ดี 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบในระยะยำว โดยมุ่งเน้นกำร
ส่งเสรมิกำรเข้ำถึงช่องทำงกำรแจ้งเรื่อง กำรสรำ้งกำรรบัรูใ้นองค์กร และกำรทบทวน
ควำมเหมำะสมของกระบวนกำรติดตำมผลอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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การต่อต้านคอรร์ปัชนั 
บรษัิทยึดมัน่วำ่กำรต่อต้ำนคอรร์ปัชันเป็นองค์ประกอบส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและ
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน จึงก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในกำรป้องกันและไม่
ยอมรบักำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้หรอืรบัสินบน กำรแสวงหำ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ หรอืกำรกระท ำใดท่ีขัดต่อหลักควำมซื่อสัตย์สุจรติและจรยิธรรมทำง
ธุรกิจ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีบทบำทในกำรก ำกับดูแลในระดับนโยบำย โดยทบทวนประสิทธิผล
ของมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ขณะท่ีหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำท่ีตรวจสอบในระดับปฏิบัติกำร เฝ้ำระวงัควำมเส่ียง และติดตำมกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรควบคุมภำยในและมำตรกำรป้องกันมี
ควำมเพียงพอและเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยดังกล่ำว บริษัทได้ส่ือสำรและอบรมพนักงำน
เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชันอย่ำงต่อเน่ือง โดยครอบคลุมประเด็นส ำคัญ เช่น 
หลักกำรและข้อก ำหนดของนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน บทบำทและควำมรับผิดชอบของ
พนักงำนในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังควำมเส่ียง แนวทำงปฏิบัติเมื่อพบสถำนกำรณ์ท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตลอดจนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและกำรคุ้มครองผู้
แจ้งข้อมูล ทั้งน้ี เพื่อให้พนักงำนสำมำรถน ำหลักกำรดังกล่ำวไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจและ
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

            เป้าหมายการด าเนินงาน              ผลการด าเนินการปี 2568 

 

 

 

บรษัิทก ำหนดเป้ำหมำยให้พนักงำนได้รบักำรอบรมด้ำนกำรต่อต้ำนทุจรติคอรร์ปัชันอย่ำงทัว่ถึง 
เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยของบรษัิทอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยในปี 2568 บรษัิทสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้กล่ำวคือ 
พนักงำนได้รบักำรอบรมกำรต่อต้ำนทุจรติคอรร์ปัชันรอ้ยละ 100 ซึ่งสะท้อนถึงควำมต่อเน่ือง
ของกำรส่ือสำรนโยบำยและกำรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในควำมโปร่งใสและ
จรยิธรรมทำงธุรกิจ 
 
 
  

พนักงานได้รบัการอบรมการต่อต้านทุจรติ

คอรร์ปัชนั รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 
นอกจำกน้ี บริษัทได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิก
ของแนวร่วม ต่อ ต้ำนคอร์รัปชันของ
ภำคเอกชนไทย (CAC) และได้รบักำรต่อ
อำยุกำรรบัรอง Certified Company ใน
ปี 2568 ต่อเน่ืองจำกกำรรบัรองครัง้แรก
ใ น ปี  2 5 6 5  ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก ำ ร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองในกำรรักษำ
มำตรฐำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจรติและ
กำรเสริมสร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลท่ี
เกี่ยวข้องให้มีควำมเหมำะสมกับบริบท
ธุรกิจของบรษัิท 
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การบรหิาร
นวตักรรม 

 
 

 
 
 
 
 

ในปี 2568 บรษัิท ด ำเนินกำรบรหิำรนวตักรรมภำยใต้แนวคิด Innovation for Sustainable Value Creation โดย
มองวำ่นวตักรรมเป็นกลไกส ำคัญในกำรสรำ้งคุณค่ำทำงธุรกิจควบคู่กับกำรบรหิำรจัดกำรผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม
และสังคมอย่ำงเป็นระบบ บรษัิทจึงบูรณำกำรกำรบรหิำรนวตักรรมเข้ำกับกลยุทธ ์ESG ขององค์กร เพื่อสนับสนุนกำร
เติบโตอย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับแนวโน้มกำรด ำเนินธุรกิจสมัยใหม่และแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) 

กำรบรหิำรนวตักรรมของบรษัิทมุ่งเน้นทัง้ในมิติของกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ กระบวนกำรผลิต กำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และกำรสรำ้งควำมรว่มมือกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ท่ีค ำนึงถึงผลกระทบตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ (Life Cycle Thinking) กำรลดของเสียจำก
กระบวนกำรผลิต กำรเพิ่มสัดส่วนกำรใช้วสัดุหมุนเวยีน และกำรพัฒนำแนวทำงท่ีตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
ควบคู่กับกำรดูแลส่ิงแวดล้อมและกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

โครงสรา้งและระบบการบรหิารนวตักรรม 
บรษัิทจัดให้มีระบบกำรบรหิำรนวตักรรมท่ีเชื่อมโยงกับกำรด ำเนินงำนในระดับโครงกำรและระดับองค์กร โดยมีกำร
ก ำหนดบทบำท หน้ำท่ี และกระบวนกำรท่ีชัดเจน ตั้งแต่กำรก ำหนดทิศทำง กำรคัดเลือกแนวคิด กำรพัฒนำและ
ทดสอบ กำรประเมินควำมเป็นไปได้เชิงพำณิชย์ ตลอดจนกำรติดตำมผลหลังกำรน ำไปใช้ เพื่อให้นวตักรรมสำมำรถ
สรำ้งคุณค่ำได้จรงิทัง้ในเชิงธุรกิจและควำมยัง่ยืน 

บรษัิทก ำหนดขอบเขตกำรบรหิำรนวตักรรมครอบคลุม 4 มิติหลัก ได้แก่ 
1. นวตักรรมด้ำนผลิตภัณฑ์เพื่อควำมยัง่ยืน  มุ่งพัฒนำบรรจุภัณฑ์และโครงสรำ้งผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์กำรใช้

งำน พรอ้มลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
2. นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรผลิตและเทคโนโลยี  มุ่งยกระดับประสิทธิภำพกำรผลิต ลดของเสีย ลดกำรใช้

พลังงำนและทรพัยำกร รวมถึงปรบัปรุงคุณภำพและควำมสม ่ำเสมอของผลิตภัณฑ์ 
3. นวตักรรมด้ำนวสัดุและกำรใช้ทรพัยำกร  มุ่งเพิม่กำรใช้วตัถุดิบหมุนเวยีน กำรน ำวสัดุกลับมำใช้ใหม่ และกำร

พัฒนำแนวทำงกำรใช้ทรพัยำกรให้เกิดควำมคุ้มค่ำสูงสุด 
4. นวัตกรรมเชิงควำมรว่มมือ  มุ่งสรำ้งกำรท ำงำนรว่มกับลูกค้ำ คู่ค้ำ และพันธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์และแนวทำงใหม่ท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดและสรำ้งคุณค่ำรว่มกัน 

แนวทำงดังกล่ำวช่วยให้บรษัิทสำมำรถขับเคล่ือนนวตักรรมได้อย่ำงเป็นระบบ สอดคล้องกับเป้ำหมำยด้ำน ESG ของ
องค์กร และเอื้อต่อกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองและโปรง่ใส 

การบรหิารนวตักรรมของบรษัิท มุ่งขับเคล่ือน
การสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยืน โดยใช้นวัตกรรมเป็นกลไก
ส าคัญในการยกระดับศักยภาพทางธุรกิจ ควบคู่กับการ
บรหิารจัดการผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมอย่าง
เหมาะสม ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต 
และการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียและสนับสนุนการ
เติบโตอย่างสมดุลในระยะยาว 
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นวตักรรมด้านผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 

ในปี 2568 บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ท่ีตอบสนอง
ทั้งควำมต้องกำรของตลำดและแนวโน้มด้ำนควำมยัง่ยืน โดยมุ่งเน้นแนวคิด Design for 
Recycling เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรน ำบรรจุภัณฑ์กลับเข้ำสู่ระบบรไีซเคิลได้จรงิ ภำยใต้กำร
ค ำนึงถึงคุณสมบัติกำรใช้งำน ควำมปลอดภัย และควำมเหมำะสมกับกระบวนกำรผลิตของ
ลูกค้ำ ตัวอย่ำงแนวทำงท่ีบรษัิทให้ควำมส ำคัญ ได้แก่ กำรออกแบบโครงสรำ้งแบบ Mono-
material ส ำหรับกลุ่ม Polyethylene (PE) และ Polypropylene (PP) เพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรรไีซเคิลของบรรจุภัณฑ์เมื่อส้ินสุดกำรใช้งำน รวมถึงกำรเลือกใช้วสัดุและ
โครงสรำ้งท่ีช่วยลดกำรใช้ทรพัยำกรโดยไม่กระทบต่อประสิทธภิำพกำรใช้งำนท่ีจ ำเป็น 

นอกจำกน้ี บรษัิทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
ของลูกค้ำ เช่น ฟิล์มชนิดพิเศษส ำหรบัใช้ในอุตสำหกรรมท่ีต้องกำรลดกำรสูญเสียวสัดุ ลดของ
เสียจำกกำรใช้งำน และสนับสนุนกำรใช้วัตถุดิบหมุนเวียนมำกขึ้น โดยคงไว้ซึ่งคุณภำพและ
ควำมปลอดภัยท่ีเหมำะสมต่อกำรใช้งำนจรงิ 

บรษัิทยังมุ่งพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์กำรลดของเสียในห่วงโซ่อุปทำน เช่น ฟิล์มท่ีช่วยยืด
อำยุกำรเก็บรกัษำผลิตภัณฑ์อำหำร ซึ่งอำจช่วยลดกำรสูญเสียอำหำร (Food Loss) และ
สนับสนุนกำรใช้ทรพัยำกรทำงอ้อมอย่ำงมีประสิทธภิำพมำกยิง่ขึ้น 

นวตักรรมด้านกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี (Process & 
Technology Innovation) 
บริษัทด ำเนินกำรพัฒนำและปรับปรุงเทคโนโลยีกำรผลิตอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภำพ ลดของเสีย และลดผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมจำกกำรด ำเนินงำน โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบกระบวนกำร และกำรใช้ข้อมูลเพื่อกำร
ปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง พัฒนำระบบควบคุมคุณภำพและกำรตรวจสอบแบบเรียลไทม์ใน
กระบวนกำรผลิต เพื่อช่วยลดควำมสูญเสียจำกควำมคลำดเคล่ือนของกระบวนกำร ลดกำรใช้
วัตถุดิบเกินควำมจ ำเป็น และเพิ่มควำมสม ่ำเสมอของคุณภำพผลิตภัณฑ์ ทั้งน้ี กำรปรบัปรุง
ดังกล่ำวไม่เพียงช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิต แต่ยังช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมใน
ระยะยำว 

 

บริษั ท ให้ ควำมส ำคัญกั บกำ ร
ปรับปรุงกระบวนกำรผลิตอย่ำง
เ ป็ น ร ะ บ บ ภ ำ ย ใ ต้ แ น ว คิ ด 
Continuous Improvement 
โดยมุ่งลดกำรใช้พลังงำนและ
ทรัพยำกรต่อหน่วยกำรผลิต ลด
ของเสียจำกกระบวนกำร และเพิม่
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ โ ด ย ร ว ม ข อ ง

สำยกำรผลิต เพื่อให้กำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำมำรถสรำ้งผลลัพธ์ได้ทั้งในเชิง
เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม 

ในส่วนของกำรใช้วัสดุหมุนเวียน บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเครื่องจักรและ
กระบวนกำรท่ีรองรบักำรใช้วัตถุดิบรไีซเคิล เช่น Post-Industrial Recycled (PIR) และ 
Post-Consumer Recycled (PCR) รวมถึงกำรน ำเศษวัสดุจำกกระบวนกำรผลิตกลับเข้ำสู่
ระบบหมุนเวยีนอย่ำงเหมำะสม เพื่อเพิม่อัตรำกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและลดปรมิำณของ
เสียท่ีต้องก ำจัด 

การบรหิารนวตักรรมเชงิหว่งโซคุ่ณค่า (Value Chain Innovation) 

บริ ษั ท เ ชื่ อ ว่ ำ นวั ตก ร รม ท่ี ยั่ ง ยื น
จ ำเป็นต้องอำศัยควำมรว่มมือจำกผู้มี
ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ตัง้แต่
ผู้จัดหำวัตถุดิบ ลูกค้ำ ไปจนถึงคู่ค้ำ
ทำงธุรกิจ บรษัิทจึงส่งเสรมิกำรท ำงำน
ร่วมกันเพื่ อพัฒนำผลิตภัณฑ์และ
แนวทำงใหม่ท่ีตอบโจทย์กำรใช้งำน
จรงิ และสอดคล้องกับเป้ำหมำยด้ำน
ส่ิงแวดล้อมของแต่ละฝ่ำย 
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กำรแลกเปล่ียนข้อมูล ข้อเสนอแนะ และกำรรว่มทดสอบผลิตภัณฑ์กับลูกค้ำและพันธมิตร 
ช่วยให้บรษัิทสำมำรถพัฒนำผลิตภัณฑ์ได้ตรงต่อควำมต้องกำร ลดระยะเวลำในกำรพัฒนำ 
เพิม่ประสิทธภิำพของกระบวนกำร และสรำ้งคุณค่ำรว่มกัน (Shared Value) ได้ดีขึ้นตลอดทัง้
ห่วงโซ่คุณค่ำ 

ทิศทางและเป้าหมายการบรหิารนวตักรรมในอนาคต 
 บรษัิทมุ่งยกระดับกำรบรหิำรนวัตกรรมให้สำมำรถสนับสนุนเป้ำหมำยด้ำน ESG ขององค์กร
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น โดยจะให้ควำมส ำคัญกับกำรลดผลกระทบตลอดวฏัจักรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ กำรเพิ่มสัดส่วนกำรใช้วัตถุดิบหมุนเวียน กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ให้เอื้อต่อกำรรี
ไซเคิล และกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตท่ีลดกำรใช้ทรพัยำกรและกำรปล่อยของเสีย 

บริษัทตั้งเป้ำหมำยให้ระบบกำรบริหำรนวัตกรรมมีควำมเป็นระบบ โปร่งใส และสำมำรถ
ติดตำมผลได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของโครงกำร และกำรเชื่อมโยงผลลัพธ์ด้ำนนวัตกรรมเข้ำกับกำรสรำ้งคุณค่ำทำงธุรกิจและ
ควำมยัง่ยืนในระยะยำว 

บรษัิทเชื่อว่ำกำรบรหิำรนวัตกรรมอย่ำงต่อเน่ืองและสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล จะเป็น
กลไกส ำคัญในกำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และช่วยสนับสนุนควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันขององค์กรท่ำมกลำงกำรเปล่ียนแปลงของตลำด เทคโนโลยี และข้อก ำหนดด้ำน
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีแนวโน้มเข้มงวดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง 

 

 

 

 

การพัฒนาทุนมนุษย์และวัฒนธรรมนวัตกรรม (Human Capital & 
Innovation Culture) 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในด้ำนนวัตกรรมและควำมยัง่ยืน ผ่ำน
กำรอบรม กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้และกำรส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของพนักงำนในกำรเสนอ
แนวคิด ปรบัปรุงกระบวนกำร และพัฒนำผลิตภัณฑ์อย่ำงต่อเน่ือง 

กำรสรำ้งวฒันธรรมองค์กรท่ีเปิดกวำ้งต่อกำรเรยีนรูแ้ละกำรพัฒนำ เป็นปัจจัยส ำคัญท่ีช่วยให้
องค์กรสำมำรถต่อยอดนวัตกรรมได้อย่ำงยั่งยืน บริษัทจึงมุ่งส่งเสริมสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนท่ีเอื้อต่อกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น กำรทดลองแนวทำงใหม่อย่ำงเหมำะสม และกำร
ท ำงำนรว่มกันระหว่ำงหน่วยงำน เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ืองทั้งในระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร 

นอกจำกน้ี บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงกำรพัฒนำทุนมนุษย์เข้ำกับเป้ำหมำยเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กร โดยสนับสนุนให้พนักงำนเข้ำใจบทบำทของตนในกำรขับเคล่ือนนวัตกรรม
และควำมยั่งยืน เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มต่อกำรเปล่ียนแปลงของตลำด ควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำ และข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้องในอนำคต 
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กลุ่มโครงงานหลักในการวจิยัและพัฒนา 
1. Eco-Design Packaging Development 
1.1  Down-gauging & Lightweight Film 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำฟิล์มให้มีน ้ำหนักเบำลงและลดควำมหนำลงอย่ำงเหมำะสม 
โดยยังคงสมรรถนะกำรใช้งำนตำมข้อก ำหนดของผลิตภัณฑ์ เพื่อช่วยลดกำรใช้ทรพัยำกรและ
ลดปรมิำณวัสดุต่อหน่วยบรรจุภัณฑ์ แนวทำงดังกล่ำวช่วยสนับสนุนกำรลดผลกระทบด้ำน
ส่ิงแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ทัง้ในด้ำนกำรใช้วตัถุดิบ กำรขนส่ง และกำรจัดกำรหลังกำรใช้
งำน เช่น ในบรรจุภัณฑ์ขนำด 100–250 กรมั กำรลดควำมหนำฟิล์มอย่ำงเหมำะสมสำมำรถ
ช่วยลดปริมำณพลำสติกต่อชิ้นบรรจุภัณฑ์ได้ โดยไม่กระทบต่อกำรใช้งำนหลัก ส่งผลให้
สำมำรถลดกำรใช้วตัถุดิบและสนับสนุนกำรลดกำรปล่อยคำรบ์อนทำงอ้อมได้ในระดับหน่ึง 

ผลลัพธ์ด้านความยั่งยืน 
- ลดปรมิำณพลำสติกต่อหน่วยบรรจุภัณฑ์ 
- ลดกำรใช้พลังงำนและคำรบ์อนฟุตพริน้ท์ทำงอ้อม 
- เพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้วตัถุดิบ 

1.2  Recyclable Design & Mono-material Structure 

อีกหน่ึงแนวทำงส ำคัญคือกำรออกแบบโครงสรำ้งบรรจุภัณฑ์ท่ีเอื้อต่อกำรรไีซเคิล โดยบรษัิท
พัฒนำแนวคิด Mono-material เช่น ALL PE หรอื ALL PP เพื่อทดแทนโครงสรำ้งหลำยชัน้
ท่ียำกต่อกำรรีไซเคิล แนวทำงดังกล่ำวสอดคล้องกับหลัก Design for Recycling และ
แนวโน้มควำมต้องกำรของตลำดท่ีให้ควำมส ำคัญกับบรรจุภัณฑ์ท่ีสำมำรถเข้ำสู่ระบบจัดกำร
หลังกำรใช้งำนได้ดีขึ้น กำรพัฒนำน้ีมุ่งรกัษำสมดุลระหว่ำงควำมสำมำรถในกำรรไีซเคิลกับ
คุณสมบัติกำรใช้งำน เช่น ควำมแข็งแรง กำรป้องกันผลิตภัณฑ์ และควำมเหมำะสมต่อ
กระบวนกำรผลิตและกำรใช้งำนจรงิของลูกค้ำ 

ผลลัพธ์ด้านความยั่งยืน 

- เพิม่ควำมสำมำรถในกำรรไีซเคิลหลังกำรใช้งำน 
- สนับสนุนแนวคิด circular packaging 
- สอดคล้องแนวโน้มข้อก ำหนดด้ำนส่ิงแวดล้อมของตลำดโลก 

 

2. Recycled Material Integration 
2.1 Post-Consumer Recycled (PCR) Film Development 

บริษัทพัฒนำฟิล์มท่ีมีส่วนผสมของเม็ดพลำสติกรีไซเคิลจำกผู้บริโภค (PCR) ภำยใต้กำร
ควบคุมคุณภำพ ควำมปลอดภัย และเสถียรภำพของกระบวนกำรผลิตอย่ำงเหมำะสม โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรคัดเลือกแหล่งวัตถุดิบ PCR ท่ีมีคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณสมบัติของ
วตัถุดิบ และกำรออกแบบกระบวนกำรให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท 
แนวทำงดังกล่ำวช่วยเพิม่กำรใช้ทรพัยำกรหมุนเวยีน ลดกำรพึ่งพำวตัถุดิบ Virgin ในบำงส่วน 
และสนับสนุนกำรพัฒนำห่วงโซ่อุปทำนด้ำนวสัดุรไีซเคิลให้มีควำมเข้มแข็งมำกขึ้น ทัง้น้ี บรษัิท
ให้ควำมส ำคัญกับกำรบรหิำรควำมเส่ียงด้ำนคุณภำพและกำรปนเป้ือน เพื่อให้กำรใช้งำน PCR 
เป็นไปอย่ำงเหมำะสมกับประเภทผลิตภัณฑ์ 

ผลลัพธ์ด้านความยั่งยืน 
- ลดกำรใช้ทรพัยำกรพลำสติก Virgin 
- เพิม่มูลค่ำให้ขยะพลำสติกผ่ำนกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ 
- สนับสนุน supply chain ด้ำนรไีซเคิล 

2.2 In-house Recycling & Closed-loop Program 

บรษัิทน ำเศษวัสดุจำกกระบวนกำรผลิตกลับมำใช้ใหม่อย่ำงเหมำะสมผ่ำนระบบหมุนเวียน
ภำยใน เพื่อช่วยลดของเสียจำกกำรผลิตและเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรพัยำกร ทัง้น้ี กำรน ำ
กลับมำใช้ใหม่จะด ำเนินกำรภำยใต้กำรควบคุมท่ีค ำนึงถึงคุณภำพ ควำมปลอดภัย และควำม
เหมำะสมต่อกำรใช้งำนของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท แนวทำง Closed-loop ช่วยให้บรษัิท
สำมำรถใช้ทรพัยำกรได้คุ้มค่ำมำกขึ้น ลดปรมิำณของเสียท่ีต้องก ำจัด และลดควำมสูญเสียใน
กระบวนกำรผลิต  
ผลลัพธ์ด้านความยั่งยืน 

- ลดของเสียจำกกำรผลิต 
- เพิม่ resource efficiency 
- ลดต้นทุนและกำรสูญเสียในกระบวนกำร  
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การบรหิารความ
เสี่ยงและความ
ยดืหยุน่ทางธุรกิจ 
 
 
 
 

การบริหารความเสี่ยง เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มี
ความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ บรษัิทจึงให้
ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงควบคู่กับการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยตระหนักว่าความไม่แน่นอน
จากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม สังคม 
กฎระเบียบ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อาจ
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน ความ
ต่อเน่ืองในการด าเนินงาน ต้นทุน และชื่ อเสียงของ
องค์กรในระยะยาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษัิทได้น ำแนวคิดกำรบรหิำรควำมเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) มำประยุกต์ใช้ตำมกรอบ COSO 
ERM เพื่อให้ครอบคลุมควำมเส่ียงในทุกมิติ ทั้งด้ำนกลยุทธ์ กำรด ำเนินงำน กำรเงิน กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ รวมถึง
ประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 

นอกจำกน้ี บรษัิทได้บูรณำกำรกำรบรหิำรควำมเส่ียงเข้ำกับกระบวนกำรวำงแผนธุรกิจและกำรตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้
สำมำรถบรหิำรทัง้ “ควำมเส่ียง” และ “โอกำส” ท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง เช่น แนวโน้มบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
กำรพัฒนำเทคโนโลยี และควำมต้องกำรของลูกค้ำท่ีเปล่ียนแปลงไป 

แนวทางการบรหิารความเสี่ยงและความยืดหยุ่นทางธุรกิจ 
บรษัิทด ำเนินกำรบรหิำรควำมเส่ียงในระดับองค์กรอย่ำงเป็นระบบ โดยครอบคลุมกำรระบุ วเิครำะห์ และประเมินควำมเส่ียง
จำกทัง้ปัจจัยภำยในและภำยนอกองค์กร ควบคู่กับกำรพิจำรณำประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) ท่ี
อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 

             เป้าหมายการด าเนินงาน         ผลการด าเนินการปี 2568 
 

 

 

 

กำรประเมินควำมเส่ียงด ำเนินกำรโดยพิจำรณำทั้ง “โอกำสเกิด (Likelihood)” และ “ระดับผลกระทบ (Impact)” เพื่อ
จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียง และก ำหนดระดับควำมเส่ียงท่ีองค์กรสำมำรถยอมรบัได้ ซึ่งใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนด
แนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรท่ีเหมำะสม 

บรษัิทมุ่งเน้นกำรบรหิำรควำมเส่ียงเชิงรุก โดยก ำหนดมำตรกำรควบคุมและแผนบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงให้สอดคล้องกับ
ระดับนัยส ำคัญของควำมเส่ียงแต่ละรำยกำร พรอ้มทั้งมีกำรติดตำม ทบทวน และประเมินประสิทธิผลของมำตรกำรอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อให้มัน่ใจวำ่ควำมเส่ียงได้รบักำรจัดกำรอย่ำงเหมำะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจ 

ไม่มีเหตุการณ์หยุดชะงักที่มีนัยส าคัญ 
(Significant Disruption) 0 กรณ ี
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กระบวนการบรหิารความเสี่ยง 
บรษัิทด ำเนินกำรบรหิำรควำมเส่ียงตำมกรอบ COSO Enterprise Risk Management 
(COSO ERM 2017) โดยมีกระบวนกำรส ำคัญ 5 ขัน้ตอน ดังน้ี 
1. การก ากับดูแลและวฒันธรรมองค์กร 
ก ำหนดนโยบำย โครงสรำ้ง และบทบำทหน้ำท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจน ครอบคลุมตัง้แต่
ระดับคณะกรรมกำร ผู้บรหิำร ไปจนถึงหน่วยงำนปฏิบัติกำร พรอ้มทัง้ส่งเสรมิให้พนักงำนทุก
ระดับมีควำมตระหนักและมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรควำมเส่ียง โดยก ำหนดให้กำรบรหิำรควำม
เส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของควำมรบัผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนประจ ำวนั และเชื่อมโยงกับหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีขององค์กร 
2. การเชื่อมโยงความเส่ียงกับกลยุทธ์และเป้าหมาย 
พิจำรณำควำมเส่ียงควบคู่กับทิศทำงธุรกิจ แผนด ำเนินงำน และเป้ำหมำยขององค์กร เพื่อให้
กำรบรหิำรควำมเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ รวมถึงกำรจัดสรร
ทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม โดยค ำนึงถึงทั้งควำมเส่ียงและโอกำสท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำร
เปล่ียนแปลงในระยะสัน้และระยะยำว 
3. การระบุและประเมินความเส่ียง 
ด ำเนินกำรระบุ วเิครำะห์ และประเมินควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ โดยพิจำรณำทัง้ปัจจัยภำยใน
และภำยนอกองค์กร รวมถึงควำมเส่ียงด้ำน ESG และควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging 
Risks) เพื่อจัดล ำดับควำมส ำคัญและก ำหนดแนวทำงตอบสนองท่ีเหมำะสม โดยใช้เกณฑ์กำร
ประเมินท่ีสอดคล้องกันทัง้องค์กร 
4. การจัดการและควบคุมความเสี่ยง 
ก ำหนดมำตรกำรควบคุมและแผนจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรลดควำมเส่ียง 
กำรถ่ำยโอนควำมเส่ียง หรือกำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง พร้อมก ำหนดผู้รับผิดชอบ (Risk 
Owner) และตัวชี้วัดเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำควำมเส่ียงได้รับกำร
จัดกำรอย่ำงมีประสิทธผิลและสอดคล้องกับระดับควำมเส่ียงท่ีองค์กรยอมรบัได้ 
5. การติดตาม ทบทวน และรายงานผล 
ติดตำมสถำนะควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ พรอ้มทบทวนและปรบัปรุงมำตรกำรให้สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลง รวมถึงรำยงำนต่อผู้บรหิำรและคณะกรรมกำรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
สนับสนุนกำรตัดสินใจ และยกระดับประสิทธภิำพของระบบบรหิำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ือง 

การสื่อสาร การรายงาน และความโปรง่ใส 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรส่ือสำรข้อมูลด้ำนควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ เหมำะสม และ
ทันเวลำ ทั้งในระดับผู้บริหำรและระดับปฏิบัติกำร เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจ กำรก ำกับ
ติดตำม และกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธภิำพ มีกำรจัดท ำรำยงำนควำมเส่ียง
ในรูปแบบท่ีสอดคล้องกันทัง้องค์กร พรอ้มทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่อผู้มีส่วนได้เสีย
อย่ำงเหมำะสม เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส ควำมน่ำเชื่อถือ และควำมเชื่อมั่นต่อกำร
ด ำเนินงำนขององค์กร 

การเตรยีมความพรอ้มต่อเหตุฉุกเฉิน (Emergency Response) 
บรษัิทได้จัดให้มีแผนรองรบัเหตุฉุกเฉิน (Emergency Response Plan) ภำยใต้ระบบกำร
จัดกำรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มในกำรตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ไม่คำดคิดท่ีอำจ
ส่งผลกระทบต่อควำมปลอดภัย บุคลำกร ทรัพย์สิน และกำรด ำเนินธุรกิจ  ครอบคลุม
สถำนกำรณ์ส ำคัญ เช่น อัคคีภัย กำรรัว่ไหลของสำรเคมี เหตุขัดข้องของเครื่องจักร และ
เหตุกำรณ์ท่ีอำจกระทบต่อควำมต่อเน่ืองของกำรผลิต โดยมีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรปฏิบัติ
อย่ำงชัดเจน กำรฝึกซ้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรทบทวนแผนอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้สำมำรถ
ลดผลกระทบ ฟื้ นฟูกำรด ำเนินงำน และกลับสู่ภำวะปกติได้อย่ำงรวดเรว็ 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยง (Risk Culture) 
บรษัิทมุ่งส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรท่ีตระหนักถึงควำมเส่ียง โดยถือวำ่กำรบรหิำรควำมเส่ียง
เป็นควำมรบัผิดชอบรว่มของทุกหน่วยงำนและพนักงำนทุกระดับ โดยมีกำรด ำเนินกำรผ่ำน 
กำรส่ือสำรภำยในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง กำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรูด้้ำนกำรบรหิำรควำม
เส่ียง กำรก ำหนดแนวปฏิบัติและมำตรฐำนท่ีชัดเจน กำรส่งเสรมิบทบำทของผู้รบัผิดชอบ
ควำมเส่ียง (Risk Owners) รวมถึงกำรบูรณำกำรแนวคิดด้ำนควำมเส่ียงเข้ำกับกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำวัน เพื่อให้พนักงำนสำมำรถระบุ ประเมิน และจัดกำรควำมเส่ียงในงำนท่ี
รบัผิดชอบได้อย่ำงเหมำะสม 
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ความปลอดภัย
สารสนเทศ 
และความปลอดภัย
ทางไซเบอร ์
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศและไซเบอร  ์ เป็นองค์ประกอบส าคัญใน
การเสริมสร้างความมั่นคงของการด าเนินธุรกิจในยุค
ดิจิทัล โดยบรษัิทใหค้วามส าคัญกับการปกป้องข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์ควบคู่กับการ
บรหิารความเสี่ยงและการรกัษาความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยัง่ยืน 
 

ในปี 2568 บรษัิทได้ก ำหนดให้กำรบรหิำรจัดกำรควำมมัน่คงปลอดภัยสำรสนเทศและควำมปลอดภัยทำงไซเบอรเ์ป็นหน่ึงใน
ประเด็นส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยบูรณำกำรเข้ำกับกระบวนกำรบรหิำรควำมเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk 
Management: ERM) เพื่อรองรบัควำมเส่ียงจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอรท่ี์มีควำมซับซ้อนและเปล่ียนแปลงอย่ำงต่อเน่ือง 

              เป้าหมายการด าเนินงาน        ผลการด าเนินการปี 2568 
 

 

 

 

พรอ้มทัง้มุ่งเน้นกำรปกป้องข้อมูลส ำคัญขององค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควบคู่กับกำรรกัษำควำมต่อเน่ืองทำง
ธุรกิจ โดยพัฒนำแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศในระดับ
สำกลอย่ำงเหมำะสม 

แนวทางการด าเนินงาน 
▪ บูรณำกำรกำรบรหิำรควำมเส่ียงด้ำน Cybersecurity เข้ำกับระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงองค์กร (ERM) และ

ก ำหนดผู้รบัผิดชอบด้ำนกำรก ำกับดูแลอย่ำงเหมำะสม 
▪ ก ำหนดมำตรกำรควบคุมด้ำนควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ ครอบคลุมกำรควบคุมสิทธิก์ำรเข้ำถึงข้อมูล 

กำรป้องกันภัยคุกคำมทำงไซเบอร ์และกำรปกป้องข้อมูลส ำคัญขององค์กร 
▪ จัดให้มีกระบวนกำรเฝ้ำระวงั ติดตำม และตรวจสอบควำมผิดปกติของระบบ พรอ้มแนวทำงกำรตอบสนองต่อ

เหตุกำรณ์ด้ำน Cybersecurity (Incident Response) 
▪ สนับสนุนควำมต่อเน่ืองในกำรด ำเนินธุรกิจ ผ่ำนแนวทำงกำรจัดกำรเหตุกำรณ์ฉุกเฉินด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ และกำรกู้คืนระบบ (Business Continuity & Disaster Recovery) 
▪ เสรมิสรำ้งควำมรู ้ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักด้ำน Cybersecurity ให้แก่พนักงำนทุกระดับ เพื่อสรำ้ง

วฒันธรรมองค์กรด้ำนควำมปลอดภัยของข้อมูล 

▪ จ านวนเหตุการณ์ Cybersecurity ที่มีนัยส าคัญ 

▪ ความส าเรจ็ในการส ารองข้อมูลมากกว่ารอ้ยละ 95 
   0 กรณ ี
      รอ้ยละ 100 
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มาตรการควบคุมความปลอดภัยทางไซเบอร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การควบคุมเชงินโยบายและกระบวนการ (Policy & Process Control) 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัย
สำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ โดยได้จัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติเพื่อใช้เป็นแนวทำงเดียวกัน
ทั้งองค์กรในกำรบรหิำรจัดกำรและควบคุมควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นไป
อย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

ในด้ำนกำรบรหิำรควำมเส่ียง บรษัิทได้น ำประเด็นควำมเส่ียงด้ำน Cybersecurity เข้ำมำ
บูรณำกำรรว่มกับกระบวนกำรบรหิำรควำมเส่ียงองค์กร (ERM) โดยมีกำรระบุและประเมิน
ควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสำรสนเทศและข้อมูลส ำคัญ รวมถึงกำรก ำหนดแนวทำง
ควบคุมและติดตำมควำมเส่ียงดังกล่ำวอย่ำงต่อเน่ือง 

นอกจำกน้ี บรษัิทได้เตรยีมควำมพรอ้มเพื่อรองรบัเหตุกำรณ์ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจ โดยจัดให้มีแนวทำงกำรบรหิำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuity) และ
กำรกู้คืนระบบ (Disaster Recovery) เช่น กำรส ำรองข้อมูลอย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรก ำหนด
ขัน้ตอนในกำรกู้คืนระบบให้สำมำรถกลับมำใช้งำนได้ภำยในระยะเวลำท่ีเหมำะสม 

ทั้งน้ีบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ด้ำน Cybersecurity (IT 
Contingency Plan) เพื่อให้สำมำรถรบัมือกับสถำนกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึ้นได้อย่ำงทันท่วงที โดย
มีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรแจ้งเหตุ กำรประเมินผลกระทบ และกำรด ำเนินกำรแก้ไข เพื่อลด
ควำมเสียหำยและป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ ้ำในอนำคต 

 

การควบคุมด้านบุคลากรและการใชง้าน (People & Access Control) 
กำรบรหิำรจัดกำรด้ำน Cybersecurity ให้มีประสิทธิภำพจ ำเป็นต้องอำศัยพฤติกรรมและ
ควำมเข้ำใจของพนักงำนควบคู่กับมำตรกำรด้ำนเทคโนโลยี  

บรษัิทจึงก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมกำรเข้ำถึงข้อมูลและระบบสำรสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ   

• ควบคุมกำรเข้ำถึงข้อมูลและระบบสำรสนเทศตำมต ำแหน่งงำนและควำมรบัผิดชอบ 
(Role-based Access)  

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคมุ
ความปลอดภัย

ทางไซเบอร์

การควบคมุเชงินโยบายและกระบวนการ 
(Policy & Process Control)

การควบคมุดา้นบุคลากรและการใช้
งาน (People & Access Control)

การควบคมุดา้นระบบและเทคโนโลยี 
(System & Technology Control)
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เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรเข้ำถึงข้อมูลโดยไม่ได้รบัอนุญำต  โดยควบคู่กันน้ี มีกำรส่ือสำรและ
ส่งเสรมิควำมเข้ำใจด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอรอ์ย่ำงต่อเน่ือง เช่น แนวทำงกำรใช้งำน
ระบบอย่ำงปลอดภัย กำรสังเกตอีเมลหรอืข้อควำมท่ีอำจเป็นภัยคุกคำม (Phishing) รวมถึง
แนวปฏิบัติด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้พนักงำนสำมำรถน ำไปปรบัใช้ในกำร
ท ำงำนประจ ำวนัได้อย่ำงเหมำะสม 

นอกจำกน้ี ยังสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมกำรใช้งำนข้อมูลอย่ำงปลอดภัย เช่น กำรตัง้รหัสผ่ำน
ท่ีเหมำะสม กำรหลีกเล่ียงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญโดยไม่จ ำเป็น และกำรใช้งำนอุปกรณ์ของ
องค์กรอย่ำงระมัดระวงั เพื่อลดควำมเส่ียงจำกปัจจัยภำยในองค์กร 

ในส่วนของผู้ให้บรกิำรภำยนอก บรษัิทมีกำรพิจำรณำควำมเส่ียงด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัย
สำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง พรอ้มก ำหนดแนวทำงควบคุมท่ีเหมำะสม เพื่อป้องกันกำรเข้ำถึงหรอืใช้
งำนข้อมูลโดยไม่ได้รบัอนุญำต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควบคุมด้านระบบและเทคโนโลยี (System & Technology Control) 
กำรบรหิำรจัดกำรควำมมัน่คงปลอดภัยของระบบสำรสนเทศถูกออกแบบให้ครอบคลุมทัง้กำร
ป้องกัน กำรตรวจจับ และกำรรองรบัเหตุกำรณ์ เพื่อให้ระบบสำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ขององค์กรได้อย่ำงต่อเน่ืองและปลอดภัย 

ในด้ำนกำรควบคุมกำรเข้ำถึง บรษัิทก ำหนดมำตรกำรเพื่อปกป้องข้อมูลและระบบสำรสนเทศ
ส ำคัญ โดยจ ำกัดสิทธิ์กำรใช้งำนให้เหมำะสม และมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรรกัษำควำม
ปลอดภัยของข้อมูลในระบบ เช่น กำรจัดเก็บข้อมูลในพื้นท่ีท่ีมีกำรควบคุม และกำรจ ำกัดกำร
เข้ำถึงเฉพำะผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขณะเดียวกัน มีกำรติดตำม ตรวจสอบ และเฝ้ำระวงัควำมผิดปกติของระบบสำรสนเทศอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อให้สำมำรถตรวจพบเหตุกำรณ์ท่ีอำจส่งผลกระทบได้อย่ำงทันท่วงที เช่น กำร
ตรวจสอบกำรใช้งำนระบบหรือกำรเข้ำถึงข้อมูลท่ีผิดปกติ เพื่อประเมินควำมเส่ียงและ
ด ำเนินกำรแก้ไขได้อย่ำงเหมำะสม 

ในด้ำนควำมต่อเน่ืองของระบบ บรษัิทได้ด ำเนินกำรส ำรองข้อมูล (Backup) อย่ำงสม ่ำเสมอ 
และเตรยีมควำมพรอ้มในกำรกู้คืนระบบ (Recovery) เพื่อรองรบัเหตุกำรณ์ท่ีไม่คำดคิด เช่น 
ควำมขัดข้องของระบบหรอืเหตุกำรณ์ด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร ์โดยมีแนวทำงให้ระบบ
สำมำรถกลับมำใช้งำนได้ภำยในระยะเวลำท่ีเหมำะสม 

นอกจำกน้ี ยังมีกำรทบทวนและปรบัปรุงมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ
อย่ำงต่อเน่ือง เพื่ อให้สอดคล้องกับควำมเส่ียงและรูปแบบภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป รวมถึงกำรพัฒนำแนวทำงกำรป้องกันให้มีควำมเหมำะสมกับกำรใช้งำน
เทคโนโลยีภำยในองค์กร 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

บรษัิทมีแผนพัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรด้ำน Cybersecurity อย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้น 
• กำรยกระดับระบบป้องกันภัยคุกคำมทำงไซเบอรใ์ห้ทันสมัย  
• กำรพัฒนำทักษะและควำมตระหนักรูข้องพนักงำนในองค์กร  
• กำรน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนกำรตรวจจับและตอบสนองเหตุกำรณ์  
• กำรปรบัปรุงมำตรกำรให้สอดคล้องกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 



รายงานความยัง่ยืน ปี 2568          54 | P a g e  
SD-Report 2025 
 

 

การจดัการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 
 
 
 
 
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็น
ส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่ง
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ ลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสรมิสุขภาวะที่ดีของพนักงาน เพื่อ
สนับสนุนการเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสุขภำพ ควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของพนักงำนอย่ำงรอบด้ำน       
โดยมุ่งสรำ้งสถำนท่ีท ำงำนท่ีปลอดภัย ปรำศจำกอุบัติเหตุและกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ผ่ำนกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง
เชิงป้องกัน ควบคู่กับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเครง่ครดั 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนถูกพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมอันตรำย กำร
เสรมิสรำ้งควำมรูแ้ละจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย ตลอดจนกำรติดตำมและทบทวนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อ
ป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ ลดกำรบำดเจ็บ และส่งเสรมิสุขภำวะท่ีดีของพนักงำน ผู้รบัเหมำ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

          เป้าหมายการด าเนินงาน                       ผลการด าเนินการปี 2568 
 

 

 

 

 

ด้วยควำมมุ่งมัน่ดังกล่ำว บรษัิทเชื่อมัน่วำ่กำรบรหิำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่
เพียงช่วยลดควำมสูญเสียและผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน แต่ยังเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรสรำ้งวฒันธรรม
ควำมปลอดภัย (Safety Culture) ภำยในองค์กรอย่ำงยัง่ยืน 

กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติงาน 
• บูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเข้ำกับ

กระบวนกำรบรหิำรควำมเส่ียงขององค์กร 
• ด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงและควบคุมอันตรำยในแต่ละกิจกรรมกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ 
• ก ำหนดมำตรกำรป้องกันอุบัติเหตุและโรคจำกกำรท ำงำน พรอ้มติดตำมและประเมินผลอย่ำงต่อเน่ือง 
• ส่งเสรมิควำมรู ้ควำมเข้ำใจ และจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่พนักงำนทุกระดับ 
• ตรวจสอบและทบทวนประสิทธิผลของระบบด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม เพื่อกำร

ปรบัปรุงอย่ำงต่อเน่ือง 
• สนับสนุนกำรมีส่วนรว่มของพนักงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรยกระดับมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยในองค์กร 

▪ อัตราการเสียชวีติของพนกังานในพื้นที่ปฏิบัติงาน
เป็นศูนย์ 

▪ อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)  
เป็นศูนย ์

0 กรณ ี

3.10 
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จำกแนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ บรษัิทได้น ำแนวทำงดังกล่ำวมำสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำร
และกิจกรรมท่ีครอบคลุมทัง้กำรป้องกัน กำรเสรมิสรำ้งควำมตระหนักรู ้และกำรเตรยีมควำม
พรอ้มต่อเหตุฉุกเฉิน เพื่อยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและลดควำมเส่ียงท่ี
อำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ดังน้ี 
 

โครงการส าคญัดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  
1. การเสรมิสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัย 
• Safety Day 2568           

บรษัิทจัดกิจกรรม Safety Day เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรู ้ควำมตระหนัก และจิตส ำนึกด้ำน
ควำมปลอดภัยให้แก่พนักงำนทุกระดับ ภำยในงำนประกอบด้วยกิจกรรมให้ควำมรู ้กิจกรรมเชิง
สรำ้งสรรค์ และกำรมีส่วนรว่มของพนักงำน เพื่อกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมควำมปลอดภัยเชิง
บวก และปลูกฝังวฒันธรรม “ควำมปลอดภัยต้องมำก่อน” ในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 
 

• Safety Survey  
โดยคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย (คปอ.) บรษัิทด ำเนินกำรส ำรวจควำมปลอดภัยเชิงรุก 

โดยกำรเดินตรวจพื้นท่ีปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อท ำ Hazard Identification ค้นหำและ
ประเมินจุดเสี่ยงหรอืสภำพกำรณ์ท่ีไม่ปลอดภัย ก่อนเกิดอุบัติเหตุ โดยมีคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คปอ.) เป็นกลไกหลักในกำร

ด ำเนินงำน ประเด็นท่ีตรวจพบจะถูกน ำไปก ำหนดมำตรกำรแก้ไขและติดตำมผลอย่ำงใกล้ชิด 
เพื่อยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภัยอย่ำงต่อเน่ือง 

 
2. การบรหิารจัดการภาวะฉกุเฉินและการเตรยีมความพรอ้ม 
บรษัิทตระหนักวำ่กำรบรหิำรจัดกำรภำวะฉุกเฉินอย่ำงมีประสิทธภิำพเป็นกลไกส ำคัญในกำร
ลดควำมสูญเสียต่อชีวติ ทรพัย์สิน และสิ่งแวดล้อมจึงได้จัดท ำและทบทวนแผนตอบโต้เหตุ
ฉุกเฉินให้ครอบคลุมควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินธุรกิจ บรษัิทจัดให้มีกำรฝึกซ้อม 

ตำมแผนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้พนักงำนทุกระดับเข้ำใจขัน้ตอนกำรปฏิบัติ และสำมำรถตอบ
สนองต่อเหตุกำรณ์ได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อบรมดับเพลิงขัน้ต้น และอพยพหนีไฟ 
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การเตรยีมการและสนองตอบต่อเหตุฉุกเฉินกรณีน ้าท่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การเตรยีมการและสนองตอบต่อเหตุฉุกเฉินในกรณีสารเคมีหกรัว่ไหล 
 
กำรฝึกซ้อมดังกล่ำวช่วยให้พนักงำนเข้ำใจขั้นตอนกำรปฏิบัติ บทบำทหน้ำท่ี และสำมำรถ
ตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ได้อย่ำงถูกต้อง ลดควำมสูญเสียท่ีอำจเกิดขึ้นต่อชีวติ ทรพัย์สิน และ
ส่ิงแวดล้อม 

3.  การพัฒนาศักยภาพและความรูด้้านความปลอดภัย 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะท่ีจ ำเป็นด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนให้
สอดคล้องกับกฎหมำย มำตรฐำน และควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละต ำแหน่งงำน ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมทัง้ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ 
นอกจำกน้ี  บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงำนมี ส่วนร่วมในกำรระบุอันตรำย (Hazard 
Identification) และกำรประเมินควำมเส่ียง รวมถึงกำรแลกเปล่ียนเรยีนรูจ้ำกกรณีศึกษำ
และเหตุกำรณ์จรงิ เพื่อสรำ้งควำมตระหนักรูแ้ละวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในองค์กรอย่ำง
ต่อเน่ือง  ผ่ำนกำรฝึกอบรมครอบคลุมหัวข้อส ำคัญ ดังน้ี 

• ควำมปลอดภัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
• ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับไฟฟ้ำ 
• กำรป้องกันและระงบัอัคคีภัยเบ้ืองต้น 
• กำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น และกำรช่วยชีวติขัน้พื้นฐำน 
• ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเฉพำะด้ำนตำมลักษณะงำน 

4. การส่งเสรมิสุขภาวะและการดูแลสุขภาพพนักงาน 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสรมิสุขภำวะท่ีดีของพนักงำนทั้งในด้ำนรำ่งกำยและ
พฤติกรรมสุขภำพ โดยจัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรูเ้กี่ยวกับผลกระทบของกำรบรโิภคน ้ำ
กระท่อมและสำรเสพติดให้โทษ ผ่ำนกำรบรรยำยโดยบุคลำกรทำงกำรแพทย์ เพื่อสรำ้ง
ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับผลกระทบต่อสุขภำพ ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวมีเป้ำหมำยเพื่อลดพฤติกรรมเส่ียง 
เสรมิสรำ้งภูมิคุ้มกันทำงควำมคิด และสนับสนุนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีปลอดภัย
และปลอดจำกสำรเสพติด 

บรษัิทมุ่งหวังให้พนักงำนมีสุขภำพท่ีดีทั้งทำงรำ่งกำยและจิตใจ สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมเส่ียงจำกอุบัติเหตุ และมีส่วนรว่มในกำรสรำ้งวฒันธรรม
องค์กรท่ีส่งเสรมิสุขภำวะและควำมปลอดภัยอย่ำงยัง่ยืน 
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การจดัการด้าน
สิทธมินุษยชน 
 
 
 
 
สิทธิมนุษยชน เป็นรากฐานส าคัญในการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท โดยมุ่งสรา้งความเท่าเทียม โปรง่ใส มี
ความรับผิดชอบ และเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ตลอดห่วงโซ่ คุณค่า  พร้อมยึดถือกฎหมายและ
มาตรฐานสากลเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการ เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเติบโตอย่างยัง่ยืน 
 

 
 
 

 
 
 
 

บรษัิทยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ตำมมำตรฐำนสำกล ได้แก่ ปฏิญญำสำกลวำ่ด้วย
สิทธิมนุษยชน (UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ (UNGC) หลักกำรชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนส ำหรบัธุรกิจแห่ง
สหประชำชำติ (UNGP) และปฏิญญำองค์กำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ (ILO) รวมถึงปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำน พ.ศ. 2541 อย่ำงเครง่ครดั นอกจำกน้ีบรษัิทยังคงด ำรงสมำชิกภำพใน SEDEX ซึ่งครอบคลุมกำรบรหิำรจัดกำรอย่ำง
มีจรยิธรรมใน 4 ด้ำนหลัก ได้แก่ มำตรฐำนแรงงำน สุขภำพและควำมปลอดภัย จรยิธรรมทำงธุรกิจ และส่ิงแวดล้อม 
 

            เป้าหมายการด าเนินงาน         ผลการด าเนินการปี 2568 
 

 

 

 

 

 

โดยบรษัิท มีกลยุทธแ์ละแนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรด้ำนสิทธมินุษยชนท่ีส ำคัญ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับหลักกำร
เคำรพสิทธมินุษยชนตำม UNGPs อย่ำงเป็นรูปธรรม ดังน้ี 

• กำรคุ้มครอง (Protect) กำรเคำรพ (Respect) และกำรเยียวยำ (Remedy) 
• ส่งเสรมิควำมตระหนักด้ำนสิทธมินุษยชนให้แก่พนักงำนทุกระดับ ผ่ำนกำรอบรมและกำรส่ือสำรอย่ำงต่อเน่ือง 
• ขยำยกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธมินุษยชนไปยังคู่ค้ำและผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทำน 
• ก ำหนดแนวปฏิบัติด้ำนแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม เช่น กำรไม่ใช้แรงงำนเด็กและแรงงำนบังคับ กำรไม่เลือกปฏิบัติ 

และกำรเคำรพสิทธแิรงงำนตำมกฎหมำย 
• เปิดช่องทำงรบัข้อรอ้งเรยีนและข้อเสนอแนะจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย พรอ้มกระบวนกำรพิจำรณำและ

ติดตำมผลอย่ำงเหมำะสม 
• ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน และก ำหนด

แนวทำงป้องกันหรอืแก้ไขอย่ำงต่อเน่ือง 
• ส่ือสำรนโยบำยและควำมคำดหวงัด้ำนสิทธมินุษยชนไปยังพนักงำนและคู่ค้ำ เพื่อสรำ้งควำมเข้ำใจและกำรปฏิบัติ

ท่ีสอดคล้องกัน 

▪ การละเมิดสทิธมินุษยชน  เป็น 0 
▪ พนักงานได้รบัการอบรมด้านสิทธมินุษยชน รอ้ยละ 100 
▪ การใชแ้รงงานเด็ก เป็น 0 
▪ สัดส่วนพนักงานหญิงในระดบั 

การจัดการเป็น รอ้ยละ 45 

0 กรณ ี
รอ้ยละ 100 

0 กรณ ี
รอ้ยละ 45.45 
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การบรหิารจดัการตามกรอบการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Framework) 
บรษัิทวำงกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล ครอบคลุมทั้งกำรด ำเนินงำนภำยในบรษัิทและตลอดห่วงโซ่อุปทำน โดยกรอบกำรด ำเนินงำน
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

▪ นโยบายและความมุ่งมั่น     
บรษัิทก ำหนดนโยบำยด้ำนสิทธมินุษยชนและแรงงำนท่ีสอดคล้องกับกฎหมำยและมำตรฐำนสำกล และส่ือสำรไปยังพนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง 

▪ การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน   
ด ำเนินกระบวนกำร Human Rights Due Diligence เพื่อระบุ ประเมิน และก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนสิทธมินุษยชนท่ีครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

▪ การส่ือสารและการอบรม  
จัดอบรมและส่ือสำรควำมรูด้้ำนสิทธมินุษยชนแก่พนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น กำรอบรม บอรด์ประกำศ และส่ือวดีิโอ 

▪ กลไกการรบัข้อรอ้งเรยีน  
จัดให้มีช่องทำงรบัเรือ่งรอ้งเรยีนท่ีพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถแจ้งเหตุได้อย่ำงมัน่ใจ พรอ้มมีกระบวนกำรตรวจสอบและเยียวยำอย่ำงเป็นธรรม 

▪ การติดตามและรายงานผล ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วดัท่ีก ำหนด และเปิดเผยผลกำรประเมินควำมเส่ียงทุกปี 
 

กรอบการด าเนินงานด้านสิทธมินุษยชน (Human Rights Framework) 
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การด าเนินงานด้านสิทธมินุษยชนของบรษัิท 
ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อยกระดับการด าเนินงานด้านสิทธมินุษยชน 

บรษัิทได้ด ำเนินกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน อย่ำงสม ่ำเสมอเป็น
ประจ ำทุกปี โดยพิจำรณำประเด็นอ่อนไหวท่ีส ำคัญตำมกระแสโลก เพื่อเสริมสร้ำงกำร
ด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธภิำพและเป็นไปตำมหลักสิทธมินุษยชนสำกล 

การไม่ใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบังคับ 

บรษัิทมีนโยบำยท่ีชัดเจนในกำรไม่ใช้แรงงำนเด็กและแรงงำนบังคับในทุกกระบวนกำรด ำเนิน
ธุรกิจ โดยก ำหนดอำยุขั ้นต ่ำของพนักงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน และ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครงำนอย่ำงเครง่ครดัตัง้แต่กระบวนกำรรบัสมัคร 

เสรภีาพในการสมาคมและการมีส่วนรว่มของพนักงาน  
บรษัิทเคำรพสิทธิของพนักงำนในกำรรวมกลุ่มและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเสร ีโดยจัดให้มี
คณะกรรมกำรสวสัดิกำรบรษัิท ท ำหน้ำท่ีเป็นตัวแทนพนักงำนในกำรส่ือสำรและเสนอแนะต่อ
ฝ่ำยบรหิำร เพื่อให้มัน่ใจวำ่พนักงำนทุกคนมีช่องทำงในกำรแสดงออกและได้รบักำรดูแลอย่ำง
เหมำะสม 

การไม่เลือกปฏิบัติและการป้องกันการล่วงละเมิด  

บรษัิทยึดมัน่ในหลักกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติบนพื้นฐำน
ของเพศ อำยุ เชื้อชำติ ศำสนำ หรอืควำมพิกำร ทั้งในกระบวนกำรรบัสมัคร กำรพัฒนำ และ
กำรเล่ือนต ำแหน่ง พรอ้มมีนโยบำยป้องกันกำรล่วงละเมิดในทุกรูปแบบ และจัดกำรฝึกอบรม
พนักงำนเรือ่งน้ีเป็นประจ ำทุกปี 

การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  

บรษัิทจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย ครอบคลุมทั้งค่ำจ้ำง ค่ำ
ล่วงเวลำ และสวสัดิกำรต่ำง ๆ โดยไม่มีกำรแบ่งแยก เชื้อชำติ เพศ หรอืกำรเลือกปฏิบัติใด ๆ 

 

 

สื่อสารความรูด้้านสิทธมินุษยชนทัง้องค์กร 

จัดอบรมส่ือสำร นโยบำยและแนวปฏิบัติขององค์กรทัง้หมดท่ีเกี่ยวเน่ืองกับด้ำนสิทธมินุษยชน
ให้กับพนักงำนได้ตระหนัก เข้ำใจและปฏิบัติ สรำ้งวฒันธรรมองค์กรด้ำนสิทธิมนุษยชน และ
ส่ือสำรนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน ผ่ำนหลำยช่องทำงได้แก่ ผ่ำนบอรด์
ประชำสัมพันธ ์ช่องทำง online ในระบบ Human soft ชองบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การดูแลบุคลากร 

ในปี 2568 บริษัทยังคงให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนในฐำนะก ำลังส ำคัญในกำรขับเคล่ือน
องค์กรสู่ควำมส ำเรจ็อย่ำงยัง่ยืน โดยมุ่งพัฒนำระบบบรหิำรทรพัยำกรบุคคลอย่ำงต่อเน่ือง 
ครอบคลุมตัง้แต่กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรท่ีมีศักยภำพ กำรบรหิำรค่ำตอบแทนอย่ำง
เป็นธรรมและสำมำรถแข่งขันได้ในตลำดแรงงำน ตลอดจนกำรก ำหนดเป้ำหมำยและ
แผนพัฒนำศักยภำพในแต่ละระดับ เพื่อส่งเสรมิควำมก้ำวหน้ำและกำรเติบโตไปพรอ้มกับ
องค์กร 
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บรษัิท ให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ควบคู่กับกำรเคำรพสิทธิของพนักงำนในกำรรวมกลุ่ม กำรเป็นตัวแทน และกำรเจรจำต่อรอง
รว่ม ภำยใต้กรอบท่ีเหมำะสม เพื่อสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเปิดกว้ำง โปรง่ใส และเป็น
ธรรม 

ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้ปรับปรุงนโยบำยและระเบียบด้ำนกำรจ้ำงงำนให้สอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนท่ีมีผลบังคับใช้ พรอ้มส่ือสำรให้พนักงำนรบัทรำบอย่ำงทัว่ถึง 
โดยมีกำรปรบัเพิ่มสิทธิส ำคัญ อำทิ กำรลำคลอดไม่เกิน 120 วนั (ได้รบัค่ำจ้ำงไม่เกิน 60 วนั) 
กำรลำช่วยเหลือคู่สมรสในกำรคลอดบุตรไม่เกิน 15 วนัโดยได้รบัค่ำจ้ำงเต็มจ ำนวน และกำร
ลำเพิม่เติมเพื่อดูแลบุตรในกรณีเจ็บป่วยหรอืมีภำวะพิเศษ 

นอกจำกน้ี บรษัิทยังคงส่งเสรมิสุขภำพกำยและใจของพนักงำนผ่ำนกิจกรรมท่ีหลำกหลำย 
เช่น โยคะในสถำนประกอบกำร กำรฝึกชี่กง และกิจกรรมออกก ำลังกำยกลุ่ม รวมถึงกำรให้
ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพ ซึ่ งช่วยเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต ควำมผูกพันในองค์กร และ
ประสิทธภิำพในกำรท ำงำน 

จำกแนวทำงดังกล่ำว บรษัิท มุ่งสรำ้งองค์กรท่ีเติบโตอย่ำงสมดุล ทัง้ด้ำนผลประกอบกำรและ
คุณภำพชีวติของพนักงำน เพื่อรองรบักำรพัฒนำอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนในระยะยำว 

การจ้างงาน 

ในปี 2568 บรษัิทยังคงยึดมัน่ในกำรด ำเนินนโยบำยด้ำนกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยแรงงำนท่ีเกี่ยวข้องและมำตรฐำนสำกลอย่ำงเครง่ครดั พรอ้มทั้งพัฒนำแนว
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับบรบิททำงเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง เพื่อเสรมิสรำ้งควำม
เชื่อมัน่ให้แก่พนักงำนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน 

บรษัิทไม่มีกำรใช้แรงงำนเด็กและแรงงำนบังคับในทุกกระบวนกำรด ำเนินงำน และส่งเสรมิ
ควำมเท่ำเทียมและควำมหลำกหลำยในองค์กร โดยไม่เลือกปฏิบัติในด้ำนกำรจ้ำงงำน กำร
เล่ือนต ำแหน่ง และกำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน ไม่วำ่จะเป็นเพศ อำยุ เชื้อชำติ ศำสนำ หรอื
ควำมคิดเห็นทำงสังคม พรอ้มทัง้เคำรพสิทธิเสรภีำพในกำรสมำคม เปิดโอกำสให้พนักงำนมี
ส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีโปรง่ใสและเป็นธรรม รวมถึง
สนับสนุนกำรเจรจำต่อรองรว่มภำยใต้กรอบของกฎหมำยและข้อตกลงท่ีเกี่ยวข้อง 

จำกแนวทำงดังกล่ำว บรษัิทมุ่งพัฒนำระบบกำรจ้ำงงำนท่ีเป็นธรรม โปรง่ใส และยัง่ยืน เพื่อ
เป็นรำกฐำนส ำคัญขององค์กรให้เติบโตอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสังคมในระยะยำว 

ตารางแสดงข้อมูลการจ้างงาน 

รายละเอียด จ านวนพนักงาน 
 2566 2567 2568 

จ านวนพนักงานท้ังหมด 448 445  451  
จ านวนพนักงานแยกตามเพศ     
ชาย 244 245  238  
หญิง 204 200  213  
จ านวนพนักงานตามอายุ    
อายุต ่ากว่า 30 ปี 103 95  92  
อายุระหว่าง 30-50 ปี 302 305  306  
อายุมากกว่า 50 ปี 43 45  53  
จ านวนพนักงานระดับบริหารจัดการ    
ชาย 14 13  12  
หญิง 10 10  10  
จ านวนพนักงานคนพิการ    
ชาย 1 1 2 
หญิง 3 3 3 
อัตราการจ้างงานพนักงานใหม ่ร้อยละ 31.5 25.8 38.1 
อัตราการลาออกของพนักงาน ร้อยละ 28.3 24.9 37.0 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บรษัิทมีจ ำนวนพนักงำนรวม 451 คน โดยแบ่งเป็นพนักงำนชำย 
213 คน หรือร้อยละ 47.2 และพนักงำนหญิง 238 คน หรือร้อยละ 52.7 ทั้งน้ี บริษัทให้
ควำมส ำคัญกับกำรจ้ำงงำนอย่ำงเท่ำเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ อำยุ หรอื
ปัจจัยอื่นใด 

พนักงำนของบรษัิทครอบคลุมหลำกหลำยช่วงอำยุ โดยมีพนักงำนในช่วงอำยุ 30–50 ปี จ ำนวน 
306 คน คิดเป็นร้อยละ 67.8 ของพนักงำนทั้งหมด ซึ่งสะท้อนถึงกำรผสมผสำนระหว่ำง
บุคลำกรท่ีมีประสบกำรณ์และบุคลำกรรุน่ใหม่ท่ีสำมำรถเรยีนรูแ้ละพัฒนำได้อย่ำงต่อเน่ือง 
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บรษัิทได้ส่งเสรมิอำชีพให้แก่ผู้พิกำรอย่ำงต่อเน่ือง โดยมีกำรจ้ำงพนักงำนพิกำรรวม 5 คน 
(ชำย 2 คน และหญิง 3 คน) เพิม่ขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ และยังคงเป็นไปตำมเกณฑ์ของภำครฐั 

ในปี 2568 อัตรำกำรจ้ำงงำนพนักงำนใหม่อยู่ท่ีรอ้ยละ 38.1 เพิ่มขึ้นจำกรอ้ยละ 25.8 ในปี 
2567 ขณะท่ีอัตรำกำรลำออกอยู่ท่ีรอ้ยละ 37.3 เพิ่มขึ้นจำกรอ้ยละ 24.9 ในปีท่ีผ่ำนมำ ซ่ึง
สอดคล้องกับแนวโน้มของตลำดแรงงำนท่ีมีกำรเคล่ือนไหวและกำรแข่งขันมำกขึ้น 

บรษัิทได้ติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์ดังกล่ำวอย่ำงต่อเน่ือง พรอ้มทั้งด ำเนินมำตรกำร
เพื่อเสรมิสรำ้งควำมผูกพันและรกัษำบุคลำกร เช่น กำรปรบัปรุงสวสัดิกำรและค่ำตอบแทนให้
สอดคล้องกับสภำวะตลำด รวมถึงกำรส่งเสรมิโอกำสในกำรพัฒนำและควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 

นอกจำกน้ี บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรเตรียมด ำเนินกำรส ำรวจควำมผูกพันของพนักงำน 
(Employee Engagement Survey) เพื่อรบัฟังควำมคิดเห็นของพนักงำน และน ำผลไปใช้ใน
กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้เหมำะสมและตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ
บุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง 

การบรหิารค่าตอบแทน 
ในปี 2568 บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และ
สำมำรถแข่งขันได้ในตลำดแรงงำน โดยยึดหลักควำมเท่ำเทียมในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำม
ต ำแหน่งและระดับวชิำชีพ โดยไม่พิจำรณำจำกเพศ อำยุ หรอืปัจจัยส่วนบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้อง
กับควำมรู ้ควำมสำมำรถ และผลงำนของพนักงำน 

บรษัิทได้พัฒนำแนวทำงกำรบรหิำรค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและแนวโน้ม
อุตสำหกรรมอย่ำงต่อเน่ือง โดยมีกำรส ำรวจและเปรยีบเทียบข้อมูลค่ำตอบแทนกับองค์กรใน
อุตสำหกรรมเดียวกันและใกล้เคียง ควบคู่กับกำรติดตำมควำมเคล่ือนไหวของตลำดแรงงำน 
เพื่อปรบัโครงสรำ้งค่ำตอบแทนให้เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ 

นอกจำกน้ี บรษัิทมีกำรทบทวนและปรบัปรุงระบบค่ำตอบแทนเป็นประจ ำทุกปี โดยพิจำรณำ
จำกบทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของแต่ละต ำแหน่ง รวมถึงปัจจัยด้ำนค่ำครองชีพ 
อัตรำเงนิเฟ้อ และภำวะเศรษฐกิจ เพื่อให้พนักงำนได้รบัค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมและเพียงพอ
ต่อกำรด ำรงชีพ 

ขณะเดียวกัน บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรส่ือสำรโครงสรำ้งค่ำตอบแทนอย่ำงโปรง่ใส เพื่อ
สรำ้งควำมเข้ำใจ ควำมเชื่อมัน่ และควำมผูกพันของพนักงำน พรอ้มสนับสนุนกำรเติบโตใน
สำยอำชีพอย่ำงยัง่ยืน 

ด้วยแนวทำงดังกล่ำว บรษัิทมุ่งพัฒนำระบบบรหิำรค่ำตอบแทนท่ีมีประสิทธิภำพและยืดหยุ่น 
สำมำรถรองรบักำรเปล่ียนแปลงในอนำคต และเป็นกลไกส ำคัญในกำรดึงดูด รกัษำ และ
พัฒนำบุคลำกรคุณภำพให้เติบโตไปพรอ้มกับองค์กรอย่ำงยัง่ยืน 

ตารางแสดงสัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ย หญิงต่อชาย 

จำกกำรติดตำมและประเมินโครงสรำ้งค่ำตอบแทนประจ ำปี บรษัิทได้วเิครำะห์สัดส่วนค่ำจ้ำง
เฉล่ียระหวำ่งพนักงำนหญิงและชำย ทัง้ในระดับบรหิำรและระดับปฏิบัติกำร 

ในปี 2568 สัดส่วนค่ำจ้ำงเฉล่ียของพนักงำนหญิงต่อชำยในระดับบรหิำรอยู่ท่ี 1.31 เพิม่ขึ้นจำก 
1.25 ในปี 2567 โดยควำมแตกต่ำงดังกล่ำวอำจเกิดจำกปัจจัยด้ำนบทบำทหน้ำท่ี ควำม
รับผิดชอบ ประสบกำรณ์ และสมรรถนะของพนักงำนในแต่ละต ำแหน่ง  ขณะท่ีในระดับ
ปฏิบัติกำร สัดส่วนค่ำจ้ำงเฉล่ียของพนักงำนหญิงต่อชำยอยู่ท่ี 1.08 ลดลงเล็กน้อยจำก 1.12 
ในปี 2567 และยังคงอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน สะท้อนให้เห็นวำ่ บรษัิทมีแนวทำงในกำรบรหิำร
ค่ำตอบแทนโดยยึดหลักควำมเหมำะสมตำมลักษณะงำน ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบัติงำน โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและทบทวนควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งค่ำตอบแทน
อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อส่งเสรมิควำมเป็นธรรม ลดควำมเหล่ือมล ้ำท่ีอำจเกิดขึ้น และสนับสนุน
ควำมหลำกหลำยและควำมเท่ำเทียมในสถำนท่ีท ำงำนในขณะท่ี ระดับพนักงำนทั่วไปและ

รายละเอียด 2566 2567 2568 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับจัดการ หญิงต่อชาย 
(Management Level) (เฉพาะเงินเดือน)* 

1.43 1.25 1.31 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับบังคับบัญชาและวิชาชพี 
และระดับปฏิบัติการหญิงต่อชาย (Non-
management Level) 

1.07 1.12 1.08 
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วชิำชีพ (Non-management Level) สัดส่วนค่ำจ้ำงเฉล่ียหญิงต่อชำยในปี 2567 อยู่ท่ี 1.12 
ซึ่งใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ แสดงให้เห็นถึงกำรดูแลค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมและต่อเน่ืองใน
ทุกระดับขององค์กร  บรษัิทจะยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบควำมเท่ำเทียมด้ำน
ค่ำตอบแทน เพื่อป้องกันควำมเหล่ือมล ้ำ และสนับสนุนควำมหลำกหลำยและควำมเท่ำเทียม
ในสถำนท่ีท ำงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

เสรภีาพในการสมาคมและการมีส่วนรว่มของพนักงาน 
ในปี 2568 บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมเสรีภำพของพนักงำนในกำรแสดงควำม
คิดเห็นอย่ำงเปิดกว้ำง โดยมุ่งสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเอื้อต่อกำรมีส่วนรว่มและกำร
ส่ือสำรอย่ำงสรำ้งสรรค์ในทุกระดับขององค์กร 

บรษัิทได้ด ำเนินกำรผ่ำนคณะกรรมกำรสวสัดิกำรพนักงำน ซึ่งท ำหน้ำท่ีเป็นกลไกส ำคัญในกำร
สะท้อนเสียงของพนักงำน พรอ้มทัง้พัฒนำช่องทำงกำรรบัฟังควำมคิดเห็นท่ีหลำกหลำยและ
เข้ำถึงได้ง่ำย เพื่อให้พนักงำนสำมำรถส่ือสำรข้อเสนอแนะหรอืข้อกังวลได้อย่ำงอิสระและ
ปลอดภัย 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจะถูกน ำมำพิจำรณำอย่ำงเป็นระบบ และถ่ำยทอดสู่กำรประชุมท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรปรบัปรุงอย่ำงเป็นรูปธรรม อันน ำไปสู่กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนอย่ำงต่อเน่ือง และเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองค์กรท่ีโปรง่ใส มีส่วนรว่ม และยัง่ยืนในระยะ
ยำว 

บรษัิทมุ่งเน้นให้พนักงำนทุกระดับสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
ได้อย่ำงเหมำะสม และมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงสรำ้งสรรค์ เพื่อเสรมิสรำ้ง
ควำมไวว้ำงใจ ควำมโปรง่ใส และควำมผูกพันระหวำ่งองค์กรและพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง 

ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร  
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำมผูกพันของพนักงำน (Employee Engagement) 
ควบคู่กับกำรส่งเสรมิคุณภำพชีวติในกำรท ำงำน โดยมุ่งเน้นกำรสรำ้งสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
กำรมีส่วนรว่ม ควำมรว่มมือ และควำมรูสึ้กเป็นส่วนหน่ึงขององค์กรในระยะยำว 

ในปี 2568 บรษัิทได้ด ำเนินกิจกรรมท่ีหลำกหลำยเพื่อเสรมิสรำ้งควำมสัมพันธ์และควำม
สำมัคคีภำยในองค์กร อำทิ กำรจัดงำนเล้ียงสังสรรค์ประจ ำปี (New Year Party) เพื่อเปิด
โอกำสให้พนักงำนได้ผ่อนคลำยและสรำ้งควำมสัมพันธ์นอกเหนือจำกกำรท ำงำน รวมถึง
กิจกรรม Big Cleaning Day ท่ีส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มในกำรดูแลสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน
รว่มกัน และสรำ้งควำมรูสึ้กเป็นเจ้ำขององค์กร (Sense of Ownership) 

นอกจำกน้ี บรษัิทยังให้ควำมส ำคัญกับสุขภำพและคุณภำพชีวติของพนักงำน โดยจัดให้มีกำร
ตรวจสุขภำพประจ ำปี และส่งเสรมิกิจกรรมด้ำนสุขภำพ เช่น กิจกรรมโยคะ หรอืกิจกรรมชี่กง 
เพื่อกระตุ้นให้พนักงำนดูแลสุขภำพอย่ำงต่อเน่ือง และสรำ้งแรงจูงใจในกำรมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมขององค์กร กิจกรรมทั้งหมดน้ีมีส่วนช่วยเสรมิสรำ้งควำมผูกพันของพนักงำนต่อ
องค์กร เพิ่มควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน และสนับสนุนกำรสรำ้งวฒันธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง
และยัง่ยืน 

บรษัิทมุ่งส่งเสรมิให้พนักงำนมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง โดยค ำนึงถึงควำม
หลำกหลำยของพนักงำนในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้กิจกรรมสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรได้
อย่ำงเหมำะสม และสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดีอย่ำงยัง่ยืน 

พรอ้มกันน้ี บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรรบัฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกพนักงำน 
เพื่อน ำมำปรบัปรุงและพัฒนำกิจกรรม รวมถึงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของพนักงำนอย่ำงแท้จรงิ และเสรมิสรำ้งควำมผูกพันในองค์กรในระยะยำว 
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ในปี 2568 บรษัิทมุ่งมัน่พัฒนำทรพัยำกรมนุษย์ภำยใต้แนวคิด “People Development for Sustainable Growth” 
ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืน (SDGs) เป้ำหมำยท่ี 4  กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำร
ส่งเสรมิกำรเรยีนรูต้ลอดชีวิต เพื่อยกระดับทักษะ ควำมรู ้ทัศนคติ และกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนในทุกระดับ
อย่ำงรอบด้ำน 

บรษัิทเชื่อมัน่วำ่บุคลำกรคือทรพัยำกรท่ีมีคุณค่ำสูงสุด จึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำทัง้ด้ำนควำมรู ้ทักษะ และทัศนคติ ควบคู่
กับกำรปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมองค์กรท่ีดี เพื่อสรำ้ง “คนเก่งและคนดี” ให้เติบโตไปพรอ้มกับองค์กร
อย่ำงยัง่ยืน โดยในปีน้ีได้ยกระดับรูปแบบกำรพัฒนำให้มีควำมทันสมัยมำกยิ่งขึ้น ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้
สนับสนุนกำรเรยีนรู ้พรอ้มออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับทักษะแห่งอนำคต เช่น Digital Skills, Innovation 
และ AI เพื่อเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขององค์กร 
 

       เป้าหมายการด าเนินงาน        ผลการด าเนินการปี 2568 
 
 
 

 

 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 
• พัฒนำและปรบัปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้ทันสมัย โดยเชื่อมโยงกับ Competency Model และทิศทำงธุรกิจ

ขององค์กรอย่ำงชัดเจน 
• ส่งเสรมิกำรเรยีนรูแ้บบผสมผสำนผ่ำนทัง้ Online Learning Platform, Microlearning และกำรเรยีนรู้

จำกกำรปฏิบัติงำนจรงิ  
• พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล นวตักรรม และกำรใช้เทคโนโลยี AI เพื่อเพิม่ประสิทธิภำพกำรท ำงำนและรองรบักำร

เปล่ียนแปลงในอนำคต 
• ส่งเสรมิวัฒนธรรมกำรเรยีนรูร้ว่มกันผ่ำนกิจกรรม Knowledge Sharing, Community of Practice 

(CoP) และเวทีแลกเปล่ียนองค์ควำมรูภ้ำยในองค์กรและกลุ่มบรษัิท 
• สนับสนุนให้พนักงำนทุกระดับสำมำรถเข้ำถึงโอกำสในกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสมกับบทบำทหน้ำท่ี 

 

การพฒันา
ทรพัยากรมนุษย ์
 
 
 
 

การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ เป็นกลไกส าคัญใน
การขับเคลื่อนความสามารถในการแข่งขันขององค์กร 
บริษัทเชื่อมั่นว่าบุคลากรเป็นปัจจัยหลักในการสรา้ง
มูลค่าและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน จึงมุ่ง
พัฒนาศักยภาพของพนักงานใหส้อดคล้องกับทิศทาง
ธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลกร 

▪ หลักสตูรอบรมเพื่อพัฒนาพนักงาน > 40 หลักสูตรต่อปี 

▪ จ านวนชัว่โมงการอบรม  > 12 ชัว่โมง/คน/ปี 

 

       42 หลกัสูตร 

 เฉลี่ย 14.30 ชัว่โมง/คน/ปี 
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บรษัิทด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนผ่ำนรูปแบบกำรฝึกอบรมและกำรเรยีนรูท่ี้
หลำกหลำย ครอบคลุมทั้งทักษะพื้นฐำน ทักษะเฉพำะต ำแหน่ง และทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำร
ท ำงำนในปัจจุบันและอนำคต โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

บรษัิทจัดให้มีกำรฝึกอบรมตำมระบบ (Systematic Training) โดยเน้นกำรพัฒนำทักษะ
พื้นฐำนและทักษะเฉพำะต ำแหน่ง ผ่ำนกำรอบรมภำยในองค์กร (In-house Training) และ
กำรฝึกปฏิบัติงำนจรงิ (On the Job Training: OJT) เพื่อให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพ และเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณภำพท่ีก ำหนด 

นอกจำกน้ี บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรฝึกอบรมตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและด้ำนควำม
ปลอดภัย โดยมุ่งสรำ้งจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Awareness) และกำรปฏิบัติ
ตำมข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กำรท ำงำนกับสำรเคมี กำรใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) 
กำรจัดกำรของเสียอันตรำย กำรปฏิบัติงำนเครน และกำรขับขี่รถ Forklift อย่ำงปลอดภัย 
เพื่อสรำ้งสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยและลดควำมเส่ียงจำกกำรปฏิบัติงำน 

ขณะเดียวกัน บรษัิทได้เริม่ส่งเสรมิกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในยุคปัจจุบัน เช่น ทักษะด้ำน
ดิจิทัล กำรใช้เครื่องมือสนับสนุนกำรท ำงำน รวมถึงกำรประยุกต์ใช้ AI ในงำนบำงส่วน 
ตลอดจนทักษะด้ำนกำรส่ือสำร กำรท ำงำนเป็นทีม และกำรคิดเชิงวิเครำะห์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิำพในกำรท ำงำนและรองรบักำรเปล่ียนแปลงของอุตสำหกรรม 

การพัฒนาบุคลากรศักยภาพและการเตรยีมความพรอ้มผู้สืบทอดต าแหน่ง 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรเตรยีมควำมพรอ้มบุคลำกรในระยะยำว โดยมีกำรพัฒนำผู้สืบ
ทอดต ำแหน่ง (Succession Planning) และกำรเตรยีมควำมพรอ้มบุคลำกรท่ีมีศักยภำพ 
(Talent Development) ผ่ำนกำรมอบหมำยงำนท่ีท้ำทำย กำรเรยีนรูจ้ำกประสบกำรณ์จรงิ 
และกำรให้ค ำแนะน ำจำกผู้บังคับบัญชำ เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบักำรเติบโตในสำยงำน
และรองรบักำรเปล่ียนแปลงในอนำคต 

 

 

ผลการด าเนินการด้านการพัฒนาบุคคลากร 

สถิติด้านการอบรม 
รายละเอียด ผลการด าเนินการ 

 2566 2567 2568 
จ านวนหลักสูตร  44   51   42  
จ านวนชัว่โมงอบรมต่อคนต่อปี  11.33   14.34   14.30  

 
ในปี 2568 บรษัิทได้มีกำรจัดอบรมทัง้สิ้น 42 หลักสูตร คิดเป็นจ ำนวนชัว่โมงอบรม 14.30 ชัว่โมง/
คน/ปี เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบรษัิทวำงไว ้แสดงถึงควำมต่อเน่ืองและมีประสิทธภิำพในกำรพัฒนำ
บุคลำกร 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวสะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ของบรษัิทในกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
อย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพของกำรเรียนรู้ เพื่อให้พนักงำน
สำมำรถน ำควำมรูไ้ปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธผิล     

บรษัิทมีแผนพัฒนำต่อยอดในอนำคต โดยมุ่งเพิ่มสัดส่วนกำรเรยีนรูผ้่ำนระบบดิจิทัล และ
พัฒนำเน้ือหำกำรอบรมให้สอดคล้องกับทักษะแห่งอนำคต เช่น Data Analytics, 
Automation และ AI เพื่อรองรบักำรเปล่ียนแปลงของอุตสำหกรรม 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
บรษัิทเริม่ให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมผลลัพธ์ของกำรพัฒนำบุคลำกร โดยมีกำรน ำข้อมูล
ด้ำนกำรฝึกอบรมมำประกอบกำรประเมิน และใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงแผนกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรขององค์กรและกำรด ำเนินธุรกิจ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
บรษัิทมีแผนพัฒนำต่อยอดด้ำนทรัพยำกรบุคคลอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเพิ่มสัดส่วนกำร
เรยีนรูผ้่ำนระบบดิจิทัล และพัฒนำเน้ือหำกำรอบรมให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจ เช่น กำรใช้ข้อมูล (Data) และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงกำรส่งเสรมิกำรเรยีนรู้
ภำยในองค์กร เพื่อรองรบักำรเปล่ียนแปลงและสนับสนุนกำรเติบโตของธุรกิจในระยะยำว 
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การบรหิารจดัการ 
ความสัมพนัธก์ับ
ลกูค้า 
 
 
 
 
 

 

 

การบรหิารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า เป็น
ส่วนส าคัญในการสรา้งความเชื่อมัน่และความพึงพอใจของ
ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทให้ความส าคัญกับการ
น าเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ การตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม และการพัฒนา
ความร่วมมือทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้า และการพัฒนาความรว่มมือ
ทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพื่อสรา้งความสัมพันธท่ี์มัน่คงและ
เติบโตรว่มกันอย่างยัง่ยืน 

     ในปี 2568 บริษัทมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้ำ ผ่ำนกำรส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกล และตอบสนองควำมต้องกำรเฉพำะของลูกค้ำอย่ำงเหมำะสม พรอ้มทัง้ให้ควำมรว่มมือในกำรพัฒนำ
และแลกเปล่ียนองค์ควำมรูด้้ำนนวตักรรมรว่มกับลูกค้ำ โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับ
แนวทำงควำมยัง่ยืน เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของลูกค้ำ และส่งเสรมิกำรใช้บรรจุภัณฑ์ท่ียัง่ยืนใน
ระยะยำว 

               เป้าหมายการด าเนินงาน      ผลการด าเนินการปี 2568 
 

 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินงาน 
▪ การควบคุมคุณภาพสินค้า        

ส่งมอบสินค้ำท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบจำกฝ่ำยประกันคุณภำพก่อนทุกครัง้ เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและ
ตรงตำมข้อก ำหนดของลูกค้ำ 

▪ การพัฒนาผลิตภัณฑ์รว่มกับลูกค้า (Co-creation)        
ท ำงำนรว่มกับลูกค้ำอย่ำงใกล้ชิดในกำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณลักษณะเฉพำะ ตอบโจทย์
กำรใช้งำนได้อย่ำงเหมำะสม 

▪ การพัฒนานวตักรรมและความยั่งยืน        
น ำองค์ควำมรูแ้ละนวตักรรมจำกฝ่ำยวจิัยและพัฒนำมำประยุกต์ใช้อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้
ได้มำตรฐำนสำกล พรอ้มค ำนึงถึงส่ิงแวดล้อมและควำมยัง่ยืน 

▪ การส่งมอบสินค้าและบรกิาร        
ส่งมอบสินค้ำและบรกิำรได้อย่ำงตรงเวลำ ครบถ้วน และมีประสิทธภิำพ เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจและควำม
เชื่อมัน่ให้กับลูกค้ำ 

▪ การบรหิารจัดการข้อรอ้งเรยีนและข้อเสนอแนะ  
  จัดให้มีกระบวนกำรรบัข้อรอ้งเรยีน วเิครำะห์สำเหตุ และด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงเป็นระบบ เพื่อน ำไปสู่กำร

ปรบัปรุงคุณภำพสินค้ำและบรกิำรอย่ำงต่อเน่ือง 
 

▪ ผลประเมินความพึงพอใจลูกค้า มากกวา่รอ้ยละ 85   รอ้ยละ 88.02 
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญต่อกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภัยของข้อมูลและกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรเข้ำถึง ใช้งำน เปิดเผย หรอื
รัว่ไหลของข้อมูลโดยไม่ได้รบัอนุญำต ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อสิทธแิละควำมเชื่อมัน่ของเจ้ำของ
ข้อมูล 

ในปี 2568 บรษัิทยังคงด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรกำรด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงต่อเน่ือง โดยครอบคลุมกระบวนกำรตลอดวงจรชีวิตของข้อมูล 
ตั้งแต่กำรเก็บรวบรวม กำรใช้ กำรเปิดเผย ไปจนถึงกำรจัดเก็บและท ำลำยข้อมูลอย่ำง
เหมำะสม เพื่อให้มั่นใจว่ำข้อมูลได้รบักำรดูแลอย่ำงปลอดภัยและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ี
ก ำหนด และไม่พบกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ 

บรษัิทได้มีช่องทำงติดต่อผ่ำนทำง e-mail: pdpa@topp.co.th ส ำหรบัให้ลูกค้ำของบรษัิท
ติดต่อหำกมีข้อสงสัยหรอืต้องกำรสอบถำมเพิ่มเติมส ำหรบักำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้ำ  

นอกจำกน้ี บรษัิทยังด ำเนินกำรส่ือสำรและอบรมพนักงำนเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้ำนกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อสรำ้งควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องและส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนท่ี
ค ำนึงถึงสิทธใินควำมเป็นส่วนตัวของลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ือง 

ความรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับควำมรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ทัง้ในกลุ่มฟิล์มบรรจุภัณฑ์อำหำรและ
ผลิตภัณฑ์ฉลำกกำว โดยมุ่งบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำหำร (Food Safety) และ
คุณภำพอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กำรคัดเลือกวตัถุดิบ กำรควบคุมกระบวนกำรผลิต 
กำรตรวจสอบคุณภำพ ไปจนถึงกำรจัดเก็บและกำรส่งมอบ เพื่อให้มั่นใจว่ำผลิตภัณฑ์มี
คุณภำพ ได้มำตรฐำน และปลอดภัยต่อกำรใชง้ำน 

บรษัิทด ำเนินงำนภำยใต้ระบบมำตรฐำนสำกล อำทิ ISO 9001, GHP, HACCP, FSSC และ ISO 
14001 พรอ้มทั้งประเมินและควบคุมควำมเส่ียงด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัยอำหำร และ
ส่ิงแวดล้อมอย่ำงครอบคลุม เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

กำรด ำเนินงำนยึดหลักกำรป้องกันก่อนเกิดปัญหำ ควบคู่กับกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำน
กำรพัฒนำบุคลำกร กำรใช้ระบบตรวจสอบย้อนกลับ และกำรบรหิำรจัดกำรข้อรอ้งเรยีนอย่ำง
เป็นระบบ เพื่อให้สำมำรถแก้ไขปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

จำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ บรษัิทไม่พบกรณีกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยหรอืข้อก ำหนด
ด้ำนควำมปลอดภัยอำหำรและส่ิงแวดล้อม รวมถึงไม่พบข้อรอ้งเรยีนด้ำนควำมปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์ สะท้อนถึงประสิทธภิำพของระบบกำรประกันคุณภำพและควำมเชื่อมัน่จำกผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่ำงต่อเน่ือง 

กิจกรรมอบรมและใหค้วามรูด้้านผลิตภัณฑ์กับลูกค้า 
บริษัทมีกำรร่วมมือกับลูกค้ำ ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมอบรมและแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ด้ำน
ผลิตภัณฑ์และนวตักรรมบรรจุภัณฑ์อย่ำงต่อเน่ือง  กำรอบรมครอบคลุมทัง้ด้ำนคุณสมบัติของ
ฟิล์มบรรจุภัณฑ์ กำรเลือกใช้วัสดุให้เหมำะสมกับกำรใช้งำน ตลอดจนแนวทำงกำรออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่น กำรพัฒนำโครงสรำ้งแบบ Mono-Material และ
กำรลดกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรผลิต 

แนวทำงดังกล่ำวช่วยให้ลูกค้ำสำมำรถน ำควำมรูไ้ปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของ
ตนเอง เพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิต และยกระดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ควบคู่กับกำร
ตอบโจทย์ด้ำนควำมยัง่ยืนในระยะยำวตลอดจนควำมรูแ้ละนวตักรรมบรรจุภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนให้ลูกค้ำมีขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันท่ีดีขึ้น 

การรบัข้อรอ้งเรยีนและข้อเสนอแนะของลูกค้า 
บริษัทได้จัดให้มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียนของลูกค้ำอย่ำงเป็นระบบ โดย
ครอบคลุมตั้งแต่กำรรบัเรื่อง กำรวิเครำะห์สำเหตุ กำรด ำเนินกำรแก้ไข และกำรติดตำมผล 
เพื่อให้มั่นใจว่ำปัญหำได้รบักำรแก้ไขอย่ำงครบถ้วนและป้องกันกำรเกิดซ ้ำ  ข้อรอ้งเรยีนและ
ข้อเสนอแนะจำกลูกค้ำจะถูกบันทึกและวเิครำะห์รว่มกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระบุสำเหตุ
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ท่ีแท้จรงิ (Root Cause Analysis) และก ำหนดแนวทำงปรบัปรุงทัง้ในด้ำนคุณภำพผลิตภัณฑ์ 
กระบวนกำรผลิต และกำรให้บรกิำร 

นอกจำกน้ี บรษัิทได้น ำข้อมูลจำกข้อรอ้งเรยีนมำใช้เป็นส่วนหน่ึงของกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเน่ือง 
(Continuous Improvement) เพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน และตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธภิำพมำกยิง่ขึ้น 

 
การเยี่ยมชมโรงงานและสรา้งความรว่มมือกับลูกค้า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรษัิทให้กำรต้อนรบัลูกค้ำเข้ำเยี่ยมชมกระบวนกำรผลิตภำยในโรงงำน เพื่อสรำ้งควำม
เชื่อมั่นในมำตรฐำนกำรผลิตท่ีมีคุณภำพและควำมปลอดภัย โดยทุกขั้นตอนด ำเนินงำน
ภำยใต้ระบบควบคุมคุณภำพท่ีเข้มงวด และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลท่ีได้รบักำรรบัรอง 

ในกำรเยี่ยมชม ลูกค้ำจะได้รบัข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรผลิต ตั้งแต่กำรคัดเลือกวัตถุดิบ 
กำรควบคุมกำรผลิต ไปจนถึงกำรตรวจสอบคุณภำพก่อนกำรจัดส่ง เพื่อให้เข้ำใจกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงครบถ้วน โปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

บรษัิทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรส่ือสำรด้ำนกำรควบคุมคุณภำพ มำตรกำรควำมปลอดภัย 
และกำรบรหิำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม เพื่อสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
ควำมรบัผิดชอบและสอดคล้องกับมำตรฐำนท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจำกน้ี กำรเข้ำเยี่ยมชมโรงงำนยังช่วยเสรมิสรำ้งควำมเข้ำใจรว่มกันระหวำ่งบรษัิทและ
ลูกค้ำ ลดควำมคลำดเคล่ือนในกำรส่ือสำร และเพิม่ประสิทธภิำพในกำรด ำเนินงำนรว่มกัน 

กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวช่วยเสรมิสรำ้งควำมไวว้ำงใจ ควำมโปรง่ใส และควำมสัมพันธ์ท่ีดี
ระหวำ่งบรษัิทกับลูกค้ำ อันน ำไปสู่ควำมรว่มมือท่ีมัน่คงและกำรเติบโตรว่มกันอย่ำงยัง่ยืนใน
ระยะยำว 

การสรา้งความรว่มมือและการมีส่วนรว่มกับลูกค้า 

ปี 2568 บริษัทได้ร่วมมือกับลูกค้ำในกำรพัฒนำฟิล์มส ำหรับบรรจุภัณฑ์ ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้นกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ให้สำมำรถรองรบัโครงสรำ้งบรรจุภัณฑ์แบบ
วัสดุชนิดเดียว (Mono-Material) ซึ่งเอื้อต่อกำรน ำกลับมำรไีซเคิลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ควบคู่กับกำรพัฒนำคุณสมบัติของฟิล์มให้สำมำรถซีลติดได้ท่ีอุณหภูมิต ่ำ ช่วยลดกำรใช้
พลังงำนในกระบวนกำรผลิตของลูกค้ำ ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ฟิล์มท่ีพัฒนำขึ้นสำมำรถน ำไปใช้ใน
กำรผลิตบรรจภุัณฑ์ท่ีรองรบักำรรไีซเคิลได้จรงิในเชิงพำณิชย์ 
 
บริษัทตั้งเป้ำหมำยต่อยอดควำมร่วมมือกับลูกค้ำในกำรพัฒนำฟิล์มส ำหรับบรรจุภัณฑ์ ท่ี
สำมำรถรไีซเคิลได้เพิ่มเติมในหลำกหลำยรูปแบบกำรใช้งำน เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของลูกค้ำและสอดคล้องกับแนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวียน อันจะน ำไปสู่กำรสรำ้งคุณค่ำทำง
ธุรกิจควบคู่กับควำมยัง่ยืนด้ำนส่ิงแวดล้อมในระยะยำว 
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ความรบัผิดชอบ
ของผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 

ความรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ เป็นหวัใจส าคัญ
ในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ มี
คุณภาพ ปลอดภัย และสอดคล้องตามกฎหมายและมาตรฐาน
ท่ีเก่ียวข้อง ครอบคลุมตลอดกระบวนการตัง้แต่การออกแบบ 
การผลิต ไปจนถึงการส่งมอบแก่ลูกค้า เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่
และคุณค่าอย่างยัง่ยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับควำมรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ทั้งในกลุ่มฟิล์มบรรจุภัณฑ์อำหำรและผลิตภัณฑ์ฉลำกกำว โดยมุ่ง
บรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำหำร (Food Safety) และคุณภำพอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมตัง้แต่กำรคัดเลือกวตัถุดิบ 
กำรควบคุมกระบวนกำรผลิต กำรตรวจสอบคุณภำพ ไปจนถึงกำรจัดเก็บและกำรส่งมอบ เพื่อให้มั่นใจว่ำผลิตภัณฑ์มี
คุณภำพ ได้มำตรฐำน และปลอดภัยต่อกำรใชง้ำน 

บรษัิทมุ่งยกระดับมำตรฐำนด้ำน Product Responsibility อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่ให้แก่ลูกค้ำและผู้มีส่วน
ได้เสีย ควบคู่กับกำรพัฒนำนวตักรรมบรรจุภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ด้ำนควำมยัง่ยืน (Sustainable Packaging) และสอดคล้อง
กับแนวโน้มของตลำดในระดับสำกล 

      เป้าหมายการด าเนินงาน       ผลการด าเนินการปี 2568 
 
        

 

 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 
• การควบคุมคุณภาพตลอดกระบวนการ  

ควบคุมคุณภำพตัง้แต่วตัถุดิบ ระหวำ่งผลิต จนถึงก่อนส่งมอบ เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดลูกค้ำ  
• การปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนสำกล เช่น GHPs และ HACCP รวมถึงกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
• การบรหิารจัดการสารเคมี  

ควบคุมกำรใช้สำรเคมีให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด เช่น REACH และ SVHC พรอ้มประเมินควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม  
• การจัดการข้อรอ้งเรยีนลูกค้า 

รบัเรือ่ง วเิครำะห์สำเหตุ และปรบัปรุงอย่ำงเป็นระบบ เพื่อป้องกันกำรเกิดซ ้ำ  
• ระบบตรวจสอบย้อนกลับ  

สำมำรถติดตำมผลิตภัณฑ์ได้ตัง้แต่วตัถุดิบถึงสินค้ำส ำเรจ็รูป เพื่อรองรบักำรตรวจสอบ  
• การส่งเสรมิวฒันธรรมคุณภาพ  

สรำ้งควำมตระหนักด้ำนคุณภำพและควำมปลอดภัยผ่ำนกำรส่ือสำรและกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 

▪ ข้อรอ้งเรยีนทางด้านกฏหมายและความปลอดภัยของ
ผลติภัณฑ์เป็นศูนย์  0 กรณ ี
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บรษัิทด ำเนินงำนภำยใต้ระบบมำตรฐำนสำกล อำทิ ISO 9001, GHP, HACCP, FSSC และ ISO 
14001 เพื่อควบคุมคุณภำพ ควำมปลอดภัยอำหำร และกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมอย่ำง
ครอบคลุม โดยครอบคลุมตั้งแต่กำรคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต ไปจนถึงกำรส่งมอบ
สินค้ำ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้องทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 

กำรด ำเนินงำนยึดหลักกำรป้องกันก่อนเกิดปัญหำ (Preventive Approach) ควบคู่กับกำร
ปรบัปรุงอย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำนกำรพัฒนำบุคลำกร กำรน ำระบบตรวจสอบย้อนกลับมำใช้ และกำร
บรหิำรจัดกำรข้อรอ้งเรยีนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้สำมำรถควบคุมคุณภำพ ลดควำมเส่ียง และ
แก้ไขปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

จำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ บรษัิทไม่พบกรณีกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยหรอืข้อก ำหนด
ด้ำนควำมปลอดภัยอำหำรและส่ิงแวดล้อม รวมถึงไม่พบข้อรอ้งเรยีนด้ำนควำมปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์ สะท้อนถึงประสิทธภิำพของระบบกำรประกันคุณภำพและควำมเชื่อมัน่จำกผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่ำงต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจำกน้ี บริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์กำรใช้งำนและ
แนวโน้มด้ำนควำมยัง่ยืน โดยท ำงำนรว่มกับลูกค้ำในกำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ์ (Co-
creation) รวมถึงกำรน ำองค์ควำมรูด้้ำนวจิัยและพัฒนำ (R&D) มำประยุกต์ใช้ เพื่อยกระดับ
คุณภำพสินค้ำ ควบคู่กับกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมตลอดวฏัจักรชีวติของผลิตภัณฑ์ 

บทบาทของฝ่ายประกันคุณภาพต่อความยัง่ยืน 
ฝ่ำยประกันคุณภำพ (Quality Assurance: QA) มีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนของบรษัิท ผ่ำนกำรควบคุมคุณภำพ กำรก ำกับดูแลกระบวนกำรผลิต และ
กำรสร้ำงควำมโปร่งใสตลอดห่วงโซ่อุปทำน เพื่อให้มั่นใจว่ำวัตถุดิบท่ีใช้ในกำรผลิตฟิล์ม
พลำสติกส ำหรบับรรจุภัณฑ์อ่อนตัว และงำนพิมพ์ฉลำกกำว มีแหล่งท่ีมำ ตรวจสอบย้อนกลับ
ได้ มีคุณภำพ และเป็นไปตำมข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำย ควำมปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบและควบคุมวัตถุดิบตั้งแต่ต้นทำง โดยมีกำรก ำหนด
มำตรฐำนและข้อก ำหนดท่ีชัดเจนส ำหรบัผู้จ ำหน่ำยวัตถุดิบ รวมถึงกำรตรวจสอบเอกสำรท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น Certificate of Analysis (COA), Safety Data Sheet (SDS) และเอกสำร
รับรองด้ำน Food Contact เพื่อให้มั่นใจว่ำวัตถุดิบมีคุณภำพ ปลอดภัย และเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำยและส่ิงแวดล้อม 

ระบบ Traceability เพ่ือหว่งโซอุ่ปทานที่ยัง่ยืน 
ฝ่ำยควบคุมคุณภำพของบรษัิท ทัง้ฝ่ำยผลิตฟิล์ม และฝ่ำยงำนพิมพ์ฉลำกกำว ได้พัฒนำและ
บรหิำรจัดกำรระบบ Traceability แบบครบวงจร ครอบคลุมตัง้แต่ต้นน ้ำถึงปลำยน ้ำของห่วง
โซ่อุปทำน  Supplier → Raw Material → Production → Finished Goods → 
Customer  เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบย้อนกลับ และบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง
ด้ำนคุณภำพและควำมปลอดภัยได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

ระบบดังกล่ำวประกอบด้วยองค์ประกอบส ำคัญ ได้แก่ 

• กำรก ำหนดและระบุรหัส lot ส ำหรบัวตัถุดิบทุกประเภท เช่น วตัถุดิบใหม่ (Virgin), 
วตัถุดิบรไีซเคิล (PCR), สำรเติมแต่ง และเม็ดสี 
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• กำรเชื่อมโยงข้อมูล lot วัตถุดิบกับ lot กำรผลิตและ lot ของผลิตภัณฑ์ส ำเร็จรูป
อย่ำงเป็นระบบ 

• กำรจัดเก็บและบรหิำรข้อมูลผ่ำนระบบดิจิทัลหรอื ERP เพื่อเพิ่มควำมถูกต้อง ควำม
รวดเรว็ และควำมน่ำเชื่อถือของข้อมูล 

• กำรทดสอบระบบติดตำมย้อนกลับ (Mock Recall) อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อประเมิน
ประสิทธภิำพและควำมพรอ้มในกำรบรหิำรจัดกำรเหตุกำรณ์ด้ำนคุณภำพ 

 
ระบบ Traceability ช่วยเพิ่มควำมโปรง่ใส ลดควำมเส่ียงด้ำนคุณภำพและกฎหมำย และ
เสรมิสรำ้งควำมเชื่อมัน่ให้แก่ลูกค้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่อุปทำน 

การบรหิารจัดการเหตุการณ์ด้านคุณภาพ 
บรษัิทมีระบบกำรบรหิำรจัดกำรข้อรอ้งเรยีนและเหตุกำรณ์ด้ำนคุณภำพอย่ำงเป็นระบบ โดยมี
กำรวิเครำะห์หำสำเหตุเชิงลึก (Root Cause Analysis) และก ำหนดมำตรกำรแก้ไขและ
ป้องกัน (Corrective and Preventive Actions: CAPA) อย่ำงชัดเจน เพื่อป้องกันกำรเกิด
ซ ้ำ และยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง 

การใชง้านผลิตภัณฑ์อย่างปลอดภัยและการใหข้้อมูลแก่ลูกค้า 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้งำนผลิตภัณฑ์อย่ำงปลอดภัย โดยมีกำรจัดท ำข้อมูลและ
เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ข้อก ำหนดกำรใช้งำน เอกสำรรบัรองมำตรฐำน และข้อมูลด้ำนควำม
ปลอดภัย เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถน ำผลิตภัณฑ์ไปใช้งำนได้อย่ำงเหมำะสม และสอดคล้องกับ
ข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาด้านบรหิารจัดการคุณภาพในอนาคต  
บรษัิทมีแผนในกำรพัฒนำและยกระดับกำรบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลและควำมคำดหวงัของลูกค้ำ โดยมีแนวทำง
ส ำคัญ ได้แก ่

• ยกระดับระบบ Traceability  
พัฒนำกำรเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real-time เพื่อเพิม่ควำมแม่นย ำ ควำมรวดเรว็ และ
ประสิทธภิำพในกำรตรวจสอบย้อนกลับ  

• ขยายขอบเขตการตรวจสอบย้อนกลับตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
ครอบคลุมตัง้แต่ผู้จ ำหน่ำยวตัถุดิบจนถึงลูกค้ำ เพื่อเพิม่ควำมโปรง่ใสและกำรบรหิำร
จัดกำรควำมเส่ียง  

• พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากย่ิงข้ึน 
เช่น กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ให้สำมำรถรไีซเคิลได้ และกำรใช้วสัดุท่ีลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม  

• ยกระดับมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยให้สอดคล้องกับข้อก าหนดสากลท่ี
เข้มงวดข้ึน 
เพื่อรองรบัควำมต้องกำรของลูกค้ำในระดับสำกลและอุตสำหกรรมท่ีมีมำตรฐำนสูง  

• เสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรด้านคุณภาพและความยั่งยืน 
ผ่ำนกำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะ เพื่อให้สำมำรถรองรบักำรเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและข้อก ำหนดใหม่ ๆ 
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การพฒันาชุมชน
และสังคม 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

การพัฒนาชุมชนและสังคม เป็นหน่ึงในกลไกส าคัญที่
บรษัิทใช้ในการสรา้งคุณค่ารว่ม  ระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้
เสีย โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจควบคู่กับการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมในระยะยาว  บรษัิทให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในทุกมิติ ผ่านการ
ด าเนินโครงการท่ีตอบโจทย์ความต้องการของสังคม ทั้งด้าน
สุขภาพ การศึกษา การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส และการส่งเสรมิ
วัฒนธรรม โดยมุ่งสรา้งผลกระทบเชงิบวกอย่างยัง่ยืน  

 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรเติบโตรว่มกับชุมชนและสังคมอย่ำงยัง่ยืน ควบคู่กับกำรสรำ้งคุณค่ำทำงเศรษฐกิจ โดยด ำเนิน
ด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเน่ือง มุ่งเน้นกำรสรำ้งผลกระทบเชิงบวกในหลำกหลำยมิติ 
ครอบคลุมทั้งด้ำนสุขภำพ ควำมเป็นอยู่ กำรศึกษำ และควำมเข้มแข็งของชุมชน ผ่ำนกำรมีส่วนรว่มของพนักงำนและ
ควำมรว่มมือกับหน่วยงำนภำยนอก  สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืน (SDGs) ได้แก่ เป้ำหมำยท่ี 3: กำรมีสุขภำพ
และควำมเป็นอยู่ท่ีดี และเป้ำหมำยท่ี 11: ท ำให้เมืองและกำรตัง้ถ่ินฐำนของมนุษย์ มีควำมครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ
กำรเปล่ียนแปลง และยัง่ยืน 

บรษัิทมุ่งสรำ้งคุณค่ำรว่มผ่ำนกำรสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ กำรสำธำรณสุข กำรสรำ้งโอกำสทำงอำชีพ และกำรเสรมิสรำ้ง
ศักยภำพของชุมชนให้สำมำรถพึ่งพำตนเองได้ในระยะยำว พรอ้มทัง้ให้ควำมช่วยเหลือในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน และด ำเนิน
กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ือง โดยรว่มมือกับหน่วยงำนภำครฐั ภำคเอกชน และองค์กรท้องถ่ิน เพื่อให้กำรพัฒนำ
ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของชุมชนอย่ำงแท้จรงิ 
 

         เป้าหมายการด าเนินงาน       ผลการด าเนินการปี 2568 
 

 

 

กำรด ำเนินงำนของบรษัิทไม่ได้มุ่งเพียงกำรสนับสนุนในรูปแบบของกำรบรจิำค แต่ให้ควำมส ำคัญกับกำรสรำ้งควำมยัง่ยืนใน
ระยะยำว โดยพิจำรณำจำกควำมต้องกำรของชุมชนเป็นส ำคัญ พรอ้มทั้งส่งเสรมิให้เกิดกำรมีส่วนรว่มจำกทุกภำคส่วน 
เพื่อให้โครงกำรสำมำรถสรำ้งประโยชน์ได้อย่ำงต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินงาน 
บรษัิทก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมภำยใต้ 4 มิติส ำคัญ ได้แก่ 

▪ กำรส่งเสรมิสุขภำพและคุณภำพชีวติของประชำชน  
▪ กำรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสและผู้ประสบภัย  
▪ กำรสนับสนุนกำรศึกษำและกำรลดควำมเหล่ือมล ้ำ  
▪ กำรเสรมิสรำ้งควำมสัมพันธก์ับชุมชนผ่ำนกิจกรรมทำงสังคม ศำสนำ และวฒันธรรม  

แนวทำงดังกล่ำวช่วยให้บริษัทสำมำรถบริหำรจัดกำรผลกระทบต่อสังคมได้อย่ำงเหมำะสม ควบคู่กับกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธท่ี์ดีและควำมไวว้ำงใจในระยะยำวกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกภำคส่วนติดตำมผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 

▪ ข้อรอ้งเรยีนทางด้านกฎหมายและความปลอดภัยของ
ผลติภัณฑ์เป็นศูนย์  

0 กรณ ี
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จำกแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำชุมชนและสังคม บริษัทได้น ำไปสู่กำรด ำเนิน
โครงกำรและกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกำรสรำ้งคุณค่ำให้กับ
สังคมในหลำกหลำยมิติ ทัง้ในเชิงกำรช่วยเหลือระยะสัน้และกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนในระยะยำว 

ในปี 2568 บรษัิทได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่ำงต่อเน่ือง โดยครอบคลุมประเด็นส ำคัญ 
ได้แก ่

▪ สวสัดิภำพสัตวแ์ละสุขอนำมัยของชุมชน 
▪ กำรช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้ด้อยโอกำส 
▪ กำรส่งเสรมิสุขภำพและกำรมีส่วนรว่มของสังคม 
▪ กำรส่งเสรมิศำสนำและวฒันธรรม 
▪ กำรสนับสนุนกำรศึกษำและองค์กรสำธำรณประโยชน์ 

กิจกรรมเหล่ำน้ีสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบรษัิทในกำรเป็นส่วนหน่ึงของกำรพัฒนำสังคม
อย่ำงยัง่ยืน และสรำ้งผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนในวงกวำ้ง 

โครงการและกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ประจ าปี 2568 
บรษัิทด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งสรำ้งคุณค่ำรว่มให้กับชุมชนและผู้มีส่วน
ได้เสียในหลำกหลำยมิติ ทัง้ด้ำนสำธำรณสุข สวสัดิภำพสัตว ์กำรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำส กำร
ส่งเสรมิศำสนำและวัฒนธรรม ตลอดจนกำรสนับสนุนองค์กรสำธำรณประโยชน์ อันสะท้อน
ถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรยกระดับคุณภำพชีวติของสังคม ควบคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน 

1. สวัสดิภาพและคุณภาพชวีิตของสัตว์ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลและยกระดับคุณภำพชีวิตของสัตว์ในชุมชน ผ่ำนกำร
สนับสนุนทัง้เงนิบรจิำคและส่ิงของท่ีจ ำเป็น 

• บรจิำคยำสัตวแ์ละอำหำรสัตวใ์ห้มูลนิธสิงเครำะห์สัตว ์วดัเสือ 

• สนับสนุนกำรดูแลสัตว์จรจัด ครอบคลุมกำรท ำหมันแมว กำรจัดหำอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็น 
เช่น กรงและอำหำรสัตว ์รวมถึงกำรสนับสนุนค่ำอำหำรสุนัขและแมวผ่ำนผู้ดูแลสัตว์ 

กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนสวสัดิภำพสัตวมุ์่งเน้นกำรแก้ไขปัญหำสัตวจ์รจัดอย่ำงยัง่ยืน ผ่ำนกำร
ควบคุมจ ำนวนสัตว์ด้วยกำรท ำหมันควบคู่กับกำรสนับสนุนกำรดูแลท่ีเหมำะสม โดยช่วยลด
ควำมเส่ียงด้ำนสุขอนำมัยในชุมชน และส่งเสรมิควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสัตวแ์ละคนในพื้นท่ี ทัง้น้ี 
กิจกรรมดังกล่ำวสอดคล้องกับเป้ำหมำย SDG 3: Good Health and Well-Being 
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2. การชว่ยเหลือผู้ประสบภัยและการชว่ยเหลือผู้ด้อยโอกาส 

บรษัิทมีส่วนรว่มในกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน และบรรเทำควำมเดือดรอ้นใน
สถำนกำรณ์วกิฤตและสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน โดยสนับสนุนทัง้เงนิและส่ิงของจ ำเป็น เพื่อช่วย
ลดภำระของผู้ป่วยและผู้ประสบภัย พรอ้มทั้งเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนในช่วง
วิกฤต กิจกรรมดังกล่ำวสะท้อนถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสอดคล้องกับ SDG 3: 
Good Health and Well-Being และ SDG 11: Sustainable Cities and Communities 

 

• บรจิำคเงนิช่วยเหลือผู้ประสบภัยชำยแดนไทย–กัมพูชำ รว่มกับสภำกำชำดไทย 
• บรจิำคส่ิงของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นท่ีอ ำเภอหำดใหญ่ จังหวดัสงขลำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• บรจิำคเงนิเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยอนำถำแก่สถำบันมะเรง็แห่งชำติ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

3. การส่งเสรมิสุขภาพและการมีส่วนรว่มของสังคม 

บรษัิทส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของพนักงำนและสังคมผ่ำนกิจกรรมท่ีเอื้อต่อสุขภำพและกำร
ช่วยเหลือผู้อื่น เช่น กำรสนับสนุนกิจกรรมวิง่กำรกุศลและกำรบรจิำคโลหิต ซ่ึงช่วยเพิม่โอกำส
ในกำรเข้ำถึงกำรรักษำพยำบำลของผู้ป่วย และสร้ำงวัฒนธรรมกำรให้ในองค์กร กำร
ด ำเนินงำนดังกล่ำวช่วยเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งของชุมชนในช่วงวิกฤต และลดผลกระทบ
ทำงสังคม สอดคล้องกับ SDG 3 และ SDG 11 

โดยมีโครงกำรด้ำนกำรส่งเสรมิและกำรมีส่วนรว่มของสังคม ดังน้ี 

•  สนับสนุนกิจกรรมวิง่กำรกุศล “48 ปี ดอกบัวคู่ มินิมำรำธอน 2568 
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•  เข้ำรว่มกิจกรรมบรจิำคโลหิตกับสภำกำชำดไทย เพื่อเพิ่มปรมิำณโลหิตส ำรองส ำหรบั
ผู้ป่วยในช่วงเทศกำลหยุดยำว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

4. การส่งเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 

บรษัิทมีส่วนรว่มในกำรสืบสำนขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอย่ำงต่อเน่ือง ควบคู่กับกำร
เสรมิสรำ้งควำมสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ลูกค้ำ และพันธมิตรทำงธุรกิจ ผ่ำนกำรสนับสนุนและ

เข้ำรว่มกิจกรรมทำงศำสนำและวฒันธรรมในพื้นท่ี กำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวไม่เพียงช่วย
อนุรกัษ์และสืบทอดวฒันธรรมอันดีงำมของสังคมไทยให้คงอยู่ต่อไป แต่ยังเป็นกลไกส ำคัญใน
กำรสรำ้งควำมไวว้ำงใจ เสรมิสรำ้งควำมผูกพัน และยกระดับควำมรว่มมือระหวำ่งผู้มีส่วนได้
เสียในระยะยำว ทั้งน้ี แนวทำงดังกล่ำวสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืน SDG 17: 
Partnerships for the Goals โดยรว่มท ำบุญกฐินกับลูกค้ำและพันธมิตรทำงธุรกิจ 

5. การสนับสนุนองค์กรสาธารณประโยชน์ 

บรษัิทให้กำรสนับสนุน Bamboo School ซึ่งเป็นสถำนศึกษำส ำหรบัเด็กไรสั้ญชำติและเด็ก
ด้อยโอกำสในพื้นท่ีชำยแดนไทย–เมียนมำ โดยมุ่งเน้นกำรสรำ้งโอกำสทำงกำรศึกษำและ
พัฒนำคุณภำพชีวติอย่ำงยัง่ยืน กำรสนับสนุนครอบคลุมทัง้เงนิบรจิำคและส่ิงของจ ำเป็น เช่น 
อุปกรณ์และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภำพ กิจกรรมดังกล่ำวสะท้อนถึงกำรลดควำมเหล่ือมล ้ำและ
สอดคล้องกับ SDG 4: Quality Education และ SDG 10: Reduced Inequalities 

• บรจิำคเงนิและส่ิงของให้แก่ Bamboo School โรงเรยีนท่ีดูแลและจัดกำรศึกษำแก่เด็ก
ไรสั้ญชำติและเด็กด้อยโอกำสในพื้นท่ีชำยแดนไทย–เมียนมำ โดยให้กำรสนับสนุนอย่ำง
ต่อเน่ืองตลอดปี 

• กำรสนับสนุนดังกล่ำวครอบคลุมทั้งเงินบริจำค อุปกรณ์ท่ีจ ำเป็น เช่น ชุดไส้กรอง
คำรบ์อน รวมถึงผลิตภัณฑ์อำหำรเสรมิและวติำมิน เพื่อส่งเสรมิคุณภำพชีวติ สุขอนำมัย 
และสุขภำพของเด็กและผู้รบักำรดูแล 
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ผลการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญ ประจ าปี 2568 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เป็นหน่ึงในประเด็นส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อภาค 
อุตสาหกรรมในระดับโลก ทัง้ในด้านการด าเนินธุรกิจ หว่งโซอุ่ปทาน ตลอดจนความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้เสียท่ีเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง บรษัิทจึงใหค้วามส าคัญกับประเด็นดังกล่าวในเชิงกลยุทธ์ โดยอ้างอิง
จากผลการประเมินประเด็นสาระส าคัญ (Materiality Assessment) ซึ่งระบุใหก้ารเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเป็นหน่ึงในประเด็นท่ีมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจและการเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร 

บรษัิทมุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการเสรมิสรา้งความพรอ้มในการรบัมือกับความเสี่ยง
ด้านสภาพภูมิอากาศ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ผ่านการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยให้
ความส าคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต การส่งเสรมิการใช้พลังงาน
หมุนเวียน และการพัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่ชว่ยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

นอกจากน้ี บรษัิทได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านพลังงานและการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์และก าหนดแนวทางการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยมี
เป้าหมายในการลดความเข้มการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่การด าเนินธุรกิจ
คารบ์อนต ่า (Low-carbon business) อย่างยัง่ยืนในระยะยาว 
 

• บรรลุความเป็นกลางทางคารบ์อนในระดบัองค์กร (Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2573 
• ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกโดยตัง้เป้าหมายในการบรรลคุารบ์อนสุทธเิป็นศูนย์ (NET ZERO 

Emissions) ภายในปี พ.ศ. 2593 

• ลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก รอ้ยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 (เทียบปีฐาน 2567) 
 

การบรหิารจดัการ 

ด้านการจดัการ 

สภาพภมูอิากาศ 
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เพื่อขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศอย่ำงเป็นรูปธรรม บรษัิท
ได้ก ำหนดกรอบเป้ำหมำยระยะสัน้และระยะยำวท่ีชัดเจน ครอบคลุมทัง้กำรลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจกและกำรมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อน ซึ่งสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำ
อย่ำงยัง่ยืนและมำตรฐำนสำกลท่ีเกี่ยวข้อง  

ภำยใต้กรอบดังกล่ำว ในปี พ.ศ. 2568 
บริษั ท ไ ด้ด ำ เ นินกำรจัดท ำ  Carbon 
Footprint of Organization (CFO) 
อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญ
ในกำรติดตำม ประเมินผล และยกระดับ
ประสิทธภิำพกำรบรหิำรจัดกำรกำรปล่อย
ก๊ำซเรอืนกระจกในระดับองค์กร 

กำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองน้ีสะท้อนถึง
ควำมมุ่งมั่นของบริษัทในกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งแสดงให้เห็นถึง
พัฒนำกำรเชิงปรมิำณท่ีสำมำรถวดัผลได้
ในแต่ละปี อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนในระยะยำว 

ทัง้น้ี กำรจัดท ำ CFO ในปี พ.ศ. 2568 อยู่
ภำยใต้กำรให้ค ำแนะน ำจำกท่ีปรกึษำดร. 

ชำนนท์ วนิิจชีวติ  และผ่ำนกำรทวนสอบโดยหน่วยงำนท่ีได้รบักำรรบัรองจำกองค์กำรบรหิำร
จัดกำรก๊ำซเรอืนกระจก (องค์กำรมหำชน) เพื่อเสรมิสรำ้งควำมน่ำเชื่อถือของข้อมูลและให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กรในปี พ.ศ. 2568 แสดง
รำยละเอียดในหัวข้อถัดไป 

 

ตารางแสดงปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระภายในองค์กร ประจ าปี 2568 
หน่วย : ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า 

ขอบเขต ปี 2567 (ปิฐาน) ปี 2568 
ขอบเขต 1  687   918  

ขอบเขต 2  9,503   9,651  

ขอบเขต 3  37,962   33,957  

รวม  48,152   44,526  
หมายเหตุ 
• ข้อมูลดังกล่าวผ่านการทวนสอบจากหน่วยรบัรองการจัดการก๊าซเรอืนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา ท่ีได้รบัการรบัรองและทวนสอบ

ตามข้อก าหนดขององค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) 
• ขอบเขตรายงานครอบคลุมบรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ไม่รวมบรษิัทรว่มทุน 

 

 บรษัิท บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ได้ยึดใช้ขอบเขตกำรด ำเนินงำนเดิม ตรงกับ
ในปีฐำน (พ.ศ. 2567) แต่กำรเก็บบำงส่วนรำยกำรมีกำรเปล่ียนแปลงวิธีกำรเก็บข้อมูล กำร
เปล่ียนแปลงจ ำนวนรำยกำรข้อมูลท่ีรำยงำน และค่ำสัมประสิทธิ ์(Emission Factor) เพื่อให้
สำมำรถเปรยีบเทียบกันระหวำ่งปีปัจจุบัน (พ.ศ. 2568) กับปีฐำน (พ.ศ. 2567) ได้ จึงได้ท ำกำร 
Recalculate ข้อมูลในปีฐำน และตำรำงแสดงปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระภำยในองค์กร 
ประจ ำปี 2568 บริษัทมีปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกรวมเท่ำกับ 44 ,526 ตัน
คำรบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่ำ ลดลงจำกปีฐำนซึ่งอยู่ท่ี 48,152 ตัน คิดเป็นกำรลดลงรอ้ยละ 
7.53   เมื่อพิจำรณำในระดับรำยขอบเขต พบกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส ำคัญ ดังน้ี 

ขอบเขตท่ี 1 (Scope 1)   :  ปรมิำณกำรปล่อยเพิ่มขึ้นจำก 687 เป็น 918 ตัน (เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 
33.6) โดยมีสำเหตุหลักจำกกำรเพิ่มขึ้นของกำรปล่อยประเภท Fugitive Emissions ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับกำรรัว่ไหลของสำรท ำควำมเย็นจำกเครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยเฉพำะเครื่องท ำ
ควำมเย็น (Chiller) และระบบปรบัอำกำศภำยในโรงงำน ทัง้จำกกำรใช้งำนอย่ำงต่อเน่ือง กำร
ซ่อมบ ำรุง และกำรติดตัง้เครือ่งปรบัอำกำศใหม่ในบำงพื้นท่ี   ทัง้น้ี กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็น
ส่วนหน่ึงของกำรปรบัปรุงและยกระดับประสิทธิภำพระบบสำธำรณูปโภคภำยในโรงงำน เพื่อ
รองรบักำรด ำเนินงำนในระยะยำวและเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน ซ่ึงคำดว่ำจะมีส่วน
ช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกได้ในอนำคต 
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ขอบเขตท่ี 2 (Scope 2)  :   ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงอ้อมจำกกำรใช้พลังงำน
ไฟฟ้ำเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจำก 9,503 ตัน เป็น 9,651 ตัน โดยมีปัจจัยหลักจำกกำรใช้พลังงำน
ไฟฟ้ำท่ีเพิม่ขึ้น สอดคล้องกับระดับกำรด ำเนินงำนโดยรวมขององค์กร 

อย่ำงไรก็ตำม เมื่อพิจำรณำเชิงประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนต่อหน่วยผลิต พบว่ำมีควำม
แตกต่ำงในแต่ละกลุ่มธุรกิจ โดยเฉพำะกลุ่มผลิตภัณฑ์ฟิล์มซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบรษัิท โดย
ค่ำกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำต่อหน่วยผลิตยังอยู่ในระดับท่ีมีโอกำสในกำรปรบัปรุง สำเหตุหลักมำ
จำกเสถียรภำพของกำรเดินเครื่องจักรในบำงส่วนของกระบวนกำรผลิตท่ียังไม่สม ่ำเสมอ 
ส่งผลให้ประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนโดยรวมยังไม่อยู่ในระดับท่ีเหมำะสมสูงสุด 

บรษัิทได้ด ำเนินมำตรกำรเพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้น
กำรปรบัปรุงเสถียรภำพของเครื่องจักร กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบ ำรุงรกัษำเชิงป้องกัน 
(Preventive Maintenance) และกำรติดตำมกำรใช้พลังงำนในแต่ละกระบวนกำรผลิต
อย่ำงใกล้ชิด เพื่อเพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนในระยะถัดไป 

นอกจำกน้ี บรษัิทได้ส่งเสรมิกำรใช้พลังงำนสะอำดผ่ำนกำรติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน
แสงอำทิตย์ (Solar Cell System) ซึ่งช่วยลดกำรพึ่งพำพลังงำนจำกภำยนอก และสนับสนุน
กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงอ้อมในระยะยำว 

โครงการส่งเสรมิการใชพ้ลังงานหมุนเวยีน (Solar Energy) 

บรษัิทส่งเสรมิกำรใช้พลังงำนสะอำดอย่ำงต่อเน่ือง โดยได้ลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำก
พลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Cell System) เพื่อสนับสนุนกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรผลิต
และลดกำรพึ่งพำพลังงำนจำกภำยนอก 

ในปี 2568 บรษัิทมีก ำลังกำรผลิตติดตัง้รวม 1,748.45 กิโลวตัต์พีก (kWp) และสำมำรถผลิต
พลังงำนไฟฟ้ำได้รวม 2,940,558 กิโลวัตต์ชั ่วโมง (kWh) คิดเป็นสัดส่วนประมำณรอ้ยละ 
13.22 ของกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำทัง้หมดของบรษัิท 

นอกจำกน้ี บรษัิทได้ขยำยกำรลงทุนเพิม่เติมในระบบพลังงำนแสงอำทิตย์ เพื่อเพิม่ศักยภำพใน
กำรผลิตพลังงำนสะอำดอย่ำงต่อเน่ือง ซึ่งมีส่วนช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงอ้อม 
(Scope 2) และเสรมิสรำ้งควำมมัน่คงด้ำนพลังงำนในระยะยำว 

แม้วำ่ปรมิำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำโดยรวมจะเพิ่มขึ้นตำมกำรขยำยก ำลังกำรผลิต แต่กำรใช้
พลังงำนหมุนเวยีนยังคงมีบทบำทส ำคัญในกำรลดควำมเข้มกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก และ
สนับสนุนกำรเปล่ียนผ่ำนสู่กำรด ำเนินธุรกิจคำรบ์อนต ่ำ  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

กราฟแสดงสัดส่วนการใชพ้ลังงานไฟฟา้ทัง้หมด ปี 2564-2568 

โครงการยกระดับเสถียรภาพเครื่องจักรและการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกัน  

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรผลิตควบคู่กับ
กำรยกระดับเสถียรภำพของเครื่องจักร เน่ืองจำกประสิทธิภำพกำรเดินเครื่องท่ีไม่สม ่ำเสมอ 
กำรหยุดเครื่องจักรระหวำ่งกำรผลิต และกำรเริม่เดินเครือ่งใหม่บ่อยครัง้ เป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้
เกิดกำรสูญเสียพลังงำน วตัถุดิบ และประสิทธผิลในกำรผลิตโดยรวม 

ในปี 2568 บรษัิทจึงด ำเนินโครงกำรยกระดับเสถียรภำพเครือ่งจักรและเสรมิประสิทธภิำพกำร
บ ำรุงรกัษำเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance Program) อย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้น 
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กำรลดกำรสูญเสียพลังงำนท่ีเกิดจำกกำรหยุดเดินเครือ่งโดยไม่จ ำเป็น (Downtime-related 
Energy Loss) และกำรเพิม่ควำมพรอ้มใช้งำนของเครือ่งจักรในกระบวนกำรผลิต 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนส ำคัญของโครงกำร ประกอบด้วย กำรทบทวนแผนกำรบ ำรุงรกัษำเชิง
ป้องกันให้เหมำะสมกับสภำพกำรใช้งำนจรงิของเครือ่งจักร กำรก ำหนดรอบกำรตรวจสอบและ
บ ำรุงรักษำชิ้นส่วนส ำคัญท่ีมีผลต่อเสถียรภำพของกำรผลิต กำรติดตำมสำเหตุกำรหยุด
เครื่องจักรและวิเครำะห์จุดท่ีเกิดควำมสูญเสียซ ้ำ รวมถึงกำรประสำนงำนระหว่ำงฝ่ำยผลิต
และฝ่ำยซ่อมบ ำรุงเพื่อเรง่แก้ไขปัญหำและลดระยะเวลำหยุดเครือ่ง 

นอกจำกน้ี บริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมประสิทธิภำพของเครื่องจักรในเชิง
ปฏิบัติกำรมำกขึ้น โดยใช้ข้อมูลกำรเดินเครื่อง กำรหยุดเครื่อง และผลกระทบต่อกำรใช้
พลังงำนเป็นส่วนหน่ึงในกำรวำงแผนปรบัปรุงอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้กำรบ ำรุงรกัษำไม่เพียง 

 

มุ่งเน้นกำรแก้ไขเมื่อเกิดปัญหำ แต่ครอบคลุมถึงกำรป้องกันและลดควำมเส่ียงท่ีอำจส่งผลต่อ
ประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนในอนำคต 

ผลจำกกำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว ช่วยสนับสนุนให้กำรเดินเครื่องจักรมีควำมต่อเน่ืองมำก
ขึ้น ลดกำรสูญเสียพลังงำนจำกกำรเริ่มต้นและหยุดเดินเครื่องซ ้ำ และช่วยยกระดับ
ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรผลิตโดยรวม ทั้งน้ี บรษัิทจะยังคงพัฒนำระบบ
บ ำรุงรกัษำเชิงป้องกันอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มเสถียรภำพของเครื่องจักร ลดกำรสูญเสียจำก 
Downtime และสนับสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงอ้อมจำกกำรใช้พลังงำน
ไฟฟ้ำในระยะยำว 
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โครงการปรบัปรุงประสิทธภิาพระบบระบายความรอ้น 
บรษัิทด ำเนินโครงกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพระบบระบำยควำมรอ้นในกระบวนกำรผลิตฟิล์ม 
(BGE) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนของระบบสนับสนุนกำรผลิต (Utility System)
โดยได้มีกำรปรบัเปล่ียนระบบระบำยควำมรอ้นจำกระบบพัดลมดูดอำกำศแบบเดิม ซึ่งมีกำรใช้
พลังงำนในระดับสูง เป็นระบบระบำยควำมรอ้นแบบ Evaporative Air Cooling (EVAP) ซึ่ง
มีประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนท่ีดีกวำ่ 

โครงกำรดังกล่ำวสำมำรถลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำได้ประมำณ 31,920 kWh ต่อปี และลด
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนได้ประมำณ 126,722 บำทต่อปี สะท้อนถึงประสิทธผิลของกำรปรบัปรุง
ระบบสำธำรณูปโภคในกำรสนับสนุนกำรลดกำรใช้พลังงำนขององค์กร 

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพระบบลมอัดในกระบวนการผลิต 
บรษัิทตระหนักว่ำระบบลมอัดเป็นระบบสำธำรณูปโภคท่ีมีควำมส ำคัญต่อกระบวนกำรผลิต 
โดยเฉพำะในธุรกิจฟิล์มซึ่งมีกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในระดับสูง และระบบลมอัดถือเป็นหน่ึงใน
ระบบท่ีมีโอกำสในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพด้ำนพลังงำนได้อย่ำงมีนัยส ำคัญ หำกมีกำร
บรหิำรจัดกำรอย่ำงเหมำะสม 

ในปี 2568 บริษัทจึงด ำเนินโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบลมอัด (Compressed Air 
Optimization Program) โดยมุ่งเน้นกำรลดกำรสูญเสียพลังงำนจำกกำรรัว่ไหลของลมอัด 
และกำรปรบัระดับแรงดันลมให้เหมำะสมกับกำรใช้งำนจรงิ เพื่อให้ระบบสำมำรถท ำงำนได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพมำกขึ้น และลดภำระกำรใช้ไฟฟ้ำของเครือ่งอัดอำกำศ 

แนวทำงส ำคัญในกำรด ำเนินงำน ได้แก่ กำรตรวจสอบจุดรัว่ไหลของระบบลมอัดในบรเิวณท่อ 
ข้อต่อ วำล์ว และอุปกรณ์ปลำยทำงในสำยกำรผลิต กำรซ่อมแซมหรอืเปล่ียนอุปกรณ์ท่ีช ำรุด
หรือมีกำรรัว่ไหล รวมถึงกำรทบทวนค่ำควำมดันลมอัดท่ีใช้งำนในแต่ละจุด เพื่อปรับให้
สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นของกระบวนกำรผลิต และหลีกเล่ียงกำรใช้แรงดันสูงเกินควำม
จ ำเป็นซ่ึงท ำให้เกิดกำรใช้พลังงำนเพิม่ขึ้นโดยไม่จ ำเป็น 

นอกจำกน้ี บรษัิทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมสภำพกำรท ำงำนของระบบลมอัดอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อประเมินประสิทธิภำพของระบบหลังกำรปรบัปรุง และใช้ข้อมูลดังกล่ำวเป็น
พื้นฐำนในกำรวำงแผนปรบัปรุงเพิม่เติมในอนำคต ทัง้ในด้ำนควำมถ่ีของกำรตรวจสอบ กำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ ำรุงรกัษำเชิงป้องกัน และกำรควบคุมกำรใช้ลมอัดให้มีประสิทธภิำพมำกยิง่ขึ้น 

กำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวช่วยลดกำรสูญเสียพลังงำนแฝงในระบบสำธำรณูปโภค ซึ่งแม้
อำจไม่สำมำรถมองเห็นได้โดยตรงจำกกระบวนกำรผลิต แต่มีผลอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อกำรใช้
ไฟฟ้ำโดยรวมขององค์กร บรษัิทจึงมุ่งผลักดันกำรบรหิำรจัดกำรระบบลมอัดให้เป็นส่วนหน่ึง
ของกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนอย่ำงเป็นระบบ อันจะช่วยสนับสนุนกำรลดต้นทุน
กำรด ำเนินงำน กำรเพิม่ประสิทธภิำพกำรผลิต และกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงอ้อม
ในระยะยำว 
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การบรหิารจัดการพลังงานเป็นหน่ึงในกลไกส าคัญในขับเคลื่อนประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน ควบคู่กับการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และถือเป็นประเด็นส าคัญ
ของการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 
7 การเข้าถึงพลังงานสะอาดในราคาที่เหมาะสม (Affordable and Clean Energy) 

บรษัิทใหค้วามส าคัญกับการบรหิารจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต ควบคู่กับการส่งเสรมิการใช้พลังงาน
หมุนเวียน และการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายด้านความ
ยัง่ยืน รวมถึงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรหิาร 
จัดการพลังงาน 

ในปี 2568 บริษัทได้ด าเนินโครงการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นทั้งการ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบสาธารณูปโภค 
(Utility Optimization) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการใช้พลังงานโดยรวมของ
องค์กร ทั้งนี้ การด าเนินงานยังคงเผชิญความท้าทายในบางกระบวนการผลิตที่มีการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพการเดินเครื่องจักร ส่งผลให้ประสิทธิภาพการใช้พลังงานยังมี
โอกาสในการปรบัปรุงเพ่ิมเติม อย่างไรก็ตาม บรษัิทได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อ
ยกระดับประสิทธภิาพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

แนวทางการด าเนินงาน 

1. การเพ่ิมประสิทธภิาพการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต ปรบัปรุงกระบวนการผลิต
และรูปแบบการเดินเครื่องจักร เพ่ือลดการสูญเสียพลังงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชพ้ลังงานต่อหน่วยผลิต  

2. การยกระดับเสถียรภาพและประสิทธิภาพของเครื่องจักร  พัฒนาแนวทางการ
บ ารุงรกัษาเชงิป้องกัน (Preventive Maintenance) และลดการสูญเสียพลังงาน
จากการหยุดเครื่องจักรโดยไม่จ าเป็น เพ่ือเพ่ิมความต่อเนื่องของการผลิต  

3.  การเพ่ิมประสิทธภิาพระบบสาธารณูปโภค (Utility Optimization) ปรบัปรุงระบบ
ที่ใช้พลังงานสูง เช่น ระบบลมอัด ระบบระบายความรอ้น และระบบไฟฟา้ เพื่อใหเ้กิด
การใชพ้ลังงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ  

4. การส่งเสรมิการใช้พลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) เพ่ิมสัดส่วนการใช้
พลังงานสะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อลดการพึ่งพาพลังงานจากภายนอก 
และสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  

5. การพัฒนาระบบติดตามและวิเคราะห์การใช้พลังงาน (Energy Monitoring) 
ดตามและวิเคราะหข์้อมูลการใชพ้ลังงานในระดับกระบวนการผลิต เพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจและการปรบัปรุงประสิทธภิาพอย่างต่อเนื่อง  

6. การสรา้งการมีส่วนรว่มและวัฒนธรรมองค์กรด้านพลังงาน ส่งเสรมิใหพ้นักงานมี
ส่วนรว่มในการอนุรกัษ์พลังงาน และสรา้งความตระหนักรูใ้นการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธภิาพทัว่ทัง้องค์กร 
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    เป้าหมายด้านการบรหิารจัดการพลังงาน        ผลการด าเนินงานปี 2568 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงปรมิาณการใชพ้ลังงาน  

(หน่วย : กิโลวัตต์-ชัว่โมง) 

รายละเอียด 2566 2567 2568 

ปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟา้  19,620,103 21,986,839 22,245,937 

ปรมิาณการใชพ้ลังงานจากภายนอก 17,219,461 19,009,913 19,305,379 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้จากพลังงานทดแทน  2,400,642 2,976,926 2,940,558 

อัตราการใชพ้ลังงานไฟฟา้จากภายนอก 
ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลัก (กิโลวัตต-์ชัว่โมง/kg) 

1.26 1.15 1.19 

อัตราเพิ่มลดของปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์หลัก เทียบปีก่อนหน้า รอ้ยละ -24.55 -8.73 3.48 

ผลการด าเนินงานด้านการบรหิารจัดการพลังงาน 

จำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 บรษัิทมีปรมิำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำรวมทัง้ส้ิน 22,245,937 
กิโลวัตต์ชัว่โมง เพิ่มขึ้นจำกปี 2567 รอ้ยละ 1.18 ซ่ึงสอดคล้องกับระดับกำรด ำเนินงำนและ
ปรมิำณกำรผลิตท่ีเพิ่มขึ้นในภำพรวมขององค์กร โดยเป็นกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำจำกภำยนอก
จ ำนวน 19,305,379 กิโลวัตต์ชัว่โมง ขณะท่ีกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำจำกพลังงำนทดแทนอยู่ท่ี 
2,940,558 กิโลวัตต์ชัว่โมง ซึ่งยังคงมีบทบำทส ำคัญในกำรช่วยลดกำรพึ่งพำพลังงำนจำก
ภำยนอกและสนับสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงอ้อม (Scope 2) 

เมื่อพิจำรณำในเชิงประสิทธิภำพ พบว่ำอัตรำกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำจำกภำยนอกต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์หลักอยู่ท่ี 1.19 กิโลวตัต์ชัว่โมงต่อหน่วยผลิต เพิ่มขึ้นจำก 1.15 ในปี 2567 หรอืคิด
เป็นกำรเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 3.48 สะท้อนให้เห็นวำ่ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนยังมีโอกำสในกำร
ปรบัปรุงเพิ่มเติม กำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวมีปัจจัยหลักจำกควำมผันผวนของประสิทธิภำพ
กำรเดินเครือ่งจักรในบำงกระบวนกำรผลิต ซึ่งส่งผลให้กำรใช้พลังงำนยังไม่สำมำรถด ำเนินได้
ในระดับท่ีเหมำะสมสูงสุด รวมถึงผลกระทบจำกโครงสรำ้งกำรผลิตท่ีมีควำมหลำกหลำยของ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีลักษณะกำรใช้พลังงำนแตกต่ำงกันในแต่ละกระบวนกำร 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ด ำเนินมำตรกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นกำรยกระดับ
เสถียรภำพของเครื่องจักร กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบ ำรุงรักษำเชิง และกำรบริหำรจัด
กำรพลังงำนในระดับกระบวนกำรผลิตอย่ำงใกล้ชิด เพื่อจ ำกัดกำรสูญเสียพลังงำนท่ีไม่จ ำเป็น 

นอกจำกน้ี บรษัิทอยู่ระหวำ่งกำรพัฒนำระบบติดตำมและวเิครำะห์กำรใช้พลังงำน (Energy 
Monitoring) เพื่อให้สำมำรถระบุจุดท่ีมีกำรใช้พลังงำนสูงและก ำหนดแนวทำงกำรปรบัปรุง
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ซ่ึงคำดว่ำจะช่วยยกระดับประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนต่อ
หน่วยผลิต และสนับสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกในระยะยำว 
การขยายการลงทุนในพลังงานสะอาด (พลังงานแสงอาทิตย์) 
ในปี 2568 บรษัิทได้ด ำเนินกำรขยำยกำรลงทุนในระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ 
(Solar Cell System) อย่ำงต่อเน่ือง โดยมีก ำลังกำรผลิตติดตัง้เพิ่มเติม 168.96 กิโลวตัต์พีก 
(kWp) คิดเป็นมูลค่ำกำรลงทุนรวม 3,255,250 บำท เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรผลิตพลังงำน
สะอำดภำยในองค์กร และลดกำรพึ่งพำพลังงำนไฟฟ้ำจำกภำยนอกในระยะยำว 

 

 

 

 

 

ลดการใชพ้ลังงานไฟฟา้จากภายนอกตอ่หน่วย
ผลติภัณฑ์หลักเทียบกบัปีกอ่น รอ้ยละ 5 

 

เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 3.48 
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จำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ส่งผลให้บริษัทสำมำรถผลิตพลังงำนไฟฟ้ำจำกพลังงำน
แสงอำทิตย์ได้รวม 2,940,558 กิโลวัตต์ชั ่วโมงในปี 2568 คิดเป็นสัดส่วนประมำณรอ้ยละ 
13.22 ของกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำทัง้หมดของบรษัิท ซ่ึงสะท้อนถึงบทบำทท่ีเพิม่ขึ้นของพลังงำน
หมุนเวยีนในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนขององค์กร 

แม้ว่ำกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำโดยรวมของบรษัิทจะมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตำมกำรขยำยก ำลังกำร
ผลิต แต่สัดส่วนกำรใช้พลังงำนจำกแหล่งพลังงำนสะอำดยังคงอยู่ในระดับท่ีสำมำรถช่วย
ชะลอกำรเพิ่มขึ้นของควำมเข้มกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก และสนับสนุนเป้ำหมำยกำรด ำเนิน
ธุรกิจคำรบ์อนต ่ำ (Low-carbon business) ในระยะยำว 

โครงการขยายการใชร้ะบบควบคุมการใชพ้ลังงานไฟฟา้อัตโนมัติ 
สู่พื้นที่โรงงาน 

ต่อเน่ืองจำกกำรด ำเนินโครงกำรติดตั้งระบบควบคุมกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำอัตโนมัติในพื้นท่ี
ส ำนักงำนในปี 2567 บรษัิทได้ขยำยกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวสู่พื้นท่ีโรงงำนในปี 2568 ณ สำขำ
นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนในพื้นท่ี
ปฏิบัติงำน และลดกำรใช้ไฟฟ้ำท่ีไม่จ ำเป็นในระดับกำรผลิต 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทได้น ำระบบควบคุมกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในรูปแบบต่ำง ๆ มำประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ
ลักษณะกำรใช้งำนของแต่ละพื้นท่ี เพื่อให้เกิดประสิทธภิำพสูงสุด โดยประกอบด้วย 

• ระบบเซนเซอรต์รวจจับความเคลื่อนไหว (Motion Sensor) 
ใช้ควบคุมกำรเปิด-ปิดไฟฟ้ำอัตโนมัติในพื้นท่ีท่ีมีกำรใช้งำนไม่ต่อเน่ือง เช่น ห้องน ้ำ 
ห้องสูบบุหรี ่ทำงเดิน และพื้นท่ีเปล่ียนรองเท้ำในโรงงำน เพื่อลดกำรใช้ไฟฟ้ำในช่วงท่ี
ไม่มีกำรใช้งำน  

• ระบบตั้งเวลา (Timer Control) 
ใช้ควบคุมกำรเปิด-ปิดไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ เช่น ระบบแสงสวำ่งและ
เครือ่งปรบัอำกำศ ในพื้นท่ีท่ีมีช่วงเวลำกำรใช้งำนชัดเจน เช่น บรเิวณภำยนอก
อำคำร โรงคลังสินค้ำ และเส้นทำงสัญจรภำยในโรงงำน  

• ระบบไฟส่องสวา่งพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Lighting) 
ติดตัง้ในพื้นท่ีภำยนอก เช่น ลำนจอดรถ ทำงเดิน และบรเิวณโดยรอบโรงงำน เพื่อ
ทดแทนกำรใช้ไฟฟ้ำจำกระบบหลัก และเพิม่สัดส่วนกำรใช้พลังงำนหมุนเวยีน  

กำรขยำยโครงกำรจำกพื้นท่ีส ำนักงำนสู่พื้นท่ีกำรผลิตสะท้อนถึงกำรพัฒนำแนวทำงกำร
บรหิำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงต่อเน่ืองในระดับองค์กร โดยมุ่งเน้นกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมำะสมกับลักษณะกำรใช้งำนจรงิ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทัง้ในด้ำนกำรประหยัด
พลังงำนและควำมยัง่ยืนในระยะยำว 

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการใชพ้ลังงานของเครื่องดูดผงรเีครมด้วย 
ระบบ Inverter 
ในปี 2568 บรษัิทได้ด ำเนินโครงกำรปรบัปรุงประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนของเครือ่งดูดผงรเีค
รมในกระบวนกำรผลิต ณ โรงงำนฉีดฟิล์ม นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์จังหวดัฉะเชิงเทรำ โดย
มุ่งเน้นกำรลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำท่ีไม่จ ำเป็นให้สอดคล้องกับลักษณะกำรใช้งำนจรงิของ
อุปกรณ์ โดยแนวทำงกำรด ำเนินงำนประกอบด้วยกำรปรบัเปล่ียนระบบควบคุมกำรจ่ำยไฟจำก
แบบ Direct เป็นแบบ Inverter ซึ่งช่วยให้สำมำรถควบคุมควำมเรว็รอบของมอเตอรไ์ด้อย่ำง
เหมำะสม พรอ้มทัง้ปรบัลดควำมถ่ีกำรท ำงำนจำก 50 Hz เป็น 40 Hz ให้สอดคล้องกับควำม



รายงานความยัง่ยืน ปี 2568          83 | P a g e  
SD-Report 2025 
 

 

ต้องกำรใช้งำนจรงิ ส่งผลให้สำมำรถลดภำระกำรใช้พลังงำนโดยไม่กระทบต่อประสิทธิภำพ
กำรท ำงำนของเครือ่งจักร 

ผลจำกกำรด ำเนินโครงกำรพบว่ำ ก ำลังไฟฟ้ำท่ีใช้ลดลงจำก 3.70 กิโลวัตต์ เหลือ 2.48 
กิโลวัตต์ ส่งผลให้กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำลดลงจำก 10,656 เหลือ 7,142 กิโลวัตต์ชัว่โมงต่อปี 
หรือสำมำรถประหยัดพลังงำนได้ 3,514 กิโลวัตต์ชั ่วโมงต่อปี คิดเป็นมูลค่ำกำรประหยัด
ประมำณ 13,738 บำทต่อปี โดยโครงกำรดังกล่ำวไม่ต้องใช้เงนิลงทุนเพิ่มเติม เน่ืองจำกเป็น
กำรประยุกต์ใช้อุปกรณ์ Inverter ท่ีมีอยู่เดิม จึงสำมำรถสรำ้งผลประหยัดได้ทันที และสะท้อน
ถึงแนวทำงกำรเพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนท่ีคุ้มค่ำและมีประสิทธผิล 

โครงกำรน้ีสะท้อนถึงแนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรพลังงำนของบรษัิทท่ีมุ่งเน้นกำรปรบัปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง (Continuous Improvement) และสำมำรถต่อยอดไปยังอุปกรณ์อื่นใน
กระบวนกำรผลิตท่ีมีลักษณะกำรใช้งำนใกล้เคียงกัน เพื่อยกระดับประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำน
ในภำพรวมขององค์กรในระยะต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มด้านการประหยัดพลังงาน 
ภายในองค์กร 
ในปี 2568 บรษัิทได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสรมิกำรประหยัดพลังงำนภำยในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง 
โดยมุ่งเน้นกำรยกระดับกำรมีส่วนรว่มของพนักงำน และกำรสรำ้งวฒันธรรมองค์กรด้ำนกำร
ใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในระยะยำว บริษัทได้ด ำเนินกำรส่ือสำรและสร้ำงควำม
ตระหนักรูผ้่ำนส่ือประชำสัมพันธใ์นรูปแบบต่ำง ๆ เช่น ป้ำยรณรงค์กำรปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำเมื่อไม่
ใช้งำน กำรใช้พลังงำนอย่ำงเหมำะสมในพื้นท่ีปฏิบัติงำน โรงอำหำร และพื้นท่ีส่วนกลำง เพื่อ
กระตุ้นให้พนักงำนมีพฤติกรรมกำรใช้พลังงำนอย่ำงรูคุ้ณค่ำในชีวติประจ ำวนั 

ควบคู่กับกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว บริษัทได้บูรณำกำรประเด็นด้ำนกำรใช้พลังงำนเข้ำกับ
กิจกรรม 5 ส. โดยเพิ่มกำรตรวจสอบและติดตำมกำรใช้พลังงำนเป็นส่วนหน่ึงของเกณฑ์กำร
ประเมิน เพื่อให้เกิดกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเน่ืองในระดับหน่วยงำน นอกจำกน้ี 
บรษัิทมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรใช้พลังงำนควบคู่กับกำรด ำเนินกิจกรรมภำยในองค์กร
อย่ำงสม ่ ำเสมอ เพื่ อน ำข้อมูลมำวิเครำะห์และปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น กำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวช่วยส่งเสรมิให้เกิดกำรมีส่วนรว่มของ
พนักงำนในทุกระดับ และเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรขับเคล่ือนกำรใช้พลังงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพในภำพรวมขององค์กร ตลอดจนสนับสนุนกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีให้
ควำมส ำคัญกับกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมอย่ำงยัง่ยืน 
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การจัดการของเสียเป็นหน่ึงในประเด็นส าคัญที่สะท้อนประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรและความสามารถในการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนขององค์กร โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการผลิตฟลิ์มพลาสติกและฉลาก ซึ่งมีการใช้
วัตถุดิบ พลังงาน และสารเคมีอย่างต่อเน่ืองในกระบวนการผลิต หากขาดการบรหิารจัดการที่เหมาะสม อาจ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพิ่มภาระต้นทุนการด าเนินงาน และกระทบต่อความเชื่อมัน่ของผู้มีส่วน
ได้เสียในระยะยาว 

บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) จึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมตลอดหว่งโซคุ่ณค่า ตัง้แต่การควบคุมการเกิดของเสียในกระบวนการผลิต การใชท้รพัยากรอย่าง
คุ้มค่า การคัดแยกและจัดการของเสียตามประเภท ไปจนถึงการน าทรพัยากรกลับมาใชป้ระโยชน์ใหเ้กิดมูลค่า
สูงสุด ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และหลัก 5Rs ได้แก่ Refuse, Reduce, 
Reuse, Recycle และ Recover ซึ่งบรษัิทน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการยกระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
 

           เป้าหมายการบรหิารจัดการของเสีย           ผลการด าเนินงานปี 2568  
 

 

 

 

แนวทางดังกล่าวได้รับการบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานในทุกขั้นตอนท่ีเก่ียวข้อง ทั้งการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การควบคุมกระบวนการผลิต การบรหิารจัดการวัสดุ และการจัดการของเสียปลายทาง เพื่อให้
เกิดการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุด ลดปรมิาณของเสียที่ต้องก าจัด และสนับสนุนการเติบโตอย่างยัง่ยืน
ในระยะยาว ควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเครง่ครดั ผ่านการบรหิาร
จัดการของเสียรว่มกับผู้รบัก าจัดท่ีได้รบัอนุญาต เพื่อใหมั้น่ใจว่าการด าเนินงานมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
และสอดคล้องกับหลักการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

การลดปรมิาณของเสียอันตราย 
เทียบจากปี 2567 :  ลดลงรอ้ยละ 5 

 

  เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 23 

การบรหิาร 
จัดการของเสีย 
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การบริหารจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
คือจุดเริม่ต้นของการใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยืน  โดยมุ่งลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการเพิ่มคุณค่าให้
ทรพัยากร  และสนับสนุนการเติบโตขององค์กรในระยะ
ยาวอย่างสมดุล 



รายงานความยัง่ยืน ปี 2568          85 | P a g e  
SD-Report 2025 
 

 

ตารางแสดงปรมิาณขยะในปี 2568 

รายละเอียด 2566 2567 2568 
ปรมิาณของเสียจากกระบวนการผลิตทัง้หมด (kg) 1,286,660 1,945,160 1,994,988 

ปรมิาณของเสียที่ไม่อันตราย (kg) 1,276,190 1,927,780 1,973,619 

ㆍการน ากลับมาใชใ้หม่/การก าจัดโดยการเผาเพื่อเอาพลังงาน (kg) 1,276,190 1,898,443 1,941,394 

ㆍ การฝังกลบ (kg) n/a n/a - 

ปรมิาณของเสียอันตราย (kg) 10,470 17,380 21,369 

ปรมิาณของเสียต่อหน่วนผลิตภัณฑ์หลัก (kg/kg การผลิต) 9.44 11.74 12.33 

อัตราเพิ่ม/ลดของปรมิาณของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลัก รอ้ยละ -13.2 24.4 5.0 

อัตราเพิ่ม/ลดของปรมิาณของเสียอันตราย รอ้ยละ -9.5 66.0 23.0 

ในปี 2568 บรษัิทมีปรมิำณของเสียจำกกระบวนกำรผลิตรวม 1,994,988 กิโลกรมั เพิ่มขึ้นจำก 
1,945,160 กิโลกรมัในปี 2567 หรอืรอ้ยละ 2.6 โดยกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวสอดคล้องกับกำร
เพิ่มขึ้นของปรมิำณกำรผลิต โดยเฉพำะในธุรกิจฉลำกกำวท่ีมีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเน่ืองในปี
ดังกล่ำว ของเสียส่วนใหญ่ของบรษัิทเป็นของเสียไม่อันตรำย จ ำนวน 1,973,619 กิโลกรมั คิด
เป็นสัดส่วนหลักของของเสียทัง้หมด และในจ ำนวนน้ี บรษัิทสำมำรถน ำกลับไปใช้ประโยชน์ผ่ำน
กำรรไีซเคิลหรอืกำรก ำจัดโดยกำรเผำเพื่อเอำพลังงำนได้ 1,941,394 กิโลกรมั สะท้อนให้เห็นวำ่
บรษัิทยังคงรกัษำประสิทธิภำพในกำรจัดกำรของเสียไม่อันตรำยได้อย่ำงต่อเน่ือง และสำมำรถ
จ ำกัดปรมิำณของเสียท่ีต้องก ำจัดปลำยทำงให้อยู่ในระดับต ่ำได้อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2568 ปรมิำณของเสียอันตรำยเพิ่มขึ้นเป็น 21,369 กิโลกรมั จำก 17,380 
กิโลกรมัในปี 2567 หรอืเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 23 ซ่ึงไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยของบรษัิทท่ีตัง้ไวใ้ห้ลดลง
รอ้ยละ 5 โดยปัจจัยส ำคัญมำจำกกำรขยำยก ำลังกำรผลิตในธุรกิจฉลำกกำว ส่งผลให้ของเสีย
ประเภทวสัดุปนเป้ือนและสำรตัวท ำละลำย (Solvent) เพิ่มขึ้นตำมกิจกรรมกำรผลิต นอกจำก
ปัจจัยจำกกำรผลิตแล้ว กำรเพิ่มขึ้นของของเสียอันตรำยยังเป็นผลจำกกำรยกระดับมำตรกำร
บรหิำรจัดกำรของเสียของบรษัิท โดยบรษัิทได้ปรบัปรุงระบบกำรคัดแยกของเสียให้มีควำม
เข้มงวดมำกขึ้นและครอบคลุมทุกโรงงำน เพื่อให้สำมำรถแยกของเสียอันตรำยออกจำกของเสีย
ทั่วไปได้ถูกต้องมำกยิ่งขึ้น และน ำไปก ำจัดอย่ำงเหมำะสมตำมข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำยและ

ส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้ปรมิำณของเสียอันตรำยท่ีรำยงำนในปี 2568 มีแนวโน้มสูงขึ้นในเชิงข้อมูล 
แต่ในอีกด้ำนหน่ึงก็สะท้อนถึงควำมโปรง่ใส ควำมถูกต้อง และควำมเข้มแข็งของระบบบรหิำร
จัดกำรของเสียขององค์กรท่ีได้รบักำรพัฒนำให้มีประสิทธภิำพมำกขึ้น 

เมื่อพิจำรณำเชิงประสิทธิภำพ พบว่ำปริมำณของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลักอยู่ท่ี 0.123 
เพิ่มขึ้นจำก 0.117 ในปี 2567 หรอืคิดเป็นกำรเปล่ียนแปลงรอ้ยละ 5.1 สะท้อนว่ำบรษัิทยังมี
โอกำสในกำรปรบัปรุงกำรใช้ทรพัยำกรต่อหน่วยกำรผลิตให้มีประสิทธภิำพมำกขึ้น  

บรษัิทเผชิญควำมท้ำทำยจำกกำรเพิ่มขึ้นของของเสียอันตรำยตำมกำรขยำยก ำลังกำรผลิตและ
กำรยกระดับมำตรฐำนกำรคัดแยกของเสีย ซึ่งเป็นประเด็นท่ีบรษัิทตระหนักและก ำหนดให้เป็น
แนวทำงส ำคัญในกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ืองในระยะถัดไป โดยจะมุ่งเน้นกำรลดของเสียท่ี
แหล่งก ำเนิด กำรเพิม่ประสิทธิภำพกำรใช้ทรพัยำกร และกำรขยำยแนวปฏิบัติท่ีดีจำกหน่วยงำน
ต้นแบบไปสู่ระดับองค์กรอย่ำงเป็นระบบ 

โครงการน าสายรดั PET กลับมาใช้ใหม่ 
บรษัิทด ำเนินโครงกำรน ำสำยรดัพลำสติก PET กลับมำใช้ใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้
ทรัพยำกรและลดปริมำณขยะพลำสติกจำกกระบวนกำรขนส่ง โดยสอดคล้องกับแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) และแนวทำง Reuse ภำยใต้หลัก 5Rs ของบรษัิท 

กำรด ำเนินงำนเริม่จำกกำรคัดแยกสำยรดั PET ท่ีอยู่ในสภำพเหมำะสมจำกกระบวนกำรผลิต
และกำรจัดส่งสินค้ำ ก่อนน ำเข้ำสู่กำรตรวจสอบคุณภำพเบ้ืองต้น เช่น ควำมแข็งแรง ควำม
ยืดหยุ่น และควำมสะอำด เพื่อให้มั่นใจว่ำวัสดุท่ีน ำกลับมำใช้ซ ้ำยังคงมีควำมปลอดภัยและ
เหมำะสมต่อกำรใช้งำน จำกน้ันจึงน ำกลับมำใช้ในกระบวนกำรจัดส่งทั้งภำยในและภำยนอก
องค์กรตำมควำมเหมำะสม 
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โครงกำรดังกล่ำวช่วยลดกำรใช้วสัดุใหม่และลดปรมิำณของเสียท่ีต้องก ำจัด พรอ้มทัง้สะท้อนถึง
กำรด ำเนินงำนท่ีให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกน้ี ยังเป็นกำร
ส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของพนักงำนในกำรคัดแยกและคัดเลือกวสัดุท่ีสำมำรถน ำกลับมำใช้ซ ้ำได้ 
ซึ่งเป็นแนวทำงท่ีสำมำรถขยำยผลไปยังกระบวนกำรอื่นขององค์กรได้อย่ำงต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการบรหิารจัดการบรรจุภัณฑ์สารเคมีแบบหมุนเวยีน 

บรษัิทส่งเสรมิกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพรว่มกับคู่ค้ำ ผ่ำนโครงกำรบรหิำรจัดกำร
บรรจุภัณฑ์สำรเคมีแบบหมุนเวยีน โดยมีกำรคัดเลือกผู้จ ำหน่ำยสำรเคมีประเภท Thinner ท่ีมี
แนวปฏิบัติด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม และสำมำรถรบัคืนบรรจุภัณฑ์เดิมเพื่อน ำกลับเข้ำสู่
กระบวนกำรท ำควำมสะอำดและใช้ซ ้ำได้ 

ภำยใต้แนวทำงดังกล่ำว ทุกครัง้ท่ีมีกำรจัดส่งสำรเคมี ผู้จ ำหน่ำยจะรบัคืนถังบรรจุเดิมเพื่อน ำไป
ท ำควำมสะอำดและหมุนเวยีนกลับมำใช้ใหม่ ช่วยลดปรมิำณของเสียจำกบรรจุภัณฑ์ ลดกำรใช้
ทรพัยำกรใหม่ในกระบวนกำรจัดหำ และขยำยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนไปสู่ห่วงโซ่อุปทำน
อย่ำงเป็นรูปธรรม โครงกำรน้ียังสะท้อนถึงควำมรว่มมือระหวำ่งบรษัิทและคู่ค้ำในกำรยกระดับ
กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมจำกภำยในองค์กรไปสู่ระบบห่วงโซ่คุณค่ำท่ีกวำ้งขึ้น 

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการใชซ้ ้าวสัดุในกระบวนการผลิต 

ในปี 2568 บรษัิทด ำเนินโครงกำรเพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้ซ ้ำวสัดุปนเป้ือนจำกกระบวนกำรผลิต 
ณ โรงงำนฉีดฟิล์ม สำขำนิคมอุตสำหกรรมลำดกระบัง โดยมุ่งเน้นกำรลดปรมิำณของเสีย
อันตรำยและลดกำรใช้ทรพัยำกรใหม่โดยไม่จ ำเป็น ผ่ำนกำรคัดแยกผ้ำส ำหรบัเช็ดลูกกล้ิงท่ีชุบ
สำรเคมีท ำควำมสะอำด และน ำกลับมำใช้ซ ้ำในกิจกรรมท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภำพของ
กระบวนกำรผลิต เช่น งำนซ่อมบ ำรุง หรอืกำรรองรบัน ้ำมันในหน่วยงำนวศิวกรรม 

ผลจำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวช่วยลดกำรเบิกใช้วัสดุใหม่ และเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้
ทรพัยำกรภำยในองค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยปรมิำณขยะอันตรำยประเภทวสัดุปนเป้ือนของ
โรงงำนลำดกระบังลดลงจำก 906 กิโลกรมัในปี 2567 เหลือ 524 กิโลกรมัในปี 2568 คิดเป็นกำร
ลดลงรอ้ยละ 43 แนวทำงน้ีถือเป็นตัวอย่ำงของกำรลดของเสียท่ีแหล่งก ำเนิดท่ีมีประสิทธิผล
ชัดเจน และสำมำรถใช้เป็นต้นแบบในกำรขยำยผลไปยังหน่วยงำนอื่นขององค์กรต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 
บรษัิทมุ่งยกระดับกำรบรหิำรจัดกำรของเสียอย่ำงต่อเน่ือง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรลดของเสีย
ท่ีแหล่งก ำเนิด กำรพัฒนำระบบข้อมูลของเสียให้มีควำมละเอียดและสำมำรถน ำไปใช้วเิครำะห์
เชิงลึกมำกขึ้น กำรขยำยผลแนวปฏิบัติท่ีดีจำกหน่วยงำนต้นแบบไปสู่ระดับองค์กร และกำร
ส่งเสรมิควำมรว่มมือกับคู่ค้ำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรพัยำกรตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ทั้งน้ี 
เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรใช้ทรพัยำกร ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนกำร
เติบโตอย่ำงยัง่ยืนขององค์กรในระยะยำว 
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนเป็น
หน่ึงในกลไกส าคัญที่บรษัิทใช้ในการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความ
ยั่งยืน โดยมุ่งยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) รว่มกับคู่ค้า
ทางธุรกิจตลอดหว่งโซคุ่ณค่า ตัง้แต่กระบวนการจัดหา การ
ผลิต ไปจนถึงการส่งมอบสินค้าและบริการ เพื่ อให้การ
ด าเนินธุรกิจมีความโปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถเติบโตได้
อย่างยัง่ยืนในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ โดยครอบคลุมประเด็นด้ำนสิทธิมนุษยชน กำร
บรหิำรจัดกำรแรงงำน ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม พรอ้มทัง้ส่งเสรมิควำมรว่มมือกับคู่
ค้ำในกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยเฉพำะกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกในห่วงโซ่อุปทำน (Scope 3) เพื่อ
สรำ้งคุณค่ำรว่มและเสรมิสรำ้งควำมยัง่ยืนในระยะยำว 

บริษัทตระหนักว่ำห่วงโซ่อุปทำนท่ียั่งยืนจะช่วยลดควำมเส่ียงในระยะยำว เพิ่มควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
เสรมิสรำ้งควำมเชื่อมัน่แก่ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น และหน่วยงำนก ำกับดูแล ตลอดจนยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ขององค์กรอย่ำงยัง่ยืน 
 
                    เป้าหมายการด าเนินการ             ผลการด าเนินงานปี 2568 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธแ์ละกระบวนการจัดการหว่งโซอุ่ปทาน   
 

▪ การตรวจประเมินคู่ค้าหลัก มากกวา่รอ้ยละ 80  

▪ คู่ค้าหลักรบัทราบและปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบรษัิท รอ้ยละ 100 
 

        รอ้ยละ 100 

รอ้ยละ 100 

การบรหิาร 
ห่วงโซอุ่ปทาน 
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กลยุทธแ์ละกระบวนการจัดการหว่งโซอุ่ปทาน   

1. ก าหนดคุณสมบัติของคู่ค้าและกระบวนการสรรหาคู่ค้า  

บรษัิทก ำหนดเกณฑ์กำรคัดเลือกคู่ค้ำอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้ได้คู่ค้ำท่ีมีศักยภำพในกำรส่งมอบ
สินค้ำและบรกิำรได้ตำมข้อก ำหนด ทัง้ด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย และควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน พรอ้มทัง้ยอมรบัและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณส ำหรบัพันธมิตรทำงธุรกิจ 

กระบวนกำรคัดเลือกครอบคลุมตัง้แต่กำรทดสอบและประเมินตัวอย่ำงสินค้ำโดยหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง กำรพิจำรณำควำมสำมำรถด้ำนกำรผลิตและต้นทุน ตลอดจนกำรประเมินควำม
เส่ียงของคู่ค้ำในมิติด้ำนคุณภำพ กำรส่งมอบ และ ESG โดยก ำหนดให้คู่ค้ำต้องผ่ำนกำร
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Questionnaire: SAQ) และในกรณีของคู่ค้ำท่ีมี
ควำมส ำคัญต่อคุณภำพของสินค้ำ จะต้องผ่ำนกำรตรวจประเมิน ณ สถำนประกอบกำร (Site 
Audit) ก่อนกำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ขำยของบรษัิท 

2. กระบวนการคัดเลือกคู่ค้าและการประเมินความเสี่ยง  
บรษัิทด ำเนินกำรคัดกรองคู่ค้ำอย่ำงรอบคอบ โดยบูรณำกำรกำรประเมินควำมเส่ียงเข้ำกับ
กระบวนกำรจัดซื้อ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนมีควำมโปรง่ใส เป็นธรรม และสำมำรถ
บรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงได้อย่ำงเหมำะสม 

กำรประเมินควำมเส่ียงครอบคลุม 2 มิติหลัก ได้แก่ 
▪ ควำมส ำคัญต่อธุรกิจ (Business Relevance) เช่น มูลค่ำกำรจัดซื้อ ควำมสำมำรถในกำร
ทดแทน และควำมเชื่อมโยงต่อกระบวนกำรผลิต 

▪ ควำมเส่ียงด้ำน ESG (ESG Risk) ครอบคลุมด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล 

นอกจำกน้ี บรษัิทด ำเนินกำรตรวจประเมินคู่ค้ำโดยผู้เชี่ยวชำญภำยใน และอ้ำงอิงแนวทำง
มำตรฐำนสำกล เช่น SMETA ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้ำนสิทธมินุษยชน กำรใช้แรงงำน สุขภำพ
และควำมปลอดภัย กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม และจรยิธรรมทำงธุรกิจ เพื่อให้มัน่ใจวำ่คู่ค้ำมีกำร
ด ำเนินงำนท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลและควำมคำดหวงัขององค์กร 

 

3. ติดตามผลการด าเนินงาน  

บรษัิทก ำหนดกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคู่ค้ำอย่ำงเป็นระบบ 
ผ่ำนตัวชี้วดัหลัก (Key Performance Indicators: KPI) เพื่อให้มัน่ใจวำ่สินค้ำและบรกิำร
ท่ีได้รบัเป็นไปตำมข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพ ปรมิำณ และระยะเวลำกำรส่งมอบ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนครอบคลุมกำรติดตำมผลกำรส่งมอบสินค้ำเทียบกับค ำสั่งซื้อ (PO 
vs Delivery) กำรตรวจสอบคุณภำพสินค้ำ (Incoming Quality Control) กำรบันทึกข้อ
รอ้งเรยีน (NCR/Claim) และกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขและป้องกัน (Corrective and 
Preventive Action: CAPA) รวมถึงกำรก ำหนดเป้ำหมำยด้ำนกำรส่งมอบตรงเวลำไม่น้อย
กวำ่รอ้ยละ 95 เพื่อยกระดับประสิทธภิำพของคู่ค้ำอย่ำงต่อเน่ือง 

4. การตรวจประเมินและเข้าเย่ียมคู่ค้ารายปี 
บรษัิทด ำเนินกำรตรวจประเมินและเข้ำเยี่ยมคู่ค้ำ โดยให้ควำมส ำคัญกับคู่ค้ำหลักและคู่ค้ำท่ี
มีควำมเส่ียงสูงเป็นล ำดับแรก และมีกำรจัดกลุ่มคู่ค้ำตำมประเภทสินค้ำและบรกิำรท่ีมีผลต่อ
คุณภำพของผลิตภัณฑ์ 

กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวช่วยให้บรษัิทสำมำรถติดตำมประสิทธภิำพของคู่ค้ำ ระบุควำมเส่ียงท่ี
อำจเกิดขึ้น และก ำหนดแนวทำงกำรปรบัปรุงได้อย่ำงเหมำะสม โดยมีเป้ำหมำยในกำรตรวจ
ประเมินคู่ค้ำหลักไม่น้อยกวำ่รอ้ยละ 80 ต่อปี เพื่อให้มัน่ใจวำ่คู่ค้ำมีกำรด ำเนินงำนสอดคล้อง
กับมำตรฐำนท่ีก ำหนด 

   ผลการด าเนินการตรวจประเมินคู่ค้ารายหลัก 

เป้าหมาย 2568 2569 2570 

การลงนามรบัทราบและการปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่ค้า 

กลุ่ม A = 100% 

กลุ่ม B = 100% 

กลุ่ม C = 30% 

กลุ่ม A = 100% 

กลุ่ม B = 100% 

กลุ่ม C = 50% 

กลุ่ม A = 100% 

กลุ่ม B = 100% 

กลุ่ม C = 70% 

การตรวจประเมินไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ของคู่ค้าหลักของแต่ละกลุ่มต่อป ี

กลุ่ม A = 100% 

กลุ่ม B = 100% 

กลุ่ม A = 100% 

กลุ่ม B = 100% 

กลุ่ม A = 100% 

กลุ่ม B = 100% 
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5. แนวทางการด าเนินการกรณีพบข้อรอ้งเรยีน 
บรษัิทจัดให้มีช่องทำงกำรรบัข้อรอ้งเรยีนและกำรแจ้งเบำะแสท่ีเกี่ยวข้องกับกำรไม่ปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณของคู่ค้ำ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตรวจสอบ แก้ไข และติดตำมผลได้อย่ำงเป็น
ธรรม โปรง่ใส และสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล 

ทำงโทรศัพท์   086-340-3155 (ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน) 
ทำงไปรษณีย์ น ำส่งท่ี ประธำนกรรมกำรมำตรตรวจสอบ 

   1741 ถ.จันทน์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
ทำงอีเมล์ auditcommittee@topp.co.th 

แนวทำงดังกล่ำวช่วยลดควำมเส่ียงด้ำนกำรด ำเนินงำนและชื่อเสียงขององค์กร พรอ้มทัง้
เสรมิสรำ้งควำมเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มส่ีวนได้เสียในทุกภำคส่วน 

6. การสื่อสารและสรา้งความเข้าใจกับคู่ค้า 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรส่ือสำรนโยบำยและแนวทำงด้ำนควำมยั่งยืนแก่คู่ค้ำอย่ำง
ต่อเน่ือง อำทิ นโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อม กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ควำมปลอดภัย อำชี
วอนำมัย สิทธิมนุษยชน และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรอบรม 
จดหมำยข่ำว และส่ือประชำสัมพันธ ์

กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวช่วยเสรมิสรำ้งควำมเข้ำใจในควำมคำดหวงัขององค์กร ส่งเสรมิให้คู่
ค้ำน ำแนวทำงไปปรบัใช้ในกำรด ำเนินงำน และยกระดับมำตรฐำนด้ำนควำมยัง่ยืนตลอดห่วง
โซ่อุปทำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 

การด าเนินการเยี่ยมคู่ค้าประจ าป ี
ภำยใต้แนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรห่วง
โซ่อุปทำนอย่ำงยัง่ยืน ได้มีกำรก ำหนด 
“แผนกำรเยี่ ยมคู่ ค้ ำ  (Sup p l ier 
V i s i t ) ”  เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ส ำ คั ญ ท่ี
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองเป็นประจ ำ
ทุกปี เพื่อยกระดับประสิทธิภำพ ควำม
โปรง่ใส และกำรก ำกับดูแลท่ีดีตลอด
ห่วงโซ่อุปทำน 

กำรเยี่ยมคู่ค้ำมุ่งเน้นกำรประเมินศักยภำพและมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนในหลำยมิติ 
ครอบคลุมด้ำนคุณภำพสินค้ำ ควำมสำมำรถในกำรผลิตและส่งมอบ ควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ตลอดจนกำรบรหิำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและสังคม (ESG) 
โดยให้ควำมส ำคัญกับคู่ค้ำหลักและคู่ค้ำท่ีมีควำมเส่ียง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำน
สอดคล้องกับมำตรฐำนและข้อก ำหนดท่ีก ำหนด 

ผลกำรประเมินถูกน ำมำใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพของคู่ค้ำอย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำน
กำรให้ข้อเสนอแนะ กำรติดตำมผล และกำรส่งเสรมิแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อเสรมิสรำ้งควำม
รว่มมือระยะยำว ลดควำมเส่ียงในห่วงโซ่อุปทำน และสนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนรว่มกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:auditcommittee@topp.co.th
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การจัดการทรัพยากรน ้าการบริหารจัดการน ้าเป็นหน่ึงใน
ประเด็นส าคัญที่บรษัิทให้ความส าคัญอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้น
การใช้น ้ าอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการสรา้งความมัน่คงด้านทรพัยากรน ้าในระยะยาว 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG 6: Clean 
Water and Sanitation) 
 
 
 
 

กำรบรหิำรจัดกำรทรพัยำกรน ้ำเป็นหน่ึงในประเด็นส ำคัญท่ีบรษัิทให้ควำมส ำคัญอย่ำงต่อเน่ือง เน่ืองจำกน ้ำ
เป็นทรพัยำกรพื้นฐำนท่ีมีควำมเชื่อมโยงโดยตรงกับประสิทธิภำพกำรผลิต คุณภำพกำรด ำเนินงำน และ
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในระยะยำว โดยเฉพำะในธุรกิจกำรผลิตฟิล์มพลำสติกและงำนพิมพ์ฉลำก ซึ่งมี
กำรใช้น ้ำทัง้ในกิจกรรมสนับสนุนและในบำงกระบวนกำรผลิต หำกไม่มีกำรบรหิำรจัดกำรท่ีเหมำะสม อำจ
ส่งผลต่อประสิทธภิำพกำรใช้ทรพัยำกร ต้นทุนกำรด ำเนินงำน และควำมยัง่ยืนขององค์กรในระยะยำว 

บรษัิทจึงด ำเนินกำรบรหิำรจัดกำรน ้ำอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมตัง้แต่กำรติดตำมและควบคุมกำรใช้น ้ำใน
แต่ละกระบวนกำร กำรวิเครำะห์จุดใช้น ้ ำท่ีมีนัยส ำคัญ กำรปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรใช้น ้ ำอย่ำงต่อเน่ือง 
ตลอดจนกำรน ำน ้ำกลับมำใช้ซ ้ำในกิจกรรมท่ีเหมำะสม เพื่อเพิม่อัตรำกำรหมุนเวยีนน ้ำและลดกำรพึ่งพำน ้ำ
จำกแหล่งภำยนอก โดยประยุกต์ใช้แนวคิด 3Rs ได้แก่ Reduce, Reuse และ Recycle เป็นกรอบส ำคัญใน
กำรด ำเนินงำน 

               เป้าหมายการด าเนินการ                         ผลการด าเนินงานปี 2568 

 

 

 

แนวทางการด าเนินงานและการบรหิารจัดการน ้า 
▪ ก ำหนดเป้ำหมำยและติดตำมผลกำรใช้น ้ำผ่ำนตัวชี้วัดหลัก (KPIs) อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อควบคุมและลด

กำรใช้น ้ ำต่อหน่วยกำรผลิต พรอ้มใช้ข้อมูลดังกล่ำวในกำรวิเครำะห์แนวโน้มและก ำหนดมำตรกำร
ปรบัปรุงอย่ำงเป็นระบบ 

▪ ส่งเสรมิกำรน ำน ้ำกลับมำใช้ซ ้ำและกำรหมุนเวยีนน ้ำภำยในองค์กร โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของแต่
ละกระบวนกำร เพื่อเพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้ทรพัยำกรน ้ำและลดกำรพึ่งพำน ้ำจำกแหล่งภำยนอก 

▪ ส่งเสรมิและสนับสนุนกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพอุปกรณ์และเครือ่งจักรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้น ้ำ เพื่อลด
ปรมิำณกำรใช้น ้ำโดยไม่กระทบต่อคุณภำพกำรผลิตและประสิทธภิำพกำรด ำเนินงำน 

▪ ด ำเนินกำรตรวจสอบและบ ำรุงรกัษำระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้น ้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อ
ลดกำรสูญเสียน ้ำจำกกำรรัว่ไหลหรอืกำรใช้งำนท่ีไม่จ ำเป็น และเพิม่ประสิทธภิำพของระบบโดยรวม 

 

ลดการใชป้รมิาณน ้าลงเทียบกับปีกอ่นหน้า    
ลดลงรอ้ยละ 5  
 

เพิม่ขึ้น 

รอ้ยละ 2.2 

การจัดการ
ทรพัยากรน ้า 
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▪ บริหำรจัดกำรน ้ ำเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยควบคุมคุณภำพน ้ ำท้ิงให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนดทำงกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวข้องก่อนปล่อยสู่ส่ิงแวดล้อม พรอ้มทั้ง
พิจำรณำแนวทำงกำรน ำน ้ำท่ีผ่ำนกำรบ ำบัดกลับมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

▪ ส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของพนักงำนและสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรใช้น ้ ำอย่ำงยั่งยืนใน
องค์กร ผ่ำนกำรส่ือสำร กำรรณรงค์ และกิจกรรมภำยใน เพื่อให้กำรใช้ทรพัยำกรน ้ ำ
อย่ำงมีประสิทธภิำพเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กร 

ตารางแสดงการใชน้ ้าปี 2568  

รายละเอียด 2566 2567 2568 

ปรมิาณการใชน้ ้าจากภายนอก (ลบ.ม.) 26,455 22,903 23,417 

อัตราการใชน้ ้าจากภายนอกต่อหน่วยการผลิต
หลัก (ลบ.ม./ตันการผลิต) 1.94 1.38 1.45 

อัตราการเพ่ิม/ลด ของใชน้ ้าจากภายนอก 
ต่อหน่วยผลติภัณฑ์หลัก รอ้ยละ 

-43.9 -28.9 5.1 

ในปี 2568 บรษัิทมีปรมิำณกำรใช้น ้ ำจำกภำยนอกรวม 23,417 ลูกบำศก์เมตร เพิ่มขึ้นจำก 
22,903 ลูกบำศก์เมตรในปี 2567 หรอืประมำณรอ้ยละ 2.2 ซึ่งไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยของ
บรษัิทท่ีตัง้ไวใ้ห้ลดลงมำกกวำ่รอ้ยละ 5 เมื่อเทียบกับปีก่อน เมื่อพิจำรณำในเชิงประสิทธิภำพ 
พบวำ่อัตรำกำรใช้น ้ำจำกภำยนอกต่อหน่วยกำรผลิตหลักอยู่ท่ี 1.45 ลูกบำศก์เมตรต่อตันกำร
ผลิต เพิม่ขึ้นจำก 1.38 ในปี 2567 หรอืเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 5.1 ซึ่งไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยของบรษัิท
ท่ีตัง้ไวใ้ห้ลดลงมำกกวำ่รอ้ยละ 5 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ 

อย่ำงไรก็ดี กำรเพิ่มขึ้นของอัตรำกำรใช้น ้ำต่อหน่วยดังกล่ำวพิจำรณำควบคู่กับบรบิทของผล
กำรด ำเนินงำนในปีก่อนหน้ำ โดยในปี 2567 บรษัิทปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำได้อย่ำงมี
นัยส ำคัญ ลดลงได้รอ้ยละ 28.9 ส่งผลให้ฐำนกำรเปรยีบเทียบอยู่ในระดับท่ีค่อนข้ำงท้ำทำย 
บรษัิทได้ขยับจำกกำรควบคุมกำรใช้น ้ำแบบพื้นฐำน ไปสู่กำรบรหิำรจัดกำรเชิงรุกมำกขึ้น โดยมี
องค์ประกอบส ำคัญ ได้แก่ กำรก ำหนดเป้ำหมำยและติดตำมผลผ่ำนตัวชี้วดั กำรส่งเสรมิกำร
น ำน ้ำกลับมำใช้ซ ้ำ กำรปรบัปรุงประสิทธิภำพอุปกรณ์และเครื่องจักร กำรตรวจสอบระบบท่อ

และอุปกรณ์เพื่อลดกำรสูญเสียน ้ำ และกำรบรหิำรจัดกำรน ้ำเสียให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดทำง
กฎหมำย โดยบริษัทมุ่งยกระดับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ ำอย่ำงต่อเน่ือง โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้น ้ ำต่อหน่วยกำรผลิต กำรลดกำรสูญเสียน ้ ำท่ีไม่
จ ำเป็น กำรเพิ่มกำรน ำน ้ำกลับมำใช้ซ ้ำในกิจกรรมท่ีเหมำะสม และกำรพัฒนำระบบข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนกำรติดตำมและวิเครำะห์กำรใช้น ้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ทั้งน้ี เพื่อ
เสรมิสรำ้งควำมมั่นคงด้ำนทรพัยำกรน ้ ำ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนในระยะยำว 

โครงการบรหิารจัดการน ้าหมุนเวยีนภายในโรงงาน  

บรษัิทด ำเนินโครงกำรบรหิำรจัดกำรน ้ำหมุนเวยีนภำยในโรงงำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นกำร
ยืดอำยุกำรใช้งำนของทรพัยำกรน ้ ำและลดกำรพึ่งพำน ้ ำจำกแหล่งภำยนอก ภำยใต้แนวคิด 
Water Reuse & Circulation ซึ่งสอดคล้องกับหลักกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวยีนด้ำนน ้ำ 

แนวทำงด ำเนินงำนของโครงกำรคือ กำรน ำน ้ำจำกกระบวนกำรผลิตท่ีผ่ำนกำรปรบัคุณภำพ
ด้วยระบบ Reverse Osmosis (RO) กลับมำใช้ในกิจกรรมสนับสนุนท่ีเหมำะสม เช่น กำรล้ำง
อุปกรณ์ กำรท ำควำมสะอำดพื้นท่ี และกำรดูแลพื้นท่ีสีเขียวภำยในโรงงำน กำรน ำน ้ำกลับมำใช้
ซ ้ำในลักษณะน้ีช่วยลดควำมจ ำเป็นในกำรใช้น ้ำใหม่จำกแหล่งภำยนอก พรอ้มทัง้ลดปรมิำณ
น ้ ำท่ีต้องเข้ำสู่ระบบบ ำบัด และเพิ่ม
ควำมยืดหยุ่ น ให้ กั บกำรบริห ำร
จัดกำรน ้ำภำยในองค์กรให้สอดคล้อง
กับลักษณะกำรใช้งำนจรงิมำกยิง่ขึ้น  

ในปี 2568 โครงกำรดังกล่ำวยังคง
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้น
กำรน ำทรัพยำกรเดิมกลับมำใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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โครงการปรบัเปลี่ยนเทคโนโลยีเพลทพิมพ์แบบไม่ใชน้ ้ายา  

บรษัิทได้ด ำเนินโครงกำรปรบัเปล่ียนเทคโนโลยีเพลทพิมพ์ของฝ่ำยกำรบรกิำรงำนพิมพ์ฉลำก
กำว สำขำนิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์โดยน ำเพลท Offset รุน่ใหม่ท่ีไม่ต้องใช้น ้ำยำล้ำงเพลท
มำใช้ในกระบวนกำรผลิต ซึ่งช่วยลดขัน้ตอนกำรท ำควำมสะอำดเพลทด้วยน ้ ำในขั้นสุดท้ำย 
และตัดกำรใช้สำรเคมีท่ีเกี่ยวข้องออกจำกกระบวนกำรได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำกกำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว ส่งผลให้กำรใช้น ้ ำส ำหรบัล้ำงเพลทลดลง ควบคู่กับกำรลด
กำรใช้น ้ ำยำล้ำงเพลท และท ำให้กระบวนกำรผลิตมีควำมต่อเน่ืองและคล่องตัวมำกขึ้น โดย
บรษัิทสำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยท่ีเกี่ยวข้องได้รวมประมำณ 67,000 บำทต่อปี ครอบคลุมทั้งค่ำ
น ้ำยำ ค่ำบ ำรุงรกัษำเครือ่งจักร และค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำบัดน ้ำเสีย 

โครงกำรน้ีเป็นตัวอย่ำงของกำรปรบัปรุงเชิงเทคโนโลยีท่ีให้ผลทัง้ด้ำนประสิทธิภำพกำรผลิต 
กำรลดกำรใช้น ้ำ และกำรลดกำรใช้สำรเคมีไปพรอ้มกัน 

โครงการตรวจสอบและลดการสูญเสียน ้าจากจุดรัว่ไหล  
จำกกำรติดตำมและวเิครำะห์ข้อมูลกำรใช้น ้ำรำยจุด บรษัิทพบวำ่แนวโน้มกำรใช้น ้ำของสำขำ
ถนนจันทน์มีกำรปรบัตัวเพิม่ขึ้นในระดับท่ีไม่สอดคล้องกับปรมิำณกำรผลิต โดยปัจจุบันยังอยู่
ระหวำ่งกำรระบุสำเหตุของแนวโน้มดังกล่ำว บรษัิทจึงก ำหนดให้ประเด็นน้ีเป็นหน่ึงในจุดเฝ้ำ
ระวงัส ำคัญด้ำนประสิทธภิำพกำรใช้ทรพัยำกรน ้ำ และอยู่ระหวำ่งด ำเนินกำรตรวจสอบเชิงลึก
เพื่อระบุสำเหตุท่ีแท้จรงิ 

บรษัิทได้ด ำเนินโครงกำรตรวจสอบและลดกำรสูญเสียน ้ำจำกจุดรัว่ไหลอย่ำงเป็นระบบ โดย
ครอบคลุมพื้นท่ีส ำคัญ ได้แก่ พื้นท่ีกำรผลิต พื้นท่ีสำธำรณูปโภค และจุดใช้น ้ำหลักภำยใน
โรงงำน พรอ้มทัง้วเิครำะห์ข้อมูลกำรใช้น ้ำในเชิงเปรยีบเทียบรำยเดือนและรำยไตรมำส เพื่อ
ระบุควำมผิดปกติ แนวโน้มกำรใช้น ้ำ และจุดท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรสูญเสียน ้ำโดยไม่จ ำเป็น 

นอกจำกน้ี บรษัิทอยู่ระหวำ่งพัฒนำระบบกำรติดตำมกำรใช้น ้ำในระดับรำยละเอียดมำกยิง่ขึ้น 
โดยเริม่จำกกำรแยกติดตำมจุดใช้น ้ำท่ีมีนัยส ำคัญ เช่น พื้นท่ีล้ำงอุปกรณ์ ระบบสนับสนุนกำร
ผลิต และกิจกรรมท ำควำมสะอำด เพื่อให้สำมำรถระบุแหล่งท่ีมำของกำรใช้น ้ำได้อย่ำงชัดเจน 
และก ำหนดมำตรกำรปรบัปรุงได้อย่ำงตรงจุด 

ในระยะต่อไป บรษัิทมีแผนขยำยแนวทำงกำรตรวจสอบและติดตำมกำรใช้น ้ำเชิงระบบดังกล่ำว
ไปยังโรงงำนอื่นภำยในองค์กร โดยน ำแนวปฏิบัติไปปรบัใช้ให้เหมำะสมกับบรบิทของแต่ละ
พื้นท่ี เพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรบรหิำรจัดกำรน ้ำในระดับองค์กรให้มีควำมสอดคล้องและ
ต่อเน่ือง 
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ในปี 2568 บรษัิทได้ยกระดับกำรบรหิำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ โดยมุ่งเน้นกำรควบคุมกำรปล่อยมลพิษทำง
อำกำศจำกแหล่งก ำเนิดภำยในโรงงำน เช่น กระบวนกำรพิมพ์ กำรใช้สำรเคมี และกระบวนกำรผลิตอื่น ๆ 
ผ่ำนกำรติดตัง้และบ ำรุงรกัษำระบบควบคุมมลพิษทำงอำกำศอย่ำงสม ่ำเสมอ อำทิ ระบบดูดและกรองอำกำศ 
เพื่อช่วยลดกำรปล่อยสำรอินทรยี์ระเหยงำ่ย และฝุ่นละอองให้อยู่ในระดับท่ีก ำหนด 
 
               เป้าหมายการด าเนินงาน                            ผลการด าเนินงานปี 2568 
 
 
 
 
 
นอกจำกน้ี บรษัิทจัดให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินคุณภำพอำกำศอย่ำงต่อเน่ือง โดยด ำเนินกำร
ตรวจวัดคุณภำพอำกำศเป็นประจ ำทุกปี ผ่ำนหน่วยงำนภำยนอกท่ีได้รบักำรขึ้นทะเบียนและอนุญำตตำม
กฎหมำย เพื่อรบัรองควำมถูกต้อง ควำมน่ำเชื่อถือ และควำมโปรง่ใสของกระบวนกำรตรวจวัด ทั้งน้ี เพื่อ
ยืนยันว่ำระดับมลพิษทำงอำกำศอยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมำยก ำหนดและไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภำพและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินการ 
บรษัิทด ำเนินกำรตรวจวดัค่ำฝุ่นละอองรวม (Total Suspended Particulates: TSP) รวมถึงก๊ำซมลพิษท่ี
ส ำคัญ อำทิ ไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO₂) และซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO₂) อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยอำศัยผู้
ให้บรกิำรท่ีได้รบัอนุญำตตำมกฎหมำย เพื่อประเมินผลกำรด ำเนินงำนและยืนยันว่ำคุณภำพอำกำศอยู่ใน
ระดับท่ีปลอดภัยและสอดคล้องกับข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 
 
 
 
 
 

การจัดการคุณภาพอากาศ เป็นอีกหน่ีงในการจัดการที่บรษัิท
ให้ความส าคัญในการควบคุมและลดผลกระทบด้านคุณภาพอากาศ
จากกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานเชิง
ป้องกัน ควบคุม และปรบัปรุงประสิทธภิาพของระบบอย่างเป็นระบบ 
เพื่ อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมายและมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควบคุมคุณภาพอากาศจากกระบวนการผลติ 
ใหอ้ยู่ในระดบัที่ไม่เกินค่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
รอ้ยละ 100 

 

รอ้ยละ 100 

การจัดการ
คุณภาพอากาศ 
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บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรบรหิำรจัดกำรคุณภำพอำกำศจำกกระบวนกำรผลิต โดยก ำหนด
เป้ำหมำยควบคุมค่ำกำรปล่อยมลพิษทำงอำกำศ ได้แก่ ฝุ่นละออง (Particulate Matter), 
ก๊ำซซัลเฟอรไ์ดออกไซด์ (SO₂) และก๊ำซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) ให้อยู่ในระดับไม่เกินค่ำ
มำตรฐำนท่ีกฎหมำยก ำหนด รอ้ยละ 100 เพื่อป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนโดยรอบ 
และสุขภำพของพนักงำน 

ผลการด าเนินการปี 2568 

ข้อมูลการด าเนินงาน ค่า
มาตรฐาน 

ปล่องระบายอากาศ UV 
2567 2568 2567 2568 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 
Sulfur Dioxide (ppm) 500 <1 1.2 <1 <1 

Nitrogen Oxide (ppm) - <1 <1 <1 <1 

ฝุ่นละออง (mg/m3) 400 0.010 4.420 3.800 3.100 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน ค่า
มาตรฐาน 

ปล่องระบายห้องล้างอุปกรณ ์
2567 2568 2567 2568 

  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 
Sulfur Dioxide (ppm) 500 <0.40 10.6 <1 <1 

Nitrogen Oxide (ppm) - <0.01 < 1 <1 <1 

ฝุ่นละออง (mg/m3) 400 3.263 0.700 3.400 3.300 

หมายเหตุ ผลแสดงค่าการตรวจวัดของโรงงานพิมพ์ฉลากกาว สาขาเวลโกรว์ ครัง้ท่ี 2 ตรวจ ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 
ครัง้ท่ี 2 ตรวจวัด ณ วันท่ี 24 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจวดัคุณภาพอากาศจากหน่วยงานภายนอก 
บรษัิทด ำเนินกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศ
จำกปล่องระบำยอำกำศและจุดระบำยท่ี
เกี่ ยวข้ อง เ ป็นประจ ำ ทุก ปี  โดยว่ำจ้ ำง
หน่วยงำนภำยนอกท่ีได้รบักำรรบัรองตำม
กฎหมำยเป็นผู้ด ำเนินกำรตรวจวิเครำะห์ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ติ ด ต ำ ม ผ ล แ ล ะ ท บ ท ว น
ประสิทธิภำพของระบบควบคุมมลพิษอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรปล่อยมลพิษอยู่
ภำยใต้เกณฑ์มำตรฐำนท่ีก ำหนด 

จำกผลกำรตรวจวดัในปี 2568 พบวำ่ ค่ำฝุ่นละอองจำกปล่องระบำยอำกำศ UV และห้องล้ำง
อุปกรณ์อยู่ในระดับไม่เกินมำตรฐำนท่ีก ำหนด (400 mg/m³) ขณะท่ีค่ำซัลเฟอรไ์ดออกไซด์ 
(SO₂) ซึ่งมีเกณฑ์มำตรฐำนท่ี 500 ppm ตรวจวัดได้ต ่ำกว่ำค่ำมำตรฐำนในทุกครัง้ และค่ำ
ไนโตรเจนออกไซด์ (NOₓ) อยู่ในระดับต ่ำมำกและไม่เกินเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวสะท้อนถึงประสิทธิภำพของระบบควบคุมมลพิษทำงอำกำศและ
กำรบ ำ รุงรักษำอุปกรณ์อย่ำง
สม ่ำเสมอ ส่งผลให้บรษัิทสำมำรถ
ควบคุมกำรปล่อยมลพิษให้เป็นไป
ตำมข้อก ำหนดทำงกฎหมำยได้
ครบถ้วนตำมเป้ำหมำย 

ทั้งน้ี บริษัทจะยังคงพัฒนำและ
ยกระดับมำตรกำรควบคุมมลพิษ
อย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำนกำรปรบัปรุง
ประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิต กำรบ ำรุงรกัษำเชิงป้องกันและกำรติดตำมผลเชิงรุก เพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กับกำรดูแลส่ิงแวดล้อมอย่ำงยัง่ยืนในระยะยำว 
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) จัดท ำรำยงำนควำมยัง่ยืนประจ ำปี เพื่อสะท้อนถึง
ควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน โดย
รำยงำนฉบับน้ีจัดท ำข้ึนเพื่อถ่ำยทอดผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนของบรษัิทฯ ใน
มิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภำยใต้ประเด็นท่ีมีสำระส ำคัญต่อธุรกิจและผู้มี
ส่วนได้เสีย ซึ่งผ่ำนกำรประเมินรว่มกันผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำประเด็นสำระส ำคัญ 
(Materiality Assessment) 

รำยงำนควำมยัง่ยืนฉบับน้ีจัดท ำโดยอ้ำงอิงตำมมำตรฐำน GRI Standards (2021) ซึ่ง
พัฒนำโดย Global Reporting Initiative (GRI) โดยองค์กรได้น ำแนวทำงของ GRI มำ
ใช้ในกำรประเมินหัวข้อสำระส ำคัญ (Material Topics) และเปิดเผยข้อมูลในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลท่ีน ำเสนอในรำยงำนครอบคลุม
ประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) ท่ีมีควำมส ำคัญต่อบรบิทของ
ธุรกิจ พรอ้มทัง้สะท้อนควำมมุ่งมัน่ขององค์กรในกำรส่งเสรมิควำมยัง่ยืนอย่ำงต่อเน่ือง 

ขอบเขตของรายงานฉบับนี้ 
รำยงำนควำมยัง่ยืนฉบับน้ีจัดท ำข้ึนเพื่อน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนของ
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ในช่วงระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม ถึง 31 ธนัวำคม พ.ศ. 
2568   โดยครอบคลุมกิจกรรมหลักและหน่วยงำนท่ีอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของบรษัิท 
ซึ่งสอดคล้องกับขอบเขตของข้อมูลในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
ข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจ รำยงำนฉบับน้ีน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของบรษัิท 
รวมถึงข้อมูลจำกบรษัิทรว่มทุนท โดยใช้แนวทำงกำรรวมบัญชีตำมท่ีระบุไวใ้นงบกำรเงนิ 
ส่วนข้อมูลด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม จะมุ่งเน้นกิจกรรมภำยในประเทศไทยท่ีอยู่ภำยใต้
กำรด ำเนินงำนโดยตรง เช่น ส ำนักงำน และโรงงำนผลิต โดยไม่ครอบคลุมบรษัิทย่อยหรอื
กิจกรรมท่ีบรษัิทไม่มีอ ำนำจควบคุมอย่ำงเต็มรูปแบบ 
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ผลการด าเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม
ปรมิาณการผลิตและการใช้วตัถดิุบ

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

ปรมิาณผลผลิตผลิตภัณฑห์ลัก (ตัน) 13,631               16,572               16,177                   GRI 301-1
ปรมิาณวตัถดุบิของผลิตภัณฑห์ลัก (ตัน) 14,474               17,755               17,339                   GRI 301-1
ปรมิาณวตัถดุบิจากวสัดหุมุนเวยีน (ตัน) ท/a ท/a ท/a GRI 301-2

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้หมด (ขอบเขตที ่1 และ 2) (ตัน CO2e) ท/a 10,190               10,569                   GRI 305-1/ 305-2
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ขอบเขตที ่1 (ตันCO2e) ท/a 687                     918                         GRI 305-1
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ขอบเขตที ่2 (ตันCO2e) ท/a 9,503                 9,651                     GRI 305-2
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้หมด (ขอบเขตที ่1 และ 2) (ตัน CO2e/ตันการผลิต) ท/a 0.59                    0.62                        GRI 305-4
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที ่1) (ตัน CO2e/ตันการผลิต) ท/a 0.04                    0.05                        GRI 305-4
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที ่2) (ตัน CO2e/ตันการผลิต) ท/a 0.55                    0.57                        GRI 305-4

ปรมิาณการใช้พลังงาน

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

ปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟา้ (kWhr) 19,620,103       21,986,839       22,245,937           GRI 302-1
ปรมิาณการใชพ้ลังงานจากภายนอก (kWhr) 17,219,461       19,009,913       19,305,379           GRI 302-1
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้จากพลังงานทดแทน (kWhr) 2,400,642          2,976,926          2,940,558              GRI 302-1
อัตราการใชพ้ลังงานทัง้หมด (kWhr) / kg การผลิต 1.44                    1.33                    1.38                        GRI 302-3
อัตราการใชพ้ลังงานไฟฟา้จากภายนอก (kWhr) / kg การผลิต 1.26                    1.15                    1.19                        GRI 302-3
อัตราการใชพ้ลังงานไฟฟา้จากพลังงานทดแทน (kWhr) / kg การผลิต 0.18                    0.18                    0.18                        GRI 302-1 / 302-3
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ผลการด าเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม
ปรมิาณน ้าจากภายนอกและคณุภาพน ้า

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

ปรมิาณการใชน้ ้าจากภายนอก (ลูกบาศก์เมตร) 26,455               22,903               23,417                   GRI 303-3
ปรมิาณการหมุนเวยีนน ้ากลับมาใช ้(ลูกบาศก์เมตร) 0 0 0 GRI 303-3
ปรมิาณการใชน้ ้าจากภายนอกต่อหน่วยผลิตภัณฑห์ลัก (ลูกบาศก์เมตร/ ตัน) 1.94                    1.38                    1.45                        GRI 303-3
ปรมิาณน ้าทิง้ทัง้หมด (ลูกบาศก์เมตร) 21,164               18,322               18,734                   GRI 303-4
ปรมิาณ BOD (mg/L) 20.55                 28.02                 24.72                     GRI 303-4
ปรมิาณ COD (mg/L) 86.65                 98.85                 96.49                     GRI 303-4
ปรมิาณ TSS (mg/L) 20.77                 18.06                 31.94                     GRI 303-4

การจดัการของเสีย

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

ปริมาณขยะและของเสยีรวม (kg) 1,286,660          1,945,160          1,994,988              GRI 306-3 
ปรมิาณของเสียทีไ่มอั่นตราย (kg) 1,276,190          1,927,780          1,973,619              GRI 306-3 
ปรมิาณของเสียอันตราย (kg) 10,470               17,380               21,369                   GRI 306-3 
ปริมาณการจดัการของเสยีอันตราย (kg) 10,470               17,380               21,369                   GRI 306-3 
ㆍการใชซ้ ้า/การน ากลับมาใชป้ระโยชน์ใหมอ่ื่นๆ/ การก าจัดโดยการเผาเพื่อเอาพลังงาน(kg) 10,470               17,380               19,545                   GRI 306-4
ㆍการก าจัดโดยการเผาท าลายโดยไมไ่ดพ้ลังงาน (kg) 0 0 -                          GRI 306-5
ㆍ การฝังกลบ (kg) 0 0 1,824                     GRI 306-5
ปรมิาณของเสียอันตรายทีจ่ัดเก็บในพื้นทีจ่ัดเก็บ ณ สิ้นป ี(kg) 0 0 -                          GRI 306-3
ปริมาณการจดัการของเสยีไม่อันตราย  (kg) 1,276,190          1,927,780          1,973,619              GRI 306-3
ㆍการใชซ้ ้า/การน ากลับมาใชป้ระโยชน์ใหมอ่ื่นๆ/ การก าจัดโดยการเผาเพื่อเอาพลังงาน(kg) 1,276,190          1,898,443          1,941,394              GRI 306-4
ㆍการก าจัดโดยการเผาท าลายโดยไมไ่ดพ้ลังงาน (kg) -                      -                      -                          GRI 306-5
ㆍ การฝังกลบ (kg) ท/a 29,338               32,225                   GRI 306-5
ปรมิาณของเสียไมอั่นตรายทีจ่ัดเก็บในพื้นทีจ่ัดเก็บ ณ สิ้นป ี(kg) 0 0 0 GRI 306-3
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ผลการด าเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม
ค่าใช้จา่ยและเงินลงทนุด้านสิ่งแวดล้อม/การละเมดิขอ้ผูกพันทางกฎหมาย ขอ้บงัคับ (ประเทศไทย)

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

ค่าใชจ้่ายดา้นสิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 1.14                    1.49                    1.37                        -
เงินลงทนุดา้นสิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 8.35                    7.33                    3.26                        -
ผลประโยชน์จากการลงทนุดา้นสิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 7.20                    8.05                    7.70                        -
จ านวนการละเมดิขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคับ (ครัง้) 0 0 0 GRI 2-27
จ านวนงินค่าปรบัการละเมดิขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคับ (บาn) 0 0 0 GRI 2-27
จ านวนเงินชดเชยทีต้่องจ่ายจากการละเมดิขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคับ (บาn) 0 0 0 GRI 2-27

ผลการด าเนนิงานด้านสงัคม
สุขภาพและความปลอดภัย

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

จ านวนการเกิดอุบติัเหตุ 9                         8                         6                             GRI 403-9
จ านวนการเกิดอุบติัเหตุจนถึงขัน้หยุดงานเกิน 1 วนั (ราย) 7                         7                         4                             GRI 403-9
อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) /1,000,000 ชัว่โมงการท างาน 5.65                    5.56                    3.10                        GRI 403-9
จ านวนผู้เสียชวีติจากอุบติัเหตุทัง้หมด (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนผู้เสียชวีติจากอุบติัเหตุในพื้นทีท่ างาน (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนผู้เสียชวีติจากอุบติัเหตุขนส่งและจราจร (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนอุบติัเหตุจากการท างานถึงขัน้เสียชวีติ (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
อุบติัเหตุจากการท างานถึงขัน้เสียชวีติ (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 0 0 0 GRI 403-9



รายงานความยัง่ยืน ปี 2568          99 | P a g e  
SD-Report 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนนิงานด้านสงัคม
สุขภาพและความปลอดภัย

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

จ านวนการบาดเจ็บจากการท างานทีส่่งผลกระทบรนุแรง (ราย) 0 0 0 GRI 403-9
อัตราการบาดเจ็บจากการท างานทีส่่งผลกระทบรนุแรง (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนการบาดเจ็บจากการท างานทีต้่องมกีารบนัทกึ (ราย) 9                         8                         6                             GRI 403-9
อัตรารอ้ยละการเพิม่ของอุบติัเหตุ 50.0% -11.1% -25.0%
อัตราการบาดเจ็บจากการท างานทีต้่องมกีารบนัทกึ (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 0 0 0 GRI 403-9
จ านวนชัว่โมงการท างาน (ชัว่โมง) 1,238,102          1,259,405          1,289,682              GRI 403-9
จ านวนการเจ็บปว่ย และโรคจากการท างานถึงขัน้เสียชวีติ (ราย) 0 0 0 GRI 403-10
จ านวนการเจ็บปว่ย และโรคจากการท างานทีต้่องมกีารบนัทกึทัง้หมด (ราย) 0 0 0 GRI 403-10
อัตราการเจ็บปว่ยและโรคจากการท างาน (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 0 0 0 GRI 403-10

พนกังานและการพัฒนาสังคม

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

จ านวนพนักงาน (คน) 448                     445                     451                         GRI 2-7
ㆍแยกตามเพศ (หญิง : ชาย)
ㆍแยกตามเพศ (ชาย) 244                     245                     238                         GRI 2-7/GRI 405-1
ㆍแยกตามเพศ (หญิง) 204                     200                     213                         GRI 2-7/GRI 405-1
ㆍแยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี)
ㆍแยกตามอายุ (น้อยกวา่ 30 ป ี) 103                     95                       92                           GRI 405-1
ㆍแยกตามอายุ (30-50 ป ี) 302                     305                     306                         GRI 405-1
ㆍแยกตามอายุ (มากกวา่ 50 ป)ี 43                       45                       53                           GRI 405-1
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ผลการด าเนนิงานด้านสงัคม
พนกังานและการพัฒนาสังคม

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

สดัสว่นพนักงานหญิงต่อพนักงานท้ังหมด (%)
จ านวนพนักงานระดบัปฏิบติัการ 424                     422                     429                         GRI 405-1

ชาย 230                     232                     226                         
หญิง 194                     190                     203                         

จ านวนพนักงานระดบัจัดการ (Management) 24                       23                       22                           GRI 405-1
ชาย 14                       13                       12                           

หญิง 10                       10                       10                           
สัดส่วนค่าจ้างเฉล่ียระดบัจัดการ หญิงต่อชาย (Management Level) (เฉพาะเงินเดอืน)* 1.43                    1.25                    1.31                        GRI 405-2
สัดส่วนค่าจ้างเฉล่ียระดบับงัคับบญัชาและวชิาชพี และระดบัปฏิบติัการหญิงต่อชาย 
(Non-management Level)

1.07                    1.12                    1.08                        GRI 405-2

จ านวนการจ้างงานพนักงานพกิาร (คน) 4                         4                         5                             GRI 405-1
พนักงานเขา้ใหม ่(คน) 141                     115                     172                         GRI 401-1
พนักงานลาออก (คน) 127                     111                     167                         GRI 401-1
จ านวนพนักงานพน้สภาพ 4                         8                         1                             GRI 401-1
อัตราการจ้างพนักงานใหม ่(%) 31.5                    25.8                    38.1                        GRI 401-1
อัตราการลาออกของพนักงาน (%) 28.3                    24.9                    37.0                        GRI 401-1
อัตราการพน้สภาพของพนักงาน (%) 0.89                    1.80                    0.2                          GRI 401-1
จ านวนพนักงานลาคลอดบุตร (คน) 9                         4                         4                             GRI 401-3
จ านวนพนักงานทีก่ลับมาท างานหลังลาคลอดบุตร (คน) 9                         4                         4                             GRI 401-3
การพัฒนาบุคลากร

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

งบประมาณการฝึกอบรม (ล้านบาท) 335,292             389,563             454,427                 GRI 404-1
จ านวนหลักสูตร 44                       51                       42                           -
จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมทัง้หมด 5,098                 6,383                 6,451                     GRI 404-1
จ านวนชัว่โมงฝึกอบรมพนักงานเฉล่ีย (ชัว่โมง/คน/ป)ี 11.33                 14.34                 14.30                     GRI 404-1
ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมเฉล่ียต่อคน (บาท) 748                     875                     1,008                     GRI 404-1
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ผลการด าเนินงานด้านสังคม
การด าเนนิงานด้านสิทธมินษุยชน

หัวขอ้ในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

สัดส่วนของพนักงานทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนขององค์กร (%) 100% 100% 100% GRI 412-2
ข้อรอ้งเรยีนเกีย่วกบัประเดน็ดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน 0 0 0 GRI 2-25
ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม -
มูลค่าในการพฒันาและสนับสนุนสังคม CSR ทัง้รูปแบบการใหส้ินค้า บรกิารและอ่ืนๆ (บาท) 533,779              645,324              387,103                   -
กรณีการรอ้งเรยีนทีม่นัียส าคัญเกีย่วกบัชุมชน 0 0 0 GRI 413-2 

หัวขอ้ในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

การบรหิารความสมัพันธ์ลกูค้า
ความพงีพอใจลูกค้า n/a 85.83                   88.02                       
ความรบัผิดชอบต่อผลติภัณฑ์
ข้อรอ้งเรยีนเกยีวกบัความไมส่อดคล้องกบักฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 0 0 0 GRI 416-2

ผลการด าเนินงานด้านก ากับดแูล
ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ

หัวขอ้ในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

รายไดจ้ากการขาย (พนัล้านบาท) 1.55                     1.69                     1.67                          GRI 201-1
ก าไรส าหรบัป ี(พนัล้านบาท) 0.11                     0.11                     0.11                          GRI 201-1
EBITDA (พนัล้านบาท) 0.22                     0.22                     0.23                          -
ผลประโยชน์ของพนักงาน ประกอบดว้ย เงินเดอืน ค่าจา้ง สวัสดกิาร ค่าใช้จา่ยโครงการสมทบเงิน และ
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้ (ล้านบาท)

213                      234                      245                           GRI 201-1

เงินปนัผลจา่ยใหผู้้ถือหุน้ (ล้านบาท) 22.92                   40.08                   29.46                       GRI 201-1
ต้นทนุทางการเงินทีจ่า่ยใหแ้กผู่้ใหกู้ย้มืเงิน (ล้านบาท) 0 0 0 GRI 201-1
ภาษีทีจ่า่ยใหร้ฐับาลและหน่วยงานราชการทอ้งถ่ิน (ล้านบาท) 9.45                     18.88                   14.66                       GRI 201-1
ภาษีโรงเรอืน และภาษีธุรกจิเฉพาะ (ล้านบาท) 0.44                     0.49                     0.49                          GRI 201-1
การลงทนุและค่าใช้จา่ยเพื่อการวิจยั พฒันา และนวัตกรรม (ล้านบาท) 7.43                     22.62                   35.49                       -
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ผลการด าเนนิงานด้านก ากับดแูล
การบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทาน

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

สัดส่วนมูลค่าการจัดหาในประเทศ : ต่างประเทศ (รอ้ยละของมูลค่าการจัดหา) 62 : 38 74 : 26 77 : 23 GRI 204-1
คูค้่าทีไ่ดร้บัการประเมนิคัดเลือกคูค้่ารายใหม ่รอ้ยละ NA 100                     100                         GRI 308-1 / 414-1
การตรวจประเมนิคูค้่าหลัก NA 100                     100                         GRI 308-2 / 414-2

การต่อต้านทุจริต

หัวข้อในรายงาน 2566 2567 2568 GRI  code

ขอ้รอ้งเรยีนกรณีทจุรติคอรปัชัน่ 0 0 0 GRI 205-3
ขอ้รอ้งเรยีนกรณีฝ่าฝืนจรยิธรรมทางธุรกิจ 0 0 0 GRI 205-3
จ านวนพนักงานทีม่กีารตอบรบันโยบายต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ 100                     100                     100                         GRI 205-2 
จ านวนพนักงานใหมท่ีเ่ขา้รบัการอบรมปฐมนิเทศน์ หลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ 100                     100                     100                         GRI 205-2 


