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“ในปี 2567 ภาวะเศรษฐกิจโลกยังคงเปราะบางจากผลกระทบของความไม่แน่นอนทางภูมิรฐัศาสตร์ ราคา
พลังงานที่ผันผวน และนโยบายการเงินแบบเข้มงวดในหลายประเทศ ซึ่งส่งผลต่อการค้า การลงทุน และอุปสงค์ทัว่โลก 
สถานการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยในหลายมิติ ทัง้ด้านการส่งออกและต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น อย่างไร
ก็ตาม เศรษฐกิจไทยเริม่ฟื้ นตัวจากปีก่อน โดยได้รบัแรงสนับสนุนจากการขยายตัวของภาคการท่องเที่ยวและมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครฐั ขณะที่ภาคการผลิตยังเผชญิความท้าทายจากก าลังซื้อของผู้บรโิภคที่ยังอ่อนแอ อันเป็นผล
มาจากภาระหนี้ครวัเรอืนและหนี้ภาคธุรกิจที่อยู่ในระดับสูง 

ภายใต้บรบิทดังกล่าว อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ในปี 2567 ยังคงเผชิญกับความท้าทายจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนผ่านสู่การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความ
เข้มงวดเพ่ิมข้ึนทัง้ในประเทศและในระดับสากล อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมยังคงขยายตัวต่อเนื่องตามการเติบโตของ
เศรษฐกิจ การบรโิภคภาคเอกชน และความต้องการบรรจุภัณฑ์ในกลุ่มสินค้าอุปโภคบรโิภคที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้
สถานการณ์ดังกล่าว บรษัิทสรา้งรายได้จากการขายรวมจ านวน 1,685.43 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิ 110.90 ล้านบาท 
เทียบกับปี 2566 ที่มีรายได้จากการขาย 1,553.34 ล้านบาท และก าไรสุทธ ิ112.25 ล้านบาท แม้ก าไรสุทธจิะปรบัลดลง
เล็กน้อยจากผลกระทบของต้นทุนวัตถุดิบที่เพ่ิมขึ้น และความสูญเสียในบางกระบวนการ รวมถึงการพัฒนาสินค้าเพื่อ
รองรบัแนวโน้มความยัง่ยืน แต่ผลประกอบการโดยรวมยังคงสะท้อนให้เห็นถึงความพยายามของบรษัิทในการปรบัตัว
และควบคุมต้นทุน ภายใต้ข้อจ ากัดด้านต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมที่มีความผันผวนและการแข่งขันที่รุนแรง 

บรษัิทมุ่งมัน่พัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรองรบัความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา พรอ้มทั้งให้ความส าคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สอดรบักับแนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการบรกิารที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างตรงจุด เพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพการแข่งขันในระยะยาว 

ในขณะเดียวกัน บรษัิทได้ด าเนินการบรหิารความเสี่ยงเชิงรุก โดยยึดหลักความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน า
แนวคิดด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG) มาเป็น
พื้นฐานในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

ในนามของคณะกรรมการบรษัิท ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ที่มอบความไว้วางใจและสนับสนุน
บรษัิทด้วยดีเสมอมา บรษัิทเชื่อมั่นว่าความรว่มแรงรว่มใจในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ จะเป็นพลัง
ส าคัญในการเสรมิสรา้งความมัน่คงและการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบรษัิทในระยะยาว” 
 

 
  
  
 อรนิทร ์ จริา 
 ประธานกรรมการบรษัิท 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัมี (ประธาน
กรรมการตรวจสอบ) นายชัยสิทธิ์ เจรญิสัตย์ และนายปมุข ศิรอัิงกุล ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัความรว่มมือ
อย่างดียิ่งจากฝ่ายบรหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นได้โดยไม่มีข้อจ ากัด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และฝ่ายบริหารอย่าง
สม ่าเสมอ ก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละไตรมาส เพ่ือสอบทานและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นส าคัญต่าง ๆ 
โดยสรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญในรอบปี 2567 ดังนี้: 

1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 
คณะกรรมการได้รว่มพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2567 รว่มกับฝ่ายบรหิาร ผู้สอบบัญชี และ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินจัดท าอย่างถูกต้อง โปรง่ใส มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
และสอดคล้องกับหลักการบัญชทีี่รบัรองทัว่ไป 

2. กำรสอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ได้ติดตามและประเมินประสิทธภิาพของระบบการบรหิารความเสี่ยงอย่างรอบด้าน ทัง้ด้านกลยุทธ์ การเงิน การปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อใหบ้รษัิทสามารถรบัมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

3. กำรสอบทำนกระบวนกำรควบคุมภำยใน 
ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมระบบควบคุมภายในในด้านปฏิบัติการ การรายงานทางการเงิน และ         
การปฏิบัติตามข้อก าหนด รวมถึงการติดตามผลการตรวจสอบ และหารอืรว่มกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการปรบัปรุง
และพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

4. กำรสอบทำนกระบวนกำรก ำกับดูแล และกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชนั 
คณะกรรมการส่งเสรมิใหม้ีการด าเนินธุรกิจตามหลักจรยิธรรม โปรง่ใส และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งป้องกันการทุจรติทุกรูปแบบ 

5. กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับแผนงานที่ก าหนดไว้ พรอ้มใหข้้อเสนอแนะในการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

6. กำรรักษำคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบตระหนักถึงความส าคัญในการรกัษาและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับบรบิท
ของธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยให้ความส าคัญกับการติดตามข้อมูล ความรู ้และแนวโน้มใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมาย มาตรฐานวิชาชีพ และเทคโนโลยี เพื่ อสนับสนุนให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ มี
วิจารณญาณที่เหมาะสม และรกัษามาตรฐานการก ากับดูแลที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
7. กำรสอบทำนรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยยึดหลักความ
โปรง่ใสและเป็นธรรม ตรวจสอบใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรพัย์ เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบรษัิทและผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          

8.   กำรพิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชปีระจ ำปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณภาพงาน และ

ประสบการณ์ พรอ้มเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท ได้แก่ นายชยัยุทธ อังศุวิทยา (ทะเบียน
เลขที่ 3885), นางณัฐสรคัร ์สโรชนันท์จีน (ทะเบียนเลขที่ 4563), นางสาวดรณี สมก าเนิด (ทะเบียนเลขที่ 5007), นางสาว
จารุณี น่วมแม่ (ทะเบียนเลขที่ 5596), นายศิรเมศร ์อัครโชติกุลนันท์ (ทะเบียนเลขที่ 11821) เป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิท
ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปีี 2567 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษัิทและงบ
การเงินรวมเป็นเงินทัง้สิ้น 1,270,000 บาท (ปี 2566: 1,270,000 บาท) เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบขอยืนยันว่าการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ รอบคอบ และ
โปรง่ใส เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัม ี
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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01 สว่นท่ี 1 กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท 

1. โครงสรำ้งและกำรด ำเนนิธุรกิจของบรษัิท 

1.1 นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ  
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) (“บรษัิท”) ด ำเนินธุรกิจด้ำนบรรจุภัณฑ์พลำสติกฟิล์ม กำรให้บรกิำรงำนพิมพ์

ฉลำกกำว และกำรผลิตหลอดลำมิเนต ด้วยควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี พรอ้มยึดถือ
แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

บรษัิทมีรำกฐำนท่ีแข็งแกรง่จำกประสบกำรณ์ในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์และกำรพิมพ์มำอย่ำงยำวนำน มุ่งเน้นกำร
ผลิตสินค้ำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล และให้บรกิำรท่ีเป็นเลิศ เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้ำ พรอ้มกันน้ี บรษัิท
ให้ควำมส ำคัญกับกำรวิจัยและพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งในด้ำนเทคนิคกำรผลิตและกำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน เพื่อให้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยวิสัยทัศน์ในกำรสรำ้ง
คุณค่ำและมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนำองค์กรควบคู่กับกำรรักษำสมดุลทำงเศรษฐกิจ สังคม           
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือก้ำวสู่กำรเติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนในระยะยำว 

1.1.1 วสัิยทัศน์ พันธกิจ วฒันธรรมองค์กร วตัถุประสงค์ เป้ำหมำยและกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำนของ
บรษัิท 

วสัิยทัศน์ 
เป็นผู้น ำตลำดบรรจุภัณฑ์ท่ีครบวงจร ผู้สรำ้งนวตักรรมสินค้ำและบรกิำรท่ีเป็นเลิศ สรำ้งมูลค่ำเพิม่และประโยชน์ให้กบั
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยด้วยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยนื 

พันธกิจ 
▪ สรำ้งสรรค์นวตักรรมสินค้ำและบรกิำรท่ีเป็นเลิศ และตอบสนองแนวทำงควำมยัง่ยืน 
▪ สรำ้งควำมเป็นเลิศในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยี และแนวทำงท่ีทันสมัย 
▪ เรยีนรู ้ปรบัปรุงและพัฒนำอยู่เสมอเพื่อน ำองค์กรสู่ควำมก้ำวหน้ำและเป็นผู้น ำ 
▪ สรำ้งผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และสรำ้งมูลค่ำเพิ่ม ประโยชน์ และควำมก้ำวหน้ำให้กับผู้มีส่วนได้เสีย       

ทุกฝ่ำย 
▪ มุ่งเน้นหลักกำรก ำกับกิจกำรท่ีดี มีคุณธรรมและมุ่งมัน่ในกำรเติบโตและพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน 

วฒันธรรมองค์กร 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงค์ และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมัน่ในกำรขับเคล่ือนธุรกิจด้วยวสิัยทัศน์ท่ีชัดเจน โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อ

เสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรเติบโตอย่ำงมั่นคง และกำรสรำ้งคุณค่ำระยะยำวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย        
ทุกฝ่ำย ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน โดยก ำหนดกลยุทธห์ลักในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ดังน้ี 
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1. มุ่งสู่กำรเป็นผู้น ำด้ำนบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจร  
พัฒนำนวตักรรมผลิตภัณฑ์และบรกิำรอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อรองรบัควำมต้องกำรของลูกค้ำและแนวโน้มของตลำด    
ท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ โดยมุ่งเน้นควำมหลำกหลำย ควำมยืดหยุ่น และควำมทันสมัยของสินค้ำ 

2. ขยำยกำรลงทุนในธุรกิจท่ีสรำ้งมูลค่ำสูง  
เพิ่มมูลค่ำให้กับธุรกิจโดยมองหำโอกำสในกำรลงทุนในกลุ่มธุรกิจท่ีมีศักยภำพสูง เพ่ือสรำ้งกำรเติบโตอย่ำงมัน่คง
และยัง่ยืน 

3. ยกระดับประสิทธภิำพในกำรด ำเนินงำน 
ปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมรวดเรว็ คล่องตัว และมีประสิทธภิำพยิง่ข้ึน เพ่ือเพิม่ขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันในระดับอุตสำหกรรม 

4. ส่งเสรมิกำรใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม 
น ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนวตักรรมใหม่ ๆ มำประยุกต์ใช้ในกระบวนกำรผลิตและกำรบรหิำรจัดกำรอย่ำงต่อเน่ือง 
เพื่อเสรมิประสิทธภิำพและลดต้นทุน 

5. พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
ส่งเสรมิกำรเรยีนรูแ้ละพัฒนำทักษะของบุคลำกรทุกระดับ เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มในกำรรองรบักำรเปล่ียนแปลง
ของอุตสำหกรรม และสนับสนุนกำรเติบโตในระยะยำว 

6. ยกระดับมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
ปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตและกำรจัดกำรทรพัยำกรให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน พรอ้มสนับสนุนแนว
ทำงกำรใช้บรรจุภัณฑ์ท่ียัง่ยืน เช่น กำรใช้วสัดุรไีซเคิลหรอืวสัดุชีวภำพ เพื่อรองรบัควำมต้องกำรของผู้บรโิภคยุคใหม่
และข้อก ำหนดด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มงวดมำกข้ึน 

7. ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีธรรมำภิบำลและยัง่ยืน 
ยึดมัน่ในหลักธรรมำภิบำล ควำมโปรง่ใส และควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสรำ้งควำมเชื่อมัน่จำก
ผู้มีส่วนได้เสีย และขับเคล่ือนองค์กรสู่กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน 
 

นโยบำยในกำรลงทุนบริษัทรว่ม 

บรษัิทมีนโยบำยกำรลงทุนในหุ้นสำมัญของบรษัิทรว่ม โดยมุ่งเน้นโครงกำรท่ีอยู่ในธุรกิจด้ำนบรรจุภัณฑ์และกำร
พิมพ์ ซึ่งเป็นอุตสำหกรรมท่ีบรษัิทมีควำมเชี่ยวชำญและมีเครอืข่ำยท่ีเข้มแข็ง ทั้งน้ี บรษัิทพิจำรณำกำรลงทุนโดย
ค ำนึงถึงกำรกระจำยควำมเสี่ยงของผลประกอบกำรโดยรวม และกำรสรำ้งผลตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก 
กำรพิจำรณำสัดส่วนกำรลงทุนจะข้ึนอยู่กับเงื่อนไขของคู่ค้ำและลักษณะเฉพำะของแต่ละโครงกำร โดยจะพิจำรณำให้
สอดคล้องกับโครงสรำ้งเงนิทุน กระแสเงนิสดท่ีมีอยู่ และศักยภำพในกำรสรำ้งผลตอบแทนในระยะยำว ทั้งน้ี บรษัิทจะ
ด ำเนินกำรภำยใต้หลักควำมรอบคอบทำงกำรเงนิ เพื่อควบคุมระดับหน้ีสินให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะสม และไม่ก่อให้เกิด
ภำระทำงกำรเงนิเกินควำมจ ำเป็น 
 
กลยุทธก์ำรพัฒนำองคก์รอยำ่งยัง่ยนื 

บรษัิทยึดมัน่ในแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน โดยบูรณำกำรแนวคิดด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้ำกับ
กำรบริหำรจัดกำรองค์กร ผ่ำนกำรก ำหนดแผนกลยุทธ์ ระบบบริหำรจัดกำร และกระบวนกำรด ำเนินงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ เพื่อสรำ้งคุณค่ำอย่ำงสมดุลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน พรอ้มทั้งสนับสนุนกำรบรรลุเป้ำหมำยกำร
พัฒนำท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยด ำเนินกำรภำยใต้กรอบกลยุทธใ์นแต่ละมิติดังน้ี 

มติิด้ำนเศรษฐกิจ 
▪ มุ่งเน้นกำรสรำ้งผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพสูง ควบคู่กับกำรวจิัยและพัฒนำนวตักรรมใหม่อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อยกระดับ

มำตรฐำนให้เทียบเท่ำระดับสำกล 
▪ ส่งเสรมิระบบกำรผลิตและบรกิำรท่ีมีประสิทธภิำพ ตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดและลูกค้ำในทุกกลุ่ม 
▪ พัฒนำห่วงโซ่อุปทำนให้มีควำมโปรง่ใส ยัง่ยืน และมีธรรมำภิบำล พรอ้มทัง้สรำ้งควำมสัมพันธอ์ันดีกับพันธมิตรทำง

ธุรกิจ 

มติิด้ำนสิ่งแวดล้อม 
▪ ด ำเนินธุรกิจตำมหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีสำมำรถ         

รไีซเคิลได้ และใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
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▪ ลดกำรปล่อยของเสีย มลพิษ และก๊ำซเรอืนกระจกจำกกระบวนกำรผลิต ผ่ำนระบบบรหิำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมท่ีมี
มำตรฐำน 

▪ ส่งเสรมิกำรใช้พลังงำนทดแทนและเพิ่มสัดส่วนกำรใช้พลังงำนสะอำด เพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน
ระยะยำว 

▪ ปลูกฝังแนวคิดและวฒันธรรมควำมรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงำนทุกระดับ 

มติิด้ำนสังคม 
▪ พัฒนำศักยภำพ ทักษะ และควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อเตรยีมพรอ้มรองรบักำรเปล่ียนแปลงใน

อนำคต และเสรมิสรำ้งโอกำสควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
▪ ส่งเสริมสุขภำพ ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีเหมำะสม เป็นธรรม         

และเคำรพในสิทธมินุษยชน 
▪ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม กำรมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงยั ่งยืน                  

เพื่อเสรมิสรำ้งสัมพันธภำพท่ีดีระหวำ่งองค์กรกับสังคม 

บรษัิทมุ่งมั่นในกำรยกระดับแนวทำงควำมยัง่ยืนในทุกมิติให้สอดคล้องกับแนวโน้มโลก และควำมคำดหวังของผู้มี      
ส่วนได้เสีย เพื่อขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตอย่ำงมัน่คงในระยะยำว 

 
1.1.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรท่ีส ำคัญ 

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บรษัิทมีกำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรท่ีส ำคัญ ดังน้ี 

ปี รำยละเอียด 

2565 
กุมภำพันธ์ 
 
พฤษภำคม 
 
มถุินำยน 
 
 
สิงหำคม 

 
บรษัิทอนุมัติกำรลงทุนติดตั้งแผงโซล่ำ 350 kWp ท่ีนิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว์เพื่อลดกำรใช้
พลังงำนจำกแหล่งภำยนอกส ำหรบัโรงงำนพิมพ์ฉลำกกำว 
บรษัิทจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 โดยจ่ำยในอัตรำ 
4.05 บำทต่อหุ้น รวมเป็นเงนิสดปันผลทัง้สิ้น 24.30 ล้ำนบำทในวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2565 
บรษัิทอนุมัติกำรลงทุนเครื่องฉีดฟิล์มใหม่ เพื่อรองรบักำรเติบโตของตลำดบรรจุภัณฑ์ และทดแทน
เครื่องจักรเดิมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพ และตอบสนองกำรพัฒนำงำนใหม่ ๆ แก่ลูกค้ำ โดยประมำณ
กำรกำรน ำเข้ำเครือ่งจักร กำรติดตัง้ และเริม่เดินเครือ่งได้ประมำณปลำยปี 2566 
บริษัทมีกำรเพิ่มทุนในบริษัทร่วมทุน L.S. Pack Co., Ltd. ในประเทศเวียดนำมเพื่อลงทุนซื้อ
เครื่องจักรเพิ่มก ำลังกำรผลิต และเพ่ือรกัษำสัดส่วนทุนจดทะเบียนขัน้ต ่ำต่อมูลค่ำทรพัย์สินตำม
กฎหมำยเวยีดนำม โดยบรษัิทยังคงถือหุ้นในสัดส่วน 25% เท่ำเดิมเป็นมูลค่ำ 14.90 ล้ำนบำท 

2566 
มีนำคม 
 
 
เมษำยน 
 
 
 
 
 

พฤษภำคม 
 
 
 

 
บรษัิทซื้อเครื่องฉีดฟิล์ม อุปกรณ์ และเครื่องมือส ำหรบัฉีดฟิล์มจำกบรษัิท แอล.เอ. พลำสแพค 
จ ำกัด รวมมูลค่ำ 42.61 ล้ำนบำทเพ่ือเพิ่มก ำลังกำรผลิตและเพิม่ประสิทธิภำพในกำรบรหิำรจัดกำร
กำรผลิต และใช้เป็นก ำลังส ำรองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
บริษัทมีกำรเพิ่มทุนในบริษัทร่วมทุน L.S. Pack Co., Ltd. ในประเทศเวียดนำมเพื่อลงทุนซื้อ
เครื่องจักรเพิ่มก ำลังกำรผลิต และเพ่ือรกัษำสัดส่วนเรื่องทุนจดทะเบียนขัน้ต ่ำต่อมูลค่ำทรพัย์สิน
ตำมกฎหมำยเวยีดนำม โดยบรษัิทยังคงถือหุ้นในสัดส่วน 25% เท่ำเดิมเป็นมูลค่ำ 12.48 ล้ำนบำท 
บรษัิทมีกำรเพิม่ทุนในบรษัิทรว่มทุน PT. Kimpai Dyna Tube ในประเทศอินโดนีเซีย เพื่อช ำระทุน
จดทะเบียนเพิม่ทุนครัง้ท่ีสอง เพ่ือใช้ในกำรลงทุนซื้อเครือ่งจักรเพิม่ก ำลังกำรผลิต เป็นมูลค่ำ 13.20 
ล้ำนบำท  
บรษัิทจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยในอัตรำ 
3.82 บำทต่อหุ้น รวมเป็นเงนิสดปันผลทัง้สิ้น 22.92 ล้ำนบำทในวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2566 
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ปี รำยละเอียด 

ธนัวำคม 
 

บรษัิทเริม่มีกำรติดตัง้เครือ่งฉีดฟิล์มใหม่ท่ีสัง่ซื้อในปี 2565 ซึ่งจะมีกำรทดสอบกำรเดินและเริม่ผลิต
ได้ภำยในช่วงไตรมำส 1 ของปี 2567 

2567 

มกรำคม 
 
พฤษภำคม 
 
ตุลำคม 
 
 
 

 
บรษัิทได้ด ำเนินกำรติดตัง้ระบบโซลำร ์350 kWp  เพิ่มท่ีนิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว์ เพื่อลดกำรใช้
พลังงำนจำกแหล่งภำยนอกส ำหรบัเครือ่งเป่ำฟิล์ม   
บรษัิทจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 โดยจ่ำยในอัตรำ 
6.68 บำทต่อหุ้น รวมเป็นเงนิสดปันผลทัง้สิ้น 40.08 ล้ำนบำทในวนัท่ี 29 พฤษภำคม 2567 
ทีมวจิัยและพัฒนำของบรษัิทพัฒนำกลุ่มฟิล์มชัน้พิมพ์ และวำงแผนกำรทดสอบฟิล์มย่อยสลำยได้
ทำงชีวภำพ เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้บรโิภคท่ีให้ควำมส ำคัญกับสิ่งแวดล้อม โดย
ผลิตภัณฑ์ช่วยลดปรมิำณขยะพลำสติกท่ีตกค้ำงในระบบนิเวศ และสะท้อนถึงควำมตัง้ใจของบรษัิท
ในกำรสนับสนุนแนวทำงกำรใช้บรรจุภัณฑ์อย่ำงยัง่ยืน 
 

 

1.1.3.  ข้อมลูทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบรษัิท  (ไทย)  บรษัิท ไทย โอ.พี.พ.ี จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อบรษัิท (องักฤษ)  Thai O.P.P. Public Company Limited 
ชื่อย่อหลักทรพัย ์  TOPP 
สถำนท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ ่ 1741 ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
ประเภทธุรกิจ  อุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ 
เลขทะเบียนบรษัิท  0107537001994 
โทรศัพท์   0-2678-1051-5, 0-2285-4940 
เวบ็ไซต ์   http://www.topp.co.th 
ชนิดของหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำย หุ้นสำมัญ 
ทุนจดทะเบียน  60,000,000 บำท 
ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 60,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ช ำระแล้ว  6,000,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ  10 บำท/ หุ้น 
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1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

กำรด ำเนินธุรกิจของ TOPP เกี่ยวกับอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์  โดยมีผลิตภัณฑ์ท่ีหลำกหลำยตอบสนองต่อ                 
ควำมต้องกำรของลูกค้ำท่ีแตกต่ำงกัน แบ่งออกเป็น 3 ผลิตภัณฑ์ ดังน้ี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 1.  ผลิตภัณฑ์กลุ่มฟิล์มพลำสติก ท่ีใช้ในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ เพื่อใช้บรรจุภัณฑ์และหีบห่อ 
  a. กลุ่มฟิล์มพลำสติกท่ีผลิตเอง 
  b. กลุ่มฟิล์มพลำสติกท่ีซื้อมำ-ขำยไป 
 2. ผลิตภัณฑ์กลุ่มบรกิำรงำนพิมพบ์นฉลำกกำว หรอืฟิล์มพลำสติก แบบม้วน  
 3. ผลิตภัณฑ์กลุ่มผลิตภัณฑ์หลอดลำมิเนต เพื่อใช้บรรจุยำสีฟนั 
 

1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้  

บรษัิทมีรำยได้จำกกำรขำยในกำรท ำธุรกิจ 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

 
1.2.2 ข้อมลูเกีย่วกบัผลิตภณัฑ์หรือบริกำรและกำรพฒันำนวตักรรม สทิธพิิเศษในกำรประกอบธุรกิจ สภำวะ

ตลำดและแข่งขนั และกำรจัดหำผลติภัณฑ์หรือบรกิำร 

บรษัิทด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์หลำยประเภทได้แก่ ผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลำสติกท่ีใช้ในอุตสำหกรรม     
บรรจุภัณฑ์ เพื่อใช้บรรจุและหีบห่อ บรกิำรงำนพิมพ์บนฉลำกกำวหรอืฟิล์มพลำสติก และผลิตภัณฑ์หลอดลำมิเนตเพื่อใช้บรรจุ
ยำสีฟัน โดยมีรำยละเอียดของ 3 กลุ่มธุรกิจดังน้ี 

(1)  กลุม่ผลติภัณฑ์ฟิลม์พลำสติก 

 (1.1) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบรกิำรและกำรพฒันำนวตักรรมธุรกิจ 
 บรษัิท ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลำสติก ท่ีใช้ในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ทั้งด้ำนผลิตภัณฑ์อุปโภคบรโิภค 
 (Consumer Product) และผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในอุตสำหกรรม (Industrial Product) ได้แก่ 

      ฟิล์มพลำสติกกลุ่มท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
▪ Cast Film คือ ฟิล์มท่ีผลิตโดยกรรมวธิีกำรหลอมเม็ดพลำสติกให้เหลวและฉีด (Cast) ออกมำเป็นแผ่น

บำง ๆ ใช้เป็นส่วนประกอบของบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging) เช่น ซองขนมปัง ขนมขบเค้ียว 
ซองบะหมี่ ฯลฯ ซึ่งฟิล์มชนิดท่ีบรษัิทผลิตน้ันจะเป็น Multilayer Film คือ เน้ือฟิล์มจะประกอบด้วย

หน่วย : ล้ำนบำท 

สำยผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ 
2567 2566 2565 

รำยได ้ % รำยได ้ % รำยได ้ % 
ฟลิ์มพลาสติก 1,204.53 72 1,072.64 69 1,182.71 71 
บรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาว/ฟลิ์มพลาสติก 394.95 23 398.29 26 400.19 24 
หลอดลามิเนต เพื่อใชบ้รรจุยาสีฟนั 85.95 5 82.40 5 83.66 5 
อื่น ๆ - -   - - 

รวมมูลค่าจ าหน่าย 1,685.43 100 1,553.34 100 1,666.56 100 
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พลำสติกจัดเรยีงตัวหลำยชัน้ ซึ่งแต่ละชัน้จะเป็นพลำสติกต่ำงชนิด ฟิล์มท่ีผลิตด้วยกรรมวธิน้ีี ได้แก่ ฟิล์ม 
CPP และ LLDPE (CLL) 

▪ ฟิล์มแมททัลไลซ์ (Metallized Film) คือ กำรน ำผลิตภัณฑ์จำกฟิล์มพลำสติก มำผ่ำนกรรมวธิีกำรพ่น
ด้วยชั้นละอองอะลูมิเนียม (Aluminum) บำง ๆ ในห้องสุญญำกำศ ท ำให้ฟิล์มมีควำมเงำวำว และมี
คุณสมบัติคล้ำยอะลูมิเนียมฟอยล์ เมื่อน ำไปใช้เพื่อบรรจุอำหำรท ำให้สำมำรถเก็บและถนอมอำหำรได้นำน 

▪ ฟิล์มเป่ำ (Blown Film) คือ ฟิล์มท่ีผลิตโดยกรรมวิธีกำรหลอมเม็ดพลำสติกให้เหลวและเป่ำให้พอง
ออกเป็นแผ่นบำง ๆ แผ่นฟิล์มจะถูกหล่อเย็นด้วยกำรเป่ำลม และถูกม้วนเก็บโดยเครื่องม้วน                          
ในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ฟิล์มท่ีผ่ำนกระบวนกำรเป่ำจะถูกน ำไปใช้เคลือบกับฟิล์มชนิดอื่น เช่น 
Nylon,PET,OPP เพื่อใช้ท ำเป็นซองอำหำรแช่แข็ง ซองตัง้ และซอง Vacuum ต่ำง ๆ 

     ฟิล์มพลำสติกกลุ่มท่ีซื้อมำ-ขำยไป 
▪ ฟิล์มยืด (Stretch Film) ใช้เป็นฟิล์มพันสินค้ำและพำเลท ท่ีใช้แพรห่ลำยในโรงงำนอุตสำหกรรมทั่วไป 

เพื่อป้องกันสินค้ำไม่ให้โดนฝุ่นและน ้ำ ขณะจัดเก็บไวใ้นโกดังสินค้ำ หรอือยู่ระหวำ่งกำรขนส่ง ซึ่งยังใช้เป็น
วสัดุในกำรรดัสินค้ำให้ยึดติดกับพำเลท เพื่อช่วยป้องกันไม่ให้สินค้ำตกหล่นในระหวำ่งกำรขนส่งสินค้ำแทน
สำยรดั นอกจำกน้ียังสำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรพันกับสินค้ำบำงชนิดโดยตรง ฟิล์มชนิดน้ีมีทัง้ส่วนท่ีน ำเข้ำ
จำกต่ำงประเทศ และผลิตในประเทศ ปัจจุบันสินค้ำฟิล์มยืดเป็นสินค้ำท่ีโรงงำนอุตสำหกรรมมีควำม
ต้องกำร ซึ่งก็มีอัตรำกำรเติบโตสูงข้ึนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

▪ ฟิล์มหด (Shrink Film) ใช้ส ำหรับห่อสินค้ำ ส ำหรับงำนท่ีต้องกำรให้เห็นกล่อง หรือสินค้ำภำยใน 
เน่ืองจำกมีลักษณะใส และเงำงำม ใช้ในกำรห่อสินค้ำท่ีใช้เครือ่งห่อชนิด L-Seal เช่น เครือ่งเขียน นิตยสำร 
อำหำรกึ่งส ำเรจ็รูป ของเล่น ฯลฯ อีกทัง้ใช้ในงำนกำรห่อสินค้ำส ำหรบัเครือ่ง ชนิด Flat Film เช่น บะหมี่กึ่ง
ส ำเรจ็รูปชนิดถ้วยรวมถึงประเภทอำหำรแช่แข็ง โดยนโยบำยของบรษัิทน้ันจะเน้นกำรบรกิำรลูกค้ำเพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ บรษัิทจึงแบ่งกลุ่มสินค้ำออกเป็นกลุ่ม Premium (สินค้ำมีคุณภำพสูง) 
และกลุ่มลูกค้ำทัว่ไป 

▪ ฟิล์มผนึกสุญญำกำศ (Skin Vacuum Film) เป็นฟิล์มท่ีผลิตจำกเม็ดพลำสติกชนิดพิเศษ ใช้ส ำหรบั
อุตสำหกรรม อำหำรแช่แข็ง โดยใช้กับเครือ่งบรรจุชนิดสุญญำกำศ  ซึ่งสำมำรถท ำให้ฟิล์มเป็นเสมือนชัน้ผิว
ของสินค้ำ และฟิล์มชนิดน้ีมีคุณสมบัติในกำรเก็บถนอมควำมสดของอำหำรได้อย่ำงดีเยี่ยม และยังใช้ได้กับ
ผลิตภัณฑ์ท่ีบรรจุแบบ Blister Pack โดยใช้แนบสินค้ำกับพื้นกระดำษ แทนฝำ0.2ครอบท่ีท ำจำก             
โพลีสไตรนี (Polystyrene) และบรรจุโดยเครื่อง Skin Pack  Machine ซึ่งฟิล์มชนิดน้ี เป็นฟิล์มท่ีบรษัิท
เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยในประเทศเพียงรำยเดียวให้แก่บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท จ ำกัด ท่ีเป็นผู้ผลิตเพียงรำยเดียว
ในประเทศเช่นกัน ลูกค้ำหลักท่ีใช้ฟิล์มชนิดน้ีคือลูกค้ำ กลุ่มอำหำรทะเลแช่แข็ง โดยส่วนใหญ่จะใช้กับอำหำร
แช่แข็งท่ีส่งออกไปทำงตลำดอเมรกิำ และยุโรป 

▪    ฟิล์ม โอ.พี.พี.ชนิดผนึกด้วยควำมร้อน (Heat sealable OPP Film) เป็นฟิล์มพลำสติกท่ีใช้ส ำหรบั
บรรจุภัณฑ์ภำยนอก โดยใช้กันมำกในทัง้อุตสำหกรรมอุปโภคและบรโิภค 

(1.2) สิทธพิิเศษในกำรประกอบธุรกิจ   
     1)  บัตรส่งเสรมิการลงทุน  

ปัจจุบันบริษัทยังคงมีบัตรส่งเสริมกำรลงทุนท่ีได้รับสิทธิประโยชน์ในกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำม
พระรำชบัญญัติส่งเสรมิกำรลงทุน ส ำหรบักำรผลิตฟิล์มพลำสติกจ ำนวน 3 ฉบับ มีสิทธปิระโยชน์ดังน้ี 

สิทธปิระโยชน์ 
บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
2570(2)/2554 
Plastic Film 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
64-0184-1-04-1-0 

Plastic Film 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
66-1312-1-04-1-0 

Plastic Film 

ม. 25 น ำเข้ำคนต่ำงด้ำวซึ่งเป็นช่ำงฝีมือได้ตำมจ ำนวน
และระยะเวลำตำมสมควร ✓ - ✓ 

ม .  26 ให้คนต่ำงด้ำวท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งได้ตำม
จ ำนวนและระยะเวลำที่คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบ ✓ - ✓ 

ม. 28 ให้ได้รบัยกเวน้อำกรขำเข้ำส ำหรบัเครือ่งจักรตำมที่
คณะกรรมกำรอนุมัติ ✓ ✓ ✓ 

ม. 29 ลดหย่อนอำกรขำเข้ำส ำหรบัเครือ่งจักร - - - 
ม. 31 ยกเวน้ภำษีเงนิได้นิติบุคคล มีก ำหนดเวลำ 7 ปี ✓ ✓ ✓ 
ม. 34 ยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรที่ได้รับ
ส่งเสรมิไปรวมค ำนวณภำษีเงนิได้ ✓ ✓ ✓ 
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สิทธปิระโยชน์ 
บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
2570(2)/2554 
Plastic Film 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
64-0184-1-04-1-0 

Plastic Film 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
66-1312-1-04-1-0 

Plastic Film 

ม. 36(1) ยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับวัตถุดิบ และวัสดุ
จ ำเป็นที่ต้องน ำเข้ำมำจำกต่ำงประเทศเพ่ือผลิตเพ่ือกำร
ส่งออกเป็นระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วนัน ำเข้ำครัง้แรก 

✓ - ✓ 

ม. 36(2) ให้ยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับของที่ได้รบักำร
ส่งเสรมิน ำเข้ำและส่งกลับออกไปใน 1 ปี ✓ - ✓ 

ม .  3 7  ไ ด้ รับ อ นุญำตให้น ำหรือส่ ง เ งินออกนอก
รำชอำณำจักร เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ✓ - ✓ 

     2)  สิทธอ่ืิน                                -ไม่มี- 

     3)  ข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจ -ไม่มี- 
 
 

(1.3) กำรตลำดและภำวะแข่งขัน 

(ก)  การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบรกิารที่ส าคัญของบรษัิท 
ในปี 2567 อุตสำหกรรมฟิล์มบรรจุภัณฑ์ของไทยมีแนวโน้มกำรเติบโตท่ีดี โดยได้รบัแรงหนุนจำกกำรฟื้ นตัวของ

อุตสำหกรรมต่อเน่ืองในประเทศ โดยเฉพำะในกลุ่มธุรกิจรำ้นอำหำร และอุตสำหกรรมอำหำรและเครื่องดื่ม อย่ำงไรก็
ตำม ยังคงมีควำมท้ำทำยจำกกำรแข่งขันท่ีรุนแรง โดยเฉพำะสินค้ำบรรจุภัณฑ์พลำสติกจำกจีนท่ีเข้ำมำตีตลำดทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ นอกจำกน้ี นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มข้นข้ึนในหลำยประเทศ ส่งผลให้ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์
พลำสติกบำงประเภทต้องปรบัตัวเพื่อสอดรบักับแนวโน้มกำรลดกำรใช้พลำสติกและหันไปใช้บรรจุภัณฑ์ท่ียัง่ยืนมำกข้ึน 

บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ยังคงยึดมัน่ในนโยบำยกำรตลำดท่ีมุ่งสู่กำรเป็นผู้น ำในธุรกิจฟิล์มบรรจุภัณฑ์ 
โดยเน้นกำรผลิตฟิล์มท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ ด้วยกำรบรหิำรจัดกำรอย่ำงมืออำชีพ ทัง้ในด้ำนเทคนิคกำร
ผลิตและกำรวิจัยและพัฒนำ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ฟิล์มท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำนเป็นท่ียอมรบั ซึ่งบรษัิทได้รบักำร
รบัรองระบบคุณภำพ ISO 9001:2015 และ GHP จำกองค์กรภำยนอก 

ในปี 2567 บรษัิทได้ขยำยก ำลังกำรผลิตเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรท่ีหลำกหลำยของตลำดและกำรใช้งำนของ
ลูกค้ำได้ดียิง่ข้ึน โดยมุ่งเน้นกำรผลิตฟิล์มชนิดพิเศษ (Special Product) เพื่อรองรบักำรใช้งำนในลักษณะเฉพำะต่ำง ๆ 
ซึ่งถือเป็นจุดแข็งท่ีท ำให้ลูกค้ำไวว้ำงใจให้บรษัิทรว่มพัฒนำสินค้ำและบรกิำร เพื่อตอบสนองต่อเทรนด์โลกในปัจจุบัน 
เช่น ควำมต้องกำรสินค้ำในกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ียัง่ยืน (Sustainability) ซึ่งสนับสนุนกำรรกัษำสิ่งแวดล้อม ลดกำรใช้
พลำสติก และกำรใช้ทรพัยำกรให้คุ้มค่ำมำกท่ีสุด ทีมวิจัยและพัฒนำมุ่งเน้นกำรศึกษำและพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ และสนับสนุนกำรรกัษำสิ่งแวดล้อมด้วยวธิกีำรลดกำรใช้ (Down Gauge) และกำร
น ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) โดยกำรผลิตสินค้ำ Mono Material และ/หรอื Mono Layer ท่ีช่วยให้ลูกค้ำน ำบรรจุ
ภัณฑ์กลับมำใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกน้ี บรษัิทได้พัฒนำฟิล์มท่ีมีอุณหภูมิในกำรซีลปิดผนึกต ่ำ ส่งผลให้
ลูกค้ำสำมำรถน ำไปใช้ในกำรผลิตบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็น Mono Material และน ำกลับมำรไีซเคิลได้งำ่ยข้ึน 

ลักษณะลูกค้ากลุ่มลูกค้าเป้าหมายและชอ่งทางการจ าหน่าย  
 บรษัิทฯ มุ่งเน้นกำรให้บรกิำรและพัฒนำผลิตภัณฑ์ฟิล์มบรรจุภัณฑ์ให้แก่กลุ่มลูกค้ำหลัก ได้แก่ เจ้ำของผลิตภัณฑ์ 

(Brand Owner) และ โรงพิมพ์ (Converter) ซึ่งมีควำมต้องกำรใช้ฟิล์มหลำกหลำยรูปแบบ เพื่อรองรบัคุณสมบัติและ
นวตักรรมท่ีแตกต่ำงกันส ำหรบัแต่ละผลิตภัณฑ์ โดยกลุ่มลูกค้ำดังกล่ำวให้ควำมไวว้ำงใจในคุณภำพและควำมเป็นผู้น ำ
ด้ำนนวตักรรมของบรษัิท ประกอบกับกำรท ำงำนอย่ำงใกล้ชดิผ่ำนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์รว่มกัน จึงสำมำรถตอบโจทย์ได้
ตรงตำมควำมต้องกำรเฉพำะทำงของลูกค้ำ และส่งเสรมิประสิทธภิำพกำรใช้งำนได้อย่ำงสูงสุด 

  ด้ำนช่องทำงกำรจ ำหน่ำย บรษัิทจ ำหน่ำยตรง (Direct Sales) เป็นหลัก โดยมีทีมงำนขำยและทีมวจิัย-พัฒนำท่ีมี
ควำมเชี่ยวชำญท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดกับลูกค้ำ เพื่อให้บรกิำรท่ีตอบสนองได้อย่ำงรวดเรว็และแม่นย ำ ทั้งกำรน ำเสนอ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเหมำะสม กำรวำงแผนกำรผลิต ตลอดจนกำรพัฒนำนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อยกระดับศักยภำพและคุณภำพ
ของสินค้ำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดในปัจจุบันและอนำคต  

สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ   
ในปี 2567 อุปสงค์ในตลำดบรรจุภัณฑ์มีแนวโน้มฟื้ นตัวอย่ำงต่อเน่ือง โดยเฉพำะในกลุ่มสินค้ำอุปโภคบรโิภค 

อำหำร และเครือ่งดื่ม ซึ่งได้รบัแรงขับเคล่ือนจำกกำรบรโิภคภำยในประเทศและภูมิภำคอำเซียน อันเป็นผลจำกกำรฟื้ น
ตัวของภำคบรกิำรและภำคกำรท่องเท่ียว 

บรษัิทมุ่งพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบโจทย์เฉพำะของลูกค้ำในแต่ละกลุ่มอุตสำหกรรม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำร
ออกแบบฟิล์มท่ีมีคุณสมบัติพิเศษและสอดคล้องกับแนวโน้มของตลำดโลก ทั้งในด้ำนประสิทธิภำพ กำรใช้งำน และ
ควำมยัง่ยืน ส่งผลให้กระบวนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ต้องอำศัยระยะเวลำในกำรทดสอบและปรบัแต่งอย่ำงรอบคอบ 
เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำแต่ละรำยอย่ำงแท้จริง  โดยสัดส่วนยอดขำยจำกลูกค้ำ
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ต่ำงประเทศในปี 2567 อยู่ท่ีประมำณ 2% โดยมีตลำดส่งออกหลักในภูมิภำคเอเชีย เช่น เกำหลีใต้และเวยีดนำม บรษัิท
อยู่ระหวำ่งกำรปรบัระบบกำรผลิตและกำรข้ึนไลน์ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดรบักับกลยุทธก์ำรพัฒนำในระยะยำว เพื่อรองรบั
ค ำสัง่ซื้อจำกตลำดทัง้ในและต่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

(ข)  สภาพการแข่งขัน   

สภาพการแข่งขันในปีที่ผ่านมา 
ในปี 2567 อุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติกมีกำรฟื้ นตัว กำรเติบโตได้รบัแรงหนุนจำกกำรฟ้ืนตัวของอุตสำหกรรม

ในประเทศ โดยเฉพำะธุรกิจรำ้นอำหำร และอุตสำหกรรมอำหำรและเครื่องดื่ม ซึ่งมีสัดส่วนกำรใช้บรรจุภัณฑ์พลำสติก
สูง อย่ำงไรก็ตำม ในไตรมำสท่ี 2 ของปี 2567 อุตสำหกรรมฟิล์มพลำสติกเผชิญกับกำรแข่งขันท่ีรุนแรง เน่ืองจำก
อุปทำนท่ีเพิ่มข้ึนจำกทั้งผู้ผลิตในประเทศและต่ำงประเทศ ส่งผลให้มีแรงกดดันด้ำนรำคำขำย บรษัิทยังคงยึดมัน่ใน
คุณภำพสินค้ำและมุ่งเน้นประสิทธิภำพกำรผลิต ท ำให้สำมำรถก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม       
พรอ้มด้วยทีมวิจัยและพัฒนำท่ีพรอ้มรว่มพัฒนำสินค้ำกับลูกค้ำ เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มของตลำดและควำม
ต้องกำรเฉพำะของลูกค้ำ ส่งผลให้ปรมิำณกำรขำยในปี 2567 เติบโตข้ึนจำกปีก่อนหน้ำ 

บรษัิทปรบัตัวโดยกำรควบคุมต้นทุนหลักผ่ำนกำรจัดหำแหล่งวัตถุดิบทำงเลือก เพื่อตอบสนองแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวยีน และหำโอกำสในกำรลดต้นทุนให้ต ่ำลง เพื่อให้สำมำรถแข่งขันและเติบโตได้ในตลำด นอกจำกน้ี บรษัิทยัง
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรแข่งขันโดยกำรเสนอทำงเลือกใหม่ ๆ ให้กับลูกค้ำ และรว่มพัฒนำสินค้ำได้อย่ำงไม่มีข้อจ ำกัด
โดยเน้นกำรผลิตฟิล์มท่ีมีลักษณะกำรใช้งำนพิเศษ เพ่ือตอบโจทย์ด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยเฉพำะเรื่อง Mono-material 
ซึ่งเครือ่งจักรใหม่ของบรษัิทมีควำมสำมำรถในกำรผลิตฟิล์มท่ีมี 7 ชัน้ ท ำให้สำมำรถผลิตฟิล์มท่ีเป็น Mono-material 
ท่ีมีค่ำ Barrier ท่ีดีได้ กำรพัฒนำน้ีช่วยเพิม่ศักยภำพในกำรผลิตและรองรบัควำมต้องกำรท่ีเปล่ียนแปลงของตลำด 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
จำกกำรประมำณกำรภำวะตลำดในปี 2568-2569 อุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์พลำสติกของประเทศไทยมีแนวโน้ม

เติบโตอย่ำงต่อเน่ือง โดยได้รบัปัจจัยสนับสนุนจำกกำรฟื้ นตัวของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยท่ีค่อยเป็นค่อยไป 
อย่ำงไรก็ตำม อุตสำหกรรมยังคงเผชิญกับควำมท้ำทำยจำกนโยบำยของหลำยประเทศท่ีมุ่งลดกำรใช้พลำสติกแบบใช้
ครัง้เดียวและส่งเสรมิกำรใช้พลำสติกท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดกำรปล่อยคำรบ์อน  

นอกจำกน้ี กำรแข่งขันจำกกำรน ำเข้ำฟิล์มพลำสติกจำกประเทศจีนมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึน เน่ืองจำกจีนมีกำรขยำย
ก ำลังกำรผลิตโพลีเอทิลีน (PE) และโพลีโพรพิลีน (PP) อย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลให้อุปทำนในตลำดเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้
เพิม่ข้ึนและกดดันรำคำสินค้ำในภูมิภำค  

เพื่อรองรบัควำมท้ำทำยข้ำงต้น บรษัิทมุ่งมัน่พัฒนำฟิล์มพลำสติกโดยใช้ศักยภำพของเครือ่งจักรใหม่ท่ีสำมำรถผลิต
ฟิล์ม 7 ชัน้ เพ่ือเพิม่ควำมสำมำรถในกำรผลิตและรองรบัควำมต้องกำรท่ีเปล่ียนแปลงของตลำด โดยเฉพำะกำรพัฒนำ
ฟิล์มท่ีใช้วสัดุ Mono Material ท่ีมีคุณสมบัติกำรปิดผนึกท่ีอุณหภูมิต ่ำและมีคุณสมบัติกำรป้องกันท่ีดี เพื่อตอบสนอง
ต่อแนวโน้มกำรใช้บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บรษัิทวำงเป้ำหมำยในกำรเพิม่ยอดขำยกลุ่มสินค้ำฟิล์มพิเศษท่ี
พัฒนำข้ึนเพื่อรองรบัตลำดด้ำนควำมยัง่ยืน โดยกำรขยำยฐำนลูกค้ำเดิมและผลักดันให้ลูกค้ำใหม่พิจำรณำเลือกใช้ฟิล์ม
ชนิดพิเศษของบรษัิทมำกข้ึน นอกจำกน้ี บรษัิทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรควบคุมต้นทุนโดยกำรจัดหำแหล่งวัตถุดิบ
ทำงเลือก เพ่ือตอบสนองแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวยีนและเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในตลำดท่ีมีกำรแข่งขันสูง 
บรษัิทยังมุ่งเน้นกำรพัฒนำนวตักรรมและกำรปรบัตัวเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มตลำดและนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม
เพื่อเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนในอนำคต 

 
(1.4) กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร  
(ก) ลักษณะการจัดให้ได้มาซึง่ผลิตภัณฑ์ 

การผลิต (จ านวนโรงงาน/ก าลังการผลิตรวม) 

ปัจจุบันบรษัิทมีโรงงำนผลิตฟิล์มพลำสติก จ ำนวน 4 แหง่ ดงัน้ี 
1. เลขท่ี 119 หมู่ 4 นิคมอุตสำหกรรมลำดกระบัง ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทิว เขตลำดกระบัง กรุงเทพมหำนคร โดย
ผลิตสินค้ำกลุ่มผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลำสติก โทร. 0-2326-0929-30  
2. เลขท่ี 91/3 หมู่ 5 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงสมัคร อ ำเภอบำงปะกง จังหวดัฉะเชิงเทรำ โดยผลิตฟิล์มแมททัลไลซ์ 
โทร. 038-571-676-9 
3. เลขท่ี 91/9 หมู่ 5 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงสมัคร อ ำเภอบำงปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรำ โดยผลิตสินค้ำกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลำสติก โทร. 038-571-676-9 
4. เลขท่ี 91/2 หมู่ 5 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงสมัคร อ ำเภอบำงปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรำ โดยผลิตสินค้ำกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลำสติก โทร. 038-571-676-9 
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ก ำลังกำรผลิตและปริมำณกำรผลิต 
รำยกำร 2567 2566 2565 

ก ำลังกำรผลิต    
       ผลิตฟลิ์ม(ตัน)  20,832  16,080* 9,600 
       Metallized Film 2,160 2,160 2,160 
ปริมำณกำรผลิต    
       ผลิตฟลิ์ม(ตัน) 16,131 13,291 7,979 
       Metallized Film 441 340 700 
กำรใชก้ ำลงักำรผลิต (%)    
       ผลิตฟลิ์ม  77.43  82.66 83.11 
       อัตราเพ่ิม (ลด) ของปรมิาณการผลิต   21.37  66.57 (2.46) 
       Metallized Film  20.43  15.74 32.41 
       อัตราเพ่ิม(ลด)ของปรมิาณการผลิต    29.79  (51.43) (6.29) 

*ในเดือนมีนาคมปี 2566 บรษิัทได้ซื้อเครื่องฉีดฟล์ิมจากบรษิัท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด ซึ่งเดิมใชผ้ลิตฟล์ิมใหแ้ก่บรษิทัเป็นผู้จัดจ าหน่าย 
ท าใหบ้รษิัทมีก าลังการผลิตสูงขึ้น แตย่อดขายไม่ได้ปรบัเพิ่มนักเพราะเดิมบรษิัทซื้อฟล์ิมจากบรษิทั แอล.เอ. พลาสแพคมาจัดจ าหนายอยู่แล้ว 
ทัง้น้ีเพื่อประโยชน์ในการบรหิารจัดการรว่มกับเครื่องจักรใหม่ที่บรษิัทได้ลงทุนและติดตัง้ในเดือนธน้วาคม 2566 

   
 

วัตถุดิบหลักที่ใชใ้นการผลิตฟลิ์มของบรษัิท มีดังน้ี 

จ ำนวนผู้จ ำหน่ำยวตัถุดิบ 
 2567 2566 2565 
เม็ดพลาสติก 21 ราย 22 ราย 20 ราย 

สัดส่วนกำรซื้อวตัถุดิบในประเทศและต่ำงประเทศ 
 

จำกข้อมูลในตำรำงข้ำงต้น พบวำ่ในปี 2567 บรษัิทมีสัดส่วนกำรจัดซื้อวตัถุดิบประเภทเม็ดพลำสติกจำกแหล่งผลิต
ภำยในประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 67 ของกำรจัดซื้อทัง้หมด โดยสำเหตุหลักมำจำกก ำลังกำรผลิตของผู้ผลิตในประเทศท่ีมี
เพียงพอต่อควำมต้องกำรของตลำดในประเทศ และสำมำรถก ำหนดรำคำท่ีแข่งขันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเมื่อเทียบกับ
วัตถุดิบน ำเข้ำ ซึ่งส่งผลดีต่อบรษัิททั้งด้ำนควำมรวดเรว็ในกำรจัดหำ ระยะเวลำในกำรจัดส่งท่ีสั้นกว่ำ รวมถึงควำม
ยืดหยุ่นในกำรบรหิำรจัดกำรคลังสินค้ำ บรษัิทไม่จ ำเป็นต้องสั่งซื้อวัตถุดิบในปรมิำณมำกต่อครัง้ และสำมำรถรกัษำ
ระดับสินค้ำคงคลังให้อยู่ในระดับเหมำะสม ช่วยลดภำระต้นทุนในกำรจัดเก็บ ส ำหรบัวตัถุดิบหลักบรษัิทไม่ได้ผูกพันกำร
จัดซื้อไวก้ับผู้จ ำหน่ำยรำยใดรำยหน่ึง และไม่มีกำรท ำสัญญำจัดซื้อในระยะยำว ท ำให้มีควำมยืดหยุ่นสูงในกำรเจรจำ
ต่อรองกับผู้จ ำหน่ำยรำยอื่น หำกมีกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรอืเงื่อนไขท่ีไม่เหมำะสม ซึ่งเป็นแนวทำงท่ีช่วยควบคุมต้นทนุ
กำรผลิตและลดควำมเสี่ยงด้ำนวตัถุดิบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เน่ืองจำกเม็ดพลำสติกหลักเป็นสินค้ำ Commodity ท่ี
มีมำตรฐำนคุณภำพใกล้เคียงกันในตลำด บรษัิทจึงสำมำรถเลือกจัดหำวัตถุดิบจำกหลำยแหล่งโดยไม่กระทบต่อ
คุณภำพของผลิตภัณฑ์ อีกทัง้ยังสำมำรถปรบัเปล่ียนแหล่งจัดซื้อได้ตำมควำมเหมำะสมของต้นทุนและเงื่อนไขทำงกำร
ค้ำในแต่ละช่วงเวลำ 

วสัดุที่น ามาใชท้ดแทนวตัถุดิบ 

ในปี 2567 บรษัิทยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรวิจัยและพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นกำรทดลองและคัดเลือก
วตัถุดิบใหม่ ๆ เพ่ือใช้ทดแทนวตัถุดิบเดิม ซึ่งนอกจำกจะช่วยเพิม่ทำงเลือกในกำรผลิตแล้ว ยังเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถ
ในกำรเจรจำต่อรองกับผู้ผลิตวตัถุดิบ ตลอดจนช่วยลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรส่งมอบวตัถุดิบในช่วงท่ีตลำดมีควำมผันผวน 
ท ำให้มีแหล่งวตัถุดิบท่ีหลำกหลำยมำกข้ึน สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรเฉพำะของลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยเฉพำะกลุ่มสินค้ำท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ เช่น ฟิล์มท่ีสำมำรถซีลปิดผนึกได้ท่ีอุณหภูมิต ่ำ เพื่อรองรับกำรผลิต          
บรรจุภัณฑ์ในรูปแบบ Mono-material ท่ีสำมำรถน ำกลับมำรีไซเคิลได้ง่ำย ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรทดสอบ
ประสิทธภิำพของฟิล์มในช่วงอุณหภูมิท่ีหลำกหลำย และได้รบัผลลัพธท่ี์น่ำพึงพอใจ 

(ข)  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรอืการก าจัดวตัถุดิบเหลือใช ้

การด าเนินการเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม    
กระบวนกำรผลิตฟิล์มของบริษัทฯ ใช้ควำมร้อนในกำรหลอมเม็ดพลำสติกประเภทโพลีโพรพิลีน (PP) และ              

โพลีเอทิลีน (PE) ซึ่งเป็นวัตถุดิบท่ีไม่มีควำมเป็นพิษเมื่อหลอมละลำย และในกระบวนกำรผลิตสำมำรถน ำเศษฟิล์ม

 2567 2566 2565 
เม็ดพลาสติก 67 : 33 58 : 42 69 : 31 
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บำงส่วนกลับเข้ำสู่ระบบเพื่อรไีซเคิลได้โดยตรง ส่วนเศษพลำสติกท่ีไม่สำมำรถน ำกลับมำใช้ได้ ก็สำมำรถจ ำหน่ำยเพื่อ
น ำไปรไีซเคิลในกลุ่มอุตสำหกรรมอื่น เช่น ถุงขยะ ลัง หรอืถังพลำสติก ช่วยลดกำรเกิดขยะและใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

นอกจำกน้ี บรษัิทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเลือกใช้เม็ดพลำสติกจำกผู้ผลิตท่ีมีแนวทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีชัดเจน 
เช่น Dow Chemical และ SCGC ซึ่งมีนโยบำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกกระบวนกำรผลิต ผ่ำนกำรใช้พลังงำน
สะอำด เทคโนโลยีลดคำรบ์อน และกำรใช้วตัถุดิบหมุนเวยีน กำรเลือกใช้เม็ดพลำสติกจำกแหล่งท่ีมีคำรบ์อนฟุตพริน้ต์
ต ่ำ ช่วยลดกำรปล่อยคำรบ์อนสะสมในผลิตภัณฑ์ของบรษัิทโดยตรง ส่งผลให้บรษัิทสำมำรถควบคุมผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมได้ดียิง่ข้ึน และสอดคล้องกับเป้ำหมำยด้ำนควำมยัง่ยืนขององค์กรในระยะยำว 

ผลของการปฏิบัติจรงิในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดหรอืไม่ 
ตลอดระยะเวลำ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บรษัิทได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรสิ่งปฏิกูลและวสัดุท่ีไม่ใช้แล้ว 

ทัง้ประเภทท่ีเป็นอันตรำยและไม่เป็นอันตรำย ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศกระทรวงอุตสำหกรรมภำยใต้พระรำชบัญญัติ
โรงงำน พ.ศ. 2535 อย่ำงเครง่ครดั โดยบรษัิทได้จัดท ำสัญญำวำ่จ้ำงบรษัิทท่ีได้รบัใบอนุญำตและมีควำมเชี่ยวชำญใน
กำรบ ำบัดและก ำจัดของเสียอุตสำหกรรมให้เป็นผู้ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย บรษัิทได้ด ำเนินกำรตรวจสอบ
ด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยว่ำจ้ำงบรษัิทผู้เชี่ยวชำญภำยนอกเข้ำมำตรวจวัดค่ำต่ำง ๆ เช่น คุณภำพน ้ำทิ้ง 
คุณภำพอำกำศ กลิ่น แสง และเสียง เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและเกณฑ์ควบคุมท่ีกฎหมำยก ำหนด พรอ้มทั้งมี
มำตรกำรในกำรควบคุมและลดปรมิำณของเสียจำกกระบวนกำรผลิตอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้
น้อยท่ีสุด ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนตลอดช่วงเวลำดังกล่ำวเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยอย่ำงครบถ้วน 

ข้อพิพาทหรอืการถูกฟอ้งรอ้งเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว 

ในปี 2567 บรษัิทไม่มีข้อพิพำทหรอืกำรถูกฟ้องรอ้งเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
(1.5) งำนท่ียังไมส่่งมอบ 

- ไม่มี –  

(2)  กลุม่บริกำรงำนพิมพบ์นฉลำกกำว หรือ ฟิลม์พลำสติก แบบมว้น   

(2.1) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบรกิำรและกำรพฒันำนวตักรรมธุรกิจ 
บรษัิทให้บรกิำรงำนพิมพ์บนฉลำกกำวทั้งแบบม้วนและแบบแผ่น ฟิล์มพลำสติกแบบม้วน ฉลำก IML และวัสดุ

ส ำหรบับรรจุภัณฑ์ต่ำง ๆ ในกลุ่มอุตสำหกรรมควำมงำม เครื่องส ำอำง อำหำร เครื่องดื่ม ยำและเวชภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์
ส ำหรบัใช้ในครวัเรอืนและอุตสำหกรรมต่ำง ๆ โดยพิมพ์ได้บนวตัถุดิบท่ีหลำกหลำย ทั้งบนกระดำษและบนฟิล์มทุกชนิด 
และมีกระบวนกำรพิมพ์ท่ีหลำกหลำยเพื่อเสรมิคุณสมบัติเด่นของแต่ละระบบกำรพิมพ์และผลิตงำนท่ีมีคุณภำพและ
หลำกหลำย ได้แก่ 
1. งำนพิมพ์ฉลำกส ำหรบัติดบนบรรจุภัณฑ์ หรอืบรรจุภัณฑ์ส ำหรบัสินค้ำอุปโภคและบรโิภค เครื่องดื่ม อำหำร ยำ

อุปกรณ์ เครือ่งมือต่ำง ๆ หรอืยำงรถยนต์ ฯลฯ  
2. งำน Promotion เช่น Pop-up Labels สติ๊กเกอรต์ิดรวมแพ็ค ป้ำยระบุข้อมูลต่ำง ๆ 
3. งำน Peel & Read สำมำรถเปิดอำ่นข้อมูลได้หลำยหน้ำเพื่อรองรบักำรใส่ข้อมูลในพื้นท่ีขนำดเล็ก 
4. งำน Security ต่ำง ๆท่ีต้องใชว้สัดพุิเศษเพื่อป้องกันกำรปลอมแปลง 

โดยแบ่งระบบกำรพิมพเ์ป็น 3 ประเภทหลัก ดงัน้ี 

1. ระบบกำรพิมพ์แบบผสมผสำน ได้แก่ ระบบ Flexography, Offset, Gravure, Letterpress และ Silk Screen  
ซึ่งสำมำรถพิมพ์ได้ในกระบวนกำรเดียว สรำ้งสรรค์งำนท่ีมีควำมสวยงำมและมีคุณภำพ มีควำมโดดเด่น สรำ้ง
มูลค่ำเพิม่ให้แก่สินค้ำและบรรจุภัณฑ์ 

2. ระบบกำรพิมพ์แบบ Digital โดยสำมำรถพิมพ์งำนได้สวยงำม มีควำมตรงและมีคุณภำพสูง ส ำหรบัตอบสนอง
ควำมต้องกำรท่ีควำมเรง่ด่วนและไม่จ ำเป็นต้องมีจ ำนวนสูง หรอืงำน Promotion Marketing Campaign     
ต่ำง ๆ สำมำรถรองรบังำนคุณภำพและงำนเรง่ด่วนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

3. ระบบกรำเวยีร ์Gravure กำรพิมพ์บน Plastic Film ซึ่งน ำไปใช้ท ำเป็นซองอ่อน (Flexible Packaging) ส ำหรบั
ผลิตภัณฑ์อำหำร ผงซักฟอก หรอืขนม และ Shrink Sleeve ส ำหรบับรรจุภัณฑ์ท่ีต้องกำรงำนพิมพ์รอบด้ำน 

ด้วยนวตักรรมอันทันสมัย และบุคลำกรท่ีมีประสบกำรณ์และควำมช ำนำญ รวมถึงกระบวนกำรพัฒนำงำนท่ีมุ่งเน้น
กำรตอบสนองต่อกำรใช้งำนของลูกค้ำ โดยกลยุทธ์ทำงกำรตลำดหลักคือ กำรผลิตสินค้ำท่ีมีคุณภำพ สรำ้งมูลค่ำเพิ่ม
ให้แก่ลูกค้ำ มีกำรท ำงำนรว่มกับลูกค้ำอย่ำงใกล้ชิด รว่มให้ข้อมูลและควำมคิดเห็นตั้งแต่ขัน้ตอนกำรเริม่พัฒนำงำน           
(Put Quality in the Design) มีกำรทดสอบและติดตำมผลให้มั่นใจว่ำลูกค้ำได้รบังำนท่ีมีคุณภำพ ตรงตำมควำม
คำดหวัง ไม่เกิดปัญหำในกำรใช้งำน และสำมำรถน ำไปใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจสูงสุด
ให้แก่ลูกค้ำ 
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(2.2) สทิธพิิเศษในกำรประกอบธุรกิจ   

    1) บัตรส่งเสรมิการลงทุน 

ปัจจุบันบรษัิทยังคงมีบัตรส่งเสรมิกำรลงทุนท่ีได้รบัสิทธิประโยชน์ในกำรส่งเสรมิกำรลงทุนตำมพระรำชบัญญัติ
ส่งเสรมิกำรลงทุน ส ำหรบังำนพิมพ์บนฉลำกกำว หรอื พิมพ์บนฟิล์มพลำสติก แบบม้วน จ ำนวน 2 ฉบับ มีสิทธปิระโยชน์  
ดังน้ี 

สิทธปิระโยชน์ 
บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
2405(2)/2556 

Printed Adhesive Label 

ม. 25 น ำเข้ำคนต่ำงด้ำวซึ่งเป็นช่ำงฝีมือได้ตำมจ ำนวนและระยะเวลำตำมสมควร ✓ 

ม. 26 ให้คนต่ำงด้ำวท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งได้ตำมจ ำนวนและระยะเวลำท่ี
คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบ ✓ 

ม. 28 ให้ได้รบัยกเวน้อำกรขำเข้ำส ำหรบัเครือ่งจักรตำมท่ีคณะกรรมกำรอนุมัติ ✓ 

ม. 29 ลดหย่อนอำกรขำเข้ำส ำหรบัเครือ่งจักร - 

ม. 31 ยกเวน้ภำษีเงนิได้นิติบุคคล ✓ 

ม. 34 ยกเวน้ไม่ต้องน ำเงนิปันผลจำกกิจกำรท่ีได้รบัส่งเสรมิไปรวมค ำนวณภำษี
เงนิได้ ✓ 

ม. 36 (1) ยกเวน้อำกรขำเข้ำส ำหรบัวตัถุดิบ และวสัดุจ ำเป็นท่ีต้องน ำเข้ำมำจำก
ต่ำงประเทศเพื่อผลิตเพื่อกำรส่งออกเป็นระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วนัน ำเข้ำครัง้แรก ✓ 

ม. 36 (2) ให้ยกเวน้อำกรขำเข้ำส ำหรบัของท่ีไดร้บักำรส่งเสรมิน ำเข้ำ และส่งกลับ
ออกไปใน 1 ปี ✓ 

ม. 37 ได้รับอนุญำตให้น ำหรือส่งเงินออกนอกรำชอำณำจักร เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ✓ 

     2)  สิทธอ่ืิน                                -ไม่มี- 

     3)  ข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจ -ไม่มี- 
 

(2.3) กำรตลำดและภำวะแข่งขัน  

(ก) การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบรกิารที่ส าคัญ  
ปี 2567 แนวโน้มยอดขำยผลิตภัณฑ์ฉลำกกำวส ำหรบับรรจุภัณฑ์ในประเทศไทยมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง จำกกำร

ฟื้ นตัวของเศรษฐกิจและกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรมท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อำหำร เครื่องดื่ม และสินค้ำอุปโภคบรโิภค 
ลูกค้ำให้ควำมส ำคัญกับบรรจุภัณฑ์ท่ีลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน และมีเป้ำหมำยกำรตอบโจทย์
ควำมยัง่ยืน (Sustainable Packaging) อย่ำงชัดเจน ให้บรษัิทต้องพัฒนำและปรบัตัวเพื่อตอบสนองแนวคิดบรรจุ
ภัณฑ์ท่ีต้องน ำบรรจุภัณฑ์กลับมำใช้ใหม่หรอืรไีซเคิลได้ หรอืย่อยสลำยได้ โดยบรษัิทได้รว่มมือกับคู่ค้ำวตัถุดิบและหมึก
พิมพ์ในกำรพัฒนำหำสินค้ำท่ีสำมำรถตอบสนองกำรน ำบรรจุภัณฑ์กลับมำใช้ใหม่ได้และใช้หลัก 5Rs ซึ่งมีทัง้ด้ำนกำรลด
ปรมิำณกำรใช้ลงโดยกำรลดควำมหนำ (Down Gauging) และกำรใช้วตัถุดิบชนิดเดียวกันกับบรรจุภัณฑ์ของลูกค้ำ
เพื่อให้เป็น Mono-material สำมำรถน ำไปรไีซเคิลได้ โดยลูกค้ำรำยหลักส่วนใหญ่ของบรษัิทเริม่ใช้วัตถุดิบดังกล่ำว
และบรษัิทก็ยังมีกำรผลักดันวตัถุดิบท่ีช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้กับลูกค้ำรำยอื่น ๆ อย่ำงต่อเน่ือง กลยุทธท์ำง
กำรตลำดในปี 2567 บรษัิทยังคงเน้นควำมส ำคัญด้ำนควำมยัง่ยืนและตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงรวดเรว็ 
ด้วยสินค้ำท่ีมีมำตรฐำนและบรกิำรท่ีรวดเรว็ กำรแข่งขันในตลำดมีควำมรุนแรงอย่ำงต่อเน่ืองท ำให้บรษัิทต้องมีกำร
ปรบักลยุทธ์ด้ำนกำรบรกิำร และนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อน ำเสนอให้แก่ลูกค้ำ นอกจำกน้ีบรษัิทมุ่งเน้นกำรตอบโจทย์ด้ำน
มำตรฐำนกำรท ำงำนเพื่อควำมมัน่ใจด้ำนคุณภำพ และควำมปลอดภัยรวมถึงกำรมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยบรษัิท
ด ำเนินกำรด้วยมำตรฐำนสำกลต่ำง ๆ ดังน้ี ISO 9001:2015, FSSC, GHP, HACCP, SMETA รวมทั้งมีกำรปรบัปรุง
เครื่องจักรและกระบวนกำรท ำงำนให้ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงข้ึน ลดกำรใช้ทรพัยำกร และลดสูญเสีย โดย
อำศัยควำมรว่มมือของทีมงำนในกำรพัฒนำและด ำเนินงำนให้ได้ตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ 
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ลักษณะลูกค้า กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และชอ่งทางการจ าหน่าย 
ลูกค้ำหลักของบรษัิทส่วนใหญ่เป็นองค์กรธุรกิจขนำดกลำงถึงขนำดใหญ่ โดยเน้นกำรให้บรกิำรแบบ Business-to-

Business (B2B) ผ่ำนกำรติดต่อประสำนงำนโดยตรงกับฝ่ำยจัดซื้อหรอืฝ่ำยพัฒนำผลิตภัณฑ์ของลูกค้ำ ซึ่งอยู่ใน
หลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม อำทิ กลุ่มสินค้ำอุปโภคบรโิภค ผู้ผลิตสบู่ แชมพู น ้ำยำท ำควำมสะอำด ผลิตภัณฑ์ส ำหรบั
ใช้ในครวัเรอืน อำหำรและเครื่องดื่ม ยำ เวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมีอุตสำหกรรม บรษัิทมีเป้ำหมำยในกำรขยำยฐำน
ลูกค้ำให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้ำขนำดกลำงมำกยิง่ข้ึน เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำง
รวดเรว็และต้องกำรควำมยืดหยุ่นในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ โดยเฉพำะในกลุ่มลูกค้ำท่ีต้องกำรงำนคุณภำพสูงในปรมิำณ
กำรสัง่ซื้อท่ีหลำกหลำย บรษัิทจึงได้น ำเทคโนโลยีกำรพิมพ์แบบ Digital เข้ำมำเป็นส่วนส ำคัญในกำรให้บรกิำร ซึ่งช่วย
ลดระยะเวลำกำรผลิต ลดต้นทุนในกำรข้ึนต้นแบบ และเพิม่ควำมสำมำรถในกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรเฉพำะของ
ลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

(ข) สภาพการแข่งขัน   

สภาพการแข่งขันในปีที่ผ่านมา 
ในปี 2567 ปรมิำณงำนพิมพ์ฉลำกกำวของบรษัิทปรบัตัวเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจำกปี 2566 สอดคล้องกับกำรขยำยตัว

ของเศรษฐกิจภำยในประเทศและแนวโน้มกำรเติบโตของสินค้ำส่งออกของลูกค้ำ ตำมข้อมูลจำกส ำนักงำนเศรษฐกิจ
กำรคลัง (สศค.) เศรษฐกิจไทยในปี 2567 คำดวำ่จะขยำยตัวรอ้ยละ 2.8–3.3 โดยมีแรงสนับสนุนจำกกำรส่งออก กำร
ท่องเท่ียว และกำรบรโิภคภำคเอกชน อย่ำงไรก็ตำม อุตสำหกรรมฉลำกกำวยังคงเผชิญกับกำรแข่งขันท่ีรุนแรง 
เน่ืองจำกมีผู้ผลิตจ ำนวนมำกในตลำด ทั้งในกลุ่มสินค้ำพรเีมียมท่ีต้องกำรคุณภำพและนวัตกรรมสูง และกลุ่มสินค้ำ
ทั่วไป ท ำให้เกิดกำรแข่งขันด้ำนรำคำค่อนข้ำงสูง นอกจำกน้ี ลูกค้ำหลำยรำยได้มีควำมพยำยำมลดต้นทุนกำรผลิต 
โดยเฉพำะกำรลดต้นทุนวตัถุดิบ ซึ่งส่งผลต่อรำคำขำยเฉล่ียของบรษัิท ท ำให้ยอดขำยรวมของบรษัิทลดลงจำกปี 2566 
ประมำณรอ้ยละ 0.84 แม้จะมีปรมิำณงำนจะเพิ่มข้ึน เพ่ือรบัมือกับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว บรษัิทได้ด ำเนินมำตรกำรเพิม่
ประสิทธิภำพกำรผลิตอย่ำงต่อเน่ือง โดยมีกำรปรบัปรุงเครื่องจักร กำรเพิ่มทักษะและควำมเข้ำใจของทีมงำน รวมถึง
ส่งเสรมิกำรสื่อสำรภำยในให้ชัดเจนมำกข้ึน โดยเฉพำะในส่วนของกำรป้องกันปัญหำก่อนเริม่ปฏิบัติงำนจรงิ ส่งผลให้
สำมำรถควบคุมต้นทุนกำรท ำงำน ลดกำรใช้ทรพัยำกร และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรควบคุมต้นทุนโดยรวมได้ และ
บรษัิทยังได้รบัประโยชน์จำกโครงกำรติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Cell) ท่ีด ำเนินกำรมำ
ตัง้แต่ปี 2565 ซึ่งช่วยลดต้นทุนค่ำไฟฟ้ำในปี 2567 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต    
อุตสำหกรรมกำรพิมพ์ฉลำกและบรรจุภัณฑ์ยังคงเผชิญกับสภำพกำรแข่งขันท่ีรุนแรงอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งจำกผู้ผลิต

รำยเดิมในประเทศและผู้ผลิตรำยใหม่ โดยเฉพำะกลุ่มทุนจำกประเทศจีนท่ีเข้ำมำตัง้โรงงำนในประเทศไทย ซึ่งมีควำม
ได้เปรยีบด้ำนเทคโนโลยีกำรพิมพ์ นวตักรรมวสัดุ และต้นทุนกำรผลิตท่ีสำมำรถแข่งขันได้ในวงกวำ้ง ปัจจุบันมีผู้ผลิต
ขนำดใหญ่ท่ีมีศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีอยู่ประมำณ 10 รำย และยังมีผู้ประกอบกำรระดับกลำงในประเทศไม่ต ่ำกวำ่ 30 
รำย ท่ีแข่งขันกันในตลำดหลำกหลำยกลุ่ม ทัง้สินค้ำทัว่ไป และสินค้ำท่ีเน้นคุณภำพหรอืควำมยัง่ยืน 

ส ำหรบัปี 2568 บรษัิทตระหนักถึงแนวโน้มกำรแข่งขันท่ีเข้มข้นข้ึน รวมถึงควำมเสี่ยงจำกภำวะเศรษฐกิจท่ีอำจชะลอ
ตัวในกลุ่มลูกค้ำ จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรควบคุมต้นทุนในทุกมิติ 
กำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพยิง่ข้ึน และกำรเพิ่มยอดขำยผ่ำนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ กำรให้บรกิำรท่ี
ตอบโจทย์ลูกค้ำ และกำรสรำ้งควำมแตกต่ำงในด้ำนคุณภำพ ควำมรวดเรว็ และควำมเชื่อถือได้ เพื่อยกระดับขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบรษัิทในทุกมิติ 

บรษัิทได้ปรบักลยุทธโ์ดยเน้นกำรใช้นวตักรรมและควำมรว่มมือในห่วงโซ่อุปทำน พัฒนำแนวทำงกำรแข่งขันรว่มกับ
กลุ่มผู้ผลิตฟิล์มพลำสติกและคู่ค้ำวัตถุดิบ เพื่อสร้ำงผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ด้ำนควำมยั่งยืน (Sustainable 
Packaging) ซึ่งกลำยเป็นหน่ึงในปัจจัยหลักในกำรตัดสินใจของลูกค้ำในยุคปัจจุบัน 

นอกจำกน้ี บรษัิทยังมุ่งเน้นกำรพัฒนำกระบวนกำรภำยในอย่ำงต่อเน่ือง ยกระดับทักษะของพนักงำนให้มีควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะทำง พรอ้มน ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ำมำปรบัใช้ในสำยกำรผลิต เพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพ ลดควำม
สูญเสีย และยกระดับคุณภำพของสินค้ำ อีกทั้งยังส่งเสรมิกำรใช้ระบบ Automation ในกระบวนกำรผลิตมำกข้ึน เพื่อ
ลดควำมผิดพลำดจำกแรงงำน ลดกำรพึ่งพำทักษะเฉพำะทำงท่ีมีควำมเสี่ยงขำดแคลน และเตรยีมควำมพรอ้มในกำร
ปรบัตัวต่อกำรเปล่ียนแปลงของตลำดอย่ำงรวดเรว็ 

(2.4) กำรจัดหำผลติภัณฑ์หรอืบรกิำร  

(ก) ลักษณะการจัดให้ได้มาซึง่ผลิตภัณฑ์ 

การผลิต (จ านวนโรงงาน/ก าลังการผลิตรวม) 

ปัจจุบันบรษัิท มีโรงงำนพิมพ์ฉลำกกำว หรอื ฟิล์มพลำสติกแบบมว้น จ ำนวน 2 แห่ง ดังน้ี 

1. เลขท่ี 2234/3 ถนนจันทน์ แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร โดยท ำกำรผลิตงำนพิมพ์ฉลำกกำว    
โทร. 0-2678-1051-5 ,0-2285-4940 



กำรด ำเนินธุรกิจ               TOPP 
  

Page  16 | 114 
 

2. เลขท่ี 91/5 หมู่ 5 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงสมัคร อ ำเภอบำงปะกง จังหวดัฉะเชิงเทรำ โดยท ำกำรผลิตงำนพิมพ์
ฉลำกกำว โทร. 038-571-676-9, 086-341-5812 

 
ก ำลังกำรผลิตและปริมำณกำรผลิต 

รำยกำร 2567 2566 2565 
ก ำลังกำรผลิต  กำรพิมพ์ (พัน ตร.ม.) 16,884 16,884 16,884 
ปรมิำณกำรผลิต กำรพิมพ์ (พัน ตร.ม.) 6,424 6,375 6,609 
กำรใช้ก ำลังกำรผลิต (%)    
       กำรพิมพ ์ 38.05 37.76 39.14 
       อัตรำเพิม่(ลด) ของปรมิำณกำรผลิต   0.76 -3.54 5.82 

วตัถุดิบหลักท่ีใช้ในกำรผลิตสินค้ำ ได้แก่ ฉลำกกำวและหมึกพิมพ ์

จ ำนวนผู้จัดจ ำหน่ำยวตัถุดิบ    
รำยกำร 2567 2566 2565 

ฉลำกกำว และหมึกพิมพ ์ 30 รำย 27 รำย 28 รำย 

สัดส่วนกำรซื้อวตัถุดิบในประเทศและต่ำงประเทศ    
รำยกำร 2567 2566 2565 

ฉลำกกำว และหมึกพิมพ์ 99.8 : 0.2 99.2 : 0.8 98.5 : 1.5 
 

จำกตำรำงข้ำงต้น ในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนกำรจัดหำวัตถุดิบประเภทฉลำกกำวและหมึกพิมพ์จำกแหล่ง
ภำยในประเทศรอ้ยละ 99.8 และมีกำรจัดซื้อจำกต่ำงประเทศในสัดส่วนท่ีลดน้อยลงมำก โดยมีปัจจัยส ำคัญมำจำก 
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนรำคำ กำรจัดส่งท่ีรวดเรว็ข้ึน รวมถึงควำมสะดวกในกำรประสำนงำนและกำรบรหิำร
จัดกำรสตอ๊กของผู้จ ำหน่ำยในประเทศ อีกทัง้ยังให้กำรสนับสนุนในด้ำนกำรบรหิำรปรมิำณกำรจัดเก็บวตัถุดิบ และช่วย
ลดภำระกำรสัง่ซื้อในปรมิำณมำกต่อครัง้ ซึ่งเป็นข้อจ ำกัดส ำคัญของกำรสัง่สินค้ำจำกต่ำงประเทศ และยังช่วยให้บรษัิท
สำมำรถปรบัตัวได้ทันต่อควำมต้องกำรของตลำดท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ 

บรษัิทมีแนวทำงจัดซื้อท่ีค ำนึงถึงคุณภำพ ควำมน่ำเชื่อถือ และควำมสำมำรถในกำรส่งมอบตรงเวลำ โดยมีกำร
คัดเลือกผู้ผลิตและตัวแทนจ ำหน่ำยหลักอย่ำงรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่ำสินค้ำมีคุณภำพสม ่ำเสมอและสำมำรถ
ตอบสนองต่อมำตรฐำนของกระบวนกำรผลิตได้อย่ำงเหมำะสม บรษัิทยังมีกำรรกัษำปรมิำณกำรสัง่ซื้อกับผู้จ ำหน่ำย
หลักในระดับท่ีเหมำะสม เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระยะยำว และเป็นกลยุทธ์ในกำรเจรจำต่อรองด้ำนรำคำ           
และเงื่อนไขกำรจัดซื้อ เพื่อให้สำมำรถบรหิำรต้นทุนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพสูงสุด 

(ข)  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรอืการก าจัดวตัถุดิบเหลือใช ้

การด าเนินการเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกระบวนกำรผลิต โดยมีแนวทำงชัดเจนใน

กำรลดปริมำณของเสียท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงกำรผลิต พร้อมทั้งมุ่งเน้นกำรน ำวัตถุดิบเหลือใช้กลับมำใช้ใหม่ภำยใน
กระบวนกำรผลิตให้ได้มำกท่ีสุด เพื่อลดกำรสูญเสียทรพัยำกรและลดกำรก ำจัดของเสีย ส ำหรบัวตัถุดิบหรอืของเสียท่ีไม่
สำมำรถน ำกลับมำใช้ใหม่ได้ บรษัิทได้ด ำเนินกำรจ้ำงบรษัิทภำยนอกท่ีได้รบัใบอนุญำตและมีควำมเชี่ยวชำญในกำร
ก ำจัดของเสียจำกอุตสำหกรรม โดยใช้กระบวนกำรท่ีปลอดภัย เป็นไปตำมกฎหมำย และควบคุมผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมให้น้อยท่ีสุด เพ่ือให้มัน่ใจวำ่กำรด ำเนินกำรของบรษัิทเป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมและสอดคล้อง
กับแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน 

ผลของการปฏิบัติจรงิในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดหรอืไม่ 
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บรษัิทได้ด ำเนินกำรจัดกำรสิ่งปฏิกูลและวสัดุไม่ใช้แล้ว ทั้งประเภทท่ีเป็นอันตรำยและไม่เป็น

อันตรำย ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศกระทรวงอตุสำหกรรม ออกตำมพระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. 2535 อย่ำงเครง่ครดั 
โดยได้ว่ำจ้ำงบรษัิทภำยนอกท่ีได้รบัใบอนุญำตจำกหน่วยงำนรำชกำร ให้ด ำเนินกำรบ ำบัดและก ำจัดของเสียตำม
กระบวนกำรท่ีถูกต้องตำมหลักวิชำกำร โดยของเสียบำงส่วนได้น ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนในกระบวนกำรผลิต
ปูนซีเมนต์ (Alternative Fuel) ซึ่งช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนแนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) บรษัิทด ำเนินกำรจ้ำงผู้เชี่ยวชำญภำยนอกท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะทำงเข้ำมำตรวจสอบคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมในสถำนประกอบกำรอย่ำงต่อเน่ือง ครอบคลุมด้ำนคุณภำพอำกำศ กลิ่น น ้ำ เสียง และแสง โดยควบคุมให้
อยู่ภำยใต้เกณฑ์มำตรฐำนท่ีกฎหมำยก ำหนดทุกประกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรอืชุมชนโดยรอบ 

ข้อพิพาทหรอืการถูกฟอ้งรอ้งเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว 
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ในปี 2567 บรษัิทไม่มีข้อพิพำทหรอืกำรถูกฟ้องรอ้งเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

 

(2.5) งำนท่ียังไมส่่งมอบ 
- ไม่มี -   

 

(3)  กลุม่หลอดลำมเินต  

(3.1) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบรกิำรและกำรพฒันำนวตักรรมธุรกิจ 
ผลิตภัณฑ์หลอดลำมิเนตเป็นกำรน ำวตัถุดิบแผ่นฟิล์ม LLDPE และอะลูมิเนียมฟอยล์มำผ่ำนกระบวนกำรเคลือบให้

ติดกัน เพื่อเป็นวตัถุดิบกึ่งส ำเรจ็รูป เรยีกวำ่  WEB  (ส่วนตัวหลอด) และน ำ WEB มำผ่ำตำมขนำดท่ีลูกค้ำก ำหนด เพื่อ
น ำสู่กระบวนกำรพิมพ์ตำมรูปแบบท่ีลูกค้ำก ำหนด และน ำ WEB ท่ีพิมพ์แล้วมำผ่ำนกระบวนกำรข้ึนรูปโดยเครื่องผลิต
หลอด และประกอบเข้ำกับบ่ำ (shoulder) และฝำ (Cap) รูปแบบต่ำง ๆ ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ได้เป็นหลอด
ส ำเรจ็รูปขนำดต่ำง ๆ เพื่อน ำส่งให้ลูกค้ำบรรจุสินค้ำต่อไป 

เน่ืองจำกกำรลงทุนในอุตสำหกรรมน้ีใช้เงินลงทุนค่อนข้ำงสูง มีกระบวนกำรผลิตท่ีมีหลำยขัน้ตอน และต้องใช้
เครื่องจักรในแต่ละกระบวนท่ีเป็นเครื่องจักรท่ีใช้ในกำรผลิตหลอดยำสีฟันโดยเฉพำะ ไม่สำมำรถดัดแปลงใช้ใน
อุตสำหกรรมชนิดอื่นจึงท ำให้สินค้ำชนิดน้ีมีคู่แข่งขันไม่มำกรำย  

(3.2) สทิธพิิเศษในกำรประกอบธุรกิจ   
1 บัตรส่งเสรมิการลงทุน  -ไม่มี- 

2) สิทธอ่ืิน    -ไม่มี- 

3) ข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจ -ไม่มี- 

(3.3) กำรตลำดและภำวะแข่งขัน 

(ก) การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบรกิารที่ส าคัญ 

ลักษณะลูกค้ากลุ่มเป้าหมายและชอ่งทางการจ าหน่าย  

ในปี 2567 ตลำดบรรจุภัณฑ์มีแนวโน้มฟื้ นตัวอย่ำงต่อเน่ือง โดยเฉพำะในกลุ่มสินค้ำท่ีเกี่ยวข้องกับผู้บรโิภค เช่น 
อำหำร เครื่องดื่ม และสินค้ำอุปโภคบรโิภคในชีวติประจ ำวนั ซึ่งได้รบัแรงหนุนจำกกำรบรโิภคภำยในประเทศท่ีขยำยตัว
ตำมภำวะเศรษฐกิจและกำรฟื้ นตัวของภำคบรกิำร อย่ำงไรก็ตำม โครงสรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทได้ ยึดกำร
ให้บรกิำรลูกค้ำหลักเพียงรำยเดียว ภำยหลังจำกกำรรว่มทุนในประเทศเวยีดนำมตำมนโยบำยของลูกค้ำรำยใหญ่ ซึ่ง
เป็นบรษัิทข้ำมชำติท่ีย้ำยฐำนกำรผลิตไปยังเวียดนำมเพื่อรองรบักำรผลิตและจ ำหน่ำยในภูมิภำคเอเชีย หลังจำกท่ี
บรษัิทได้โอนเครื่องจักรบำงส่วนไปลงทุนยังโรงงำนในเวยีดนำม ส่งผลให้ก ำลังกำรผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศปัจจุบัน
มุ่งเน้นกำรผลิตเพื่อรองรบัลูกค้ำภำยในประเทศเพียงรำยเดียว โดยควำมสัมพันธก์ับลูกค้ำยังคงด ำเนินอยู่ภำยใต้หลัก
กำรค้ำท่ีให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพสินค้ำ กำรให้บรกิำรท่ีมีประสิทธภิำพ และรำคำท่ีเป็นธรรม เพื่อรกัษำผลประโยชน์
รว่มกันอย่ำงยั ่งยืน ควำมไว้วำงใจท่ีได้รบัจำกลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ืองเป็นผลจำกควำมมุ่งมั่นในกำรตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลูกค้ำ และกำรรกัษำมำตรฐำนในทุกขัน้ตอนของกำรด ำเนินธุรกิจ 

สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ  

ในปี 2567 บรษัิทมียอดจ ำหน่ำยหลอดลำมิเนตภำยในประเทศ 100 % ของยอดจ ำหน่ำยทัง้หมด 

(ข) สภาพการแข่งขัน   

สภาพการแข่งขันในปีที่ผ่านมา  
ในปี 2567 ตลำดหลอดลำมิเนตส ำหรับบรรจุภัณฑ์ยำสีฟันมีกำรแข่งขันเข้มข้นข้ึน เน่ืองจำกควำมต้องกำร

ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงข้ึน ผู้ผลิตต่ำงมุ่งเน้นกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับหลักกำรด้ำน
ควำมยัง่ยืน 3 หลักส ำคัญ คือ กำรลดกำรใช้พลำสติก กำรน ำกลับมำใช้ใหม่ และกำรรไีซเคิลได้  

บรษัิทได้มีกำรพัฒนำวัตถุดิบ ปรบัปรุงเครื่องจักร และน ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ในกระบวนกำรผลิต เพื่อให้
ผลิตภัณฑ์ตรงตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมต้องกำรของลูกค้ำ โดยยังเผชิญกับกำรแข่งขันท่ีรุนแรงจำก
คู่แข่งจำกต่ำงประเทศในภูมิภำคอำเซียนหลำยแห่งท่ีน ำเสนอเทคโนโลยีต่ำง ๆ ให้แก่ลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ือง บรษัิทจึง
มุ่งเน้นกำรพัฒนำสินค้ำท่ีมีมูลค่ำเพิ่ม ตอบสนองควำมต้องกำรเฉพำะของลูกค้ำ ด้วยกำรใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผลิต
สินค้ำท่ีมีคุณภำพสูง และก ำหนดรำคำท่ีแข่งขันได้ เพื่อรกัษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในตลำด 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
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กำรให้ควำมส ำคัญกับสิ่งแวดล้อมยังคงมีบทบำทส ำคัญในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ โดยผู้บรโิภคและลูกค้ำให้ควำม
สนใจในผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกข้ึน บรษัิทจึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน ผ่ำนกำรวจิัยและพัฒนำ
สินค้ำท่ีใช้วตัถุดิบท่ีสอดคล้องกับกระแสโลกและเป้ำหมำยของลูกค้ำ 

 
กำรแข่งขันในอนำคตจะไม่จ ำกัดเพียงคุณภำพ รำคำ และกำรบรกิำร แต่ยังรวมถึงควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ

สินค้ำท่ีตอบสนองต่อควำมยัง่ยืนและควำมต้องกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของลูกค้ำ บรษัิทจึงต้องเตรยีมควำมพรอ้มและ
ปรบัตัวอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อรกัษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในตลำดท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็  และตอบสนองต่อ
ควำมคำดหวงัของลูกค้ำได้อย่ำงรอบด้ำน 

(3.4) กำรจัดหำผลติภัณฑ์หรอืบรกิำร  

(ก) ลักษณะการจัดให้ได้มาซึง่ผลิตภัณฑ์ 

การผลิต (จ านวนโรงงาน/ก าลังการผลิตรวม) 

ปัจจุบันบรษัิท มีโรงงำนผลิตหลอดลำมิเนต จ ำนวน 1 แหง่ คือ   
เลขท่ี 85/2 หมู่1 นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ต ำบลหอมศีล อ ำเภอบำงปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรำโดยผลิตผลิตภัณฑ์
หลอดลำมิเนต โทร. 038-570-860 – 2, 038-842-762 – 5 

ก ำลังกำรผลิตและปริมำณกำรผลิต 

รำยกำร 2567 2566 2565 
ก ำลังกำรผลิต  หลอดลามิเนต (ล้านหลอด) 125.20 125.20 125.20 
ปริมำณกำรผลิต หลอดลามิเนต (ล้านหลอด) 38.63   37.64 38.27 
กำรใชก้ ำลังกำรผลิต (%)    
       หลอดลามิเนต 30.85   30.06 30.57 
       อัตราเพ่ิม(ลด)ของปรมิาณการผลิต  2.63    (1.65)  (2.37) 

เน่ืองจำกแนวโน้มควำมต้องกำรของลูกค้ำท่ีให้ควำมส ำคัญกับกำรอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง วตัถุดิบท่ี
ใช้ในกำรผลิตหลอดลำมิเนตจึงต้องได้รบักำรปรบัเปล่ียนให้สอดคล้องกับหลักกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ส่งผลให้บรษัิทต้อง
สรรหำแหล่งวตัถุดิบเพิ่มเติม โดยเฉพำะวตัถุดิบเฉพำะทำงบำงชนิดท่ีจ ำเป็นต้องน ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำม 
บรษัิทมีควำมสัมพันธท่ี์ดีกับผู้จ ำหน่ำยวตัถุดิบทัง้ในและต่ำงประเทศ ซึ่งส่งผลดีต่อกำรบรหิำรจัดกำรกระบวนกำรผลิต
ให้สำมำรถส่งมอบสินค้ำได้ตำมแผนงำนของลูกค้ำ และมีวตัถุดิบเพียงพอต่อกำรผลิตอย่ำงต่อเน่ือง 
ในปี 2567 บรษัิทเผชิญกับควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ตลอดจนรำคำ
วตัถุดิบท่ีมีแนวโน้มปรบัตัวสูงข้ึน จำกสถำนกำรณ์เศรษฐกิจโลกและต้นทุนพลังงำนท่ีเพิม่ข้ึน ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อต้นทุนกำรผลิตและรำคำสินค้ำ บรษัิทได้เจรจำกับผู้จ ำหน่ำยวตัถุดิบและวสัดุท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อหำแนวทำงรว่มกันใน
กำรบรหิำรจัดกำรต้นทุน โดยได้รบัควำมรว่มมือปรบัลดรำคำในบำงรำยกำร มีกำรจัดหำวัตถุดิบล่วงหน้ำในรำคำท่ี
เหมำะสม และได้รบักำรสนับสนุนด้ำนกำรส ำรองวตัถุดิบให้มีเพียงพอต่อควำมต้องกำรในแต่ละช่วงเวลำ โดยบรษัิทยึด
หลักกำรจัดหำวตัถุดิบจำกผู้จ ำหน่ำยท่ีมีควำมน่ำเชื่อถือ ทัง้จำกรำยเดิมท่ีมีควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจท่ีมัน่คง และรำยใหม่
ท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกบนพื้นฐำนของควำมยุติธรรม ควำมโปรง่ใส และกำรรกัษำผลประโยชน์รว่มกัน โดยมีเป้ำหมำยเพื่อ
สรำ้งควำมสัมพันธร์ะยะยำวเป็นคู่ค้ำท่ีเติบโตรว่มกันอย่ำงยัง่ยืน 

วสัดุที่น ามาใชท้ดแทนวตัถุดิบ 

บรษัิทได้ศึกษำควำมเป็นไปได้ท่ีจะจัดหำวสัดุท่ีน ำมำใช้ทดแทนวตัถุดิบท่ีต้องน ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ หรอืหำวตัถุดิบ
ท่ีมีต้นทุนต ่ำลง เพื่อให้ต้นทุนรำคำสินค้ำไม่สูงจนเกิดผลกระทบต่อลูกค้ำ และมีกำรติดตำมข่ำวสำร กำรพัฒนำสินค้ำ
ต่ำง ๆ จำกผู้ผลิต เพื่อให้สำมำรถน ำมำพัฒนำด้ำนเทคโนโลยี และน ำวตัถุดิบใหม่ ๆ มำพัฒนำผลิตหลอดท่ีสำมำรถลด
ต้นทุนกำรผลิตได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภำพของสินค้ำเพื่อประโยชน์ต่อทัง้ลูกค้ำและบรษัิทท่ีสำมำรถลดต้นทุนได้
รว่มกัน 

 

 

(ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรอืการก าจัดวตัถุดิบเหลือใช ้

การด าเนินการเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทตระหนักถึงควำมส ำคัญและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิท จึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์ท่ีสำมำรถน ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) ได้ เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และได้มีกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ
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ดังกล่ำวให้กับลูกค้ำบำงส่วน ซึ่งมีแนวโน้มเปล่ียนมำใช้วัตถุดิบท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มมำกข้ึน เพ่ือทดแทน
วตัถุดิบเดิมท่ีใช้ในป้จจุบัน บรษัิทได้ศึกษำและพัฒนำวตัถุดิบทำงเลือกอย่ำงต่อเน่ือง โดยเน้นทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อมและ
กำรควบคุมต้นทุน เพื่อรองรบัทิศทำงตลำดในอนำคต พรอ้มด ำเนินกำรรว่มกับลูกค้ำในฐำนะพันธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อ
เติบโตไปด้วยกันอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน 

 

ผลของการปฏิบัติจรงิในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดหรอืไม่      
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บรษัิทได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดทำงกฎหมำยอย่ำงเครง่ครดัเกี่ยวกับกำรจัดกำรวสัดุไม่ใช้แล้ว

และสิ่งปฏิกูล ทั้งท่ีเป็นอันตรำยและไม่เป็นอันตรำย ตำมประกำศกระทรวงอุตสำหกรรมท่ีออกตำมควำมใน
พระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. 2535 โดยได้จัดท ำสัญญำวำ่จ้ำงบรษัิทภำยนอกท่ีมีใบอนุญำตและควำมเชี่ยวชำญในกำร
บ ำบัดและก ำจัดของเสียอุตสำหกรรมให้เป็นผู้ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ บรษัิทได้มีกำรติดตำมและควบคุม
กระบวนกำรก ำจัดของเสียอย่ำงต่อเน่ือง พรอ้มจัดเก็บเอกสำรและรำยงำนต่อหน่วยงำนรำชกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
ซึ่งผลกำรตรวจสอบตลอดช่วงเวลำดังกล่ำวแสดงให้เห็นวำ่บรษัิทได้ปฏิบัติสอดคล้องกับกฎหมำยและแนวปฏิบัติด้ำน
สิ่งแวดล้อมอย่ำงครบถ้วน 

ข้อพิพาทหรอืการถูกฟอ้งรอ้งเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว 

ในปี 2567 บรษัิทไม่มีข้อพิพำทหรอืกำรถูกฟ้องรอ้งเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

 
(3.5) งำนท่ียังไมส่่งมอบ 

 - ไม่มี –   

 
1.2.3 ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 

 
1) ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567)  

ล ำดับท่ี ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
มูลค่ำ 

(ล้ำนบำท) 
ภำระผูกพัน 

1 
 

ท่ีดิน ในกำรนิคมลำดกระบัง 1 แปลง เน้ือท่ีประมำณ 6 ไร ่14 
ตำรำงวำ พรอ้มส่วนปรบัปรุง 

เป็นเจ้ำของ 3.36 ไม่มี 

2 เครือ่งจักรและอุปกรณ์/เครือ่งมอืเครือ่งใช้ในโรงงำน เป็นเจ้ำของ 246.59 ไม่มี 
3 อำคำรโรงงำน และระบบสำธำรณูปโภค เป็นเจ้ำของ 42.73 ไม่มี 
4 เครือ่งตกแต่ง ติดตัง้ และเครือ่งใช้ส ำนักงำน เป็นเจ้ำของ 7.70 ไม่มี 
5 ยำนพำหนะ เป็นเจ้ำของ 12.38 ไม่มี 
 

นอกจำกน้ีบรษัิทยังไดท้ ำกำรเช่ำท่ีดินและพื้นท่ีในอำคำรดังตอ่ไปน้ี 

สัญญาเชา่ท่ีดินและส่ิงปลูกสรา้งท่ีส าคัญ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

สัญญำ 
คู่สัญญำ 

รำยละเอียด 
(บริษัทจ ำกัด) 

1.1 สัญญำเช่ำที่ดินพรอ้มพื้นที่อำคำรโรงงำน กิมไป๊ 2234 วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน คลังสินค้ำ และโรงงำนพิมพ์ฉลำกกำว 

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 84,450 บำทต่อเดือน 

  สถำนที ่
    ถนนจันทน์ แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

1.2 สัญญำเช่ำที่ดินพรอ้มพื้นที่อำคำรโรงงำน กิมไป๊ วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน และคลังสินค้ำ  

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 
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สัญญำ 
คู่สัญญำ 

รำยละเอียด 
(บริษัทจ ำกัด) 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 17,250 บำทต่อเดือน 

  สถำนที ่
    ถนนจันทน์ แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

1.3 สัญญำเช่ำที่ดิน กิมไป๊ เอสเตท วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน และโรงงำนผลิตหลอดยำสีฟัน 

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 54,163.20 บำทต่อเดือน 

  สถำนที ่
    นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ซอย 2 จังหวดัฉะเชิงเทรำ 

1.4 สัญญำเช่ำพื้นทีบ่ำงส่วนของอำคำรโรงงำน คิมแพ็ค  วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้ตัง้เครือ่งจักรผลิตหลอดลำมิเนต 

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 8,064 บำทต่อเดอืน 

  สถำนที ่
    นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ซอย 2 จังหวดัฉะเชิงเทรำ 

1.5 สัญญำเช่ำพื้นทีบ่ำงส่วนของอำคำรโรงงำน แอล.เอ. พลำสแพค  วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน และโรงงำนผลิตฟิล์มพลำสติก 

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

   

6 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2567 ถึงวนัที่ 30 มิถุนำยน 2567 
และ 1 ปี 6 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎำคม 2567 ถึงวนัที่  31 
ธนัวำคม 2568 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  

อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 369,000 บำทต่อเดือน (1 ม.ค. 67 – 30 มิ.ย. 67) 
อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 484,800 บำทต่อเดือน (1 ก.ค. 67 – 31 ธ.ค. 68) 

  สถำนที ่
    นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 จังหวดัฉะเชิงเทรำ 

1.6 สัญญำเช่ำที่ดิน กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้  วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน และโรงงำนผลิตฟิล์มเมทัลไลท ์

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 35,280 บำทต่อเดือน 

  สถำนที ่
    นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 จังหวดัฉะเชิงเทรำ 

1.7 สัญญำเช่ำพื้นทีอ่ำคำรโรงงำน กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้  วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นโรงงำนพิมพ์ฉลำกกำว 

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 331,012.50 บำทต่อเดือน 

  สถำนที ่
    นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 จังหวดัฉะเชิงเทรำ  
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สัญญำ 
คู่สัญญำ 

รำยละเอียด 
(บริษัทจ ำกัด) 

1.8 สัญญำเช่ำพื้นที่คลังสินค้ำ กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี ้ วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นคลังสินค้ำ 

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 236,964 บำทต่อเดือน 

  สถำนที ่
    นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 จังหวดัฉะเชิงเทรำ 

1.9 สัญญำเช่ำพื้นทีอ่ำคำรโรงงำน กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี ้ วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน และโรงงำนเป่ำฟิล์มพลำสติก 

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 371,416.50 บำทต่อเดือน 

  สถำนที ่
    นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 จังหวดัฉะเชิงเทรำ 

1.10 สัญญำเชำ่พ้ืนที่จอดรถยนต ์ กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้  วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นที่จอดรถยนต์พนักงำน 

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  ตำมจ ำนวนพนักงำนของแต่ละปี 

  สถำนที ่
    นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 จังหวดัฉะเชิงเทรำ 

1.11 สัญญำเชำ่อำคำรพำณิชย ์ ที. ท.ี เอ็น. อเวนิว วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 

  เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน 

  ระยะเวลำกำรเช่ำ 

  30 ปี ตัง้แตว่นัที่ 21 พฤษภำคม 2557 

  อัตรำค่ำเช่ำ 

  ตำมอตัรำจ ำนวนปี 

  สถำนที ่
    ถนนนำงล้ินจ่ี แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

1.12 สัญญำเชำ่พ้ืนที่คลังสินค้ำ กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี ้ วตัถปุระสงค์กำรเชำ่ 
เพื่อใช้เป็นคลังสินค้ำ 

ระยะเวลำกำรเช่ำ 
1 ปี 6 เดือน ตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 

อัตรำค่ำเช่ำ 

อัตรำค่ำเช่ำคงที่ 160,050 บำทต่อเดือน 
สถำนที ่
นิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 จังหวดัฉะเชิงเทรำ 
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2) มูลค่ำทรพัย์สินสุทธิ (ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567) 

2.1) มูลค่ำทรพัย์สินสุทธท่ีิเป็นเงนิลงทนุรวม* 578,156,588 บำท 

 เงนิลงทนุในทรพัย์สนิถำวร  

2.2) มูลค่ำทรพัย์สิน หัก ดว้ยหน้ีสนิจำกภำระผูกพันใด ๆ:  
 มูลค่ำทรพัย์สิน 578,156,588   บำท 
 หัก หน้ีสนิจำกภำระผูกพันใด ๆ                    0   บำท 
 มูลค่ำทรพัย์สินสุทธ ิ 578,156,588   บำท 

2.3) มูลค่ำต่อหุ้น 96.36 บำท  
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บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน)

ผลิตและจ าหน่ายฟลิ์มพลาสติก บรกิารพมิพฉ์ลากกาว และหลอดลามิเนต

25% 
L.S. Pack Company Limited
ผลิตและจ าหน่ายหลอดลามิเนต

51%
PT. KIMPAI DYNA TUBE
ผลิตและจ าหน่ายหลอดลามิเนต

1.3 โครงสรำ้งกำรถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท 

1.3.1 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุม่บริษัท ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน ) ด ำเนินกิจกำร ก่อตัง้เมื่อปี 2526 และได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย์ในปี 
2537 โดยเริม่ด ำเนินธุรกิจด้วยกำรเป็นผู้ผลิตแผ่นฟิล์ม โอ.พี.พี.(Oriented Polypropylene Film) ต่อมำได้ขยำย
สำยกำรผลิตไปสู่ผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลำสติกและวสัดุส ำหรบับรรจุภัณฑ์อีกหลำยประเภท ด้วยควำมมีคุณภำพได้มำตรฐำน
ของผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้บรษัิทมีชื่อเสียงเป็นท่ีรูจ้ักทั่วไป โดยมีสถำนประกอบกำรรวม 3 แห่ง เพื่อรองรบักำรเติบโต และ
ฐำนกำรผลิตท่ีขยำยตัวกวำ้งข้ึนประกอบด้วย โรงงำนพิมพ์ฉลำกกำวท่ีถนนจันทน์ โรงงำนผลิตฟิล์มท่ีนิคมอุตสำหกรรม
ลำดกระบัง และโรงงำนผลิตฟิล์ม ผลิตหลอดลำมิเนตส ำหรับบรรจุยำสีฟัน และโรงงำนพิมพ์ฉลำกกำวท่ีนิคม
อุตสำหกรรมเวลโกรว ์จังหวดัฉะเชิงเทรำ ทุกแห่งล้วนเป็นโรงงำนท่ีทันสมัยพรอ้มด้วยเครือ่งจักรและกระบวนกำรผลิตท่ี
ใช้เทคโนโลยีทันสมัย อีกทัง้ทีมงำนท่ีมีคุณภำพจึงสรำ้งควำมเชื่อถือและไวว้ำงใจให้แก่ลูกค้ำเสมอมำ 

ต่อมำในปี 2544 บรษัิทได้เข้ำรว่มทุนในบรษัิท L.S. Pack Company Limited เพื่อผลิตและจ ำหน่ำยหลอดลำมิเนต 
ในประเทศเวยีดนำม 

ในปี 2563  บรษัิทได้เข้ำลงทุนรว่มกับ บรษัิท PT. DYNAPACK ASIA เปิดบรษัิทรว่มค้ำ PT. KIMPAI DYNA TUBE 
เพื่อผลิตและจ ำหน่ำยหลอดลำมิเนต ในประเทศอินโดนีเซีย   

โดยปัจจุบันบรษัิทถือหุ้นในบรษัิทรว่ม ดังน้ี  

1.3.2 บุคคลท่ีอำจมคีวำมขัดแย้ง 
  - ไม่มี - 

1.3.3 ควำมสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
  -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

บริษัทร่วม/บริษัทอื่นท่ีบริษัทถือหุ้นอยู่ ประเภทธุรกิจ ถือหุ้นร้อยละ 

บรษัิทรว่มทุน 
L.S. Pack Company Limited 

 

ผลิตและจ ำหน่ำยหลอดลำมเินต 

 

25 

บรษัิทรว่มค้ำ 
PT. KIMPAI DYNA TUBE 

 

ผลิตและจ ำหน่ำยหลอดลำมเินต 

 

51 

บรษิัทรว่มทุน 
บรษิัทรว่มค้า 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

(1) รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
จ ำนวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 67 ร้อยละ 

1 ร.ต.อ. สุเมธ  ลิ่มอติบูลย ์ 883,263 14.72 
2 นำย สุธ ี ลิ่มอติบูลย ์ 879,535 14.66 
3 นำย ชวลิต  ลิ่มอติบูลย ์ 837,683 13.96 
4 MR. CHALERMCHAI MAHAGITSIRI 723,900 12.07 
5 นำย บุญชยั  ลิ่มอติบูลย ์ 267,510 4.46 
6 น.ส. จันทนำ  ลิ่มอติบูลย ์ 253,710 4.23 
7 น.ส. ธรีำรตัน์  ลิ่มอติบูลย ์ 207,710 3.46 
8 นำย บุญช ู ลิ่มอติบูลย ์ 185,211 3.09 
9 นำง จรยิำ  ลิ่มอติบูลย ์ 177,710 2.96 

10 นำย ประยุทธ  มหำกิจศิร ิ 150,500 2.51 
 

(2) ข้อตกลงระหวำ่งผู้ถือหุน้ใหญ่ (Shareholder’s Agreement) 

– ไม่ม ี– 
 

1.4 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

หลกัทรัพย์ของบริษัท 
▪ บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน)  ชื่อย่อหลักทรพัย์ : TOPP 
▪ บรษัิทมีทุนจดทะเบียน 60 ล้ำนบำท  แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ  6,000,000 หุ้น  

มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท เรยีกช ำระครบเต็มมูลค่ำแล้ว  

▪ รำยละเอียดเก่ียวกับจ ำนวนหุ้น 

หุ้นสำมัญ    

จ ำนวนหุน้จดทะเบียนกับตลท. 6,000,000 หุ้น   
จ ำนวนหุน้ช ำระแล้ว 6,000,000 หุ้น  
จ ำนวนหุน้ซื้อคืน                       -   

หุ้นบุรมิสิทธ ิ

- ไม่มี -   

หุ้นหรอืหลักทรพัย์แปลงสภำพของบรษัิทเป็นหลักทรพัย์อ้ำงอิงในกำรออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม เพื่อผู้ลงทุน
ซึ่งเป็นคนต่ำงด้ำว 

- ไม่มี -   

1.5 กำรออกหลักทรพัย์อ่ืน 
 บรษัิทไม่มีกำรออกหุน้ประเภทอื่นนอกเหนือจำกหุ้นสำมญั 
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1.6 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บรษัิทมีนโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในอัตรำไม่น้อยกวำ่รอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธิหลังหักส ำรองตำมกฎหมำย โดยกำรพิจำรณำ
จ่ำยเงนิปันผลจะข้ึนอยู่กับแผนกำรลงทุน สภำพคล่องของกิจกำร และปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มัน่ใจวำ่ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษัิทในระยะยำว คณะกรรมกำรบรษัิทอำจพิจำรณำจ่ำยเงนิปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้
ครำว หำกเห็นวำ่บรษัิทมีผลก ำไรเพียงพอและมีสถำนะทำงกำรเงนิท่ีเหมำะสม และภำยหลังกำรจ่ำยเงนิปันผลระหวำ่งกำลแล้ว 
จะต้องรำยงำนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครำวต่อไป 

ปัจจุบันบรษัิท ไม่มียอดขำดทุนสะสม โดยมีรำยละเอียดข้อมูลกำรจ่ำยเงนิปันผลเปรยีบเทียบกันดังน้ี 

 2567 2566 2565 
ก ำไรสุทธติ่อหุ้น 16.34 22.24 12.72 
เงนิปันผลต่อหุน้ 4.91* 6.68 3.82 
คิดเป็นอัตรำรอ้ยละ 30.05* 30.04 30.02 
* ยังไม่ได้รบักำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

จำกกำรท่ีสภำวชิำชีพบัญชีได้ออกประกำศสภำวชิำชีพฉบับท่ี 26/2549 เรือ่ง กำรปฏิบัติวธิกีำรบัญชีตำมมำตรฐำนกำรบัญชี
ฉบับท่ี 44 และฉบับท่ี 45 (ปรบัปรุงปี 2550) เรือ่ง งบกำรเงนิรวมและกำรบัญชีส ำหรบัเงนิลงทุนในบรษัิทย่อย ก ำหนดให้บรษัิท
เปล่ียนแปลงวธิกีำรบันทึกบัญชีเงนิลงทุนในบรษัิทรว่มในงบกำรเงนิเฉพำะของบรษัิทจำกวธิสี่วนได้เสียเป็นวธิรีำคำทุน ซึ่งมีผล
ท ำให้ก ำไรและก ำไรสะสมในงบกำรเงินเฉพำะและงบกำรเงนิรวมแตกต่ำงกัน ทั้งน้ีกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวเป็นเพียงกำร
เปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชีเท่ำน้ัน มิได้ท ำให้ปัจจัยพื้นฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทเปล่ียนแปลงไปและเพื่อให้กำร
จ่ำยเงนิปันผลสอดคล้องกับเงนิท่ีบรษัิทมีในกำรจ่ำยเงนิปันผลจรงิ บรษัิทได้พิจำรณำเห็นควรให้มีกำรจ่ำยเงนิปันผลโดยอ้ำงอิง
กับก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะบรษัิท ดังน้ัน ก ำไรสุทธิต่อหุ้นส ำหรบัปี 2567 ท่ีแสดงข้ำงต้น ได้แสดงก ำไรสุทธิจำกงบ
กำรเงนิเฉพำะบรษัิท 
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02 2. กำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 

2.1 นโยบำยและแผนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
บรษัิทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good 

Corporate Governance) โดยมุ่งหวงัให้กำรบรหิำรควำมเสี่ยงเป็นกลไกสนับสนุนกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธภิำพ ตอบสนอง
ต่อกำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่ำงทันท่วงที เพ่ือเสรมิสรำ้ง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ควำมมัน่คงทำงธุรกิจ และกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนในระยะยำว บรษัิทได้น ำแนวทำงกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) มำใช้โดยยึดหลักของ COSO ERM Framework ซึ่งครอบคลุม
กำรระบุ ประเมิน ควบคุม และติดตำมควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ โดยบรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในทุกมิติ
หลัก ได้แก่ 

▪ ควำมเสี่ยงจำกปัจจัยภำยนอก เช่น ภำวะเศรษฐกิจโลก ควำมผันผวนทำงกำรเมือง ภัยสงครำม ภัยธรรมชำติ                     
กำรเปล่ียนแปลงทำงกฎหมำย กฎระเบียบ รำคำวตัถุดิบ อัตรำแลกเปล่ียน อัตรำดอกเบี้ย และอัตรำเงนิเฟ้อ  

▪ ควำมเสี่ยงจำกปัจจัยภำยใน เช่น กำรบรหิำรต้นทุน สัดส่วนกำรพ่ึงพำลูกค้ำรำยใหญ่ ควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ ประสิทธภิำพ
กระบวนกำรผลิต กำรบรหิำรบุคลำกร และควำมพรอ้มของระบบเทคโนโลยี 

▪ ควำมเสี่ยงด้ำน ESG (Environmental, Social and Governance) เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมและแรงงำน กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน สิทธมินุษยชน และ
ควำมโปรง่ใสในกำรก ำกับดูแล 

▪ ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีและข้อมูล เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร ์กำรรัว่ไหลของ
ข้อมูล กำรปรบัตัวต่อเทคโนโลยีใหม่ (Emerging Risk) และกำรเปล่ียนผ่ำนสู่ระบบดิจิทัล 

ในระดับปฏิบัติกำร บรษัิทได้จัดท ำนโยบำยและแนวทำงบรหิำรควำมเสี่ยงองค์กรอย่ำงชัดเจน พรอ้มแต่งตัง้ คณะท ำงำน
บรหิำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำหน้ำท่ีติดตำม วิเครำะห์ ประเมิน และรำยงำนสถำนะควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเน่ือง โดยมีกำรก ำหนด 
ผู้รบัผิดชอบควำมเสี่ยง (Risk Owner) ในแต่ละหน่วยงำน และมอบหมำยให้ผู้บรหิำรทุกระดับมีบทบำทรว่มในกำรก ำหนด
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง ติดตำมผล และปรบัปรุงแผนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงให้ทันต่อสถำนกำรณ์ บรษัิทเห็นวำ่กำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงมิใช่เพียงกลไกด้ำนกำรควบคุมภำยใน แต่เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กรท่ีส่งเสรมิให้ทุกระดับมีส่วนรว่มในกำร
ตัดสินใจบนพื้นฐำนของควำมรอบคอบ และค ำนึงถึงผลกระทบในมิติต่ำง ๆ เพื่อขับเคล่ือนธุรกิจให้มัน่คง พรอ้มรบัมือกับควำม
เปล่ียนแปลง และแสวงหำโอกำสใหม่อย่ำงยัง่ยืน 

วฒันธรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  

บรษัิทมุ่งมั่นส่งเสรมิวฒันธรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในทุกระดับขององค์กร โดยส่งเสรมิให้บุคลำกรทุกคนตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรระบุ วิเครำะห์ และจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ พรอ้มสรำ้งควำมเข้ำใจ
รว่มกันถึงบทบำทของแต่ละคนในกำรป้องกัน บรรเทำ และลดผลกระทบจำกควำมเสี่ยง เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบรษัิทมี
ควำมมั่นคงและสำมำรถเติบโตได้อย่ำงยัง่ยืน บรษัิทถือว่ำกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเป็นควำมรบัผิดชอบรว่มของผู้บรหิำรและ
พนักงำนทุกระดับ โดยส่งเสรมิให้ทุกหน่วยงำนสำมำรถระบุควำมเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง พรอ้มด ำเนินกำรประเมินควำม
เสี่ยงตำมระดับผลกระทบและโอกำสในกำรเกิด และจัดล ำดับควำมส ำคัญเพื่อวำงมำตรกำรควบคุมและติดตำมผลอย่ำง
เหมำะสม เพื่อช่วยลดควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึน และช่วยส่งเสรมิให้พนักงำนมีแนวคิดเชิงป้องกัน ท ำงำนเชิงรุก มีควำมพรอ้ม
ในกำรเผชิญกับควำมเปล่ียนแปลง และสำมำรถรว่มกันขับเคล่ือนองค์กรให้สำมำรถแข่งขันได้อย่ำงมีประสิทธภิำพในระยะยำว 

 

2.2 ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนนิธุรกิจของบรษัิท 
บรษัิทได้ประเมินและวเิครำะห์ควำมเสี่ยงโดยพิจำรณำจำกปัจจัยควำมเสี่ยงทุกด้ำนทัง้จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก 

จำกกำรประเมินของคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยง พบวำ่ปี 2567 บรษัิทมีปัจจัยควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญ ดังน้ี 

2.2.1 ปัจจัยควำมเสีย่งปัจจุบนั (Current Risks Factors) 

2.2.1.1 ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ ์(Strategic Risks) 

(1)  ควำมเสี่ยงจำกกำรพ่ึงพำลูกค้ำรำยใหญ่ 

บรษัิทมีกำรพึ่งพำลูกค้ำรำยใหญ่ โดยเฉพำะในกลุ่มสินค้ำพิมพ์ฉลำกกำวและหลอดลำมิเนต ซึ่งหำกลูกค้ำรำยใหญ่ลด
ปรมิำณกำรสัง่ซื้อหรอืเปล่ียนซัพพลำยเออร ์อำจส่งผลต่อยอดขำยและรำยได้ของบรษัิทอย่ำงมีนัยส ำคัญ และอำจลดอ ำนำจ
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กำรเจรจำต่อรองของบรษัิทลง ควำมเสี่ยงน้ียิ่งเด่นชัดข้ึนในปี 2567–2568 เน่ืองจำกแนวโน้มของผู้บรโิภคท่ีเปล่ียนอย่ำง
รวดเรว็ไปสู่บรรจุภัณฑ์ท่ียัง่ยืน และกำรควบรวมกิจกำรของบรษัิทลูกค้ำบำงรำย 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  
บรษัิทตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำรำยใหญ่และผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและรำยได้ของบรษัิท จึงมีกำร

ขยำยฐำนลูกค้ำเดิม และกระจำยยอดขำยไปยังลูกค้ำใหม่เพิ่มมำกข้ึน โดยกำรปรบักลยุทธ์ทำงกำรขำยและกำรตลำด และ
กระบวนกำรท ำงำนภำยในให้เกิดประสิทธิภำพ เพ่ือเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และมุ่งขยำยไปยังหลำยธุรกิจเพ่ือเพิ่ม
โอกำสในกำรสรำ้งยอดขำยและกระจำยฐำนลูกค้ำให้มำกข้ึน และบรษัิทให้ควำมส ำคัญต่อกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำ สรำ้งประโยชน์และมูลค่ำเพิม่ให้แก่ลูกค้ำ เพ่ือรกัษำฐำนลูกค้ำทุกกลุ่มให้เกิดควำมพึงพอใจสูงสุด 

(2)  ควำมเสี่ยงด้ำนควำมต้องกำรสินค้ำลดลง 

ในช่วงปี 2567–2568 เศรษฐกิจโลกยังคงเผชิญกับควำมไม่แน่นอนจำกปัจจัยต่ำง ๆ เช่น ภำวะสงครำม ควำมขัดแย้งทำง
กำรค้ำ และภำวะเงนิเฟ้อท่ียืดเยื้อ ซึ่งส่งผลต่อก ำลังซื้อและควำมต้องกำรสินค้ำทัว่โลก โดยเฉพำะในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับสินค้ำอุปโภคบรโิภค กำรชะลอตัวของเศรษฐกิจอำจน ำไปสู่กำรลดลงของค ำสัง่ซื้อ และส่งผลกระทบต่อยอดขำย
ของบรษัิท นอกจำกน้ี พฤติกรรมผู้บรโิภคท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยให้ควำมส ำคัญกับผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกข้ึน 
ท ำให้ควำมต้องกำรบรรจุภัณฑ์แบบดัง้เดิมลดลง 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  
บรษัิทได้ก ำหนดกลยุทธเ์พื่อรบัมือกับควำมเสี่ยงโดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มตลำดและควำม

ยัง่ยืน เช่น กำรพัฒนำฟิล์มท่ีสำมำรถรไีซเคิลได้ และบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของผู้บรโิภคท่ีเพิม่ข้ึน นอกจำกน้ี บรษัิทได้ขยำยฐำนลูกค้ำไปยังกลุ่มอุตสำหกรรมท่ีมีแนวโน้มเติบโต เช่น อำหำรพรอ้ม
รบัประทำน สินค้ำเพ่ือสุขภำพ และเครือ่งส ำอำง พรอ้มทัง้เพิม่ประสิทธภิำพกำรผลิต ลดของเสีย และบรหิำรสินค้ำคงคลังอย่ำง
มีระบบ เพ่ือเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในตลำดท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ ด้ำนกำรตลำดและกำรบรหิำรลูกค้ำ บรษัิท
เน้นสรำ้งควำมสัมพันธ์ระยะยำวกับลูกค้ำเดิม และรว่มพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรท่ีเปล่ียนแปลง 
พร้อมทั้งเฝ้ำระวังแนวโน้มเศรษฐกิจและพฤติกรรมผู้บริโภคอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อปรับแผนให้ทันต่อสถำนกำรณ์และลด
ผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน 

(3)  ควำมเสี่ยงจำกกำรพ่ึงพำผู้จ ำหน่ำยวตัถุดิบหลักน้อยรำย 

บรษัิทมีกำรพึ่งพำผู้จ ำหน่ำยเม็ดพลำสติกรำยหลัก ซึ่งหำกเกิดปัญหำในกำรส่งมอบหรอืควำมผันผวนด้ำนรำคำ อำจส่งผล
กระทบต่อก ำลังกำรผลิตและต้นทุนวตัถุดิบโดยตรง  

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  
บรษัิทได้มีกำรติดตำมรำคำและปรบัเปล่ียนสัดส่วนระหว่ำงผู้ขำยภำยในประเทศและผู้ขำยต่ำงประเทศ เพื่อปรบัให้

สอดคล้องกับรำคำต้นทุนกำรซื้อ และสำมำรถรกัษำอ ำนำจในกำรเจรจำต่อรองไม่พึ่งพำผู้จ ำหน่ำยวัตถุดิบหลักน้อยรำย
จนเกินไป และเพิ่มโอกำสในกำรจัดวตัถุดิบให้ตรงตำมก ำหนดเวลำ โดยมีกำรทดสอบและมัน่ใจวำ่วตัถุดิบสำมำรถทดแทนกัน
ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

(4) ควำมเสี่ยงจำกควำมต้องกำรสินค้ำท่ีสำมำรถน ำกลับมำหมุนเวยีนใชใ้หมเ่พ่ือลดมลภำวะทำงสิ่งแวดล้อม 

แนวโน้มของตลำดโลกและผู้บรโิภคในปัจจุบันให้ควำมส ำคัญกับบรรจุภัณฑ์ท่ีสำมำรถน ำกลับมำใช้ใหม่ได้ (Recyclable) 
หรอืผลิตจำกวัสดุรไีซเคิลเพื่อรองรบันโยบำยด้ำนเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และข้อก ำหนดด้ำนควำม
รบัผิดชอบของผลิตภัณฑ์ท่ีเข้มงวดมำกข้ึน โดยเฉพำะในกลุ่มลูกค้ำธุรกิจระดับสำกลท่ีมีเป้ำหมำยด้ำนควำมยัง่ยืนชัดเจนหำก
บรษัิทไม่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรน้ีได้ อำจส่งผลต่อกำรตัดสินใจของลูกค้ำ กระทบต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและ
ควำมสัมพันธร์ะยะยำวกับพันธมิตรธุรกิจ 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  

บรษัิทมุ่งพัฒนำนวตักรรมสินค้ำอย่ำงต่อเน่ือง โดยเน้นกำรลดกำรใช้ทรพัยำกร (Downgauging) และกำรออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์แบบ Mono-material เพื่อให้สำมำรถเข้ำสู่กระบวนกำรรไีซเคิลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และด ำเนินกำรวจิัยและพัฒนำ
รว่มกับลูกค้ำและคู่ค้ำเพ่ือพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือรกัษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และสรำ้งคุณค่ำ
รว่มกับผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงยัง่ยืนในระยะยำว 

2.2.1.2 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risks) 

(1) ควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพ ควำมปลอดภัย และอุบัติเหตุจำกกำรปฏิบัติงำน 

กำรด ำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับกำรผลิตบรรจุภัณฑ์ ซึ่งต้องมีกำรใช้เครื่องจักรขนำดใหญ่และสำรเคมีบำงชนิดท่ีอำจส่งผล
กระทบต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงำน และอำจเกิดอุบัติเหตุท่ีอำจส่งผลกระทบให้เกิดกำรหยุดชะงักของ
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กระบวนกำรธุรกิจ รวมถึงสถำนท่ีใกล้เคียงอำจได้รบัผลกระทบส่งผลให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยของ
พนักงำน  

กำรเพิ่มข้ึนของมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยในโรงงำนอุตสำหกรรม องค์กรต่ำง ๆ และกฎหมำยแรงงำนไทย รวมถึงกำร
เปล่ียนแปลงของโรคท่ีเกี่ยวข้องกับกำรท ำงำนกำรด ำเนินงำนในกระบวนกำรผลิตและกำรให้บรกิำรของบรษัิทอำจส่งผลกระทบ
ต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงำน และอำจเกิดอุบัติเหตุท่ีอำจส่งผลกระทบให้เกิดกำรหยุดชะงกัของกระบวนกำร
และธุรกิจ รวมถึงสถำนท่ีใกล้เคียงอำจได้รบัผลกระทบ 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  

บรษัิทก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนทุกคนมีควำมตระหนักถึงควำมปลอดภัย ก ำหนดกระบวนกำร
บ่งชี้อันตรำยและประเมินระดับควำมเสี่ยงรวมถึงก ำหนดมำตรกำรกำรลดและควบคุมควำมเสี่ยง ตัง้เป้ำหมำยด้ำนสุขภำพและ
ควำมปลอดภัยและก ำหนดกิจกรรมส ำคัญท่ีต้องด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 

(2) ควำมเสี่ยงด้ำนบุคลำกรผู้มีควำมรู้ ควำมช ำนำญและเชีย่วชำญ 

กำรเติบโตของธุรกิจ กำรผลิตสินค้ำท่ีมีคุณภำพ และกำรสรำ้งสรรค์นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศต้องอำศัยบุคลำกรผู้มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ทักษะ ควำมช ำนำญและควำมเชี่ยวชำญ เพื่อรองรบักำรเติบโตและกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ท ำให้เกิดควำม
เสี่ยงด้ำนบุคลำกรผู้ท่ีบรษัิทต้องเตรยีมควำมพรอ้มเพื่อให้กำรเติบโตเป็นไปได้อย่ำงมีประสิทธภิำพและยัง่ยืน 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  

บรษัิทมีแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เสรมิควำมรู ้สรำ้งทักษะทัง้ด้ำน Reskill และ Upskill ท่ีเหมำะสมต่อ
กำรปฏิบัติงำน และทักษะส ำคัญส ำหรบัอนำคต และวำงแผนกำรเติบโตให้แก่พนักงำน เพื่อรว่มกันสรำ้งธุรกิจให้เติบโตและ
แข่งขันได้ บรษัิทมีกำรประเมินบุคลำกรทุกปี และพัฒนำบุคลำกรผู้มีศักยภำพโดยส่งเสรมิให้มีกำรเรยีนรู้ และมีหัวหน้ำให้
ค ำปรกึษำ และมอบหมำยควำมรบัผิดชอบในโครงกำรให้เกิดกำรด ำเนินงำนและเรยีนรู ้ 

(3) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรต้นทุน 

ในปี 2567 บรษัิทเผชิญกับต้นทุนกำรด ำเนินงำนท่ีมีแนวโน้มเพิม่ข้ึนจำกหลำยปัจจัย ทั้งปัจจัยภำยนอก เช่น ควำมผันผวน
ของรำคำพลังงำนโลก รำคำวตัถุดิบหลักท่ียังคงไม่แน่นอน และกำรปรบัข้ึนค่ำแรงขัน้ต ่ำภำยในประเทศ รวมถึงต้นทุนจำกกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) ซึ่งกลำยเป็นข้อก ำหนดท่ีจ ำเป็นทัง้จำกภำครฐัและ
ควำมคำดหวงัของคู่ค้ำ โดยเฉพำะในกลุ่มประเทศยโุรป ในปีน้ี บรษัิทได้เริม่ด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดด้ำนกำรรำยงำน Carbon 
Footprint และเตรยีมควำมพรอ้มต่อแนวทำงของ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ซึ่งเป็นมำตรกำร
ของสหภำพยุโรปท่ีอำจกระทบต้นทุนกำรส่งออกในอนำคต โดยควำมเสี่ยงน้ีไม่เพียงแต่เพิ่มภำระต้นทุนในระยะสัน้ แต่ยังอำจ
ส่งผลต่อขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำว หำกไม่สำมำรถปรบัตัวได้อย่ำงทันท่วงที 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  

บรษัิทได้วำงแนวทำงเชิงรุกทัง้ด้ำนกำรบรหิำรต้นทุนและกำรยกระดับประสิทธภิำพกำรด ำเนินงำน ดังน้ี: 

1. บรหิำรแหล่งวตัถุดิบอย่ำงยืดหยุ่นและกระจำยควำมเสี่ยง 
▪ บรษัิทด ำเนินกำรจัดหำวตัถุดิบทดแทนหรอืวสัดุท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม โดยไม่ลดทอนคุณภำพของสินค้ำ 
▪ ขยำยจ ำนวนผู้จัดจ ำหน่ำยท่ีผ่ำนกำรรบัรอง เพื่อกระจำยแหล่งจัดซื้อ ลดควำมเสี่ยงด้ำนรำคำผันผวน และเสรมิอ ำนำจ

ในกำรเจรจำต่อรอง 
2. เพิม่สัดส่วนกำรใช้พลังงำนทำงเลือก 

▪ ลงทุนต่อเน่ืองในโครงกำรติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Rooftop) เพื่อลดต้นทุนค่ำไฟฟ้ำใน
ระยะยำว 

▪ เป็นแนวทำงท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำยด้ำนควำมยัง่ยืน และช่วยลด Carbon Footprint ของกระบวนกำรผลิต 
3. ลงทุนในเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติ (Automation) 

▪ พิจำรณำกำรลงทุนในเครือ่งจักรอัตโนมัติและระบบควบคุมกำรผลิต เพ่ือเพิม่ควำมแม่นย ำ ลดกำรพ่ึงพำแรงงำน และ
ควบคุมคุณภำพได้สม ่ำเสมอ 

▪ ช่วยลดต้นทุนแรงงำนในระยะยำว และเพิม่ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนประสิทธภิำพกำรผลิต 
4. เพิม่ประสิทธภิำพกำรผลิตและลดควำมสูญเสียในกระบวนกำร 

▪ ปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตให้มีควำมสอดคล้องกับมำตรฐำน Lean และกำรควบคุมคุณภำพแบบ Total Quality 
Management (TQM) 

▪ ส่งเสรมิกำรตรวจวัดประสิทธิภำพแบบ Real-time เพื่อปรบัปรุงกำรผลิตให้มีควำมแม่นย ำ และลดของเสียจำก
กระบวนกำร 

5. เตรยีมพรอ้มเชิงกลยุทธต์่อข้อก ำหนด ESG ระหวำ่งประเทศ 
▪ ติดตำมควำมเคล่ือนไหวของมำตรกำร CBAM และข้อก ำหนดด้ำนคำรบ์อนในประเทศคู่ค้ำอย่ำงใกล้ชิด 
▪ จัดเตรยีมข้อมูลและระบบรำยงำน Carbon Footprint สินค้ำในกลุ่มหลัก เพื่อรองรบักำรประเมินจำกลูกค้ำและ

หน่วยงำนภำยนอก 
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(4) ควำมเสี่ยงด้ำนสิทธมินุษยชน 

กำรด ำเนินกำรของบรษัิทอำจมีควำมเสี่ยงด้ำนสิทธมินุษยชนต่อกลุ่มเปรำะบำงหรอืกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ  

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  

บรษัิทจึงมีนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนและนโยบำยกำรบรหิำรควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล 
โดยถือเป็นหลักปฏิบัติของบุคลำกรของบรษัิททุกคนด้วยควำมเข้ำใจผ่ำนกำรอบรม บรษัิทมีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิ
มนุษยชนให้ครอบคลุมทัง้ควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนและควำมเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทำนเพื่อจัดท ำแผนบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ด้ำนสิทธมินุษยชนต่อไป 

(5) ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยของข้อมูล และภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ 

กำรพัฒนำทำงเทคโนโลยีเพิ่มควำมสะดวกและประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน หำกแต่กำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศในกำร
ด ำเนินงำนเพิ่มมำกข้ึนก็มีควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และกำรก่อกำรคุกคำมทำงไซเบอรท่ี์อำจท ำให้ข้อมูลเกิดกำรรัว่ไหล
และสูญหำยหรอืท ำให้ระบบกำรท ำงำนหยุดชะงกัได้ ท ำให้เกิดผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินธุรกิจ 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  

บรษัิทก ำหนดให้บุคลำกรทุกคนปฏิบัติตำมแนวทำงกำรใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีกำรติดตำมและระวงัภัยทำง        
ไซเบอร ์ มีกำรติดตัง้อุปกรณ์รกัษำควำมปลอดภัยเพิม่เติม จัดโครงสรำ้งระบบควำมปลอดภัยและตรวจสอบสิทธกิำรเข้ำใช้งำน
ควบคุมกำรเข้ำใช้เครอืข่ำย รวมถึงจัดท ำแผนกำรรบัมือและตอบสนองภัยคุกคำมทำงไซเบอรเ์พื่อป้องกันธุรกิจหยุดชะงกัจำก
กำรโจมตีทำงไซเบอร ์

2.2.1.3 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Operational Risks) 

(1) ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปล่ียน 

บรษัิทมีกำรลงทุนในต่ำงประเทศ ขำยสินค้ำ และซื้อวัตถุดิบหลัก เครื่องจักร อุปกรณ์ และอะไหล่ต่ำง  ๆ ในสกุลเงิน
ต่ำงประเทศ ซึ่งควำมผันผวนของอัตรำแลกเปล่ียนส่งผลกระทบตรงต่อรำยได้และค่ำใช้จ่ำยของบรษัิท 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  

บรษัิทด ำเนินกำรจัดท ำประมำณกำรรบัและจ่ำยโดยสกุลเงนิต่ำงประเทศ พยำยำมจัดสรรรำยได้และค่ำใช้จ่ำยให้เป็นสกุล
เงนิเดียวกัน และท ำสัญญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิท่ีเป็นสกุลเงนิต่ำงประเทศ 
และติดตำมข้อมูลค่ำเงนิและแนวโน้มเศรษฐกิจ โดยติดตำมแนวโน้มอัตรำแลกเปล่ียนจำกธนำคำรกลำง ธนำคำรพำณิชย์
อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อพิจำรณำประกอบในกำรลงทุน ขำยสินค้ำ และซื้อวตัถุดิบหลัก เพื่อลดควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ 

(2) ควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดช ำระหนี้ของลูกหนี้กำรค้ำ 

ในปี 2567 แม้เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้ นตัวอย่ำงค่อยเป็นค่อยไปจำกกำรฟื้ นตัวของภำคกำรท่องเท่ียวและกำรบรโิภคใน
ประเทศ แต่ควำมเปรำะบำงของภำคกำรส่งออกและภำวะต้นทุนท่ีเพิ่มสูงข้ึน ยังคงกดดันกระแสเงินสดของผู้ประกอบกำร
หลำยกลุ่ม โดยเฉพำะลูกค้ำขนำดกลำงและขนำดเล็กในกลุ่มธุรกิจฟิล์มบรรจุภัณฑ์ท่ีมีควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง ซึ่งอำจส่งผล
ต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีและก่อให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำนลูกหน้ีกำรค้ำของบรษัิท 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  

บรษัิทให้ควำมส ำคัญในกำรติดตำมและตรวจสอบคุณภำพลูกหน้ีโดยก ำหนดวงเงินและเครดิตเทอมอย่ำงรดักุม โดย
พิจำรณำจำกประวตัิกำรช ำระหน้ี ควำมเสี่ยงของอุตสำหกรรม และข้อมูลทำงกำรเงนิของลูกค้ำแต่ละรำย และท ำกำรประเมิน
และทบทวนเครดิตของลูกค้ำเป็นระยะ ติดตำมกำรช ำระหน้ีอย่ำงใกล้ชิดของลูกค้ำทุกรำยด้วยควำมรว่มมือจำกทั้งฝ่ำยบัญชี
และฝ่ำยขำย กระจำยควำมเสี่ยงโดยไม่พึ่งพิงลูกค้ำรำยใดรำยหน่ึงมำกเกินไป และส่งเสรมิกำรขยำยฐำนลูกค้ำใหม่ท่ีมีควำม
มัน่คงทำงกำรเงนิ 

2.2.1.4 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ (Compliance Risks) 

(1) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเปล่ียนแปลงกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ 

กฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์มีกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มดำ้น
ควำมยั่งยืน เช่น กำรลดคำรบ์อน (Carbon Neutrality), กำรจัดกำรพลำสติกตำมหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy), ข้อก ำหนด EPR (Extended Producer Responsibility) และกำรเปิดเผยข้อมูล ESG ซึ่งถูกบังคับใช้มำกข้ึนทัง้
ในประเทศและต่ำงประเทศ หำกบรษัิทไม่สำมำรถปรบัตัวให้ทันกับข้อก ำหนดท่ีเปล่ียนแปลง อำจส่งผลกระทบต่อกำรเข้ำถึง
ตลำด กำรปฏิบัติตำมพันธสัญญำของลูกค้ำ ต้นทุนกำรด ำเนินงำนท่ีเพิม่ข้ึน รวมถึงควำมเชื่อมัน่ของผู้มีส่วนได้เสีย 
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แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  
บริษัท ให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมกฎหมำยและแนวโน้มกฎระเบียบใหม่อย่ำงใกล้ชิด ทั้งในประเทศและตลำด

ต่ำงประเทศท่ีส ำคัญ เช่น กลุ่มอียู ญี่ปุ่น และอำเซียน โดยมีกระบวนกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนต่อธุรกิจ และ         
บูรณำกำรเข้ำกับกำรวำงแผนกลยุทธ์และพัฒนำแผนปฏิบัติตำมล่วงหน้ำ และเรง่พัฒนำนวตักรรมผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เช่น ฟิล์มท่ีสำมำรถน ำรไีซเคิลได้ กำรใช้วตัถุดิบสติ๊กเกอรท่ี์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม กำรใช้วตัถุดิบหมุนเวยีน และ
กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกขององค์กร พรอ้มทัง้จัดอบรมให้พนักงำนและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเข้ำใจข้อก ำหนดใหม่ และ
สำมำรถปรบัตัวได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ เพื่อรองรบัข้อก ำหนดใหม่และรกัษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบรษัิทในระยะยำว  

2.2.1.5 ควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental Risks) 

(1) ควำมเสี่ยงจำกกำรเปล่ียนแปลงของสภำพภูมอิำกำศ 

กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศส่งผลกระทบโดยตรงต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และได้กลำยเป็นปัจจัยเสี่ยง
ส ำคัญท่ีภำคอุตสำหกรรมทั่วโลกต้องเผชิญ โดยเฉพำะอุตสำหกรรมพลำสติกและบรรจุภัณฑ์ ซึ่งอยู่ภำยใต้แรงกดดันจำกทั้ง
ภำครฐัและผู้บรโิภคให้ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก ตำมเป้ำหมำยของข้อตกลงปำรสี (Paris Agreement 2015) ท่ีมุ่งจ ำกัด
อุณหภูมิโลกไม่เกิน 1.5°C บรษัิทต้องเผชิญกับกฎระเบียบด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มงวดมำกข้ึน ทั้งจำกภำยในประเทศและจำก
ประเทศคู่ค้ำ เช่น กฎระเบียบ Packaging and Packaging Waste (PPWR) ของสหภำพยุโรป และข้อก ำหนด Extended 
Producer Responsibility (EPR) รวมถึงควำมต้องกำรผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมจำกภำคอุตสำหกรรมสินค้ำ
อุปโภคบรโิภค หำกไม่สำมำรถปรบัตัวได้ทัน อำจส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ต้นทุนกำรด ำเนินงำนท่ีสูงข้ึน และควำม
เสี่ยงจำกกำรถูกจ ำกัดทำงกำรค้ำในตลำดสำกล 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  

บรษัิทด ำเนินกำรปรบัตัวเชิงรุก โดยมุ่งพัฒนำนวตักรรมและปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตให้สอดคล้องกับแนวโน้มควำมยัง่ยืน 
และสนองต่อข้อก ำหนดทำงสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มข้นข้ึน ดังน้ี 

1) กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก (GHG Emission Reduction) โดยเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน ใช้พลังงำน
สะอำดและหมุนเวยีน กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีลดคำรบ์อนฟุตพริน้ท์ 

2) กำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนน ้ำ บรษัิทมีระบบบ ำบัดน ้ำเสียท่ีได้มำตรฐำน และส่งเสรมิกำรหมุนเวยีนทรพัยำกรน ้ำเพื่อน ำ
กลับมำใช้ใหม่ภำยในบรษัิท 

(2) ควำมเสี่ยงจำกวกิฤตกำรณ์น ้ำท่วมและภัยแล้ง 

จำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศส่งผลต่อควำมรุนแรงของวิกฤตกำรณ์น ้ำท่วม และภัยแล้งท่ีมีควำมถ่ีและควำม
รุนแรงมำกข้ึนในทั่วทุกพื้นท่ีของโลก บรษัิทมีควำมเสี่ยงท่ีจะประสบปัญหำดังกล่ำวและอำจท ำให้ธุรกิจหยุดชะงัก และอำจ
ส่งผลกระทบต่อกำรส่งมอบสินค้ำให้แก่ลูกค้ำ 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  
บรษัิทมีแผนติดตำมควำมเสี่ยงของสถำนกำรณ์น ้ำในพื้นท่ีท่ีโรงงำนตัง้อยู่เพื่อก ำหนดมำตรกำรป้องกัน และลดควำมเสี่ยง

ท่ีทันต่อสถำนกำรณ์และจัดท ำแผนกำรรบัมือสถำนกำรณ์ 

2.2.1.6   ควำมเสีย่งต่อกำรลงทนุของผูถ้ือหลักทรัพย ์

(1) ควำมเสี่ยงจำกกำรมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

บรษัิทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่โดยมีสัดส่วนกำรถือหุ้นในบรษัิทรอ้ยละ 66.49 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยแล้ว (ข้อมูล ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2567) ดังน้ันผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่อำจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอื่นของบรษัิทได้ กลุ่มผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่สำมำรถเลือกบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และใช้เสียงข้ำงมำกในคณะกรรมกำรแต่งตัง้ผู้บรหิำรท่ีท ำหน้ำท่ี
รบัผิดชอบกำรบรหิำรจัดกำรธุรกิจของบรษัิทได้ และยังสำมำรถใช้เสียงข้ำงมำกในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัิท ยกเวน้เรือ่งท่ี
กฎหมำยหรอืข้อบังคับบรษัิทก ำหนดให้ต้องได้รบัเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  
บรษัิทด ำเนินกำรสรำ้งสมดุลระหวำ่งสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำย และยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักบรรษัทภิบำลท่ีดี 

โดยได้มีก ำหนดนโยบำยป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีชัดเจน ครอบคลุมถึงกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน มีกำร
ก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลท่ีเป็น
อิสระ ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบควำมโปรง่ใสและควำมถูกต้องของกระบวนกำรตัดสินใจ  นอกจำกน้ียังส่งเสรมิสิทธขิองผู้ถือหุ้นรำย
ย่อยผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรและกลไกกำรมีส่วนรว่ม เช่น กำรเสนอวำระในท่ีประชุม กำรตัง้ค ำถำมล่วงหน้ำ หรอืกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงทัว่ถึง 
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2.2.2 ควำมเสีย่งท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risks) 

(1) ควำมเสี่ยงจำกผลกระทบของควำมขัดแย้งระหวำ่งประเทศในหลำยพ้ืนท่ี 

ในปี 2567 ควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศยังคงเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีก่อให้เกิดควำมผันผวนต่อระบบเศรษฐกิจและห่วงโซ่
อุปทำนทั่วโลก โดยเฉพำะควำมรุนแรงท่ีต่อเน่ืองในสงครำมระหวำ่งรสัเซีย–ยูเครน ควำมขัดแย้งในตะวนัออกกลำงซึ่งส่งผล
กระทบต่อควำมปลอดภัยของเส้นทำงขนส่งผ่ำนทะเลแดง และควำมตึงเครยีดในภูมิภำคอินโดแปซิฟิกระหวำ่งสหรฐัฯ กับจีน 
ล้วนส่งผลให้ต้นทุนโลจิสติกส์ระหว่ำงประเทศปรบัตัวสูงข้ึน รวมถึงรำคำน ้ำมันและพลังงำนมีแนวโน้มผันผวนสูงตลอดปี       
โดยส่งผลตรงต่อรำคำวตัถุดิบและต้นทุนกำรผลิตของบรษัิท อำทิ เม็ดพลำสติก ซึ่งมีควำมสัมพันธ์กับรำคำน ้ำมัน นอกจำกน้ี 
ควำมผันผวนของอัตรำแลกเปล่ียนและระยะเวลำในกำรจัดส่งวตัถุดิบจำกต่ำงประเทศท่ีไม่แน่นอน ยังอำจส่งผลต่อกำรวำง
แผนกำรผลิตและต้นทุนต่อหน่วยของสินค้ำ ซึ่งกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรบรหิำรก ำไรของบรษัิท ในปี 
2567 เกิดควำมขัดแย้งระหวำ่งประเทศในหลำยพื้นท่ี ส่งผลกระทบต่อควำมไม่แน่นอนต่อสภำพเศรษฐกิจ และควำมผันผวน
ด้ำนรำคำวตัถุดิบ รำคำพลังงำนและกำรชะลอตัวของเศรษฐกิจทัว่โลก  

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  
 บรษัิทด ำเนินมำตรกำรเชิงรุก โดยติดตำมสถำนกำรณ์ข่ำวสำรและประเมินควำมเสี่ยงทำงเศรษฐกิจระหวำ่งประเทศอย่ำง
ต่อเน่ือง ในด้ำนกำรจัดซื้อวตัถุดิบ ได้มีกำรทดสอบวตัถุดิบทดแทนจำกหลำยแหล่งมำกข้ึน เพื่อกระจำยแหล่งน ำเข้ำวัตถุดิบ 
และกระจำยควำมเสี่ยงด้ำนต้นทุนรำคำ นอกจำกน้ียังพิจำรณำใช้กลยุทธจ์ัดซื้อระยะยำว (Long-term Contract) เพื่อควบคุม
ต้นทุนและรกัษำเสถียรภำพทำงกำรเงนิของบรษัิทในระยะยำว 

(2) ควำมเสี่ยงจำกกำรเปล่ียนแปลงอุปทำนของโลก สู่กำรแข่งขันท่ีเพ่ิมขึ้นในภูมภิำค 

กำรเปล่ียนแปลงในห่วงโซ่อุปทำนโลกส่งผลกระทบต่อกำรแข่งขันในตลำดภูมิภำคอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยเฉพำะจำก
แนวโน้มกำรย้ำยฐำนกำรผลิตจำกประเทศจีนมำยังภูมิภำคอำเซียน ซึ่งเกิดจำกหลำยปัจจัย เช่น มำตรกำรกีดกันทำงกำรค้ำท่ีมี
ควำมถ่ีและเข้มงวดมำกข้ึน รวมถึงแรงจูงใจจำกกำรลงทุนโดยตรงจำกต่ำงประเทศ (FDI) ท่ีเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเน่ืองนอกจำกน้ี 
ยังมีผู้ประกอบกำรรำยใหม่จ ำนวนมำกท่ีเข้ำสู่ตลำดอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ ท ำให้กำรแข่งขันรุนแรงข้ึน ทั้งในด้ำนต้นทุน 
คุณภำพ และกำรให้บรกิำร 

แผนกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง:  
      บรษัิทมีแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ดังน้ี 
1. พัฒนำควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

ปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตให้มีประสิทธภิำพ ลดต้นทุน เพิม่ควำมยืดหยุ่น และน ำระบบอัตโนมัติมำใช้เพ่ือเพิม่คุณภำพ 
2. สรำ้งควำมแตกต่ำงของผลิตภัณฑ์  

พัฒนำสินค้ำใหม่ท่ีมีมูลค่ำเพิม่ เช่น ฟิล์มรกัษ์โลก หรอืสินค้ำตำมควำมต้องกำรเฉพำะ เพ่ือลดกำรแข่งขันด้ำนรำคำ 
3. ขยำยตลำดและฐำนลูกค้ำ  

รุกตลำดใหม่ท่ีมีศักยภำพ และกระจำยควำมเสี่ยงจำกลูกค้ำกลุ่มเดิม พรอ้มเสรมิควำมสัมพันธก์ับลูกค้ำหลัก 
4. ติดตำมสถำนกำรณ์กำรแข่งขันในภูมิภำค  

เฝ้ำระวงักำรลงทุนของคู่แข่งและนโยบำยของประเทศในภูมิภำค พรอ้มปรบักลยุทธใ์ห้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง 
5. เพิม่ควำมยืดหยุ่นในห่วงโซ่อุปทำน  

กระจำยแหล่งจัดซื้อวตัถุดิบ และสรำ้งพันธมิตรทำงธุรกิจเพื่อเสรมิควำมมัน่คงและลดผลกระทบจำกควำมผันผวน 
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03  
3. กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยนื 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยัง่ยืน 
บรษัิทเชื่อมัน่ในกำรพัฒนำและเติบโตอย่ำงยัง่ยืน โดยตระหนักถึงควำมรบัผิดชอบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มในห่วงโซ่ธุรกิจ และยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ด้วยควำมเป็นธรรม ปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ หลักกำร และมำตรฐำนสำกลต่ำง ๆ รวมทั้งหลักกำร         
ด้ำนควำมยัง่ยืนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (Sustainable Development Goals – SDGs) 
เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงมีประสิทธิภำพ น ำไปสู่กำรพัฒนำธุรกิจท่ี
ค ำนึงถึงควำมสมดุลทัง้ในมิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในแต่ละด้ำน ดังน้ี 

มติิด้ำนเศรษฐกิจ  
1. ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี มุ่งเน้นกำรสรำ้งคุณค่ำ ตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
2. พัฒนำนวตักรรมสินค้ำและบรกิำร เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ สรำ้งมูลค่ำเพิม่ และควำมแตกต่ำงท่ีโดดเด่น 

และตอบโจทย์แนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวยีน ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก และตอบสนองแนวโน้มในอนำคต และเป้ำหมำย
กำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน (Sustainable Development Goals) 

3. สรำ้งสรรค์สินค้ำและบรกิำรท่ีปลอดภัยต่อลูกค้ำ ควบคุมกำรใช้วสัดุหรอืสำรท่ีเป็นอันตรำยต่อควำมปลอดภัย สุขภำพ และ
สิ่งแวดล้อม 

4. ด ำเนินธุรกิจด้วยแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนและสนับสนุนผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทำนโดยแบ่งปันควำมรู ้    
สรำ้งควำมเข้ำใจ และรว่มกันปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนตำมจรรยำบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of 
Conduct) 

มติิด้ำนสังคม  
1. ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ดูแลพนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียเป็นธรรมและเท่ำเทียม 
2. เคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติจำกควำมแตกต่ำงทำงรำ่งกำย จิตใจ เชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว 

กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม หรอืเรือ่งอื่นใดตำมกฎหมำย และปฏิบัติอย่ำงมีจรยิธรรมและเป็นธรรม 
3. สรำ้งองค์กรท่ีมีควำมสุข ส่งเสรมิวฒันธรรมกำรท ำงำนท่ีมีส่วนรว่ม เคำรพ ดูแลช่วยเหลือกันให้เกิดประสิทธภิำพ 
4. พัฒนำบุคลำกร ส่งเสรมิทักษะ (Reskill & Upskill) และกำรเรยีนรูอ้ย่ำงต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มควำมรู ้และเกิดทักษะและ

ควำมสำมำรถรอบด้ำนเพื่อเพิม่ศักยภำพในกำรท ำงำนและตอบสนองกลยุทธก์ำรเติบโตของบรษัิท และวำงแผนกำรเติบโต
ของบุคลำกร 

5. สรำ้งควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนและสรำ้งวัฒนธรรมด้ำนควำมปลอดภัย พัฒนำระบบบรหิำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และมัน่ใจวำ่พนักงำนและคู่ธุรกิจ
ปลอดภัยจำกอุบัติเหตุและควำมเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 

6. รบัผิดชอบต่อสังคม มีส่วนรว่มในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของสังคมและชุมชนท่ีด ำเนินธุรกิจให้ดียิ่งข้ึน ดูแลชุมชนรอบ
โรงงำนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อกำรอยู่รว่มกันอย่ำงมีควำมสุข รบัควำมคิดเห็นและรว่มกันแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ จัด
กิจกรรมรณรงค์และปลูกจิตส ำนึกรว่มกันในกำรอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 

มติิด้ำนสิ่งแวดล้อม  
1. ดูแลรกัษำสภำพแวดล้อม สภำพภูมิอำกำศ และปกป้องควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพท่ีอำจได้รบัผลกระทบจำกกำร

ด ำเนินงำน รกัษำสมดุลระบบนิเวศน์อย่ำงยัง่ยืน และป้องกันมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อม 
2. ใช้ทรพัยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปรบัปรุงและพัฒนำกระบวนกำรผลิตและด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดย

เลือกใช้เทคโนโลยี เครือ่งจักรและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย ประยุกต์ใช้ระบบอัตโนมัติเพื่อให้กระบวนกำรผลิตมีประสิทธภิำพ  
3. ส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนและสรำ้งวฒันธรรมด้ำนกำรดูแลรกัษำสิ่งแวดล้อม พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมเพื่อ 

ควบคุมดูแลควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธภิำพ เน้นหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน ลดกำรปล่อยคำรบ์อน 
4. ส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรมเพ่ือลดกำรใช้พลังงำน เพิ่มสัดส่วนกำรใช้พลังงำนทดแทนและพลังงำนสะอำด เพื่อมุ่งสู่             

เป้ำหมำย ควำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อน 

บรษัิทได้สื่อสำรนโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนแก่บุคคลำกรของบรษัิททุกคน และก ำหนดให้คณะกรรมกำร 
ผู้บรหิำร พนักงำนในทุกระดับขัน้น ำนโยบำยไปปรบัใช้ให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ โดยเฉพำะในสถำนกำรณ์โลกปัจจุบันท่ีมี
ควำมผันผวนและกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ รวมถึงผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศท่ีมีควำมรุนแรง
มำกยิง่ข้ึน โดยทุกคนต้องรว่มกันลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่กำรสนับสนุนกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกเป็นศูนย์
ในปี 2608 ซึ่งถือเป็นควำมส ำคัญส ำหรบัธุรกิจในกำรวำงแผนกลยุทธ์และสรำ้งรำกฐำนกำรพัฒนำอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบใน
ทุกกิจกรรมของบรษัิทและสรำ้งคุณค่ำให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะยำวอย่ำงยัง่ยืน 
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3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซคุ่ณค่ำของธุรกิจ (value chain) 

ห่วงโซคุ่ณค่ำของธุรกิจ 

บรษัิทมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจด้ำนบรรจุภัณฑ์ท่ีมีกำรบรหิำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ พัฒนำและเติบโตอย่ำง    
ยัง่ยืน ภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และตระหนักดีวำ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจมีควำมส ำคัญในกำร
รว่มสรำ้งมูลค่ำให้กับธุรกิจในระยะยำว บรษัิทจึงวเิครำะห์ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจเพื่อก ำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีส ำคัญอันจะ
น ำไปสู่กำรวเิครำะห์ควำมคำดหวงัและก ำหนดแนวทำงในกำรตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนในส่วนเสียเพื่อให้กำร
ด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดข้ึน และสรำ้งควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
เติบโตรว่มกันอย่ำงยัง่ยืน โดยจ ำแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีส ำคัญออกเป็น 9 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน พนักงำน ลูกค้ำ       
คู่ค้ำ/คู่ธุรกิจ เจ้ำหน้ี/สถำบันกำรเงนิ ชุมชนและสังคม ภำครฐั/หน่วยงำนรำชกำร สื่อและองค์กรอิสระ คู่แข่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

 กำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเป็นหน่ึงในหัวใจส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจท่ียั ่งยืน  และมีควำมรับผิดชอบ            
ต่อสังคม โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่เพียงแต่หมำยถึง ผู้ถือหุ้นหรอืพนักงำนเท่ำน้ัน แต่ยังครอบคลุมถึงลูกค้ำ คู่ค้ำ ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม กำรสรำ้งสมดุลระหวำ่งผลประโยชน์ของกลุ่มต่ำง ๆ เหล่ำน้ีต้องอำศัยกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภำพและควำมโปรง่ใส 
เพื่อเสรมิสรำ้งควำมเชื่อมัน่ ควำมรว่มมือ และกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนในระยะยำว 
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ขัน้ตอนกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.  กำรวำงแผนระบุผู้มีส่วนได้เสีย (Identification key stakeholders) เป็นกระบวนกำรเริม่ต้นด้วยกำรวเิครำะห์ และระบุ

ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร อำทิ ลูกค้ำ พนักงำน นักลงทุน ชุมชน และหน่วยงำนภำครฐั เพื่อท ำควำมเข้ำใจถึง
บทบำท อิทธพิล และควำมคำดหวงัของแต่ละกลุ่ม กำรระบุอย่ำงถูกต้องจะช่วยให้บรษัิทฯ สำมำรถออกแบบแนวทำงกำรมี
ส่วนรว่มท่ีมีประสิทธภิำพ 

2.  วำงแผนกำรด ำเนินงำน (Preparation) บรษัิทฯ ต้องก ำหนดแนวทำงและกลยุทธ์ในกำรสื่อสำร รวมถึงเครื่องมือท่ี
เหมำะสมส ำหรบักำรมีส่วนรว่ม อำทิ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรส ำรวจควำมคิดเห็น หรอืกำรสรำ้งช่องทำงรบัฟัง
ข้อเสนอแนะ กำรวำงแผนท่ีดีจะช่วยให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงรำบรืน่และสอดคล้องกับเป้ำหมำยขององค์กร 

3.  ด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน (Engagement plan implementation) บรษัิทฯ จะน ำแผนท่ีได้วำงไวม้ำปฏิบัติจรงิ 
โดยกำรสรำ้งปฏิสัมพันธ์และสื่อสำรกับผู้มีส่วนได้เสียผ่ำนช่องทำงท่ีก ำหนด เช่น กำรประชุมผู้ถือหุ้น กำรเสรมิสรำ้ง
ควำมสัมพันธก์ับลูกค้ำหรอืกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ือพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม กำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบจะช่วยให้
บรษัิทฯ สำมำรถจัดกำรกับข้อกังวลและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

4.  ทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน (Reviewing and Improvement) กระบวนกำรสุดท้ำย คือ             
กำรติดตำมผลและประเมินประสิทธิภำพของกำรมีส่วนรว่มกับผู้มีส่วนได้เสีย บรษัิทฯ ต้องรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์
ผลกระทบ และน ำข้อเสนอแนะท่ีได้รบัไปปรบัปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธภิำพมำกข้ึน เพื่อสรำ้งควำมสัมพันธ์
ท่ีดีและควำมไวว้ำงใจจำกผู้มีส่วนได้เสียในระยะยำว 

 

กำรวเิครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซคุ่ณค่ำของธุรกิจ 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพรำะตระหนักดีวำ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีส่วนส ำคัญ

ต่อกำรเติบโตของธุรกิจ ดังน้ันบรษัิทจึงมีกำรประเมินควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนจะได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และให้ควำมส ำคัญกับ
กำรตอบสนองต่อควำมคำดหวงัดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงกำรมีส่วนรว่มต่ำง ๆ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองต่อควำมคำดหวงั ชอ่งทำงกำรสื่อสำร 

ผู้ถือหุน้/ผู้ลงทุน 1. กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำร
บรหิำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธภิำพ 

2. ธุรกิจเติบโตอย่ำงมัน่คง สรำ้งผลก ำไร
และผลตอบแทนจำกกำรด ำเนินงำนที่
ดีและยัง่ยืน 

3. กำรด ำเนินงำนประสบควำม ส ำเร็จ
ตำมวตัถุประสงค์ 

4. กำรเคำรพและดูแลรกัษำสิทธิของผู้
ถือหุ้นที่เท่ำเทียมและเป็นธรรม 

1. ด ำเ นินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและปฏิบัติตำมแผนธุรกิจ
ประจ ำปี 

2. สร้ำงผลประกอบกำรที่ดีและยั ่งยืน
ภำยใต้กำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่รดักุม 

3. สร้ำงควำมเชื่อมั่นและผลตอบแทนที่
เหมำะสม 

4. เ ปิ ด เ ผ ยผลก ำ รด ำ เ นิ น ง ำ นและ
ด ำเนินงำนด้วยควำมโปรง่ใส ครบถ้วน
อย่ำงต่อเน่ือง 

1. กำรเยี่ยมชม 
2. กำรประชมุผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 

3. กำรชี้แจงผลกำร
ด ำเนินงำนทกุไตรมำส 

4. แบบ 56-1 One Report/
รำยงำนควำมยัง่ยืน 
(Sustainability Report)  

5. เวบ็ไซต ์
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ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองต่อควำมคำดหวงั ชอ่งทำงกำรสื่อสำร 
5. กำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯตำม
ข้อเท็จจรงิ ถูกต้อง ครบถ้วน โปรง่ใส
และทันต่อกำรตัดสินใจ 

6 .  ก ำ ร รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ำมำพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนสังคม 

7. กำรผลิตและกำรบรโิภคที่สรำ้งคุณค่ำ
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

5. ก ำ ร รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์มำพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน 

พนักงาน 1. ส วั ส ดิ ก ำ ร แล ะ ค่ ำตอบแทนที่ ดี
เหมำะสมเมื่อเทียบกับธุรกิจในกลุ่ม
อุตสำหกรรมเดียวกัน 

2. ควำมก้ำวหน้ำ และควำมมัน่คงในกำร
ท ำงำน 

3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี
อย่ำงเป็นธรรม 

4. กำรพัฒนำควำมรูแ้ละควำมสำมำรถ
ของพนักงำนอย่ำงเหมำะสมและเท่ำ
เทียม 

5. กำรดูแลสุขภำพของพนักงำนและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี
เหมำะสมและควำมปลอดภัย 

6. อุปกรณ์ และส่ิงป้องกันภัยที่จ ำเป็น
เหมำะสมเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
และสรำ้งควำมปลอดภัย 

7. กำรรบัฟังและแสดงควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำร 
2. วำงแผนแนวทำงในควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ 

3. ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและเป็นธรรม 

4. จัดแผนฝึกอบรม และจัดหลักสูตร
ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ควำมสำมำรถที่สอดคล้องสำยงำน 

5. จัดสถำนที่ท ำงำน อุปกรณ์อ ำนวยควำม
สะดวก และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนที่มีควำมปลอดภัย 

6. จัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย     
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 

7. จัดช่องทำงกำรรับควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะและน ำมำปรับปรุงแก้ไข
อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

8. สื่อสำรข้อมูลให้พนักงำนทรำบอย่ำง
สม ่ำเสมอผ่ำนสื่อภำยในต่ำง ๆ 

9. ส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนด้วยควำมเคำรพ
ในสิทธมินุษยชน 

1. แบบส ำรวจควำมต้องกำร
ของพนักงำนเพื่อจัดเตรยีม
หลักสูตรที่เหมำะสมให้แก่
พนักงำน 

2. กำรจัดกิจกรรมสรำ้งควำม
ผูกพันกับพนักงำนเ พ่ือ
สร้ำ งขวัญและก ำ ลัง ใจ
ให้กับพนักงำน 

3. ประชำสัมพันธข์่ำวสำรและ
กิจกรรมผ่ำนช่องทำงกำร
สื่อสำรภำยในต่ำง ๆ เช่น 
อีเมล LINE กลุ่ม 

4. เวบ็ไซต์ 

ลูกค้า 1. สินค้ำและบรกิำรที่มีคุณภำพปลอดภยั 
มีมำตรฐำนระดับสำกล 

2. ส่งมอบสินค้ำและบริกำรครบถ้วน
ถูกต้อง และตรงต่อเวลำตำมเงื่อนไข
และข้อตกลง 

3. บรกิำรก่อนกำรขำยและหลังกำรขำยที่
ค ำปรึกษำและรำยละเอียดที่ เ ป็น
ประโยชน์ 

4. บรษัิทด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพ
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลไม่ส่งผล
ก ร ะ ท บ ต่ อ ชุ ม ช น สั ง ค ม แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อม 

5. กำรรกัษำและปกป้องข้อมูลควำมลับ
ของลูกค้ำ 

6. กำรผลิตและบรโิภคสินค้ำที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม 

7. กำรเข้ำถึงสินค้ำและกำรบริกำรที่มี
คุณภำพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวด ล้อม
ในรำคำที่เป็นธรรม 

 

1. ส่งมอบสินค้ำและบรกิำรที่มีคุณภำพ มี
ควำมปลอดภัย ได้มำตรฐำนสำกล 

2. มีระบบกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ 
ประกันคุณภำพ ปฏิบัติตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงอย่ำงเครง่ครดั 

3. วจัิยและพัฒนำสินค้ำอย่ำงต่อเน่ืองด้วย
เทคโนโลยีและนวตักรรมที่ทันสมัยและ
ปลอดภัย 

4. พัฒนำนวัตกรรมสินค้ำและบรกิำรเพ่ือ
พัฒนำสั งคมและลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

5. สนับสนุนส่งเสรมิให้ใช้วตัถุดิบเพ่ือผลิต
สินค้ำที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6. ก ำหนดรำคำสินค้ำและบริกำรอย่ำง
เหมำะสม ให้ข้อมูลลูกค้ำด้วยควำม
โปรง่ใส 

7. ส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำเพ่ือน ำ
ผลมำและข้อเสนอแนะมำปรับปรุง
พัฒนำกำรท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

8. ปฏิบัติตำมนโยบำยควำมคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลอย่ำงเครง่ครดั 

 

1. แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของลูกค้ำ 

2. ช่องทำงกำรรบัข้อรอ้งเรยีน 
ติชม และข้อเสนอแนะ 

3. กำรประชุม อบรมสัมมนำ 
4. แบบ 56-1 One Report/
ร ำ ย ง ำ น ค ว ำ ม ยั ่ ง ยื น 
(Sustainability Report) 

5. เวบ็ไซต์ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองต่อควำมคำดหวงั ชอ่งทำงกำรสื่อสำร 

คู่ค้า/คู่ธุรกิจ 1. กำรจัดซื้อ จัดจ้ำงที่ เป็นธรรมและ
โปรง่ใส 

2. กำรบริหำรงำนตำมข้อตกลงตำม
สัญญำ ส่งมอบสินค้ำและงำนที่มี
คุณภำพ กำรช ำระเงินครบถ้วนและ
ตรงตำมเวลำที่ก ำหนด 

3 .  ก ำ รแ ลก เป ล่ี ยนคว ำม คิด เ ห็ น            
องค์ควำมรูเ้พ่ือพัฒนำนวตักรรม หรอื
แนวท ำ ง ำนร่วมกั น  เ พ่ื อ พัฒนำ
ศักยภำพและเติบโตร่วมกันในระยะ
ยำวอย่ำงยัง่ยืน 

4. กำรเคำรพในสิทธิและกำรไม่ละเมิด
ทรพัย์สินทำงปัญญำซึ่งกันและกัน 

5. กำรจัดซื้อ จัดจ้ำงที่มีควำมรบัผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

1. สื่อสำรและผลักดันกำรปฏิบัติตำมคู่มือ
จรรยำบรรณคู่ธุรกิจ 

2. ก ำหนดกำรส่งมอบ กำรช ำระเงินที่ตรง
ต่อเวลำ ถูกต้อง และครบถ้วน ยึดมั่น
กำรปฏิบัติตำมข้อตกลงและสัญญำ 

3. จัดประชุมสรำ้งควำมเข้ำใจกระบวนกำร
ท ำงำนร่วมกันอย่ำงชัดเจนเพ่ือให้เกิด
กำรท ำงำนรว่มกันอย่ำงมีประสิทธภิำพ 

4. แบ่งปันข้อมูล ควำมรูต้่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำ  
คู่ค้ำให้เติบโตรว่มกันอย่ำงยัง่ยืน 

5. เยี่ยมเยียนคู่ค้ำพรอ้มรบัฟังควำมคิดเหน็
และข้อเสนอแนะ 

6. ปฏิบัติต่อผู้ค้ำทำงธุรกิจด้วยควำมเสมอ
ภำค ยุติธรรม และมีมำตรฐำนเดียวกัน 

7. บริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันและลดควำม
เสี่ยงของผลกระทบทำงด้ำนสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

8. ประเมินคู่ค้ำรำยส ำคัญเป็นประจ ำและ
น ำไปจัดท ำแผนพัฒนำรว่มกัน 

1. แบบประเมินคู่ค้ำ 
2. กำรประชุม อบรม สัมมนำ 
3. ช่องทำงกำรรบัข้อรอ้งเรยีน 
ติชม และข้อเสนอแนะ 

4. แบบ 56-1 One Report/
ร ำ ย ง ำ น ค ว ำ ม ยั ่ ง ยื น 
(Sustainability Report)  

5. เวบ็ไซต์ 

เจ้าหนี้และสถาบัน
การเงิน 

1. กำรช ำระหน้ีตรงตำมจ ำนวน และเวลำ
ที่ก ำหนด 

2. กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลง
ตำมสัญญำ 

3. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงรัดกุม    
มีประสิทธิภำพเพ่ือควำมต่อเน่ืองทำง
ธุรกิจ 

4.  กำรบริหำรทำงกำรเงินที่ถูกต้อง 
เปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน โปรง่ใส 

5. กำรบรหิำรจัดกำรที่ดี สรำ้งโอกำสและ
เติบโตอย่ำงยัง่ยืน 

1. ประชุมหำรือเพ่ือหำข้อสรุปร่วมกันถึง
ข้อตกลงและเงื่อนไข 

2. แลกเปล่ียนควำมรูเ้กี่ยวกับกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง สื่อสำรอย่ำงต่อเน่ือง
ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้องและชัดเจน 

3. เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปรง่สำย ครบถ้วน
อย่ำงต่อเน่ือง 

 

1. ประชุมเพ่ือชี้แจงเงื่อนไข
และข้อตกลงรว่มกัน 

2. แบบ 56-1 One Report/
ร ำ ย ง ำ น ค ว ำ ม ยั ่ ง ยื น 
(Sustainability Report) 

ขุมชนและสังคม 1.  กำรด ำ เ นินธุรกิจที่ เ ป็นมิตรและ
รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

2. กำรให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัย 
ผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม
เป็นส ำคัญ 

3. กำรส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

4. กำรจ้ำงงำนผู้พิกำรและจ้ำงงำนคน
ภำยในพ้ืนที่ 

5. กำรพูดคุยส ำรวจชุมชนเพ่ือรับฟัง
ควำมคิดเห็นและควำมต้องกำรของ
ชุมชนและสังคมเป็นประจ ำ 

6. กำรบรหิำรที่เชื่อถือได้ โปรง่ใส และมี
ธรรมำภิบำล 

1. สื่อสำรและเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทอย่ำงครบถ้วน และ
ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ 

2. พัฒนำนวัตกรรมสินค้ำและบรกิำรด้วย
เ ทค โน โลยี ที่ ทั น สมั ย เ พ่ื อ ช่ ว ย ลด
ผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

3. รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ติดตำมผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

4. สนับสนุนส่งเสรมิกิจกรรมต่ำง ๆ รว่มกับ
ชุมชน 

 

1. ช่องทำงกำรรบัข้อรอ้งเรยีน 
ติชม  ข้อ เสนอแนะและ
ควำมคิดเห็น 

2. กิจกรรมเพ่ือชุมชนและ
สังคม 

3. เวบ็ไซต์ 
4. แบบ 56-1 One Report/
ร ำ ย ง ำ น ค ว ำ ม ยั ่ ง ยื น 
(Sustainability Report) 

คู่แข่ง 1. ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปรง่ใส สุจรติมี
จรยิธรรม แข่งขันอย่ำงเป็นธรรมและ
ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

2.  ไม่ละเมิดสิทธิหรือทรัพย์สินทำง
ปัญญำ 

1. ปฏิบัติต่อผู้แข่งด้วยควำมเป็นธรรม
ค ำนึงถึงจริยธรรม และไม่ละเมิดสิทธิ
ทำงปัญญำและปฏิบัติตำมกฎหมำย 

2. พัฒนำช่องทำงในกำรพูดคุยแลกเปล่ียน
ควำมคิดเห็นตำมควำมเหมำะสม 

 

1. ประชุมสัมมนำทำงธุรกิจ 
2. เวบ็ไซต์ 
3. แบบ 56-1 One Report/
ร ำ ย ง ำ น ค ว ำ ม ยั ่ ง ยื น 
(Sustainability Report) 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองต่อควำมคำดหวงั ชอ่งทำงกำรสื่อสำร 
3. กำรประชุมพบปะพูดคุยแลกเปล่ียน
ควำมคิดเห็นตำมวำระต่ำง ๆ 

ภาครฐั 1. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสรมิกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำม
หลักจรยิธรรมธุรกิจ ต่อต้ำนกำรทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ 

3.  กำรช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียม
ครบถ้วนตำมก ำหนด 

4. ควำมรว่มมือและให้กำรสนับสนุนกับ
หน่วยงำนภำครฐั 

5. เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและทันต่อ
สถำนกำรณ์ 

6 .  ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ ห้ ส นั บส นุนแล ะ
สอดคล้องกับนโยบำยภำครฐั 

7. ลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมจำกกำร
ท ำงำนควบคุมมำตรฐำน 

1.  ด ำเ นินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและเป็นไปตำมกฎหมำยและ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

2. เข้ำรว่มเครอืข่ำยกำรต่อต้ำนธุรกิจคอร์
รปัชัน 

3. ด ำเนินงำนด้ำนภำษีตำมกฎหมำยและ
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวข้อง 

4. ร่วมมือและให้กำรสนับสนุนโครงกำร
และกิจกรรมต่ำง ๆ 

5 .  เ ปิ ด เผยข้ อ มู ลอย่ ำ ง โปร่ง ใสและ
สม ่ำเสมอ 

1. กำรประชุม อบรมสัมมนำ 
2. เวบ็ไซต์ 
3. แบบ 56-1 One Report/
ร ำ ย ง ำ น ค ว ำ ม ยั ่ ง ยื น 
(Sustainability Report) 

สื่อและองค์กรอื่นๆ 1.  กำรสื่ อสำรข่ำวสำรขององค์กรที่
ถูกต้องรวดเรว็ทันต่อเหตุกำรณ์และ
เป็นควำมเป็นกลำงและมีประโยชน์ 

2. ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรบัผิดชอบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

1. เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เหมำะสม ชัดเจน 

2. ให้ควำมรว่มมือกับองค์กรต่ำง ๆ ในกำร
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ท ำ ง ด้ ำ น
ส่ิงแวดล้อมและเศรษฐกิจหมุนเวยีน 

1. ประชุมสัมมนำ 
2. ช่องทำงกำรรบัข้อรอ้งเรยีน  
    ข้ อ เสนอแนะและควำม
คิดเห็น 

3. เวบ็ไซต์ 
4. แบบ 56-1 One Report/

ร ำ ย ง ำ น ค ว ำ ม ยั ่ ง ยื น 
(Sustainability Report) 
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3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมยัง่ยืนในมติิส่ิงแวดล้อม 
3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทมีควำมมุ่งมัน่ในกำรบรหิำรจัดกำรและลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจเพ่ือสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั ่งยืน ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อบริหำรจัดกำรคุณภำพด้ำนสิ่งแวดล้อม และ           
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และสนับสนุนกำรลงทุนเพื่อพัฒนำ ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรใช้
ทรพัยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ มุ่งเน้นพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
ผลักดันด้ำนกำรดูแลรกัษำสิ่งแวดล้อม ลดกำรปล่อยของเสีย และก๊ำซเรอืนกระจกเพื่อให้บรษัิทสำมำรถตอบสนองกำร
เปล่ียนแปลงของสภำพภูมิอำกำศได้อย่ำงยัง่ยืน 

ด้วยวตัถุประสงค์ดังกล่ำวคณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดนโยบำยและกระบวนกำรบรหิำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมท่ีครอบคลุมทัง้
ด้ำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย ด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรน ้ำ ด้ำนกำรจัดกำรขยะและของเสีย ด้ำนกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์โดยกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลัก 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Renewable, Refuse) เพื่อ
กำรน ำของเสียกลับมำใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อกำรน ำของเสียกลับมำใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมถึงกำรปฏิเสธ
กำรใช้สำรอันตรำยใน เพื่อกำรน ำของเสียกลับมำใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมถึงกำรลดกำรใช้สำรอันตรำยท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยบรษัิทมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และสื่อสำร ให้ควำมรูแ้ก่พนักงำน เพื่อให้รว่มกันปฏิบัติตำมแนวทำง และ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธภิำพ เพื่อกำรปรบัปรุงพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 

3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 

1)  กำรบริหำรจัดกำรด้ำนพลังงำน 

บรษัิทมีกำรบรหิำรจัดกำรพลังงำนเพื่อส่งเสรมิให้กำรใช้พลังงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด มีกำรปรบัปรุง และพัฒนำอย่ำง
ต่อเน่ืองเพื่อสรำ้งผลกระทบเชิงบวกแก่ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและกำรวดัผล สนับสนนุ
กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรใช้พลังงำนทดแทนเพื่อให้กำรจัดกำรด้ำนพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อรองรบักำร
เติบโตอย่ำงยัง่ยืน โดยในปี 2567 บรษัิทมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนผ่ำนนโยบำยกำรและโครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสรำ้ง
ควำมตระหนักและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติให้กับพนักงำนเพื่อใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพสูงสุดดังน้ี 
1. ด ำเนินกิจกรรมเพื่อรณรงค์ให้เกิดกำรใช้พลังงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดกำรใช้พลังงำนภำยในองค์กร เช่น กิจกรรม

รณรงค์ให้ปิดแอรแ์ละเครือ่งใช้ไฟฟ้ำเมื่อไม่มีกำรใช้งำน  
2. โครงกำรติดตัง้เครือ่งจักรใหม่ในกระบวนกำรผลิตเพื่อลดกำรใช้พลังงำนและมีประสิทธภิำพในกำรท ำงำนดีข้ึน 
3. โครงกำรติดตัง้ไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์เพิม่บนหลังคำโรงงำนและส ำนักงำน 
4. โครงกำรติดตัง้ระบบท ำควำมเย็นท่ีมีประสิทธภิำพลดกำรใช้พลังงำน 
5. ติดตำมตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของเครือ่งจักร อุปกรณ์อย่ำงสม ่ำเสมอ  
6. ลงทุนในเครือ่งจักร เครือ่งมือ อุปกรณ์สนับสนุนต่ำง ๆ ท่ีมีประสิทธภิำพและลดกำรใช้พลังงำน 
7. บรษัิทมีกำรติดตำม ทบทวน ตรวจวดัและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง 

ตำรำงแสดงกำรใชพ้ลังงำนในปี 2567 
รำยละเอียด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 

 ปี 2567 2567 2566 2565 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ารวม (kWh)  21,986,839 19,620,103 15,455,151 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากแหล่งภายนอก (kWh)  19,009,913 17,219,461 14,487,598 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากพลังงานทดแทน (kWh)  2,976,926  2,400,642      967,553 
อัตราการใชพ้ลังงานทดแทน รอ้ยละ  13.5 12.2 6.3 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภณัฑ์หลัก 
(kWh/ kg) 

 1.33 1.44  
 

1.78 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภณัฑ์หลัก ลดลง รอ้ยละ 5 -7.8 -19.2 3.3 

 จำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 บรษัิทมีปรมิำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำรวมอยู่ท่ี 21,986,839 กิโลวตัต์ชัว่โมง เพิ่มข้ึน
เล็กน้อยจำกปี 2566 ซึ่งมีกำรใช้ไฟฟ้ำจ ำนวน 19,620,103 กิโลวัตต์ชัว่โมง สำเหตุหลักมำจำกกำรขยำยก ำลังกำรผลิตของ
เครือ่งฉีดฟิล์มรุน่ใหม่ในโรงงำนสำขำ A ในนิคมอุตสำหกรรมเวลโกรว ์และปรมิำณกำรผลิตท่ีเพิม่ข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง 

อย่ำงไรก็ตำม แม้กำรใช้พลังงำนโดยรวมจะเพิม่ข้ึน แต่บรษัิทสำมำรถ บรหิำรจัดกำรให้สัดส่วนกำรใช้พลังงำนทดแทนเพิม่ข้ึน 
จำกรอ้ยละ 12.2 ในปี 2566 เป็นรอ้ยละ 13.5 ในปี 2567 คิดเป็นพลังงำนทดแทนรวมทัง้สิ้น 2,976,926 กิโลวตัต์ชัว่โมง สะท้อน
ถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรลดกำรพึ่งพำพลังงำนจำกภำยนอก และส่งเสรมิกำรใช้พลังงำนสะอำดอย่ำงยัง่ยืน  ขณะเดียวกัน บรษัิท
สำมำรถ ลดกำรใช้ไฟฟ้ำต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลักลงได้ถึงรอ้ยละ 7.8 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ ซึ่งเป็นผลจำกกำรลงทุนใน
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เครื่องจักรประสิทธิภำพสูง กำรเพิ่มปรมิำณกำรผลิต และกำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงเป็นระบบ โดยผลลัพธ์ท่ีได้ถือว่ำเกิน
เป้ำหมำยท่ีบรษัิทตัง้ไว ้และเป็นก้ำวส ำคัญในกำรยกระดับประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนภำยในองค์กร 

ทั้งน้ี บรษัิทตั้งเป้ำหมำยในระยะยำวในกำร ลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลักลงไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ต่อปี       
ผ่ำนแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ ดังน้ี: 

▪ กำรติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Cell) 
บรษัิทได้ติดตัง้แผงโซลำรเ์ซลล์รวมก ำลังกำรผลิต 1,729.49 กิโลวตัต์พีค (kWp) ซึ่งในปี 2567 สำมำรถผลิตไฟฟ้ำได้ 
2,933,203 กิโลวัตต์ชัว่โมง (kWh) ช่วยลดภำระกำรใช้ไฟฟ้ำจำกภำยนอก และสนับสนุนกำรเพิ่มสัดส่วนพลังงำน
สะอำดอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

▪ กำรบ ำรุงรกัษำเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพพลังงำน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักรอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งในรูปแบบของกำรบ ำรุงรกัษำเชิงป้องกัน 
(Preventive Maintenance) และกำรอัปเกรดอุปกรณ์ เพื่อป้องกันกำรสูญเสียพลังงำนโดยไม่จ ำเป็น และยืดอำยุ
กำรใช้งำนของเครือ่งจักร 

▪ โครงกำรรณรงค์ประหยัดพลังงำนภำยในองค์กร 
บรษัิทด ำเนินโครงกำรรณรงค์กำรประหยัดพลังงำน โดยส่งเสรมิให้
พ นักงำนมีส่ วนร่วมผ่ำนกำรจัดท ำสื่ อประชำสัมพันธ์  เช่น                 
ป้ำยรณรงค์ให้ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งำน ติดตั้งในพื้นท่ีท ำงำน โรงอำหำร 
และจุดส ำคัญต่ำง ๆ พรอ้มทั้งมีกำรตรวจสอบประสิทธิภำพกำรใช้
พลังงำนควบคู่กับกิจกรรม 5 ส เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อส่งเสรมิให้
เกิดพฤติกรรมกำรประหยัดพลังงำนอย่ำงต่อเน่ือง และสร้ำง
วฒันธรรมองค์กรท่ีใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 

▪ กำรติดตั้งเซนเซอรเ์ปิด-ปิดไฟอัตโนมัติในพื้นที่ส ำนักงำน 
บรษัิทได้ติดตัง้ระบบเซนเซอรต์รวจจับควำมเคล่ือนไหวในพื้นท่ีส ำนักงำนและหอ้งน ้ำ ช่วยลดกำรใช้ไฟฟ้ำในช่วงท่ีไม่มี
กำรใช้งำน และลดปัญหำกำรลืมปิดไฟของพนักงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 

2)  กำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ำ 

บรษัิทมีกำรบรหิำรจัดกำรน ้ำเพื่อให้เกิดกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงกำรควบคุม
กำรปล่อยน ้ำทิ้งของโรงงำนโดยควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้งให้อยู่ในระดับท่ีปลอดภัยและ ต ่ำกว่ำค่ำมำตรฐำนท่ีกฎหมำยก ำหนด
อย่ำงต่อเน่ือง บรษัิทมีแนวทำงบรหิำรจัดกำรทรพัยำกรน ้ำอย่ำงเป็นระบบ ผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ ท่ีด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง ดังน้ี 
1. กำรสรำ้งจิตส ำนึกในกำรใช้น ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ส่งเสรมิพฤติกรรมกำรใช้น ้ำอย่ำงประหยัดในหมู่พนักงำนทุกระดับ พรอ้มตั้งเป้ำหมำยลดปรมิำณกำรใช้น ้ำต่อหน่วยกำร
ผลิต และติดตำมผลกำรใช้น ้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ 

2. กำรน ำน ้ำกลับมำใช้ใหม่ (Water Reuse) 
บรษัิทเพิม่แนวทำงกำรหมุนเวยีนน ้ำจำกกระบวนกำรผลิตกลับมำใช้ใหม่ เช่น  
น ำน ้ำจำกระบบกรอง RO ท่ีเหลือจำกกระบวนกำรผลิต มำใช้ในกำรล้ำงอุปกรณ์ 
น ำน ้ำท่ีผ่ำนกำรบ ำบัดคุณภำพตำมเกณฑ์ มำใช้รดน ้ำต้นไม้และท ำควำมสะอำดพื้นท่ีภำยในโรงงำน 
แนวทำงเหล่ำน้ีช่วยลดกำรใช้น ้ำใหม่ และส่งเสรมิกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงยัง่ยืน 

3. กำรบ ำรุงรกัษำและควบคุมกำรสูญเสียน ้ำ 
ตรวจสอบและบ ำรุงรกัษำระบบท่อน ้ำ วำล์ว และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรรัว่ไหล หรอื
กำรสูญเสียน ้ำโดยไม่จ ำเป็น และยืดอำยุกำรใช้งำนของระบบน ้ำภำยในโรงงำน 
นอกจำกน้ีบรษัิทยังมีกำรตรวจวดัคุณภำพน ้ำก่อนปล่อยออกสู่สำธำรณะโดยหน่วยงำนภำยนอกเพื่อให้มัน่ใจวำ่คุณภำพน ้ำ  
ไม่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมรอบข้ำง 
 

ตำรำงแสดงกำรใชน้ ้ำในปี 2567 
รำยละเอียด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 

 ปี 2567 2567 2566 2565 

ปรมิาณการใชน้ ้ารวม (ลูกบาศก์เมตร)  22,903 26,455 30,032 

การลดลงของปรมิาณการใชน้ ้ารวม ลดลง รอ้ยละ 5 -28.8 -43.9 19.2 
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จำกตำรำงแสดงปรมิำณกำรใช้น ้ำรวมในปี 2567 พบวำ่ บรษัิทสำมำรถลดกำรใช้น ้ำรวมได้อย่ำงต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสอง โดยมี
กำรใช้น ้ำทัง้สิ้น 22,903 ลูกบำศก์เมตร ลดลงจำกปี 2566 ซึ่งใช้ 26,455 ลูกบำศก์เมตร หรอืคิดเป็นกำรลดลง รอ้ยละ 28.8 จำก
ปีท่ีผ่ำนมำ และลดลงจำกปี 2565 ซึ่งใช้ 30,032 ลูกบำศก์เมตร อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

เมื่อเปรยีบเทียบกับ เป้ำหมำยท่ีตั้งไวว้่ำจะลดกำรใช้น ้ ำลงรอ้ยละ 5 จะเห็นได้ว่ำบรษัิทสำมำรถท ำได้เกินกวำ่เป้ำหมำยท่ี
ก ำหนดไว้มำก สะท้อนให้เห็นถึงควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินมำตรกำรด้ำนกำรอนุรกัษ์น ้ำและกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำ
ภำยในองค์กร ผลลัพธน้ี์สอดคล้องกับแนวทำงกำรจัดกำรทรพัยำกรน ้ำของบรษัิท โดยเฉพำะ: 

▪ กำรรณรงค์ให้พนักงำนใช้น ้ำอย่ำงมีจิตส ำนึก พรอ้มตัง้เป้ำหมำยลดกำรใช้น ้ำต่อหน่วย 
▪ กำรน ำน ้ำกลับมำใช้ใหม่ (เช่น น ้ำจำกระบบ RO หรอืจำกระบบบ ำบัด) ในกิจกรรมท่ีไม่ต้องกำรน ้ำสะอำดระดับสูง 
▪ กำรบ ำรุงรกัษำระบบจ่ำยน ้ำเพื่อลดกำรสูญเสียน ้ำจำกกำรรัว่ไหล 
▪ กำรควบคุมและติดตำมผลกำรใช้น ้ำอย่ำงใกล้ชิดผ่ำนข้อมูลเชิงปรมิำณ 

ควำมส ำเรจ็ในปี 2567 แสดงให้เห็นว่ำบรษัิท มีระบบบรหิำรจัดกำรน ้ำท่ีมีประสิทธิภำพ และสำมำรถ ลดกำรใช้น ้ ำอย่ำง
ต่อเน่ืองและยัง่ยืน ซึ่งเป็นหน่ึงในเป้ำหมำยส ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

 
โครงกำรใชน้ ้ำหมุนเวยีนภำยในโรงงำน 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรบรหิำรจัดกำรทรพัยำกรน ้ำอย่ำงยัง่ยืน ภำยใต้หลักกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธภิำพ และ
มุ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืนของสหประชำชำติ SDG 6: กำรเข้ำถึงน ้ำสะอำดและกำรสุขำภิบำล (Clean Water 
and Sanitation) โดยมุ่งลดกำรใช้น ้ำจำกแหล่งธรรมชำติ ควบคู่กับกำรลดของเสียจำกกระบวนกำรผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กำรใช้น ้ำภำยในบรษัิทแบ่งออกเป็นสองส่วนหลัก ได้แก่ กำรใช้น ้ำในระบบสำธำรณูปโภค และกำรใช้น ้ำในกระบวนกำรผลิต 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรษัิทจึงได้ด ำเนิน โครงกำรใช้น ้ำหมุนเวยีน (Water Reuse Project) ซึ่งเป็นหน่ึงในแนวทำงส ำคัญ
ในกำรเพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้ทรพัยำกรน ้ำ โดยมีแนวทำงดังน้ี: 

▪ น ำน ้ำทิ้งจำกกระบวนกำรผลิตท่ีผ่ำนกำรกรองด้วยระบบ Reverse Osmosis (RO) กลับมำใช้ในกิจกรรมท่ีไม่จ ำเป็นต้องใช้
น ้ำสะอำดระดับสูง เช่น กำรล้ำงอุปกรณ์และล้ำงพื้นภำยในโรงงำน 

▪ น ำน ้ ำท่ีผ่ำนกำรบ ำบัดคุณภำพแล้วกลับมำใช้รดน ้ำต้นไม้ และงำนด้ำนภูมิทัศน์ เพื่อช่วยลดปรมิำณกำรใช้น ้ ำใหม่จำก   
แหล่งธรรมชำติ 
มำตรกำรดังกล่ำวช่วยลดกำรใช้น ้ำรวมขององค์กร เพิ่มอัตรำกำรหมุนเวยีนกำรใช้น ้ำภำยใน และสนับสนุนเป้ำหมำยด้ำน

สิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นรูปธรรม นอกจำกน้ี บรษัิทด ำเนินกำร ควบคุมคุณภำพของน ้ำทิ้งอย่ำงเครง่ครดั โดยด ำเนินกำรตรวจวดั
อย่ำงสม ่ำเสมอและให้เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีกฎหมำยก ำหนด เพื่อให้มั่นใจว่ำน ้ ำท่ีปล่อยออกจำกระบบจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ สะท้อนถึงควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยำว 
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3) กำรบริหำรจัดกำรขยะและของเสีย 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรจัดกำรของเสียอย่ำงยัง่ยืน เพื่อสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ท่ียัง่ยืนของสหประชำชำติ เป้ำหมำยท่ี 12: กำรบรโิภคและกำรผลิตท่ียัง่ยืน (Responsible Consumption and Production) 
โดยมุ่งสนับสนุนกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ลดกำรเกิดของเสีย และลดผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงส ำคัญของบรษัิทคือกำรน ำหลักกำร 5Rs (Refuse, Reduce, Reuse, Recycle, Recover) มำใช้ในกำรบรหิำร
จัดกำรของเสียอย่ำงเป็นระบบ เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำย “ศูนย์กำรฝังกลบ” (Zero Landfill) พรอ้มทั้งควบคุมของเสียให้อยู่ภำยใต้
กรอบของกฎหมำย และมำตรฐำนสำกล 

บรษัิทได้ก ำหนด กระบวนกำรบรหิำรจัดกำรของเสียอย่ำงรอบด้ำน โดยมีกำรติดตำม ประเมินผล และทบทวนผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพ ลดปรมิำณของเสียท่ีต้องก ำจัด และสนับสนุนแนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวยีน 
(Circular Economy) ในทุกขัน้ตอนกำรผลิต 

ของเสียท่ีอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น เศษวัตถุดิบ ของเสียจำกกระบวนกำรผลิต งำนซ่อมบ ำรุง และ
กิจกรรมอื่น ๆ จะได้รบักำรจัดกำรอย่ำงเหมำะสม ผ่ำนกระบวนกำรท่ีได้มำตรฐำน และด ำเนินกำรรว่มกับผู้รบัก ำจัดของเสียท่ี
ได้รบัใบอนุญำตจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม พรอ้มจัดท ำรำยงำนปรมิำณของเสียท่ีส่งก ำจัดในแต่ละปี เพื่อให้มัน่ใจวำ่ของเสีย
ได้รบักำรจัดกำรอย่ำงถูกต้องและโปรง่ใส 

ในปี 2567 บรษัิทด ำเนินแนวทำงบรหิำรจัดกำรของเสียท่ีส ำคัญ ดังน้ี: 
1. ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยด้ำนกำรจัดกำรของเสียและสำรปนเป้ือนอย่ำงชัดเจน 
2. จัดท ำบัญชีรำยกำรของเสีย พรอ้มระบุวธิกีำรจัดกำรท่ีเหมำะสม 
3. พัฒนำเทคโนโลยีและนวตักรรมรว่มกับคู่ค้ำเพื่อลดของเสียอันตรำย และส่งเสรมิกำรน ำของเสียกลับมำใช้ใหม่ 
4. วำงแผนกำรผลิตเพื่อลดกำรสูญเสียจำกกำรผลิตเกินควำมจ ำเป็น 
5. ควบคุมกระบวนกำรผลิตให้มีประสิทธภิำพ พรอ้มหำแนวทำงลดของเสียอย่ำงต่อเน่ือง 
6. ส่งเสรมิกำรใช้วตัถุดิบและผลิตภัณฑ์ใช้แล้ว โดยน ำกลับมำปรบัใช้ใหม่เพื่อลดปรมิำณกำรใช้ทรพัยำกร 
7. สนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนรว่มในกำรหำแนวทำงลดของเสีย และใช้ทรพัยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ตำรำงแสดงปริมำณขยะในปี 2567 
รำยละเอียด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 

 ปี 2567 2567 2566 2565 
ปรมิาณของเสียทัง้หมด (kg)  1,945,160 1,286,660 944,494 
ปรมิาณของเสียไม่อันตราย (kg)  1,927,780 1,276,190 932,926 

     -    การน ากลับมาใชใ้หม่/การก าจัดโดยการเผาเพื่อใช ้  
พลังงาน (kg) 

 1,898,442 1,276,190 932,926 

    -     การฝังกลบ (kg)  29,338 n/a n/a 
ปรมิาณของเสียอันตราย (kg)  17,380      10,470   11,568 
ปรมิาณของเสียที่ขายเพื่อน ามาใช้งานใหม่ (kg)  1,681,865 1,053,788 693,458  
ปรมิาณของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลัก  0.117         0.094      0.109 
การลดลงของปรมิาณของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลัก 
รอ้ยละ 

10.0 24.3         -13.3        11.1 

การลดลงของของเสียอันตราย รอ้ยละ 5.0 66.0           -9.5          6.6 

ในปี 2567 บรษัิทมีปรมิำณของเสียรวมทั้งสิ้น 1,945,160 กิโลกรมั เพิ่มข้ึนจำกปี 2566 อย่ำงมีนัยส ำคัญ (1,286,660 
กิโลกรมั) ซึ่งแม้วำ่จะยังไม่สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยในกำรลดของเสียได้ตำมท่ีตัง้ไว ้แต่กำรเพิ่มข้ึนของปรมิำณของเสียในปีน้ี 
ส่วนหน่ึงเป็นผลจำกกำรเริม่เก็บข้อมูลอย่ำงครอบคลุมมำกข้ึน โดยเฉพำะในกลุ่มของเสียไม่อันตรำยท่ีน ำไปใชป้ระโยชน์แล้ว ซึ่ง
ในปีท่ีผ่ำนมำยังไม่มีกำรบันทึกไวอ้ย่ำงเป็นระบบ 

กำรเก็บข้อมูลท่ีครอบคลุมมำกข้ึนน้ีท ำให้บรษัิทสำมำรถวำงฐำนข้อมูลเพื่อกำรบรหิำรจัดกำรของเสียได้อย่ำงแม่นย ำใน
ระยะยำว และเป็นก้ำวส ำคัญสู่กำรจัดท ำคำรบ์อนฟุตพริน้ท์ขององค์กร (Organizational Carbon Footprint) ท่ีสะท้อน
ภำพรวมของกระบวนกำรผลิตได้อย่ำงแท้จรงิ 

ปรมิำณของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลักในปี 2567 อยู่ท่ี 0.117 กิโลกรมัต่อหน่วยผลิตภัณฑ์หลัก เพิม่ข้ึน 24.3% จำกปีก่อน
หน้ำ ซึ่งสูงกวำ่เป้ำหมำยท่ีตัง้ไวว้ำ่จะลดลงรอ้ยละ 10 แม้จะมีกำรควบคุมและปรบัปรุงประสิทธภิำพกำรผลิตบำงส่วน แต่ยังไม่
สำมำรถลดของเสียได้อย่ำงชัดเจน เน่ืองจำกในปี 2567 มีกำรทดสอบและพัฒนำผลิตภัณฑ์ของเครื่องจักรและสำยกำรผลิต
ใหม่จ ำนวนมำก ในด้ำนของเสียอันตรำย บรษัิทมีปรมิำณรวม 17,380 กิโลกรมั เพิ่มข้ึนจำกปี 2566 ถึง 66% ซึ่งมำกกวำ่กำร
เพิ่มข้ึนของปรมิำณกำรผลิตท่ีอยู่ท่ีประมำณ 21.5% สะท้อนให้เห็นวำ่กำรเพิ่มประสิทธภิำพในกำรจัดกำรของเสียอันตรำยยังมี
ควำมท้ำทำย และต้องมีกำรทบทวนกระบวนกำรควบคุมและคัดแยกของเสียเพิม่เติมในปีถัดไป 
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อย่ำงไรก็ตำม บรษัิทพยำยำมจัดกำรควบคุมของเสียไม่อันตรำยให้เกิดประสิทธิภำพ โดยกว่ำ 86.5% ของของเสียไม่
อันตรำย ได้ถูกน ำไปใช้ประโยชน์ผ่ำนน ำกลับมำใช้งำนใหม่ ขณะท่ีของเสียท่ีเข้ำสู่กระบวนกำรฝังกลบมีเพียง 29.3 ตัน  

บรษัิทตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรทบทวนมำตรกำรด้ำนกำรจัดกำรของเสียให้ครอบคลุมตัง้แต่ต้นทำงของกระบวนกำร
ผลิต รวมถึงสนับสนุนกำรปรบัปรุงเทคโนโลยี กำรอบรมบุคลำกร และกำรรว่มมือกับคู่ค้ำเพื่อลดกำรเกิดของเสียท่ีต้นทำง ซึ่ง
จะเป็นแนวทำงหลักในกำรปรบัปรุงผลกำรด ำเนินงำนในปีถัดไป 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรของเสียอย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน โดยมุ่งลดปริมำณของเสียตั้งแต่ต้นทำง                  
เพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิต และสนับสนุนกำรน ำของเสียกลับมำใช้ประโยชน์ เพ่ือลดกำรพ่ึงพำกำรก ำจัดขัน้สุดท้ำย 
เช่น กำรฝังกลบ ทัง้น้ียังส่งเสรมิให้เกิดวฒันธรรมองค์กรท่ีตระหนักถึงคุณค่ำของทรพัยำกร และมีส่วนรว่มในกำรลดของเสียใน
ทุกระดับ แนวทำงท่ีด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรมในปี 2567 ได้แก่: 
 
โครงกำรพำเลทหมุนเวยีน (Pallet Reuse Program) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรษัิทด ำเนินโครงกำรพำเลทหมุนเวยีนโดยมีเป้ำหมำยเพ่ือลดกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง และส่งเสรมิกำรใช้วสัดุอย่ำง
คุ้มค่ำและหมุนเวยีนได้ ภำยใต้โครงกำรน้ี บรษัิทด ำเนินกำรรบัคืนพำเลทไม้จำกคู่ค้ำหลังกำรใชง้ำน น ำกลับมำซ่อมแซมให้อยูใ่น
สภำพพรอ้มใช้งำน และน ำกลับมำใช้ในกระบวนกำรขนส่งอย่ำงต่อเน่ือง 
ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร ไม่เพียงแต่ช่วยลดต้นทุนในกระบวนกำรโลจิสติกส์ แต่ยังมีส่วนช่วยลดปรมิำณขยะไม้ท่ีต้อง
น ำไปก ำจัด ลดกำรใช้ทรพัยำกรธรรมชำติ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับเป้ำหมำยของบรษัิทในกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน และตำมหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) 

โครงกำรเปล่ียนขยะอำหำรเป็นคุณค่ำ ส่งต่อควำมยัง่ยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรขยะอินทรยี์อย่ำงมีประสิทธภิำพ โดยเฉพำะเศษอำหำรจำกโรงอำหำรภำยในโรงงำน ซึ่งหำก
จัดกำรไม่เหมำะสม อำจกลำยเป็นภำระด้ำนสิ่งแวดล้อมและต้นทุนกำรก ำจัด บรษัิทจึงด ำเนินโครงกำรเปล่ียนเศษอำหำรให้
เป็นประโยชน์ เพื่อสนับสนุนกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เศษอำหำรท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนัจะ
ถูกแยกและจัดเก็บอย่ำงเหมำะสม ก่อนน ำส่งต่อให้ ฟำรม์เล้ียงสัตวใ์นพื้นท่ีใกล้เคียง เพื่อใช้เป็นอำหำรสัตว ์โดยโครงกำรน้ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้ในด้ำน: 

• ลดปรมิำณขยะอินทรยี์ท่ีต้องน ำไปก ำจัด ช่วยลดภำระกำรจัดกำรขยะของโรงงำน 
• ช่วยลดต้นทุนอำหำรสัตวใ์ห้กับเกษตรกร ในชุมชนโดยรอบ 
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• ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก จำกกำรย่อยสลำยของเศษอำหำรในหลุมฝังกลบ 
• สนับสนุนแนวคิด เศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) โดยเปล่ียนของเสียให้กลำยเป็นทรพัยำกร

ใหม่ท่ีมีคุณค่ำ 
โครงกำรน้ีเป็นอีกหน่ึงตัวอย่ำงของกำรด ำเนินธุรกิจท่ีใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชนอย่ำงรอบด้ำน และสะท้อนถึง
แนวทำงของบรษัิทในกำรสรำ้งควำมยัง่ยืนในทุกมิติของห่วงโซ่คุณค่ำ 
 
โครงกำรรีไซเคิลเศษขอบมว้นงำนและเศษขอบวตัถุดิบจำกกระบวนกำรพิมพ์ฉลำกกำวร่วมกับคู่ค้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อสนับสนุนกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับแนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
บรษัิทได้ด ำเนิน โครงกำรรไีซเคิลเศษขอบวตัถุดิบจำกกระบวนกำรพิมพ์ฉลำกกำว โดยรว่มมือกับคู่ค้ำธุรกิจในกำรจัดกำรเศษ
วสัดุท่ีเกิดข้ึนจำกกระบวนกำรผลิตให้สำมำรถน ำกลับไปใช้ประโยชน์เป็นส่วนประกอบของกำรท ำกระดำษและเม็ดพลำสติกได้
ใหม่ โดยครอบคลุมกำรแยกและรวบรวม เศษขอบกระดำษและเศษขอบวตัถุดิบท่ีเกิดจำกกระบวนกำรพิมพ์ฉลำกกำว ก่อนส่ง
ให้คู่ค้ำซึ่งมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรรไีซเคิล เพื่อน ำวัสดุดังกล่ำวไปผ่ำนกระบวนกำรแปรรูปและใช้ประโยชน์ในผลิตภัณฑ์
รูปแบบใหม่  ในปี 2567 บรษัิทสำมำรถจัดเก็บและส่งต่อเศษฝอยกระดำษให้กับคู่ค้ำเพ่ือน ำไปรไีซเคิลได้รวมทั้งสิ้น 31 ตัน ซึ่ง
ช่วยลดปรมิำณของเสียท่ีต้องก ำจัด ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเพิม่อัตรำกำรน ำวสัดุกลับมำใช้ประโยชน์ให้กับองค์กร 

4) กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนแนวคิดด้ำนเศรษฐกิจหมุนเวยีน 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญอย่ำงต่อเน่ืองในกำรพัฒนำและผลิตฟิล์มบรรจุภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับแนวคิด เศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) โดยมุ่งเน้นกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ผ่ำนกำรออกแบบ 
กระบวนกำรผลิต และกำรเลือกใช้วสัดุอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ บรษัิทได้น ำเสนอผลิตภัณฑ์ทำงเลือกท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำท่ีให้ควำมส ำคัญกับควำมยัง่ยืน โดยมีแนวทำงส ำคัญในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใน 3 ด้ำน
หลัก ได้แก่: 

1. กำรใชว้ตัถุดิบท่ีมำจำกกำรน ำขยะจำกกำรบริโภคกลับเข้ำสู่กระบวนกำร (Post Consumer Recycled : PCR)  
บรษัิทมีกำรน ำเม็ดพลำสติกท่ีได้จำกกำรรไีซเคิลขยะพลำสติกท่ีผ่ำนกำรใช้งำนแล้ว ทั้งจำกแหล่งภำคครวัเรอืน บน
บก และในมหำสมุทร กลับมำใช้ในกระบวนกำรผลิตฟิล์มอีกครัง้ โดยใช้เครื่องจักรท่ีออกแบบมำเพื่อรองรบัเม็ด
พลำสติก PCR โดยเฉพำะ ซึ่งสำมำรถควบคุมคุณสมบัติของฟิล์มให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บรษัิทมีปรมิำณกำรใช้เม็ดพลำสติก PCR ดังน้ี: 
ปี 2565  105,467 กิโลกรมั 
ปี 2566  253,288 กิโลกรมั 
ปี 2567    67,373 กิโลกรมั 
 
ปรมิำณกำรใช้ PCR ลดลงในปี 2567 เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้ำ แต่ไม่ได้สะท้อนถึงกำรลดควำมมุ่งมัน่ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
หำกแต่เป็นผลจำกข้อจ ำกัดของกลุ่มลูกค้ำในอุตสำหกรรมอำหำร ซึ่งยังไม่สำมำรถใช้วสัดุ PCR ได้ในหลำยกรณีตำม
ข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัย ลูกค้ำกลุ่มดังกล่ำวได้หันไปให้ควำมส ำคัญกับมิติด้ำนควำมยัง่ยืนในรูปแบบอื่นแทน 
เช่น กำรลดคำรบ์อนฟุตพริน้ท์ของบรรจุภัณฑ์ หรอื กำรเปล่ียนมำใช้วสัดุประเภท Mono-material ซึ่งยังคงเป็น
แนวทำงท่ีสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีนและสนับสนุนเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของบรษัิทอย่ำงต่อเน่ือง 

2. กำรน ำเศษขอบฟิล์มจำกกระบวนกำรผลิตกลับมำใชใ้หม ่(Post Industrial Recycled : PIR) 
บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรลดของเสียจำกกระบวนกำรผลิต โดยเฉพำะเศษขอบฟิล์มพลำสติก (Trim Waste) ท่ี
เกิดข้ึนระหวำ่งกำรผลิตฟิล์ม ซึ่งถือเป็นของเสียภำยในโรงงำน (Post-Industrial Waste) ท่ียังสำมำรถน ำกลับมำ
ใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยศักยภำพของเครื่องฉีดฟิล์มท่ีสำมำรถรองรบักำรน ำเศษฟิล์มกลับเข้ำสู่กระบวนกำร
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ผลิตใหม่ได้โดยไม่กระทบต่อคุณภำพของผลิตภัณฑ์ บรษัิทสำมำรถ หมุนเวยีนเศษขอบฟิล์มกลับมำใช้ใหม่ได้อย่ำง
ต่อเน่ือง โดยมีปรมิำณกำรใช้ PIR ดังน้ี: 
ปี 2565: 500,029 กิโลกรมั 
ปี 2566: 1,538,272 กิโลกรมั 
ปี 2567: 1,719,756 กิโลกรมั 
ในปี 2567 ปรมิำณกำรใช้ PIR เพิ่มข้ึนเป็น 1,719,756 กิโลกรมั สอดคล้องกับปรมิำณกำรผลิตท่ีเพิ่มข้ึนของบรษัิท 
แสดงให้เห็นถึงกำรจัดกำรของเสียภำยในกระบวนกำรผลิตได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ และสนับสนุนแนวทำงเศรษฐกิจ
หมุนเวยีน (Circular Economy) ผ่ำนกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและลดของเสียท่ีต้องก ำจัดให้น้อยท่ีสุด แนวทำง
น้ีไม่เพียงแต่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยังช่วยควบคุมต้นทุนวัตถุดิบ และเสริมควำมยั่งยืนให้กับ
กระบวนกำรผลิตในระยะยำว 

3. กำรพัฒนำฟิล์มพลำสติกเพื่อให้ลดปริมำณกำรใชง้ำน (Downgauge) และฟิล์มท่ีสำมำรถน ำกลับมำรีไซเคิลได้อย่ำง
มีประสิทธภิำพ (Mono-material)  
บรษัิทมุ่งมัน่ออกแบบฟิล์มท่ีช่วยลดปรมิำณกำรใช้งำน (Downgauging) และสำมำรถรไีซเคิลได้งำ่ยหลังกำรใช้งำน 
(Mono-material) เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรวสัดุในแนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) 
ฟิล์มประเภท Mono-material ท่ีพัฒนำโดยบรษัิทสำมำรถน ำไปใช้ในบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้วสัดุชนิดเดียวกันทั้งหมด ซึ่ง
ช่วยให้สำมำรถน ำบรรจุภัณฑ์ไปเข้ำสู่กระบวนกำรรไีซเคิลได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ โดยไม่ต้องแยกชัน้วสัดุออกจำกกัน 
อีกทัง้ยังคงคุณสมบัติในกำรใช้งำนตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำและผู้บรโิภคได้อย่ำงครบถ้วน 
 
ฟลิ์ม Mono-material ชัน้ซลีท่ีลดอุณหภูมใินกำรซลีได้ต ่ำลง 
บรษัิทพัฒนำฟิล์ม Mono-material ท่ีมีควำมหนำลดลง (Downgauging) และสำมำรถปิดผนึกได้ท่ีอุณหภูมิต ่ำลง 
ซึ่งช่วยลดกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรผลิตและแปรรูป ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก และส่งเสรมิกำรใช้วสัดุรี
ไซเคิลได้งำ่ยข้ึน เพรำะเป็นฟิล์มท่ีผลิตจำกวสัดุชนิดเดียวกันตลอดชัน้ (Single-polymer structure) 
ยอดจ ำหน่ำยฟิล์ม Mono-material ชนิดน้ี มีแนวโน้มเพิม่ข้ึนต่อเน่ือง ดังน้ี: 

ปี 2565: 54,052 กิโลกรมั 
ปี 2566: 768,318 กิโลกรมั 
ปี 2567: 1,013,592 กิโลกรมั 

ยอดขำยในปี 2567 ขยำยตัวอย่ำงต่อเน่ืองจำกปีก่อนหน้ำ เน่ืองจำกควำมต้องกำรจำกกลุ่มลูกค้ำอุตสำหกรรมท่ีให้
ควำมส ำคัญกับกำรลดคำรบ์อนฟุตพริน้ท์ และกำรใช้ฟิล์มท่ีสำมำรถรไีซเคิลได้อย่ำงแท้จรงิ 
 
ฟืล์ม Mono-material LLDPE ส ำหรับเป็น Barrier Film 
บรษัิทได้พัฒนำฟิล์ม LLDPE สูตรพิเศษท่ีสำมำรถเคลือบ Metalize ได้ โดยยังคงโครงสรำ้งแบบ Mono-material 
ซึ่งมีค่ำกำรยึดเกำะสูงและสำมำรถน ำไปใช้เป็นบรรจุภัณฑ์ท่ีต้องกำรคุณสมบัติกันควำมชื้นหรอืออกซิเจน โดยไม่
สูญเสียคุณสมบัติในกำรรไีซเคิล 
ยอดจ ำหน่ำยฟิล์มกลุ่มน้ีในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ: 

ปี 2565: 259,968 กิโลกรมั 
ปี 2566: 71,722 กิโลกรมั 
ปี 2567: 317,094 กิโลกรมั 

ยอดขำยในปี 2567 เพิ่มข้ึนกวำ่ 4 เท่ำเม่ือเทียบกับปี 2566 สะท้อนถึงควำมเชื่อมัน่ของลูกค้ำในศักยภำพของฟิล์ม 
Mono-material ท่ีสำมำรถเป็นได้ทัง้วสัดุกันซึม (Barrier) และรไีซเคิลได้งำ่ยในเวลำเดียวกัน 

ตำรำงแสดงงบประมำณในกำรวจิัยและพัฒนำ 

รำยละเอียด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 
 ปี 2567 2567 2566 2565 

งบประมาณในการวิจัยและพัฒนา 2 ล้านบาท 3.38 1.76 1.60 
 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญต่อกำรวจิัยและพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสรมิกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนและเพิม่ขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันทำงธุรกิจ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำเทคโนโลยี วสัดุ และผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดและแนวโน้ม
ด้ำนสิ่งแวดล้อม ในปี 2567 บรษัิทได้ลงทุนในกิจกรรมวจิัยและพัฒนำเป็นจ ำนวนรวม 3.38 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนจำก 1.76 ล้ำน
บำท ในปี 2566 สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรสนับสนุนนวตักรรมตลอดห่วงโซ่กำรผลิต รวมถึงกำรพัฒนำบรรจุภัณฑ์เพื่อควำม
ยัง่ยืน เช่น ฟิล์มรไีซเคิลได้ (Mono-material) และบรรจุภัณฑ์แบบลดใช้วสัดุ (Downgauging) แนวทำงกำรลงทุนด้ำน R&D 
น้ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ระยะยำวของบรษัิทในกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มให้กับสินค้ำ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และตอบสนองต่อ
ควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติ  
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3.4 กำรจัดกำรควำมยัง่ยืนในมติิสังคม 
3.4.1 นโยบำยและแนวปฏบิติัด้ำนสังคม 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญในกำรบรหิำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพและรบัผิดชอบต่อสังคมโดยกำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่และควำม
ไวว้ำงใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย และตระหนักถึงกำรมีส่วนรว่มในกำรสรำ้งควำมเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมให้เติบโตไปพรอ้ม
กับองค์กร จึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสังคมให้เข้มแข็งผ่ำนกำรสรำ้งคุณค่ำรว่มภำยในกระบวนกำรท ำงำนรว่มกับชุมชน
ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ควบคู่กับกำรตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม สรำ้งสรรค์สังคมให้แข็งแกรง่และเป็นสังคมท่ี
น่ำอยู่ โดยบรษัิทได้ปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับของกฎหมำยอย่ำงเครง่ครดัรวมถึงให้ควำมส ำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติตำมนโยบำยสิทธมินุษยชน 

3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 

กำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธมินุษยชน 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ตำมหลักกำรของ United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights (UNGPs) ครอบคลุมหลัก 3 ด้ำน ได้แก่ กำรคุ้มครอง (Protect), กำรเคำรพ 
(Respect) และ กำรเยียวยำ (Remedy) โดยบรษัิทได้ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน (Human Rights 
Framework) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบรหิำรจัดกำรและก ำกับดูแล โดยมีองค์ประกอบส ำคัญ ดังน้ี: 

1. นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน  :  บรษัิทก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงครอบคลุม อำทิเช่น นโยบำยสิทธิ
มนุษยชน นโยบำยกำรจ้ำงงำนและกำรบรหิำรแรงงำน  กำรบรหิำรควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำง
ของบุคคล กำรป้องกันกำรเลือกปฏิบัติและกำรล่วงละเมิด ตลอดจนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และสุขภำพควำม
ปลอดภัยของพนักงำน 

2. กระบวนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence) : บรษัิทได้ด ำเนินกำรระบุประเด็นควำม
เสี่ยง ประเมินผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจพรอ้มทั้งก ำหนดมำตรกำรป้องกัน แก้ไข 
เยียวยำ พรอ้มติดตำมผลอย่ำงเป็นระบบ 

3. กำรสื่อสำรและอบรม : มีกำรสื่อสำรนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนภำยในองค์กรและกับคู่ค้ำอย่ำง
ต่อเน่ืองเพื่อสรำ้งควำมตระหนักรูด้้ำนสิทธิมนุษยชน รวมถึงจัดให้มีกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสมตำมหน้ำท่ี
และระดับของบุคลำกร 

4. กลไกรบัข้อรอ้งเรยีน : บรษัิทตระหนักถึงกำรจัดให้มีกระบวนกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนท่ีปลอดภัย โปรง่ใส และเป็นธรรม 
จึงได้ก ำหนดนโยบำยรบัเรือ่งรอ้งเรยีน พรอ้มกำรคุ้มครองผู้รอ้งเรยีนและแนวทำงตอบสนองท่ีมีประสิทธภิำพ 

5. กำรติดตำมและเปิดเผยผลกำรด ำเนินงำน : บรษัิทมีกำรก ำหนดตัวชี้วดัด้ำนสิทธมินุษยชน ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
อย่ำงต่อเน่ือง พรอ้มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปรง่ใสในรำยงำนประจ ำปี และรำยงำนควำมยัง่ยืนของบรษัิท 

 กำรบรหิำรจัดกำรสิทธมินุษยชนของบรษัิทครอบคลุมถึง พนักงำน คู่ค้ำ คู่ธุรกิจ ชุมชน ลูกค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 
โดยยึดมัน่ในควำมเสมอภำค ควำมเคำรพในศักดิ์ศรคีวำมเป็นมนุษย์ และมุ่งลดควำมเสี่ยงจำกกำรละเมิดสิทธมินุษยชนในทุก
มิติของกำรด ำเนินงำน โดยบรษัิทได้มีกำรก ำหนดตัวชี้วดัและเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรด้ำนสิทธมินุษยชน ดังน้ี 

 

รำยละเอียด 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 
ปี 2567 2567 2566 2565 

ข้อรอ้งเรยีนเกี่ยวกับประเด็นด้านแรงงาน 
และสิทธมินุษยชน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

จำกกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงต่อเน่ืองของบรษัิท ท ำให้ในปี 2567 บรษัิทยังคงไม่มีพบกรณีข้อรอ้งเรยีน
เกี่ยวกับประเด็นด้ำนแรงงำนและสิทธมินุษยชน 

กำรปฏิบัติต่อพนักงำนแรงงำน 

       บรษัิทยึดมัน่ในหลักกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และเชื่อมัน่วำ่กำรดูแลพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมคือหัวใจส ำคัญ
ของกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยัง่ยืน บรษัิทจึงได้ก ำหนดนโยบำยท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลเพื่อให้แน่ใจวำ่กำรด ำเนินธุรกิจ
ของบรษัิทและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่อุปทำน เป็นไปด้วยควำมรบัผิดชอบต่อบุคคลและสังคม 
      บรษัิทส่งเสรมิให้เกิดสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีเคำรพในควำมหลำกหลำยทำงเพศ เชื้อชำติ อำยุ ศำสนำ ควำมคิดเห็น 
และวัฒนธรรม โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติหรอืกำรล่วงละเมิดทุกรูปแบบ ทั้งทำงกำย วำจำ หรอืพฤติกรรม และมีกำรก ำหนด
แนวทำงท่ีชัดเจนในกำรส่งเสรมิควำมเสมอภำคและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำง รวมถึงมีกำรออกนโยบำยส ำคัญ ได้แก่ 

▪ นโยบำยควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล 
▪ นโยบำยป้องกันกำรเลือกปฏิบัติและกำรล่วงละเมิด 
▪ นโยบำยกำรจ้ำงงำนและกำรบรหิำรแรงงำน 
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      ในเชิงปฏิบัติ บรษัิทได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงส ำคัญได้แก่ กำรไม่จ้ำงแรงงำนเด็ก ไม่สนับสนุนแรงงำนบังคับทุกรูปแบบ  
ให้ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเป็นธรรมตำมกฎหมำยแรงงำน  ส่งเสรมิกำรเติบโตในสำยอำชีพอย่ำงเท่ำเทียม และเปิดโอกำส
ให้พนักงำนเข้ำถึงกำรฝึกอบรมและพัฒนำอย่ำงทั่วถึง สนับสนุนควำมปลอดภัยและสุขภำวะท่ีดีของพนักงำน ผ่ำนกำรจัดสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกและสภำพแวดล้อมท่ีเหมำะสม  เคำรพเสรภีำพในกำรสมำคมของพนักงำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด                
มีช่องทำงกำรรอ้งเรยีนท่ีเป็นธรรม ปลอดภัย และมีกลไกในกำรตรวจสอบและเยียวยำผลกระทบ 

ผู้บรหิำรและพนักงำนทุกระดับมีหน้ำท่ีรว่มกันขับเคล่ือนนโยบำยเหล่ำน้ีให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม เพื่อสรำ้งวฒันธรรม
องค์กรท่ีเปิดกวำ้ง เคำรพ และน่ำอยู่ส ำหรบัทุกคน 

กำรจ้ำงงำน 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรจ้ำงงำนท่ีเป็นธรรม โดยด ำเนินกำรตำมกฎหมำยแรงงำนและมำตรฐำนสำกล ครอบคลุมกำร
ไม่ใช้แรงงำนเด็กหรอืแรงงำนบังคับ กำรไม่เลือกปฏิบัติในกำรจ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม และกำรก ำหนด
ชัว่โมงกำรท ำงำนท่ีเหมำะสม พรอ้มทั้งเคำรพสิทธิเสรภีำพในกำรสมำคม และจัดให้มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภัย
และเหมำะสมต่อกำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนอย่ำงยัง่ยืน 

ตารางแสดงข้อมูลการจ้างงาน 
รำยละเอียด จ ำนวนพนักงำน 

 2567 2566 2565 
จ านวนพนักงานทัง้หมด 445 448 434 
จ านวนพนักงานแยกตามเพศ    
ชาย 245 244 244 
หญิง 200 204 190 
จ านวนพนักงานตามอายุ    
อายุต ่ากว่า 30 ปี 95 103 89 
อายุระหว่าง 30-50 ปี 305 302 300 
อายุมากกว่า 50 ปี 45 43 45 
จ านวนพนักงานระดับบรหิารจัดการ    
ชาย 13 14 14 
หญิง 10 10 10 
จ านวนพนักงานคนพิการ    
ชาย 1 1 1 
หญิง 3 3 3 
อัตราการจ้างงานพนักงานใหม่ รอ้ยละ 25.8 31.5 34.1 
อัตราการลาออกของพนักงาน รอ้ยละ 24.9 28.3 35.7 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บรษัิทมีจ ำนวนพนักงำนรวม 445 คน โดยแบ่งเป็นพนักงำนชำย 245 คน (รอ้ยละ 55.1) และ
พนักงำนหญิง 200 คน (รอ้ยละ 44.9) พนักงำนส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอำยุ 30-50 ปี จ ำนวน 305 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.5 ของ
พนักงำนทัง้หมด สะท้อนถึงโครงสรำ้งก ำลังคนท่ีมีศักยภำพและประสบกำรณ์กำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสม   

พนักงำนระดับบรหิำรประกอบด้วยชำย 13 คน และหญิง 10 คน ซึ่งมีสัดส่วนของผู้หญิงในระดับบรหิำรเท่ำกับรอ้ยละ 43.5
แสดงถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรส่งเสรมิควำมเท่ำเทียมทำงเพศในระดับผู้บรหิำร  บรษัิทได้ส่งเสรมิอำชีพให้แก่ผู้พิกำรอย่ำงต่อเน่ือง 
โดยมีกำรจ้ำงพนักงำนพิกำรรวม 4 คน (ชำย 1 คน และหญิง 3 คน) เท่ำกับปีท่ีผ่ำนมำ และยังคงเป็นไปตำมเกณฑ์ของภำครฐั 

ในปี 2567 อัตรำกำรจ้ำงงำนพนักงำนใหม่อยู่ท่ีรอ้ยละ 25.8 ลดลงจำกปี 2566 เล็กน้อย ขณะท่ีอัตรำกำรลำออกลดลงอย่ำง 
จำกรอ้ยละ 28.3 ในปี 2566 เหลือรอ้ยละ 24.9 ในปี 2567 สะท้อนถึงกำรให้ควำมส ำคัญของบรษัิทในกำรรกัษำบุคลำกรท่ีมี
คุณภำพและสรำ้งควำมผูกพันกับพนักงำนได้ดีข้ึน  นอกจำกน้ี บรษัิทมีกำรด ำเนินมำตรกำรด้ำนแรงงำนอย่ำงรอบด้ำน โดย
จัดตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรจำกกำรเลือกตัง้ของพนักงำน เพื่อดูแลและพัฒนำสวสัดิกำรให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรท่ี
แท้จรงิของพนักงำน พรอ้มส่งเสรมิคุณภำพชีวิต กำรมีส่วนรว่ม และสรำ้งสภำพแวดล้อมท่ีเหมำะสมกับกำรท ำงำนอย่ำง
ต่อเน่ืองเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนขององค์กร 

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรบรหิำรค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรอย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสม โดยก ำหนดนโยบำยกำรจ้ำง
งำนและบรหิำรแรงงำนท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดีในตลำดแรงงำน รวมถึงยึดหลักควำมเป็นธรรม ไม่ต ่ำกวำ่อัตรำค่ำจ้ำงขัน้
ต ่ำตำมกฎหมำย พรอ้มพิจำรณำจัดโครงสรำ้งค่ำจ้ำงให้เหมำะสมกับต ำแหน่ง หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบ นอกจำกน้ี บรษัิทมี 
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ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง และสรำ้งแรงจูงใจใน
กำรท ำงำนรว่มกับองค์กรอย่ำงมัน่คงในระยะยำว 

ด้ำนสวัสดิกำร บรษัิทดูแลพนักงำนทั้งด้ำนค่ำตอบแทนทำงกำรเงนิและสิทธิประโยชน์ท่ีช่วยยกระดับคุณภำพชีวิตและ
ส่งเสรมิควำมผูกพันกับองค์กร โดยจัดให้มีสวสัดิกำรในหลำกหลำยมิติ เช่น: 
▪ โบนัสประจ ำปี และกำรปรบัค่ำจ้ำงตำมผลกำรประเมินผลงำน 
▪ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
▪ ประกันสุขภำพกลุ่ม 
▪ วนัลำพักรอ้นตำมอำยุงำน 
▪ เงนิช่วยเหลือกรณีจ ำเป็น เช่น งำนศพ คลอดบุตร ฯลฯ 
▪ เครือ่งแบบพนักงำน 
▪ กิจกรรมประจ ำปีเพื่อสรำ้งควำมสัมพันธใ์นองค์กร 
ทั้งน้ี บรษัิทมุ่งมัน่บรหิำรจัดกำรค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรอย่ำงรอบด้ำนและเท่ำเทียม เพื่อเสรมิสรำ้งขวญัก ำลังใจ สนับสนุน
ให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพภำยใต้สภำพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีคุณภำพชีวติท่ีดี และเติบโตไปพรอ้ม
กับองค์กรอย่ำงยัง่ยืน 
 

กำรพัฒนำบุคลำกร 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับ เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืน (SDGs) 
เป้ำหมำยท่ี 4: กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ เพื่อเสรมิสรำ้งศักยภำพของพนักงำนให้สำมำรถเติบโตในสำยอำชีพ มีทักษะท่ีจ ำเป็น
ส ำหรบัอนำคต และสำมำรถสรำ้งนวตักรรมเพื่อขับเคล่ือนองค์กรได้อย่ำงยัง่ยนื โดยเชื่อวำ่บุคลำกรคือทรพัยำกรท่ีมีค่ำท่ีสุดของ
องค์กร จึงพัฒนำทั้งด้ำนควำมรู ้ ทักษะ และทัศนคติ ผ่ำนกระบวนกำรเรยีนรูท่ี้ทันสมัย ครอบคลุมทั้งกำรฝึกอบรมตำม
มำตรฐำนท่ีได้รบักำรรบัรอง และกำรปลูกฝังวัฒนธรรมกำรเรยีนรูท่ี้เน้นกำรเป็น “คนดีและคนเก่ง” เพื่อควำมเป็นเลิศของ
องค์กรในระยะยำว 

กลยุทธ์และแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1.   พัฒนำและปรบัปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้ทันสมัย สอดคล้องกับเป้ำหมำยขององค์กร 
2. ส่งเสรมิกำรเรยีนรูแ้บบผสมผสำน (Blended Learning) ทัง้รูปแบบออนไลน์และเรยีนรูจ้ำกกำรท ำงำนจรงิ 
3. พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและนวตักรรมให้กับพนักงำน เพื่อเตรยีมพรอ้มรบักำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยี 
4. สรำ้งโอกำสให้พนักงำนได้แลกเปล่ียนควำมรูผ่้ำนกิจกรรมภำยใน เช่น กำรประชุมแลกเปล่ียนควำมรูภ้ำยในองค์กรและ

ภำยในบรษัิทในเครอื 

แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 
▪ กำรอบรมหน้ำท่ีเบื้องต้นของพนักงำน (Systematic Training) เน้ือหำท่ีเกี่ยวกับภำระหน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบ เอกสำร

กำรท ำงำนตำมมำตรฐำนระบบคุณภำพ เป็นกำรอบรมและทบทวนควำมรูขั้น้พื้นฐำน (In-house Training & On 
the Job Training) ในทุกต ำแหน่งงำน  

▪ กำรอบรมตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย เพื่อให้พนักงำนมีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เน้นทำงด้ำนกำรปลูกฝัง
จิตส ำนึกทำงด้ำนพฤติกรรมควำมปลอดภัยและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับงำน เช่น หลักสูตรกำรท ำงำนเกี่ยวกับ
สำรเคมี และกำรใช้อุปกรณ์ PPE หลักสูตรกำรจัดกำรขยะและของเสียอันตรำย หลักสูตรกำรท ำงำนเกี่ยวกับป้ันจัน่ 
หลักสูตรกำรขับข่ีรถ Forklift อย่ำงถูกต้องและปลอดภัย เป็นต้น 

▪ กำรอบรมหรอืมอบหมำยงำนให้กับผู้สืบทอดต ำแหน่งงำนส ำคัญ ๆ เพื่อพัฒนำศักยภำพของพนักงำนให้พรอ้มในกำร
ด ำรงต ำแหน่งงำนท่ีสูงข้ึน 

▪ กำรอบรมควำมรู้ท่ีจ ำเป็นในกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำน พัฒนำภำวะผู้น ำและทักษะกำรบริหำรท่ีจ ำเป็นต่อ
ประสิทธิภำพกำรบรหิำรจัดกำร ให้สอดคล้องกับนโยบำย และวสิัยทัศน์ของบรษัิท เช่น หลักสูตรเทคนิคกำรสื่อสำร
และกำรประสำนงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพ หลักสูตรเพิม่ประสิทธภิำพในกำรท ำงำนด้วยเครือ่งมือ AI เช่น Chat GPT 
และหลักสูตรกำรเพิม่ทักษะควำมรูด้้ำนวชิำชีพ เป็นต้น เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนปัจจุบันได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ และ
ให้กำรส่งเสรมิพัฒนำศักยภำพของพนักงำนเพ่ือเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรท ำงำนในอนำคต ทั้งน้ี โดยเป็นไปตำม
แนวทำงท่ีบรษัิทเห็นวำ่เป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ เป็นส ำคัญด้วย 

▪ ส่งเสรมิกำรเรยีนรูภ้ำยในองค์กร โดยบรษัิทฯ เชื่อมัน่ในองค์ควำมรูเ้ฉพำะทำงท่ีมีในบรษัิทฯ โดยสรำ้งวทิยำกรภำยใน
องค์กรท่ีมีควำมเชี่ยวชำญ เพื่อมำถ่ำยทอดควำมรู ้และรว่มแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ซึ่งกันและกัน ผ่ำนกิจกรรม
ต่ำงๆ มำกมำย ในกำรดึงศักยภำพของพนักงำนออกมำใช้งำน ซึ่งวทิยำกรภำยในมีหลำกหลำยสำขำ อำทิ วทิยำกร
เกี่ยวกับควำมรูผ้ลิตภัณฑ์ วทิยำกรระบบคุณภำพ วทิยำกรระบบสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย เป็นต้น 
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▪ ส่งเสรมิพนักงำนในองค์กรให้ไปดูงำนในธุรกิจท่ีหลำกหลำยของกลุ่มบรษัิทในเครอื รวมทั้งศึกษำดูงำนอื่น ๆ ทั้ง
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อสรำ้งเสรมิประสบกำรณ์ น ำควำมคิดสรำ้งสรรค์มำพัฒนำต่อยอดในงำนท่ีตนเอง
รบัผิดชอบ หรอืรวมถึงกำรแลกเปล่ียนควำมเห็นกับหน่วยงำนอื่น ๆ 

สถิติด้านการอบรม 
รำยละเอียด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 

 ปี 2567 2567 2566 2565 
จ านวนหลักสูตร 40 51 44 25 
จ านวนชัว่โมงอบรมต่อคนต่อปี 12 14.3 11.33 7.47 

ในปี 2567 บรษัิทจัดอบรมรวมทัง้สิ้น 51 หลักสูตร โดยเน้นพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้รอบด้ำน ทัง้ด้ำนเทคโนโลยี เช่น AI 
10X for Executives และกำรใช้ ChatGPT เพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพและมำตรฐำน เช่น ISO 9001, 
FSSC 22000 และ Lean ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน รวมถึงทักษะกำรบรหิำรจัดกำร กำรสื่อสำร และกำรบรกิำรลูกค้ำ 
ส่งผลให้จ ำนวนชัว่โมงอบรมรวมทัง้ปีอยู่ท่ี 6,383 ชัว่โมง และเฉล่ียต่อคนเพิม่ข้ึนเป็น 14.3 ชัว่โมงต่อปี  สูงกวำ่เป้ำหมำยท่ีตัง้ไว ้
สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ของบรษัิทในกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อรองรบักำรเปล่ียนแปลงและ
เสรมิควำมสำมำรถในกำรแข่งขันอย่ำงยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

กำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

บรษัิทมีควำมมุ่งมัน่ในกำรดูแลพนักงำนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนท่ีปฏิบัติงำนให้มีสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนท่ีมีควำม
ปลอดภัยสอดคล้องกับกฎหมำย มำตรฐำนสำกล หรือข้อก ำหนดอื่น ๆ อย่ำงเคร่งครัด เพื่อสร้ำงควำมปลอดภัยให้แก่
ผู้ปฏิบัติงำน คู่ค้ำ ผู้รับเหมำ รวมถึงชุมชนและสังคม โดยบริษัทจัดให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ท ำหน้ำท่ีหำแนวทำงป้องกันและลดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน ส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน และก ำกับดูแลผู้ปฏิบัติงำนให้ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัยของบรษัิท รวมถึงส่งเสรมิควำมรู ้
ควำมเข้ำใจ รณรงค์ให้พนักงำนตระหนักและมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยสิ่งแวดล้อมอย่ำง
ต่อเน่ือง รวมถึงกำรส่งเสรมิให้เกิดวัฒนธรรมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรบำดเจ็บและเจ็บป่วย และ
ดูแลคุณภำพชีวติของพนักงำนอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ดังน้ี 
▪ กำรอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
▪ กำรอบรมควำมปลอดภัยในกำรใช้สำรเคมีและกำรฝึกซ้อมกรณีสำรเคมีรัว่ไหล 
▪ กำรอบรมกำรดับเพลิงขัน้ต้นและฝึกซ้อมดับเพลิง อพยพหนีไฟ 
▪ กำรอบรมกำรขับรถยก 
▪ จัดกิจกรรมควำมปลอดภัย 
▪ กำรตรวจสุขภำพประจ ำปีและตรวจสุขภำพพนักงำนท่ีท ำงำนกับปัจจัยเสี่ยงต่ำง ๆ 
▪ กำรตรวจวดัสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แสงสวำ่ง เสียง 
▪ กำรตรวจวดัคุณภำพอำกำศ 
▪ กำรตรวจหม้อแปลงและระบบไฟฟ้ำ 
▪ กำรตรวจอุปกรณ์ป้องกันเหตุฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
 

• ชัว่โมงกำรอบรมทัง้หมด
6,383 ชัว่โมง

• เฉล่ียชัว่โมง 14.3
ชัว่โมง/คน

• งบประมำณท่ีใชใ้นกำร
อบรม 389,563 บำท
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สถิติด้านการจัดการด้านความปลอดภัย 
รำยละเอียด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 

 ปี 2567 2567 2566 2565 
การเกิดอุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงานเกิน 3 วัน (LTIFR) 
(รายต่อ 1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 

0 4.60 2.70 0.66 

อัตราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงานเกิน 1 วัน  
(รายต่อ 1,000,000 ชัว่โมงการท างาน) 

3.00 4.60 4.72 3.95 

จ านวนการเกิดอุบัติเหตุ (ครัง้) 0 8 9 6 
อัตรารอ้ยละการเพ่ิมของอุบัติเหต ุ  -11.1 50.0 -14.3 

บรษัิทมุ่งมั่นด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อสรำ้งสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีปลอดภัย
ส ำหรบัพนักงำนทุกคน โดยมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ในปี 2567 แม้วำ่บรษัิทจะยังไม่สำมำรถบรรลุเป้ำหมำย “อุบัติเหตุเป็นศูนย์” ได้ตำมท่ีตัง้เป้ำหมำย แต่อัตรำและแนวโน้มด้ำน
ควำมปลอดภัยในหลำยด้ำนมีทิศทำงท่ีดีข้ึน ดังน้ี: 
▪ จ ำนวนครัง้ของกำรเกิดอุบัติเหตุ ลดลงจำก 9 ครัง้ในปี 2566 เหลือ 8 ครัง้ในปี 2567 
▪ อัตรำกำรเปล่ียนแปลงของกำรเกิดอุบัติเหตุดีข้ึน จำกเพิม่ข้ึน 50% ในปี 2566 เป็นลดลง -11.1% ในปี 2567 
▪ อัตรำกำรบำดเจ็บท่ีท ำให้หยุดงำนเกิน 1 วนั ลดลงเล็กน้อยจำก 4.72 เป็น 4.60 รำยต่อหน่ึงล้ำนชัว่โมงท ำงำน แสดงถึงกำร

ควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้นได้มีประสิทธภิำพมำกข้ึน 
อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2567 พบวำ่อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุท่ีท ำให้หยุดงำนเกิน 3 วนั (LTIFR) เพิม่ข้ึนจำก 2.70 ในปี 2566 เป็น 

4.60 รำยต่อหน่ึงล้ำนชัว่โมงท ำงำน ซึ่งสะท้อนถึงควำมท้ำทำยในกำรลดควำมรุนแรงของอุบัติเหตุ แม้จ ำนวนครัง้ของอุบัติเหตุ
จะลดลง บรษัิทตระหนักถึงควำมส ำคัญของแนวโน้มดังกล่ำว และได้มีกำรด ำเนินมำตรกำรเชิงรุกเพิม่เติม ได้แก่ 
▪ กำรทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้สอดคล้องกับลักษณะกำรท ำงำนและสภำพแวดล้อมท่ี

เปล่ียนแปลง 
▪ กำรวเิครำะห์สำเหตุของอุบัติเหตุเชิงลึก (Root Cause Analysis) 

 

โครงกำรและกิจกรรมกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนมีดังนี้ 
กลยุทธแ์ละแนวทำงกำรด ำเนินกำร 

1. ยกระดับกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรจัดกำรและมำตรฐำนด้ำนอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัยให้เกิดประสิทธผิล 
2. สรำ้งกำรมีส่วนรว่มและส่งเสรมิให้พนักงำนสำมำรถตรวจสอบและจัดกำรควำมเสี่ยงด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดวฒันธรรม

ควำมปลอดภัยทัว่ทัง้องค์กร 
3. น ำเทคโนโลยีมำเพิม่ประสิทธภิำพในกำรท ำงำน เพ่ือลดควำมเสี่ยงของอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ และโรคจำกกำรท ำงำน 
4. สื่อสำรจุดเรยีนรูจ้ำกอุบัติกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่ำงรวดเรว็และทั่วถึง พรอ้มทั้งทบทวนมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้

เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีเปล่ียนแปลง 

กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้ 
บรษัิทจัดให้พนักงำนได้รบักำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีปลอดภัย กำรใช้เครือ่งมือและอุปกรณ์ท่ีเหมำะสม และกำร

รบัรูถึ้งอันตรำยท่ีอำจเกิดข้ึนในสถำนท่ีท ำงำน โดยอบรมครัง้แรกในวนัเริม่งำนของพนักงำน เพ่ือให้ได้ทรำบพ้ืนฐำนของสำเหตุ
กำรเกิดอุบัติเหตุและทรำบถึงควำมเสี่ยงท่ีอำจจะก่อให้เกิดเป็นอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนได้ นอกจำกน้ียังมีกำรจัดหำหลักสูตร
อบรมตำมควำมเหมำะสมเพ่ือเป็นกำรพัฒนำทักษะ เพิ่มควำมรู ้เช่นกำรอบรมหลักสูตรกำรขับรถยกท่ีถูกต้องและปลอดภัย 
กำรซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นต้น 
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กำรตรวจสอบควำมปลอดภัย 
บรษัิทจัดให้มีกำรตรวจสอบและบ ำรุงรกัษำเครื่องมือ อุปกรณ์ และพื้นท่ีท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ำไม่มี

สภำพแวดล้อมท่ีอำจเป็นอันตรำย โดยรว่มตรวจสอบกับคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยฯ และท ำแบบรำยงำนผลเสนอต่อ
ผู้บรหิำร พรอ้มกับแจ้งให้ทุกหน่วยงำนแก้ไขสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยอยู่เสมอ สิ่งส ำคัญในเรื่องของ
อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้ำต่ำง ๆ ต้องได้รบักำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้แน่ใจวำ่ไม่มีไฟรัว่ และอยู่ในสภำพพรอ้มใช้งำน 

นอกจำกน้ียังจัดให้มีกำรตรวจสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนทั้งในด้ำนเรื่องของ ระดับเสียงดัง ควำมเข้มของแสงสวำ่ง  
ระดับควำมรอ้น บรรยำกำศในพื้นท่ีท ำงำน และมีสำรท่ีปล่อยออกจำกปล่องระบำยอำกำศ เพื่อให้มัน่ใจวำ่ผลกำรตรวจวดัอยู่ใน
มำตรฐำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ และเพื่อให้พนักงำนมั่นใจว่ำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเหมำะสม ปลอดภัย ไม่เป็น
อันตรำยต่อสุขภำพและไม่ก่อให้เกิดโรคจำกกำรท ำงำน 

ทั้งน้ีหำกผลกำรด ำเนินกำรตรวจวดั พบวำ่มีค่ำเกินกวำ่ท่ีมำตรฐำนก ำหนด ทำงเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ระดับวชิำชีพ จะน ำผลกำรตรวจวดัเสนอต่อผู้บรหิำรและแก้ไขให้อยู่ในสภำพท่ีปลอดภัยทันที 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรสร้ำงวฒันธรรมควำมปลอดภัย 

ส่งเสรมิวัฒนธรรมท่ีให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยในท่ีท ำงำน เช่น กำรให้พนักงำนมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรป้องกันอุบัติเหตุ และให้ควำมส ำคัญกับกำรรำยงำนเหตุกำรณ์ใกล้เคียงหรอืควำมเสี่ยงโดยสำมำรถแจ้งมำ
ท่ีเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับวชิำชีพ หัวหน้ำงำน หรอืตัวแทนคปอ.เพื่อให้เกิดกำรป้องกันแก้ไขก่อนท่ีจะเกิด
เป็นอุบัติเหตุ และจัดกิจกรรมสรำ้งควำมตระหนักรูเ้กี่ยวกับควำมปลอดภัย โดยจัดงำนวนัควำมปลอดภัย Safety Day ให้กับ
พนักงำน  โดยมีกำรจัดซุ้มกิจกรรมให้ควำมรูใ้ห้กับพนักงำน 
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กำรสร้ำงวฒันธรรมควำมปลอดภัยในกำรขับขี่ 

จัดให้มีกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยของรถรบั-ส่งพนักงำน รถขนส่งสินค้ำ รวมไปถึงรถยกประเภทไฟฟ้ำและรถยก
ประเภทแก๊ส โดยตรวจสอบตำมหัวข้อท่ีก ำหนดเป็นประจ ำทุกวัน และเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจะท ำกำรสุ่ม
ตรวจสอบปรมิำณแอลกอฮอล์ในเลือดของผู้ท่ีขับข่ี เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยต่อกำรขับข่ี ส ำหรบัพนักงำนท่ีมีหน้ำท่ีขับข่ีรถยก
ภำยในและภำยนอกอำคำรจะมีกำรสุ่มตรวจสอบกำรขับข่ีรำยสัปดำห์ พรอ้มกับจัดให้มีกำรประเมินกำรขับข่ีทุกเดือนมีนำคม
ของทุกปี และผู้ท่ีจะสำมำรถขับข่ีรถยกได้จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รบักำรฝึกอบรม และผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรท่ีสวสัดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนก ำหนดเท่ำน้ัน 

 

 

 

 

 

 

กำรใชเ้ทคโนโลยีและอุปกรณ์ป้องกัน 

กำรใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น ระบบเตือนภัย หรอืกำรติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันต่ำง ๆ สำมำรถช่วยลดอุบัติเหตุได้ โดย
บรษัิทฯ ได้จัดให้มีกำรติดตัง้อุปกรณ์ตรวจจับควนัไฟ และถังดับเพลิงชนิดดับเพลิงอัตโนมัติในจุดท่ีมีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดเหตุ
เพลิงไหม้ เพื่อให้เกิดกำรตอบโต้กับสถำนกำรณ์ท่ีไม่คำดคิดได้ทันท่วงที ในปี 2568 ได้มีกำรติดตั้งระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้
เพิม่เติมในจุดท่ีมีควำมเสี่ยง ทัง้น้ีเพ่ือเป็นกำรเตือนภัยให้ทรำบเหตุกำรณ์ท่ีผิดปกติด้ำนกำรเกิดอัคคีภัยได้ 
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กำรประเมนิควำมเสี่ยง 

 ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงของงำนแต่ละประเภท เพื่อหำวธิีป้องกันท่ีเหมำะสม และควบคุมควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดข้ึน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดแต่ละหน่วยงำนต้องจัดท ำแบบกำรประเมินควำมเสี่ยงของงำนท่ีแผนกตนเองรบัผิดชอบ และท ำ
กำรทบทวนกระบวนกำรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจวำ่ควำมเสี่ยงในแต่ละกระบวนกำรได้ถูกป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดเป็น
อุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนได้ 

 

ผลกำรส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพ 

  บรษัิทจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพตำมปัจจัยเสี่ยงก่อนเริม่งำน และตรวจติดตำมทุก 1 ปี เพื่อน ำผลกำรตรวจสุขภำพมำ
วเิครำะห์สุขภำพของพนักงำนท่ีท ำงำนกับปัจจัยเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เพรำะสุขภำพท่ีดีสำมำรถลดควำม
เสี่ยงในกำรเกิดอุบัติเหตุได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           มำตรกำรกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเป็นกระบวนกำรท่ีต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองและมีควำม
รว่มมือจำกทุกฝ่ำยในองค์กรเพื่อให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงปลอดภัยและลดควำมเสี่ยงจำกอุบัติเหตุ กำรปฏิบัติตำมโครงกำร
และกิจกรรมต่ำง ๆ เหล่ำน้ีจะช่วยให้กำรท ำงำนในองค์กรปลอดภัยยิง่ข้ึน และสำมำรถลดอุบัติเหตุได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษัิทให้ควำมส ำคัญกับกำรลงทุนในโครงกำรท่ีช่วยยกระดับคุณภำพชีวิตของคนในชุมชน เช่น กำรสนับสนุนด้ำน
กำรศึกษำ กำรพัฒนำสำธำรณสุข กำรสรำ้งงำน และกำรเสรมิสรำ้งศักยภำพของชุมชนให้สำมำรถพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยัง่ยืน 
นอกจำกน้ี บรษัิทฯ ยังให้กำรช่วยเหลือในช่วงภำวะวกิฤต เช่น ภัยพิบัติทำงธรรมชำติ และภำวะฉุกเฉินต่ำง ๆ รวมถึงสนับสนุน
กิจกรรมด้ำนกำรอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม  อีกทั้ง บรษัิทฯ ได้พัฒนำควำมรว่มมือกับ องค์กรภำครฐั ภำคเอกชน และหน่วยงำน
ท้องถิ่น เพ่ือรว่มกันสรำ้งสรรค์โครงกำรและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมุ่งหวังให้เกิดกำรพัฒนำท่ียั ่งยืนและ
เสรมิสรำ้งควำมเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนอย่ำงแท้จรงิ 

งบประมาณและสถิติด้านการด าเนินการเกี่ยวกับความรบัผิดชอบต่อสังคม 
รำยละเอียด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร 

 ปี 2567 2567 2566 2565 
ข้อรอ้งเรยีนที่มีนัยส าคัญเกี่ยวกับชุมชน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

จ านวนงบประมาณสนับสนุน (ล้านบาท) - 0.65 0.53 0.18 
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ในปี 2567 จำกกำรตรวจสอบควำมคิดเห็น ควำมต้องกำร และข้อเสนอแนะของชุมชนบรษัิทไม่พบผลกระทบต่อชุมชนและ
สังคมและเน่ืองมำจำกกระบวนกำรด ำเนินงำนของบรษัิท และบรษัิทมีควำมมุ่งมั่นจะด ำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองควำม
คำดหวงัของชุมชนและสังคมต่อไป 
 
โครงกำรและกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมท่ีส ำคัญของบริษัท มีดังนี้ 
กลยุทธแ์ละแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร 

1. กำรสรำ้งควำมรว่มมือกับองค์กรท้องถิ่นและชุมชน: บรษัิทฯ มุ่งเน้นกำรท ำงำนรว่มกับองค์กรท้องถิ่น โรงเรยีน และ
มูลนิธติ่ำง ๆ เพื่อให้ควำมช่วยเหลือและสนับสนุนตรงกับควำมต้องกำรของชุมชน  

2. กำรสนับสนุนกำรศึกษำและสุขภำพ: ผ่ำนโครงกำรท่ีมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของเด็กและเยำวชน เช่น         
กำรบรจิำคอุปกรณ์กำรแพทย์และกำรสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิสุขภำพ  

3. กำรอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม: ด ำเนินกิจกรรมท่ีช่วยรกัษำสิ่งแวดล้อม เช่น กำรปลูกป่ำชำยเลนและกำรสนับสนุนศูนย์
ช่วยเหลือสัตวป่์ำ 

4. กำรส่งเสรมิวฒันธรรมและประเพณีท้องถิ่น: เข้ำรว่มและสนับสนุนกิจกรรมทำงศำสนำและประเพณี เพ่ือเสรมิสรำ้ง
ควำมสัมพันธท่ี์ดีกับชุมชน 

5. กำรติดตำมและบรหิำรข้อรอ้งเรยีนของชุมชน  ให้ควำมส ำคัญกับกำรสรำ้งควำมสัมพันธ์ท่ีดีและควำมไว้วำงใจกับ
ชุมชนโดยรอบ โดยจัดให้มีช่องทำงรบัฟังควำมคิดเห็นและข้อรอ้งเรยีนจำกชุมชนผ่ำนกลไกท่ีโปรง่ใสและเข้ำถึงได้
ง่ำย เช่น กำรเปิดสำยด่วน กำรประชุมรบัฟังควำมคิดเห็น และกำรประเมินผลโครงกำร CSR อย่ำงต่อเน่ือง อีกทั้ง
บรษัิทมีระบบติดตำมและตอบสนองข้อรอ้งเรยีนอย่ำงเป็นระบบ 

 

กำรสนับสนุนกำรศึกษำและโอกำสทำงกำรเรียนรู้ 

บรษัิทให้กำรสนับสนุน Bamboo School โรงเรยีนท่ีช่วยเหลือเด็กไรส้ัญชำติและเด็กด้อยโอกำสบรเิวณชำยแดน ไทย-
เมียนมำ โดยบรจิำคตู้แช่ ตู้คอนเทนเนอร ์อุปกรณ์กำรแพทย์ เปลคนไข้ และเฝือกอ่อน เพื่อเสรมิสรำ้งสภำพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและเหมำะสมกับกำรเรยีนรู ้ สนับสนุนอุปกรณ์และทรพัยำกรท่ีจ ำเป็นต่อกำรศึกษำ เพื่อให้เด็กและเยำวชนมีโอกำส
ในกำรพัฒนำตนเองและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปภำพ : โรงเรียน Bamboo school และกำรบรจิำคตู้คอนเทนเนอร์และอุปกรณ์ในห้องพยำบำล 
 
 

 
 
 

 
 



กำรด ำเนินธุรกิจ               TOPP 
  

Page  54 | 114 
 

กำรส่งเสริมสุขภำพและคุณภำพชวีติของชุมชน 
▪ บรษัิทสนับสนุนโครงกำรวิง่เพ่ือสุขภำพกำรกุศลรว่มกับทำงคู่ค้ำ โดยปี 2567 ได้มีกำรรว่มบรจิำคสนับสนุนโครงกำร  

"47 ปี ดอกบัวคู่ มินิมำรำธอน 2567" เพื่อส่งเสรมิกำรออกก ำลังกำยและกำรมีสุขภำพท่ีดีในสังคม 
▪ บรจิำคอุปกรณ์สูบน ้ำให้แก่ศูนย์ช่วยเหลือสัตวป่์ำท่ี 1 (นครนำยก) และสนับสนุนมูลนิธิสงเครำะห์สัตว์-หน้ำวัดเสือ 

เพ่ือช่วยเหลือสัตวจ์รจัดและสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

จัดกิจกรรมปลูกป่ำชำยเลนท่ีคลองโคลน จังหวัดสมุทรสงครำม เพื่อฟื้ นฟูระบบนิเวศและลดผลกระทบจำกกำร
เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
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04 4. กำรวเิครำะห์และค ำอธบิำยของฝ่ำยจัดกำร MD&A 

4.1 ภำพรวมของกำรด ำเนินธุรกิจท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมนีัยส ำคญั 
ในปี 2567 สถำนกำรณ์เศรษฐกิจโดยรวมมีแนวโน้มฟื้ นตัวอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป โดยเฉพำะในภำคกำรบริโภค

ภำยในประเทศ กำรท่องเท่ียว และกำรส่งออกบำงกลุ่มสินค้ำ ประกอบกับกำรผ่อนคลำยมำตรกำรทำงกำรเงนิในหลำยประเทศ 
ส่งผลให้เกิดแรงสนับสนุนต่อภำคกำรผลิตและกำรลงทุนอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป สอดคล้องกับแนวโน้มกำรเติบโตของ          
ตลำดบรรจุภัณฑ์ในกลุ่มสินค้ำอุปโภคบรโิภค อำหำรและเครือ่งดื่ม ซึ่งยังคงมีควำมต้องกำรสูงในระดับภูมิภำค 

บรษัิทมียอดขำยรวมในปี 2567 อยู่ท่ี 1,685.43 ล้ำนบำท เพิม่ข้ึนจำก 1,553.34 ล้ำนบำทในปี 2566 คิดเป็นอัตรำกำรเติบโต
ประมำณรอ้ยละ 8.5 โดยรำยได้จำกกลุ่มฟิล์มพลำสติกซึ่งเป็นกลุ่มหลักมีกำรเติบโตสูงท่ีสุด คิดเป็นรอ้ยละ 72 ของรำยได้รวม 
เพิ่มข้ึนจำก 1,072.64 ล้ำนบำทในปี 2566 เป็น 1,204.53 ล้ำนบำทในปี 2567 ซึ่งสะท้อนถึงกำรฟื้ นตัวของอุตสำหกรรมและ
ควำมสำมำรถในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดได้ดีข้ึนในเชิงปรมิำณ แม้จะยังมีแรงกดดันด้ำนรำคำกำรเติบโตของ
รำยได้ในปี 2567 ส่วนหน่ึงได้รบัแรงสนับสนุนจำกกำรเริม่เดินเครื่องจักรใหม่ส ำหรบักำรผลิตฟิล์มชนิดพิเศษท่ีสำมำรถผลิต
ฟิล์มแบบมี Barrier ได้ ซึ่งเป็นเทคโนโลยีท่ีช่วยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรพัฒนำสินค้ำท่ีมีมูลค่ำเพิ่มและตอบโจทย์ด้ำนควำม
ยัง่ยืนมำกยิง่ข้ึน แม้ในช่วงต้นของกำรใช้งำนจะยังอยู่ในระยะทดสอบและปรบัจูนระบบ ท ำให้ประสิทธภิำพในกำรผลิตยังไม่เต็ม
ศักยภำพ แต่บรษัิทคำดวำ่กำรใช้งำนจะมีประสิทธิภำพสูงข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคัญในปี 2568 และสำมำรถสนับสนุนเป้ำหมำยกำร
เติบโตในกลุ่มสินค้ำท่ีมีควำมเฉพำะทำงได้ดียิง่ข้ึน 

ขณะเดียวกัน กลุ่มผลิตภัณฑ์งำนพิมพ์ฉลำกและหลอดลำมิเนตยังคงรกัษำระดับรำยได้ท่ีใกล้เคียงกับปีก่อนหน้ำ แม้สภำพ
กำรแข่งขันในตลำดจะเข้มข้น โดยเฉพำะในกลุ่มลูกค้ำส่งออกท่ียังได้รบัผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจโลกท่ีฟื้ นตัวไม่เต็มท่ี ทัง้น้ี 
บรษัิทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตและกำรควบคุมคุณภำพสินค้ำอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อรกัษำควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันและรกัษำฐำนลูกค้ำในกลุ่มดังกล่ำว 

แม้ว่ำผลก ำไรสุทธิในปี 2567 จะอยู่ท่ี 110.90 ล้ำนบำท ลดลงเล็กน้อยจำก 112.25 ล้ำนบำทในปี 2566 แต่รำยได้รวมท่ี
เพิ่มข้ึน สะท้อนให้เห็นถึงทิศทำงกำรฟ้ืนตัวของธุรกิจ และควำมสำมำรถของบรษัิทในกำรสรำ้งกำรเติบโตท่ำมกลำงต้นทุน
วตัถุดิบท่ียังคงผันผวนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเพิม่ข้ึนจำกกำรลงทุนในโครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรผลิต 

บรษัิทตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรผลิตอย่ำงต่อเน่ือง โดยเฉพำะกำรลดควำมสูญเสียใน
กระบวนกำรผลิต กำรพัฒนำทักษะบุคลำกร และกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เพื่อเสรมิควำมพรอ้มในกำรแข่งขันในระยะยำว 
ตลอดจนกำรวจิัยและพัฒนำสินค้ำท่ีตอบสนองแนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) ซึ่งถือเป็นทิศทำงท่ีลูกค้ำ
หลักให้ควำมส ำคัญและมีแนวโน้มเพิม่กำรใช้ผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ีอย่ำงต่อเน่ือง 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุกำรณ์ท่ีอำจมีผลต่อฐำนะกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญใน
อนำคต (forward looking) 

1) รำคำเม็ดพลำสติก 

ในปี 2567 ตลำดเม็ดพลำสติกมีควำมผันผวนเพียงเล็กน้อย โดยรำคำบำงช่วงต ่ำกวำ่ทุนกำรผลิตของผู้ผลิตบำงรำย จำก
ภำวะอุปทำนล้นตลำดเน่ืองจำกก ำลังกำรผลิตในหลำยประเทศ โดยเฉพำะจีน มีมำกกวำ่ควำมต้องกำรใช้ท่ีชะลอตัวจำกกระแส
รณรงค์ลดกำรใช้พลำสติกแบบใช้ครัง้เดียว ส่งผลให้รำคำวัตถุดิบอยู่ในระดับต ่ำ ซึ่งบรษัิทสำมำรถจัดซื้อเม็ดพลำสติกได้ใน
ต้นทุนท่ีเหมำะสม ช่วยให้สำมำรถตัง้รำคำขำยท่ีแข่งขันในตลำด และได้รบัค ำสัง่ซื้อเพิม่ข้ึนจำกลูกค้ำ 

กรำฟแสดงแนวโน้มของรำคำเมด็พลำสติก PP, LLDPE และ น ้ำมนั 
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2) สภำวกำรณ์แข่งขันในอุตสำหกรรมพลำสติกฟิล์ม 

กำรแข่งขันในอุตสำหกรรมพลำสติกฟิล์มในปี 2567 มีควำมรุนแรงมำกข้ึน ทั้งด้ำนรำคำ คุณภำพ และกำรบริกำร 
โดยเฉพำะในกลุ่มฟิล์มท่ีเน้นขำยปรมิำณได้รบัแรงกดดันจำกกำรน ำเข้ำฟิล์มรำคำถูกจำกต่ำงประเทศ รวมถึงกำรขยำยก ำลัง
กำรผลิตจำกผู้ผลิตในประเทศท่ีลงทุนเครือ่งจักรใหม่ ส่งผลให้เกิดภำวะอุปทำนส่วนเกินและกดดันรำคำขำยของตลำดโดยรวม  

บรษัิทได้ปรบักลยุทธ์กำรบรหิำรกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน โดยเน้นกำรวำงแผนกำรผลิตท่ีสอดคล้องกับค ำสัง่ซื้อ
จรงิ กำรบ ำรุงรกัษำเครือ่งจักรเชิงป้องกันเพื่อลด Downtime และเพิม่อัตรำกำรผลิต รวมถึงกำรรกัษำมำตรฐำนคุณภำพและ
กำรจัดส่งท่ีรวดเรว็เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงครบถ้วน 

นอกจำกน้ี บรษัิทสำมำรถขยำยยอดขำยในกลุ่มฟิล์มพลำสติกชนิดพิเศษท่ีใช้กับผลิตภัณฑ์หมุนเวียนหรอืเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นตลำดท่ีมีอัตรำกำรเติบโตสูงและได้รบัควำมสนใจจำกลูกค้ำมำกข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง ทัง้น้ี บรษัิทมีเป้ำหมำยใน
กำรส่งเสรมิให้ลูกค้ำเดิมและกลุ่มลูกค้ำใหม่รูจ้ักและเลือกใช้ฟิล์มชนิดพิเศษของบรษัิทเพิม่มำกข้ึน เพ่ือสรำ้งควำมแตกต่ำงจำก
คู่แข่งและเพิม่สัดส่วนรำยได้จำกกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่ำเพิม่ 

3) ควำมต้องกำรผลิตภัณฑ์พลำสติกชีวภำพ 

ด้วยกระแสควำมยัง่ยืนท่ีขยำยตัวอย่ำงต่อเน่ือง ในปี 2567 ควำมต้องกำรเม็ดพลำสติกชีวภำพทั่วโลกเติบโตโดยได้รบัแรง
หนุนจำกมำตรกำรภำครฐัในหลำยประเทศ รวมถึงควำมต้องกำรของผู้ผลิตสินค้ำในกำรใช้บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทจึงให้ควำมส ำคัญและเรง่วำงกรอบกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และวตัถุดิบท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มดังกล่ำว เพื่อวำงรำกฐำน
ส ำหรบักำรขยำยตลำดในอนำคต 

4) กฎระเบียบด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมยัง่ยืน 

ข้อก ำหนดด้ำนสิ่งแวดล้อมในระดับสำกลและภำยในประเทศยังคงมีแนวโน้มเข้มงวดข้ึน โดยเฉพำะในภำคอุตสำหกรรม
บรรจุภัณฑ์และพลำสติก บรษัิทจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงแผนกำรใช้เครื่องจักรใหม่ท่ีสำมำรถรองรบักำรผลิตฟิล์มชนิด
พิเศษ เช่น ฟิล์มท่ีมีคุณสมบัติ Barrier หรอืสำมำรถรไีซเคิลได้ รวมถึงพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีรองรบัแนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวยีน 
(Circular Economy) ซึ่งไม่เพียงช่วยลดควำมเสี่ยงจำกกำรเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ แต่ยังสรำ้งโอกำสในกำรเติบโตในตลำด
ท่ีมีควำมต้องกำรเฉพำะด้ำนเพิม่ข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง 

4.3 ข้อมูลทำงกำรเงินท่ีส ำคัญ 
4.3.1 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร             

ผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ    

     ในปี 2567 บรษัิทมีรำยได้รวม 1,716.91 ล้ำนบำท เพิม่ข้ึนจำกปีก่อนหน้ำท่ีมีรำยได้รวม 1,589.31 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ข้ึน
รอ้ยละ 8.0 ซึ่งเป็นผลจำกกำรฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจในประเทศ ควำมต้องกำรสินค้ำในกลุ่มอุปโภคบรโิภคท่ีเพิม่ข้ึน และกำร
เริม่เดินเครือ่งจักรใหม่ในช่วงกลำงปี ซึ่งช่วยเพิม่ก ำลังกำรผลิตและตอบสนองค ำสัง่ซื้อจำกลูกค้ำได้มำกข้ึน 
บรษัิทมีก ำไรขัน้ต้นรวม 213.09 ล้ำนบำท เพิม่ข้ึนจำกปีก่อนท่ีอยู่ท่ี 201.82 ล้ำนบำท คิดเป็นกำรเพิม่ข้ึนจ ำนวน 11.27 ล้ำน
บำท หรอืรอ้ยละ 5.6 ในปี 2567 กำรปรบัตัวดีข้ึนของอัตรำก ำไรดังกล่ำวเป็นผลจำกกำรบรหิำรต้นทุนวตัถุดิบได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยเฉพำะกำรจัดซื้อเม็ดพลำสติกได้ในรำคำท่ีเหมำะสมภำยใต้ภำวะตลำดท่ีมีอุปทำนส่วนเกิน ประกอบกับ
กำรบรหิำรจัดกำรกำรผลิตในสำยงำนหลักของบรษัิท ทั้งกลุ่มฟิล์มพลำสติก กลุ่มฉลำกกำว และกลุ่มหลอดลำมิเนต ท่ี

หน่วย : บำท 2567 2566 2565 
รำยได ้    

     รายได้จากการขาย 1,685,431,534 1,553,340,636 1,666,560,324 
     รายได้อ่ืน 31,476,285 35,969,213 23,771,329 
     รวมรำยได ้ 1,716,907,819 1,589,309,849 1,690,331,653 

ค่ำใชจ้่ำย     
     ต้นทุนขาย 1,472,342,899 1,351,519,691 1,477,537,080 
     ค่าใชจ้่ายในการขาย บรหิาร และอื่น ๆ 128,479,061 122,890,200 126,263,298 
     ต้นทุนทางการเงิน 5,463,420 4,874,192 4,908,690 

           รวมค่ำใชจ้่ำย 1,606,285,380 1,479,284,083 1,608,709,068 
     ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสีย 12,867,478 15,992,989 9,168,505 
     ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 123,489,917 126,018,755 90,791,090 

ภาษีเงินได ้ 12,591,377 13,763,427 5,274,575 
ก ำไรสุทธ ิ 110,898,540 112,255,328 85,516,515 
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สำมำรถควบคุมต้นทุนต่อหน่วยได้ดีข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อน แม้บำงสำยผลิตภัณฑ์จะเผชิญกับข้อจ ำกัด เช่น กำรส่งมอบ
สินค้ำท่ีมีต้นทุนเดิมจำกปีก่อน หรอืแรงกดดันจำกกำรแข่งขันด้ำนรำคำ แต่บรษัิทสำมำรถรกัษำควำมสำมำรถในกำรท ำ
ก ำไรโดยรวมไวไ้ด้อย่ำงเหมำะสม โดยเฉพำะในสำยผลิตภัณฑ์ท่ีสำมำรถปรบัปรุงแหล่งจัดหำวตัถุดิบและเพิม่ประสิทธิภำพ
ในกำรผลิตได้อย่ำงต่อเน่ือง บรษัิทยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิต กำรวำงแผนจัดซื้อวตัถุดิบอย่ำง
รอบคอบ กำรใช้เครื่องจักรอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ และกำรลดควำมสูญเสียในสำยกำรผลิต ซึ่งเป็นแนวทำงส ำคัญท่ี
สนับสนุนกำรรกัษำอัตรำก ำไรขัน้ต้นให้เติบโตอย่ำงยัง่ยืนต่อไป 

รำยได้อ่ืน ในปี 2567 อยู่ท่ี 31.48 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2566 ท่ีอยู่ท่ี 35.97 ล้ำนบำท โดยหลักมำจำกรำยได้ค่ำนำยหน้ำ
จำกกำรเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยโซล่ำเซลล์ท่ีลดลง 7.16 ล้ำนบำท และดอกเบี้ยรบัลดลง 1.43 ล้ำนบำทจำกกำรลดลงของ
สินทรพัย์ทำงกำรเงนิ อย่ำงไรก็ตำม มีรำยได้เพิ่มข้ึนจำกกำรเคลมค่ำเสียหำย กำรเรยีกเก็บค่ำทดลองสินค้ำ และรำยได้
บรกิำรอื่น ๆ รวมกัน 3.68 ล้ำนบำท 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบรหิำร เพิ่มข้ึนจำก 122.89 ล้ำนบำทในปี 2566 เป็น 128.48 ล้ำนบำทในปี 2567 หรอืเพิ่มข้ึน 
8.45 ล้ำนบำท โดยหลักมำจำกค่ำใช้จ่ำยพนักงำนท่ีเพิ่มข้ึน (เงนิเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส) รวม 3.37 ล้ำนบำท ค่ำวจิัยและ
พัฒนำเพิม่ข้ึน 1.66 ล้ำนบำท และค่ำขนส่งเพิม่ข้ึน 1.31 ล้ำนบำท ซึ่งสะท้อนถึงกำรขยำยตัวของปรมิำณงำนและกำรลงทนุ
ในด้ำนทรพัยำกรบุคคลและนวตักรรมผลิตภัณฑ์ 

ผลขำดทุน (ก ำไร) อ่ืน เกิดจำกกำรก ำไรขำดทุนจำกรำคำปิด (NAV) ณ วนัสิ้นงวดของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นท่ีบรษัิท
ลงทุนเพิ่มข้ึนจำก 1.01 ล้ำนบำทในปี 2566 เป็น 3.89 ล้ำนบำทในปี 2567 โดยเป็นผลจำกรำคำปิดของสินทรพัย์ทำง
กำรเงนิท่ีบรษัิทถืออยู่ ณ สิ้นงวดบัญชี 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรรว่มค้ำและบรษัิทรว่มทุน ในปี 2567 อยู่ท่ี 12.87 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2566 ท่ีอยู่ท่ี 15.99 ล้ำน
บำท โดยเป็นผลจำกผลประกอบกำรของบรษัิทรว่มทุนท่ีชะลอตัวลงในปีท่ีผ่ำนมำ 

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไรเปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 

จำกอัตรำส่วนทำงกำรเงนิด้ำนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษัิทในปี 2567 พบวำ่ บรษัิทสำมำรถรกัษำระดับก ำไรได้
ใกล้เคียงกับปีก่อน แม้อัตรำก ำไรขัน้ต้น อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรสุทธิ และอัตรำผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 
(ROE) จะปรบัลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2566 โดยเป็นผลจำกกำรแข่งขันท่ีรุนแรงในตลำดบรรจุภัณฑ์ทั้งในประเทศและ
ระดับภูมิภำค ซึ่งกดดันด้ำนรำคำขำย และจำกภำวะเศรษฐกิจโลกท่ีฟื้ นตัวไม่เต็มท่ี โดยเฉพำะเศรษฐกิจจีนและยุโรปท่ียังเผชญิ
ควำมไม่แน่นอนทำงกำรค้ำและกำรเงนิ 

อัตรำก ำไรขัน้ต้นของบรษัิทในปี 2567 อยู่ท่ีรอ้ยละ 12.64 ลดลงเล็กน้อยจำกรอ้ยละ 12.99 ในปี 2566 ขณะท่ีอัตรำก ำไรจำก
กำรด ำเนินงำนอยู่ท่ีรอ้ยละ 7.65 ลดลงจำกรอ้ยละ 8.43 และอัตรำก ำไรสุทธิอยู่ท่ีรอ้ยละ 6.41 เทียบกับรอ้ยละ 6.99 ในปีก่อน 
ซึ่งกำรลดลงดังกล่ำวยังอยู่ในระดับท่ีถือวำ่สำมำรถควบคุมได้ภำยใต้สภำพแวดล้อมกำรแข่งขันสูงและต้นทุนท่ีผันผวน 

อย่ำงไรก็ตำม อัตรำส่วนเงนิสดต่อกำรท ำก ำไร เพิ่มข้ึนจำกรอ้ยละ 61.53 ในปี 2566 เป็นรอ้ยละ 127.41 ในปี 2567 ซึ่ง
แสดงให้เห็นวำ่บรษัิทสำมำรถแปลงก ำไรเป็นกระแสเงนิสดได้อย่ำงมีประสิทธภิำพมำกข้ึน สะท้อนถึงกำรบรหิำรจัดกำรเงนิทุน
หมุนเวยีนท่ีดี กำรเก็บหน้ีกำรค้ำเป็นไปตำมก ำหนด และไม่มีภำระเงนิสดจำกต้นทุนแฝงหรอืรำยกำรพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

 2567 2566 2565 

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability Ratio)   
อัตราก าไรขัน้ต้น (%) 12.64 12.99 11.34 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 7.65 8.43 5.74 
อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 127.41 61.53 233.33 
อัตราก าไรสุทธ ิ (%) 6.41 6.99 5.03 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (ROE) (%) 6.68 7.08 5.64 
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4.3.2 ควำมสำมำรถในกำรบริหำรสินทรัพย์ 

4.3.2.1 ฐำนะทำงกำรเงินเปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 

ในปี 2567 บรษัิทมีสินทรพัย์รวมทั้งสิ้น 2,033.66 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนจำก 1,934.06 ล้ำนบำทในปี 2566 หรอืเพิ่มข้ึน
ประมำณรอ้ยละ 5.2 ส่วนใหญ่มำจำกสินทรพัย์หมุนเวยีนท่ีเติบโตข้ึนกวำ่ 128.3 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นผลจำกเงนิสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงนิสดท่ีเพิ่มข้ึนกวำ่ 81 ล้ำนบำท และกำรเพิ่มข้ึนของสินค้ำคงเหลือ 40.76 ล้ำนบำทจำกกำรเตรยีมวตัถุดิบรองรบั
กำรผลิตท่ีเพิม่ข้ึนหลังจำกกำรขยำยก ำลังกำรผลิตในช่วงกลำงปี  

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน ลดลงเล็กน้อยจำกปีก่อนหน้ำ โดยหลักมำจำกกำรลดลงของมูลค่ำสินทรพัย์ทำงกำรเงนิในหน่วย
ลงทุน และเงนิวำงมัดจ ำเพื่อซื้อเครือ่งจักรท่ีลดลงหลังมีกำรรบัมอบสินทรพัย์บำงส่วนในช่วงครึง่แรกของปี 

หน้ีสินรวม ของบรษัิทอยู่ท่ี 340.34 ล้ำนบำท เพิม่ข้ึนจำก 309.22 ล้ำนบำทในปี 2566 หรอืเพิม่ข้ึนรอ้ยละ 10.1 โดยส่วน
เพิม่หลักมำจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ท่ีเพิม่ข้ึนสุทธ ิ20.13 ล้ำนบำท เน่ืองจำกในปี 2567 บรษัิทได้ขยำยพ้ืนท่ีใช้งำนเพ่ือรองรบั
กำรขยำยไลน์กำรผลิตใหม่  

ส่วนของผู้ถือหุ้น เพิ่มข้ึนจำก 1,624.84 ล้ำนบำทในปี 2566 เป็น 1,693.33 ล้ำนบำทในปี 2567 สะท้อนถึงกำรเติบโต
ของก ำไรสะสมจำกผลกำรด ำเนินงำนท่ียังคงมีเสถียรภำพแม้เผชิญภำวะกำรแข่งขันสูง  

ภำระผูกพันและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนตำมท่ีมีกำรเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิข้อ 24 โดยส่วนใหญ่บรษัิทมี
ภำระผูกพันจำกกำรซื้อสินทรพัย์ถำวร ซื้อสินค้ำส ำเรจ็รูปและวตัถุดิบ ซึ่งมีผลผูกพันจำกกำรจ่ำยช ำระเงนิมัดจ ำในกำรสัง่ซื้อไป
ก่อนโดยจะช ำระส่วนท่ีเหลือเมื่อส่งมอบซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรสัง่ซื้อท่ีได้ตกลงรว่มกันกับผู้ขำย 

 

4.3.2.2 อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรบริหำรสินทรัพย์เปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 

ในปี 2567 บรษัิทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย์รวม (ROA) อยู่ท่ีรอ้ยละ 6.50 ลดลงจำกรอ้ยละ 7.01 ในปีก่อน 
ขณะท่ีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย์ถำวรอยู่ท่ีรอ้ยละ 19.18 ลดลงเล็กน้อยจำกรอ้ยละ 19.98 เป็นผลจำกกำรลงทุนเพิม่ใน
เครื่องจักรใหม่ ซึ่งยังอยู่ในช่วงของกำรติดตั้งและทดสอบ จึงยังไม่สำมำรถใช้ก ำลังกำรผลิตได้เต็มประสิทธิภำพตลอดทั้งปี 
ส่งผลให้ผลตอบแทนท่ีได้ต่อมูลค่ำสินทรพัย์ยังไม่ขยำยตัวอย่ำงเต็มท่ี บรษัิทปรบัปรุงอัตรำกำรหมุนเวยีนของสินทรพัย์ (Asset 
Turnover) เพิ่มข้ึนเล็กน้อยจำก 0.83 เท่ำในปี 2566 เป็น 0.85 เท่ำในปี 2567 ซึ่งเป็นผลจำกกำรบรหิำรจัดกำรทรพัยำกรท่ีมี
ประสิทธภิำพมำกข้ึน และควำมสำมำรถในกำรใช้สินทรพัย์เพื่อสรำ้งรำยได้ได้ดีข้ึน  

 

 

หน่วย : บำท 2567 2566 2565 
สินทรพัย์หมุนเวียนรวม 1,254,673,137 1,126,380,219 1,074,743,943 

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนรวม 778,991,552 807,677,397 727,468,689 

สินทรัพย์รวมท้ังส้ิน 2,033,664,689 1,934,057,616 1,802,212,632 
หนี้สินหมุนเวียนรวม 181,236,100 166,269,993 142,829,167 

หนี้สินไม่หมุนเวียนรวม 159,100,090 142,946,879 114,148,069 

หน้ีสินรวมท้ังส้ิน 340,336,190 309,216,872 256,977,236 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,693,328,499 1,624,840,744 1,545,235,396 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมท้ังส้ิน 2,033,664,689 1,934,057,616 1,802,212,632 

 2567 2566 2565 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธภิำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency Ratio)   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (%) 6.50 7.01 5.37 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ถาวร (%) 19.18 19.98 20.50 

อัตราการหมุนของสินทรพัย ์ เท่า 0.85 0.83 0.94 
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4.3.3. ควำมเพียงพอของเงินทุน 

อัตรำส่วนแสดงสภำพคล่อง ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ และนโยบำยทำงกำรเงินเปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 

                                      * ยังไม่ได้รบัการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ 

 

  

  2567 2566 2565 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)     

     อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 6.92 6.77 7.52 

     อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 5.59 5.43 6.63 

     อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การคา้ เท่า 3.41 3.48 3.81 

     ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน     105.61  103.54 94.44 

     อตัราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า        7.48  9.32 13.91 

     ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน      48.10  38.64 25.89 

     อตัราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ เท่า      16.96  16.78 16.80 

     ระยะเวลาช าระหนี้ วัน      21.23  21.45 21.43 

     Cash Cycle วัน     132.48  120.73 98.90 

อัตรำส่วนวเิครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Policy Ratio)   

     อตัราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ เท่า 0.20 0.19 0.17 

     อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า N/A N/A N/A 

     อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (หลักเงินสด) เท่า 0.96 0.29 2.12 

     อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) *30.05 30.04 30.02 
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05  

5. ขอ้มูลท่ัวไปและขอ้มูลส ำคัญอ่ืน 
 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 
บรษัิทท่ีออกหลักทรพัย ์ :  บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) 
ชื่อย่อหลักทรพัย ์ :  TOPP 
เลขท่ีทะเบียนบรษัิท   :  0107537001994 (เลขท่ีเดิม บมจ. 446) 
ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์หลำยประเภทคือ ฟิล์มพลำสติกท่ีใช้ในอุตสำหกรรมบรรจุ

ภัณฑ์ เพื่อใช้บรรจุภัณฑ์และหีบห่อ บรกิำรงำนพิมพ์บนฉลำกกำว หรอืพิมพ์บนฟิล์ม
พลำสติกแบบม้วน และผลิตภัณฑ์หลอดลำมิเนต เพื่อใช้บรรจุยำสีฟนั 

ทุนจดทะเบียน                          :  60,000,000 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญ 6,000,000 หุ้น  
   มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท 

สถำนท่ีตัง้  - ส ำนักงำนใหญ ่ :  1741 ถนนจันทน์ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120                   
โทรศัพท์ :  (662) 0-2678-1051-5, 0-2285-4940  
โทรสำร :  (662) 0-2285-4991, 0-2285-4942 
Website :   http://www.topp.co.th 
จัดตัง้ข้ึนเมื่อวนัท่ี :  12 พฤษภำคม 2526 
จดทะเบียนเป็น บมจ. :   3 มิถุนำยน 2537 
นำยทะเบียนหลักทรพัย์             :  บรษัิท ศูนย์รบัฝำกหลักทรพัย์ (แห่งประเทศไทย) จ ำกัด 

93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสำร 0-2009-9001 

ผู้สอบบัญช ี :  นำยศิรเมศร ์อัครโชติกุลนันท์ 
ผู้สอบบัญชีรบัอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 11821  
ส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท  
491/27 สีลมพลำซ่ำ ถนนสีลม บำงรกั กรุงเทพมหำนคร 
โทรศัพท์ 0-2234-1676, 0-2237-2132 
 

 
5.2 ข้อมูลส ำคัญอื่น 

- ไม่มี – 
 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
ปัจจุบันบรษัิทไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยท่ีมีผลกระทบต่อสินทรพัยห์รอืกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท 

 

http://www.topp.co.th/


งบกำรเงิน      TOPP  
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06 สว่นท่ี 2 กำรก ำกับดแูลกิจกำร 

6. นโยบำยก ำกับดแูลกิจกำร 
 

บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate 
Governance : GCG) และเชื่อมัน่วำ่กำรบรหิำรจัดกำรธุรกิจโดยยึดถือหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจ 
เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรส่งเสรมิให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเกิดควำมเป็นธรรม
และประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย สรำ้งประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ส่งผลให้กำรด ำเนินธุรกิจเติบโตได้อย่ำงยัง่ยืน  

เพื่อให้บรษัิทบรรลุวตัถุประสงค์ และส่งเสรมิควำมเป็นเลิศในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม บรษัิทจึงจัดท ำนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ภำยใต้กรอบของกฎหมำย หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องท่ีออกโดยหน่วยงำนก ำกับดูแล 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้คณะกรรมกำรบรษัิท ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษัิททุกคนยึดถือเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติท่ีดีในกำรด ำเนินงำน ซึ่งคณะกรรมกำรบรษัิทให้ควำมส ำคัญและมุ่งมัน่ในกำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร
และจรรยำบรรณธุรกิจ ให้มีควำมทันสมัยตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อปลูกฝังเป็นค่ำนิยมขององค์กรให้บุคลำกรของบรษัิทยึดถือ
ปฏิบัติจนเป็นวฒันธรรมองค์กร เพื่อควำมมัน่คงและกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน  

โดยมีหลักกำรส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 6 ประกำรดังน้ี 

C R E A T E (ร่วมสร้ำงกำรก ำกับดูแลท่ีดี) 

C Create Long-term Value (สร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่องค์กรในระยะยำว) 
กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจด้วยกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มให้แก่องค์กร และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และน ำพำบรษัิทไปสู่กำรเติบโตด้วย
แนวทำงกำรมีส่วนรว่มและควำมยัง่ยืน 
R Responsibility (ส ำนึกต่อหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ) 
กำรมุ่งมั่นและทุ่มเทในหน้ำท่ีรบัผิดชอบอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ และอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษัิท 
รวมถึงควำมรบัผิดชอบต่อตนเองท่ีต้องเรยีนรู ้เพิม่ประสิทธภิำพ และขีดควำมสำมำรถอยู่เสมอ 
E Ethics (มีคุณธรรม และจริยธรรม) 
กำรประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี มีจรยิธรรม สอดคล้องตำมจรรยำบรรณธุรกิจ และค่ำนิยมขององค์กร 
A Accountability (รับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท ำ) 
กำรด ำเนินกำรหรอืตัดสินใจเป็นไปอย่ำงรอบคอบ รดักุม ภำยใต้เหตุผลท่ีสุจรติ และพรอ้มยอมรบัผลจำกกำรกระท ำของตนเอง
และของผู้อื่นท่ีอยู่ในควำมรบัผิดชอบของตน 
T Transparency (โปร่งใส เปิดเผยข้อมูล และตรวจสอบได้) 
กำรด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปรง่ใสแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
E Equitable Treatment (ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน) 
กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงถูกต้องด้วยควำมเป็นธรรม และควำมเท่ำเทียมกัน 

 

6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมกำรบรษัิทในฐำนะผู้น ำ และผู้รบัผิดชอบสูงสุดขององค์กรได้ด ำเนินกิจกำรของบรษัิทให้อยู่บนพื้นฐำนของ

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อมุ่งเน้นกำรสรำ้งประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และมี
จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมกำรบรษัิท ผู้บรหิำร และพนักงำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไป
ตำมวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุม และกฎหมำย   
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6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับคณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมกำรบริษัท 
องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
1.   คณะกรรมกำรบรษัิทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกวำ่กึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และต้องมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่
น้อยกวำ่ 3 คน 

2.   โครงสร้ำงคณะกรรมกำรประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถในด้ำนทักษะวิชำชีพท่ีหลำกหลำย                   
มีประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ควำมเหมำะสมทำงธุรกิจ และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจภำยในคณะกรรมกำรบรษัิท   
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยไม่จ ำกัดเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ อำยุ หรอืทักษะทำงวชิำชีพ 

3.   คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร จะเลือกกรรมกำรคนหน่ึง
หรอืหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้  

4.   ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ีมีอยู่
ทั้งหมด ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุด กับส่วนหน่ึงในสำม 
กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รบัเลือกตัง้กลับเป็นกรรมกำรใหม่ได้  

5.   กำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท และข้อก ำหนดของกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง โดยจะต้อง
ด ำเนินกำรด้วยควำมโปรง่ใสและชัดเจน 

กรณีท่ีมีกรรมกำรครบวำระ ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำร โดยมติกำรแต่งตัง้กรรมกำรต้องได้ รบัคะแนนเสียง
ข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิม่ข้ึนอีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขำด 

กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเน่ืองจำกเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
แต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบรษัิท มหำชนจ ำกัด เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรท่ีพ้น จำกต ำแหน่งจะเหลือน้อยกวำ่ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้ เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน ทัง้น้ีมติกำรแต่งตัง้บุคคลเข้ำ
เป็นกรรมกำรแทน ดังกล่ำว ต้องได้รบัคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียังเหลืออยู่ 

คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำร 

1. กรรมกำรของบรษัิทต้องเป็นบุคคลท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
บรษัิท มีควำมซื่อสัตย์ สุจรติ มีจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบัติ
หน้ำท่ีให้แก่บรษัิทได้อย่ำงเต็มท่ี 

2.  กรรมกำรของบรษัิทต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษัิทมหำชนจ ำกัด และ
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะท่ีขำดควำมน่ำไว้วำงใจ ตำมท่ีคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ประกำศก ำหนด 

3. กรรมกำรของบรษัิทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบรษัิทอื่นได้ แต่ในกำรเป็นกรรมกำรดังกล่ำวจะต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระในฐำนะกรรมกำรของบรษัิท 

4. กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบรษัิท และบรษัิทย่อย 
หรอืเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบรษัิท และ
บรษัิทย่อย ไม่วำ่เพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติ
แต่งตัง้ 

5. กรรมกำรต้องแจ้งให้บรษัิท หรอืบรษัิทย่อยทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำท่ีบรษัิท หรอืบรษัิทย่อยท ำข้ึนไม่
วำ่โดยตรง หรอืโดยอ้อม หรอืถือหุ้นเพิม่ข้ึนหรอืลดลงในบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย (แล้วแต่กรณี) 

กรรมกำรอิสระ 
นอกเหนือจำกคุณสมบัติทัว่ไปของกรรมกำรแล้ว กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติดังน้ี  
1.  ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอื       

ผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษัิท โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยน้ัน ๆ ด้วย 
2.  ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรกึษำท่ีได้เงนิเดือนประจ ำ หรอืผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท    
เวน้แต่ จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส   
พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอื บุคคลท่ีจะ
ได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

4.  ไม่มี หรอืเคยมีควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท 
ในลักษณะท่ีอำจจะเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรอื  
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบรษัิท เวน้แต่ จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 

 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคแรก รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ 
หรือ ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริกำร หรือกำรให้ หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน            
ด้วยกำรรบั หรอื ให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรพัย์เป็นหลักประกัน หน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็น
ผลให้บรษัิท หรอืคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีต้องช ำระ ต่ออีกฝ่ำยหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัย์ท่ีมีตัวตนสุทธขิองบรษัิท หรอื
ตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้น้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำ
ของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนวำ่ด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันโดย
อนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำวให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท และ  
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบรษัิท บรษัิทย่อย    
บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่ เวน้แต่ จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว
ไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำย หรอืท่ีปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่ง
ได้รบัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บรษัิท ทั้งน้ีในกรณีท่ีผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วน
ของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพน้ันด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ข้ึน เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบรษัิท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบรษัิท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรกึษำท่ีรบัเงนิเดือนประจ ำ 
หรอืถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน
และเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัท 

1.   กรรมกำรบรษัิท มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  
2.   กำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นอัตรำ 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออก

ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ ำนวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับอัตรำส่วน 1 ใน 3 
3. กรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจถูกเลือกกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้ 
4. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1)  เสียชีวติ 
(2)  ลำออก 
(3)  ขำดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษัิทมหำชนจ ำกัด และ/หรอืกฎหมำยวำ่ด้วยหลักทรพัย์

และตลำดหลักทรพัย์ 
(4)  ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 
(5)  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม และมีสิทธิออก

เสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกวำ่กึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธอิอกเสียง 
5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบรษัิท โดยท ำเป็นหนังสือแจ้งต่อประธำนกรรมกำร และให้กำร

ลำออกมีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลำออกไปถึงประธำนกรรมกำร 
6. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบรษัิทโดยมติท่ีประชุม

คณะกรรมกำรด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ีเหลืออยู่ เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษัิทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ก ำหนด และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำร
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ประชุมคณะกรรมกำรในครำวถัดไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกวำ่ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน  

 

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบรษัิทมีบทบำทในกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และแนวทำงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืแก่ผู้หน่ึงผู้ใด ไม่ด ำเนินกำร
ใด ๆ ท่ีเป็นกำรขัดแย้ง หรอืแข่งขันกับผลประโยชน์ของบรษัิท โดยยึดหลักจรยิธรรมท่ีดี ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรบัผิดชอบ 
ควำมระมัดระวงั และควำมซื่อสัตย์สุจรติ และรวมถึงกำรดูแลให้กำรด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ข้อบังคับของบรษัิท 
มติคณะกรรมกำร มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมำย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ 

กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท  

1. กำรประชุมคณะกรรมกำรให้จัดข้ึนอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ หรอือย่ำงน้อย 4 ครัง้ต่อรอบปีบัญชี โดยจะก ำหนดตำรำง
วนัประชุมล่วงหน้ำทัง้ปี เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจัดเวลำและเข้ำรว่มประชุมได้ 

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษัิทให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของกฎหมำยและข้อบังคับ โดยต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อย
กวำ่กึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึงจะครบองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชุม หรอืไม่สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชุม ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำร 
หรอืมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

3. กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท ให้ถือเสียงข้ำงมำก โดยกรรมกำรคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในกำร ลงคะแนน 
เวน้แต่กรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ๆ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

4. ประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรยีกประชุมคณะกรรมกำร หรอืในกรณีจ ำเป็น กรรมกำรตัง้แต่ 2 คนข้ึนไปอำจรอ้งขอให้ประธำน
กรรมกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรก็ได้ 

5. ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท ให้ประธำนกรรมกำร หรอืเลขำนุกำรบรษัิทตำมท่ีได้รบัมอบหมำยจำกประธำน
กรรมกำรส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่กรรมกำรไม่น้อยกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ ำเป็น เรง่ด่วน จะแจ้งกำรนัด
ประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก ำหนดวนัประชุมให้เรว็กวำ่น้ันก็ได้ 

2) คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบรษัิทให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จงึได้มีมติให้แต่งตัง้กรรมกำรชุดย่อยข้ึน เพื่อช่วย
ปฏิบัติงำนในกำรติดตำมและดูแลก ำกับกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอยำ่งทัว่ถึง และสอดคล้องตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีด ี                
ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 2 ชุด ได้แก ่
       2.1)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

       2.2)  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

      ทัง้น้ีคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแตล่ะคณะ จะปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บรษัิท 

2.1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยของคณะกรรมกำรบรษัิท ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรบรษัิท
มอบหมำย โดยท ำหน้ำท่ีอย่ำงอิสระ เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและได้มำตรฐำนสำกล เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรบรหิำร
กิจกำรของบรษัิทมีกำรก ำกับดูแลท่ีดี ด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธภิำพ และประสิทธผิล บรรลุวตัถุประสงค์ตำมท่ีก ำหนดไว้ 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรบรษัิทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน และมีกรรมกำร

ตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ท่ีมีควำมรูค้วำมเข้ำใจและประสบกำรณ์ทำงด้ำนบัญชีหรอืกำรเงนิ ซึ่งสำมำรถสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงนิ 

2. คณะกรรมกำรบรษัิทหรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัิท เป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรบรษัิทเพื่อท ำหน้ำท่ีกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยกรรมกำรตรวจสอบท่ีพ้นต ำแหน่งวำระอำจได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษัิทได้อีก 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ คัดเลือกกรรมกำรตรวจสอบ 1 ท่ำนให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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4. ให้หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำท่ี เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมตรวจสอบจะ
มอบหมำยเป็นอย่ำงอื่น เพื่อท ำหน้ำท่ีช่วยเหลือ สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรนัด
หมำยกำรประชุม จัดเตรยีมกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม บันทึกรำยงำนกำรประชุม และอื่น  ๆ ตำมท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบมอบหมำย 

5. กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษัิทจะรำยงำนต่อตลำดหลักทรพัย์ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีคณะกรรมกำร
บรษัิท หรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัิท มีมติแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรตรวจสอบ
ต่อตลำดหลักทรพัย์ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์วำ่ด้ำนกำรรำยงำนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษัิทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำด
หลักทรพัย์ รวมถึงประกำศ และกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ซึ่งหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องได้บังคับใช้ ดังน้ี  
(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียงทั้งหมดของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบรษัิท โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยน้ัน ๆ ด้วย 
(2) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรกึษำท่ีได้เงนิเดือนประจ ำ หรอืผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอื ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท เวน้
แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกวำ่ 2 ปี ก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธท์ำงสำยโลหิต หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอืบุคคลท่ีจะ
ได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

(4) ไม่มี หรอืเคยมีควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท 
ในลักษณะท่ีอำจจะเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรอืผู้
มีอ ำนำจควบคุมของผู้ท่ีมีควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบรษัิท เวน้แต่ จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคแรก รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ 
หรอืให้เช่ำอสังหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรพัย์ บรกิำร กำรให้ หรอืรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงนิด้วยกำรรบั ให้กู้ยืม 
ค ้ำประกัน กำรให้สินทรพัย์เป็นหลักประกัน หน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บรษัิท หรอืคู่สัญญำ
มีภำระหน้ีท่ีต้องช ำระ ต่ออีกฝ่ำยหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบรษัิท หรอืตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป 
แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้น้ีกำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำร
พิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำวให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิท
รว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำย หรอืท่ีปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่ง
ได้รบัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บรษัิท ทั้งน้ีในกรณีท่ีผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วน
ของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพน้ันด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ข้ึน เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบรษัิท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบรษัิท 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรกึษำท่ีรบัเงนิเดือนประจ ำ 
หรอืถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน
และเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบรษัิท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรปฏิบัติงำนตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบรษัิท 
2. กรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจถูกเลือกกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้ 
3. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวติ 
(2) ลำออก 
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(3) ขำดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบรษัิทมหำชนจ ำกัด และ/หรอืกฎหมำยวำ่ด้วย หลักทรพัย์
และตลำดหลักทรพัย์ 

(4) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 
(5) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม และมีสิทธอิอก

เสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกวำ่กึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธอิอกเสยีง 
4. กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบรษัิท โดยท ำเป็นหนังสือแจ้งต่อประธำนกรรมกำร 

และให้กำรลำออกมีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลำออกไปถึงประธำนกรรมกำร 
5. กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้ และมีผลให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีจ ำนวนน้อยกวำ่ 3 คน คณะกรรมกำรบรษัิทหรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นควรแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบรำยใหม่ให้
ครบจ ำนวนอย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจ ำนวนสมำชิกไม่ครบถ้วน 

6. ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ควรแจ้งเป็นหนังสือต่อบรษัิทล่วงหน้ำ อย่ำงน้อย 1 
เดือน พรอ้มเหตุผลเพื่อคณะกรรมกำรบรษัิทจะได้พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรทดแทน โดยบรษัิทจะแจ้งเรื่องกำรลำออก
พรอ้มส่งส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรพัย์ทรำบ 

7. ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง บรษัิทจะแจ้งเรื่องกำรถูกถอดถอนพรอ้มสำเหตุ
ให้ตลำดหลักทรพัย์ทรำบ 

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บรษัิทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บรษัิทมีระบบควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธภิำพ และพิจำรณำควำม

เป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บรษัิทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์ และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบัญชีและเสนอค่ำตอบแทน รวมทั้งเข้ำ
รว่มประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำรว่มด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน หรอืรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรพัย์ ทัง้น้ี เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิท 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี
ของบรษัิท ตำมหลักเกณฑ์ท่ีตลำดหลักทรพัย์ก ำหนดประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังน้ี 
1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้องเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษัิท 
2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษัิท 
3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์หรอื

กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษัิท 
4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยงำนท่ีอำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำรว่มประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
7) ควำมเห็นหรอืข้อสงสัยโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตรคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
8) รำยงำนอื่นใดท่ีเห็นวำ่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบให้จัดข้ึนอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ หรอือย่ำงน้อย 4 ครัง้ต่อรอบปีบัญชี 
2. ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเรยีกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นพิเศษได้หำกมีกำรรอ้งขอจำกกรรมกำร

ตรวจสอบ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบัญชี หรอืประธำนกรรมกำรบรษัิท เมื่อมีระเบียบวำระจ ำเป็นท่ีต้อง
หำรอืรว่มกัน 
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3. กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกวำ่กึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมดจงึ
จะครบองค์ประชุม โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นประธำนในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธำนตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรอืไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

4. กรรมกำรตรวจสอบหน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรตรวจสอบท่ีมำ
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีส่วนได้เสียในเรือ่งท่ีพิจำรณำจะต้องงดออกเสียงลงคะแนนใน
เรือ่งน้ัน ๆ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

5. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเชิญผู้เชี่ยวชำญ หรอืนักกฎหมำยจำกภำยนอก กรรมกำรบรษัิท ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนของ 
บรษัิทบรษัิทย่อย ท่ีปรกึษำวชิำชีพ เข้ำรว่มประชุมตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

6. ในกำรเรยีกประชุมให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอืเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมท่ีได้รบัมอบหมำยจำก
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำท่ีจ ำเป็นไม่น้อยกวำ่ 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ กรณีจ ำเป็นเรง่ด่วน จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก ำหนดวนัประชุมให้เรว็กวำ่น้ันได้ 

7. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเข้ำรว่มประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม หำกมีเหตุจ ำเป็นท่ีเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถเข้ำรว่มประชุมได้ บรษัิทหรอืคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจมอบหมำยบุคคลเข้ำรว่ม
ประชุมและท ำหน้ำท่ีแทน 

2.2) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. คณะกรรมกำรฯ ประกอบด้วยกรรมกำรบรษัิทจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 3 คน ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระโดยส่วนใหญ่ (เกินกวำ่กึ่ง

หน่ึง) ของจ ำนวนคณะกรรมกำรฯ ทัง้หมด 
2. คณะกรรมกำรบรษัิทมีอ ำนำจแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คนหน่ึงเป็นประธำนคณะกรรมกำรฯ โดย

ประธำนคณะกรรมกำรฯ ควรเป็นกรรมกำรอิสระ 
3. ให้เลขำนุกำรบรษัิทท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ เวน้แต่คณะกรรมกำรฯ จะมอบหมำยเป็นอย่ำงอื่น  

คุณสมบัติของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. ต้องเป็นบุคคลท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทและมีเวลำเพียง

พอท่ีจะอุทิศ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำท่ีให้แก่บรษัิทอย่ำงเต็มท่ี 
2. ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบรษัิทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยวำ่ด้วยหลักทรพัย์

และตลำดหลักทรพัย์ และกฎหมำยอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบรษัิท รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะท่ีขำดควำม
น่ำไวว้ำงใจตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ประกำศก ำหนด 

3. ต้องแจ้งให้บรษัิททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำท่ีบรษัิทท ำข้ึนไม่ว่ำโดยตรง หรอืโดยอ้อม หรอืถือหุ้น 
เพิม่ข้ึนหรอืลดลงในบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) ตำย 
2) ลำออก 
3) ขำดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่บรษัิทมหำชนจ ำกัด และ/หรอืกฎหมำยวำ่ด้วย หลักทรพัย์และ

ตลำดหลักทรพัย์ 
4) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบรษัิทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
5) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 
6) พ้นสภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษัิท 

2. กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกเป็นลำยลักษณ์อักษรต่อประธำนคณะ
กรรมกำรฯ กำรลำออกให้มีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลำออกไปถึงประธำนคณะกรรมกำรฯ 

3. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนวำ่งลง ให้คณะกรรมกำรบรษัิทแต่งตัง้กรรมกำรบรษัิทคนใด
คนหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติเข้ำเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรฯ ทั้งน้ี ต้องมี
จ ำนวนไม่น้อยกวำ่จ ำนวนขัน้ต ่ำท่ีก ำหนด 
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ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. กำรสรรหำ 

1) พิจำรณำโครงสรำ้งและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบรษัิท และคณะกรรมกำรชุดย่อย ให้มีควำมเหมำะสมกับ
องค์กรธุรกิจ และสภำพแวดล้อม 

2) ก ำหนดกระบวนกำรและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ รวมทั้งคุณสมบัติของผู้ท่ีควรได้รบักำรเสนอชื่อเข้ำรบักำรคัดเลือก
เป็นกรรมกำรของบรษัิทกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย และ/หรอื ผู้บรหิำรระดับสูง 

3) พิจำรณำคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรของบรษัิทกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุด
ย่อย และ/หรอื ผู้บรหิำรระดับสูง และเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
อนุมัติ 

2. กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
1) ก ำหนดนโยบำยและพิจำรณำหลักเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำตอบแทน ทั้งท่ีเป็นตัวเงนิและไม่ได้เป็นตัวเงนิ ของกรรมกำร

ของบรษัิทกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมทัง้โครงสรำ้งค่ำตอบแทนของ ผู้บรหิำรระดับสูงของบรษัิทให้มีควำม
เหมำะสมและเป็นธรรม และเสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
อนุมัติ 

2) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย อันเกี่ยวเน่ืองกับกำรสรรหำและกำรพิจำรณำ ค่ำตอบแทน 
3. คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหน้ำท่ีขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรกึษำวชิำชีพอื่นใดเมื่อเห็นวำ่จ ำเป็น ด้วยค่ำใช้จ่ำยของ

บรษัิท 
4. คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจเรยีกขอข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบรษัิทและบรษัิทย่อย เพื่อประกอบกำร พิจำรณำ

เพิม่เติมในเรือ่งต่ำง ๆ ได้ 

กำรประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. กำรประชุมคณะกรรมกำรฯ ต้องมีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวน

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้หมด จึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนคณะกรรมกำรฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุม 
ให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งมำประชุมท่ำนใดท่ำนหน่ึงเป็นประธำนท่ีประชุม 

2. กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของท่ีประชุมคณะกรรมกำรฯ ให้ถือเสียงข้ำงมำก โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คนหน่ึง
มีหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรือ่งใด  

3. ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน และถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง
เป็นเสียงชี้ขำด 

4. กำรประชุมคณะกรรมกำรฯ จะจัดให้มีหรอืเรยีกประชุมได้ตำมท่ีเห็นสมควร แต่กำรประชุมตำมปกติต้องจัดขึ้น อย่ำงน้อยปี
ละ 2 ครัง้ เวน้แต่มีเหตุจ ำเป็นไม่สำมำรถประชุมได้ ให้ประธำนคณะกรรมกำรฯ เป็นผู้เรยีกประชุมคณะกรรมกำรฯ หรอืใน
กรณีจ ำเป็น กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท่ำนใดท่ำนหน่ึงอำจรอ้งขอให้ประธำนคณะกรรมกำรฯ เรยีก
ประชุมคณะกรรมกำรฯ ได้ 

5. ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรฯ ให้ประธำนคณะกรรมกำรฯ หรอืเลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ ตำมท่ีได้รบั มอบหมำยจำก
ประธำนคณะกรรมกำรฯ ส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำท่ีจ ำเป็นไม่น้อยกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่กรณีจ ำเป็นเรง่ด่วน จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก ำหนดวนัประชุมให้เรว็กวำ่น้ันก็ได้ 

3) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษัิท และผู้บรหิำร ให้พิจำรณำจำกหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบและกำรท ำงำนของ

กรรมกำร โดยค ำนึงถึงประเภทและขนำดของธุรกิจของบรษัิทรว่มกับกำรเทียบเคียงกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบรษัิทท่ีอยู่ใน
อุตสำหกรรมเดียวกัน โดยให้คณะกรรมกำรบรษัิทน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

4) กำรจ ำกัดจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมกำรบริษัทเข้ำด ำรงต ำแหน่ง  
ปัจจุบันบรษัิทยังไม่มีข้อก ำหนดเรือ่งกำรจ ำกัดจ ำนวนบรษัิทท่ีกรรมกำรแต่ละคนไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทจดทะเบียน

อื่น แต่ทั้งน้ีไม่มีสมำชิกของคณะกรรมกำรบรษัิทท่ำนใดด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทจดทะเบียนอื่นเกินกว่ำ 5 บรษัิท และ
เน่ืองจำกคณะกรรมกำรของบรษัิทประกอบด้วยผู้ท่ีมีควำมรูค้วำมช ำนำญในแต่ละด้ำนแตกต่ำงกันซึ่งล้วนเป็นประโยชน์แก่กำร
บรหิำรจัดกำรและดูแลให้บรษัิทยัง่ยืน มัน่คง ท่ำมกลำงวกิฤตกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีมีผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม หำกแต่มีผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีดี และเป็นท่ีน่ำพอใจมำโดยตลอด ซึ่งกรรมกำรแต่ละท่ำนได้ให้ควำมส ำคัญในหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบในกำรเข้ำรว่ม
ประชุม เพื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส และได้ให้ควำมสนใจในทุกประเด็นส ำคัญ อำทิ ฐำนะกำรเงนิ สภำพคล่อง ผลกำร
ด ำเนินงำนโดยได้พิจำรณำเปรยีบเทียบในรูปแบบท่ีเป็นมำตรฐำนของบรษัิท ซึ่งมีรำยละเอียดมำกกวำ่แบบของผู้สอบบัญชี โดยกำร
เปรยีบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสปัจจุบันกับไตรมำสท่ีแล้ว และไตรมำสเดียวกันของปีน้ีกับปีท่ีแล้ว รวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำน
จรงิเปรยีบเทียบกับงบประมำณท่ีคำดไว ้โดยได้ให้ควำมสนใจและซักถำมถึงสำเหตุท่ีส ำคัญของกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำว นอกจำกน้ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษัิทยังได้มีกำรพิจำรณำกลัน่กรองรว่มกับผู้บรหิำรระดับสูงและผู้สอบบัญชีของบรษัิทอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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จ ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทจดทะเบียนอื่น 

รำยชื่อกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง 
 จ ำนวนบริษัทจดทะเบยีน 

 ท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร 

1. นายอรนิทร ์    จิรา  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 1 
2. นายสุธ ี  ลิ่มอติบูลย ์  รองประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ - 
3. นายชวลิต  ลิ่มอติบูลย ์  กรรมการ - 
4. ร.ต.อ.สุเมธ ลิ่มอติบูลย ์  กรรมการ - 
5. นายบุญชู  ลิ่มอติบูลย ์  กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 
6. นายมงคล  ลิ่มอติบูลย ์  กรรมการ - 
7. นายสุรภาพ  ลิ่มอติบูลย ์  กรรมการ - 
8. นายธนา  โพธกิ าจร  กรรมการ - 
9. น.ส. ธรีารตัน ์ ลิ่มอติบูลย ์  กรรมการ - 

10. ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารศัม ี  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1 

11. นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- 

12. นายปมุข  ศิรอิังกุล  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ - 
 

5) กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย  

บรษัิทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท และกรรมกำรชุดย่อย เพื่อใช้เป็นกรอบในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรบรษัิท มีกำรปฏิบัติงำนครบถ้วน เหมำะสมตำมอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำม
รบัผิดชอบ และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยใช้แบบประเมินท่ีจัดท ำข้ึนตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

6) กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท   

คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บรหิำร เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ และรองรบักำรเปล่ียนแปลงของบรบิททำงธุรกิจได้อย่ำงเหมำะสม โดยปัจจุบันกรรมกำรจ ำนวน 
12 ท่ำน ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย
แล้ว ส ำหรับเลขำนุกำรบริษัท คณะกรรมกำรได้สนับสนุนให้เข้ำรับกำรอบรมในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทหน้ำท่ีและกำร
เปล่ียนแปลงของข้อก ำหนดทำงกฎหมำยอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อยกระดับศักยภำพในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งข้ึน นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบยังมีบทบำทในกำรระบุควำมเสี่ยงและเสนอแนะแนวทำงกำรจัดท ำแผนสืบ
ทอดต ำแหน่ง ในกรณีท่ีกรรมกำรผู้จัดกำรหรอืผู้บรหิำรระดับสูงไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ พรอ้มทั้งก ำกับให้ฝ่ำยบรหิำรจัดท ำคู่มือ
กำรด ำเนินงำนภำยในของบรษัิทในรูปแบบลำยลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

7) กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  
1. กำรเปิดเผยกฎบัตรของคณะกรรมกำรทุกชุดและนโยบำยท่ีส ำคัญของบรษัิท ตลอดจนกำรทบทวนกฎบัตร เพื่อให้

แนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีมีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
2. รบัผิดชอบในรำยงำนกำรเงนิรวมของบรษัิท  และสำรสนเทศทำงกำรเงนิ  รำยงำนทำงกำรเงนิดังกล่ำวท่ีได้จัดท ำ 

ข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้สอบบัญชีจะรว่มกัน
พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยบัญชีท่ีปฏิบัติอยู่ในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โดยเน้นย ้ำให้
ผู้จัดท ำมีควำมระมัดระวงัในกำรจัดท ำรวมทัง้เปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอ   

3. กำรรำยงำนสำรสนเทศท่ีส ำคัญของบรษัิท ตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ 

4. รบัผิดชอบให้มีกำรรำยงำนรำยกำรอื่นใดท่ีคณะกรรมกำรบรษัิทเห็นวำ่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมำยจำกผู้ถือหุ้น 
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6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย 

1) สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท หรอืตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อบรษัิท 
คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนดให้มีกำรดูแลสิทธขิองผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธขิองตน 
ได้รบัข่ำวสำร ข้อมูลอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม ได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำรว่มประชุมและออกเสียงในท่ีประชุม และบรษัิทจะไม่
กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรละเมิดหรอืลิดรอนสิทธขิองผู้ถือหุ้น อันได้แก่ สิทธใินกำรได้รบัข้อมูลข่ำวสำรท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและ
เหมำะสม อย่ำงทันเวลำ สิทธิในกำรเข้ำรว่มประชุม แสดงควำมคิดเห็น ซักถำม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม  สิทธิใน
กำรเลือกตัง้และถอดถอนกรรมกำร สิทธใินกำรให้ควำมเห็นชอบแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี สิทธใินส่วนแบ่งผลก ำไร กำรเปิดโอกำสให้
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและรำยชื่อบุคคลเข้ำรบักำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำรล่วงหน้ำส ำหรบักำร
ประชุมสำมัญประจ ำปี เป็นต้น 

กำรดูแลสิทธผิู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบรษัิทให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิด หรอืลิดรอนสิทธขิองผู้
ถือหุ้น ทัง้ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่วำ่จะเป็นชำวไทย หรอืชำวต่ำงชำติ  

2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่ำเทียมกัน 
บรษัิทมีนโยบำยถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่ค ำนึงถึง เพศ อำยุ สีผิว เชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ      
ควำมเชื่อ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง หรอืควำมพิกำร โดยคณะกรรมกำรจะไม่กระท ำกำรใด ๆ อันก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรม
ต่อผู้ถือหุ้น และปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมำย และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด กระบวนกำรประชุมผู้ถือหุ้นด ำเนินกำร
อย่ำงเปิดเผย โปรง่ใส และเป็นธรรม โดยผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิ และควำมเท่ำเทียมกัน ดังน้ี  
1. บรษัิทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรบักำรพิจำรณำ 

คัดเลือกเป็นกรรมกำรล่วงหน้ำในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ตำมหลักเกณฑ์ท่ีบรษัิทก ำหนด ซึ่งได้เผยแพรร่ำยละเอียดใน
เวบ็ไซต์ของบรษัิทท่ี http://www.topp.co.th 

2. บรษัิทมีนโยบำยท่ีจะไม่เพิ่มระเบียบวำระกำรประชุมโดยท่ีไม่ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำส
ได้ศึกษำข้อมูลต่ำง ๆ อย่ำงเพียงพอก่อนกำรตัดสินใจ 

3. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำรว่มประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำประชุมและออกเสียงลงมติ
แทนได้ และบรษัิทจะเสนอชื่อกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหน่ึงคนเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

4. บรษัิทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธลิงทะเบียนเข้ำรว่มประชุม โดยถึงแม้จะพ้นระยะเวลำลงทะเบียนแล้วก็ยังเปิดโอกำสให้ผู้
ถือหุ้นท่ีประสงค์จะรว่มประชุมสำมำรถลงทะเบียนเข้ำรว่มประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิแต่ทั้งน้ีผู้ถือหุ้นจะสำมำรถลงคะแนน
ได้เฉพำะระเบียบวำระท่ีตนอยู่เข้ำรว่มประชุมเท่ำน้ัน 

5. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บรษัิทก ำหนดให้สิทธแิก่ผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง และมีกำรใช้
บัตรลงคะแนนเสียงโดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในวำระท่ีส ำคัญ เพื่อควำมโปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

6. จัดสรรเวลำประชุมอย่ำงเพียงพอ พรอ้มทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธอิย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตัง้
ค ำถำมในท่ีประชุม และได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล ผู้ถือหุ้นสำมำรถออกเสียงในทุกวำระกำรประชุม
ผ่ำนบัตรลงคะแนนเสียงท่ีบรษัิทได้แจกให้ในวนัประชุม  

7. บรษัิทมีกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์ของบรษัิท และกำรเผยแพรส่ำรสนเทศผ่ำนเว็บไซต์ของตลำด 
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทรำบข้อมูลข่ำวสำรส ำคัญของบรษัิทท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง รวมถึงจัดให้มี
ช่องทำงกำรสื่อสำรระหวำ่งบรษัิทกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถซักถำม และได้รบัข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียม 

8. บรษัิทมีนโยบำยปฏิบัติในเรือ่งกำรใช้ข้อมูลภำยใน เพื่อป้องกันมิให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำ
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่นในทำงมิชอบ 

9. บรษัิทก ำหนดให้กรรมกำร และผู้บรหิำรจะต้องเปิดเผยข้อมูลรำยงำนกำรมีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้คณะกรรมกำรได้ 
พิจำรณำธุรกรรมของบรษัิทท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ทั้งน้ีกรรมกำรและผู้บรหิำรท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
ธุรกรรมท่ีท ำกับบรษัิทจะต้องไม่มีส่วนรว่มในกำรตัดสินใจท ำธุรกรรมดังกล่ำว 

10. บรษัิทก ำหนดให้ต้องจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสรจ็ภำยใน 14 วันนับจำกวันประชุม และแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทรำบผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบรษัิท 
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3) กำรส่งเสริมกำรใชส้ิทธขิองผู้ถือหุ้น 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบรษัิทจัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ภำยในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบรษัิท เพื่อ
พิจำรณำเรือ่งผลกำรด ำเนินงำน กำรอนุมัติจ่ำยเงนิปันผล กำรแต่งตัง้กรรมกำรบรษัิท กำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี รวมทัง้เรือ่งอื่น 
ๆ ท่ีต้องขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้น โดย 

1. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ข้อซักถำม หรอืเสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือพรอ้ม
ก ำหนดหลักเกณฑ์ไวอ้ย่ำงชัดเจน โดยแจ้งผ่ำนระบบสำรสนเทศของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทั้งเปิดเผย
บนเวบ็ไซต์ของบรษัิท    

2. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษัิทล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
3. บรษัิทจะจัดส่งหนังสือบอกกล่ำวนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ซึ่งประกอบด้วย วัน เวลำ สถำนท่ี 

ระเบียบวำระกำรประชุม ควำมเห็นของคณะกรรมกำร พรอ้มทั้งเอกสำรข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมดอย่ำงครบถ้วนและ
เพียงพอต่อกำรประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจ พรอ้มท ำกำรเผยแพรข้่อมูลดังกล่ำวไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิท และตลำด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

4. อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรำย ได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำรว่มประชุมและออกเสียง ทั้งด้ำนสถำนท่ีจัดประชุม บุคลำกร 
อุปกรณ์ และระบบสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอ 

5. ผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิเข้ำร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน หรอืมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำรว่มประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน โดยบรษัิทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้ำรว่มประชุมได้ล่วงหน้ำก่อนเวลำประชุม และมีกำรจัดระบบ
ลงทะเบียน นับคะแนน และแสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุมด ำเนินไปได้รวดเรว็ ถูกต้อง และแม่นย ำ 

6. บรษัิทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกรูปแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนได้
รวมถึงกำรเสนอชื่อกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

7. ด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมล ำดับระเบียบวำระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยไม่เพิม่วำระกำรประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็น
กำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น   

8. บรษัิทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธอิยำ่งเท่ำเทียมกันในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบรษัิท โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถ
สอบถำม แสดงควำมคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันตำมระเบียบวำระกำรประชุมโดยมี
คณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน กรรมกำรผู้จัดกำร คณะ
ผู้บรหิำร ผู้ตรวจสอบบัญชี และเลขำนุกำรของบรษัิทเช้ำรว่มชี้แจงตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นทุกครัง้  

9. จัดท ำรำยงำนกำรประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน โดยระบุประเด็นท่ีผู้ถือหุ้นซักถำม และค ำชี้แจงของ
คณะกรรมกำรบรษัิทต่อข้อซักถำมดังกล่ำว ภำยใน 14 วนั นับจำกวนัประชุมผู้ถือหุ้น และน ำส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น
ดังกล่ำวให้กับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องภำยในเวลำท่ีก ำหนด พรอ้มทัง้เปิดเผยรำยงำนกำรประชุมบนเวบ็ไซต์ของบรษัิท เพื่อให้
ผู้ถือหุ้น และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องสำมำรถตรวจสอบได้ 

นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบรษัิทอำจเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นวิสำมัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรอืผู้ถือหุ้นสำมำรถ
เข้ำชื่อท ำหนังสือขอให้คณะกรรมกำรบริษัทเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้  ตำมข้อบังคับของบริษัทท่ีก ำหนดไว้ โดย
คณะกรรมกำรบรษัิทต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นภำยใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีได้รบัหนังสือจำกผู้ถือหุ้น 

4) กำรคุ้มครองสิทธขัิน้พื้นฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
กำรก ำกับดูแลกำรใชข้้อมูลภำยใน 

กรรมกำรและผู้บริหำรตระหนักถึงภำระหน้ำท่ีกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรพัย์ของบริษัท และกำรรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรพัย์ของบรษัิท ทัง้ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 

ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน ลูกจ้ำง และผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลทำงกำรเงนิ หรอืท่ีสำมำรถรบัรูข้้อมูล
ภำยในเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท ท่ีหำกมีกำรเปิดเผยโดยวธิกีำรท่ีไม่เหมำะสมแล้วอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อบรษัิท 
และผู้มีส่วนได้เสียของบรษัิท ท่ีเป็นสำระส ำคัญซึ่งมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรพัย์ ห้ำมซื้อขำยหลักทรพัย์ของบรษัิท 
หรอืชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรอืขำยก่อนวนัท่ีงบกำรเงนิ หรอืข้อมูลภำยในอันจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน เน่ืองจำกกำรได้รบั
ทรำบข้อมูลดังกล่ำว อำจก่อให้เกิดควำมสุ่มเสี่ยง หรอืก่อให้เกิดกำรใช้ข้อมูลภำยในบรษัิทได้  

ทั้งน้ี ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในดังกล่ำวต้องไม่เปิดเผยข้อมูลน้ันให้อื่นทรำบจนกวำ่จะได้มีกำรแจ้งข้อมูลน้ันผ่ำนระบบ
สำรสนเทศของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแล้ว 
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กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
ก ำหนดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรอืมีส่วนได้เสียกับรำยกำรท่ีพิจำรณำ ต้องแจ้งให้บรษัิททรำบถึงควำมสัมพันธ ์หรอืกำรมีส่วน

ได้เสียของตนในรำยกำรดังกล่ำว โดยหำกผู้น้ันเป็นกรรมกำรต้องไม่เข้ำรว่มในกำรพิจำรณำตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติ
ในธุรกรรมน้ัน ๆ 

หำกมีรำยกำรท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดข้ึนท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 
จะต้องน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ ตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย หรอืหน่วยงำนก ำกับดูแลอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง 

5) บทบำทของผู้มสี่วนได้เสียและกำรพัฒนำธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยืน 
คณะกรรมกำรบรษัิทให้ควำมส ำคัญต่อสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมกฎหมำย หรอืข้อตกลงท่ีมีอยู่กับบรษัิท ไม่วำ่จะ

เป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยในองค์กร ได้แก่ พนักงำน และผู้บรหิำรของบรษัิท หรอืผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหน้ี คู่แข่งสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม หน่วยงำนรำชกำรและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง และภำครฐั จึงได้ก ำหนดข้อ
พึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม ตลอดจนแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้มำตรฐำนคุณภำพสิ่งแวดล้อม กำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน กำรไม่เกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลักพื้นฐำนของควำมเป็นธรรมและควำม
เท่ำเทียมกัน เพื่อให้บุคลำกรทุกคนในบรษัิท ยึดเป็นแนวทำงปฏิบัติมีกลไกติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม ตลอดจนมีช่องทำง
ในกำรรบัข้อเสนอแนะหรอืรอ้งเรยีน โดยก ำหนดเป็นนโยบำย หรอืแนวปฏิบัติ ดังน้ี  

1. กำรขับเคลื่อนทำงธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยืน  
ก ำหนดกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำธุรกิจสู่ควำมยัง่ยืนให้สอดคล้องกับนโยบำยและเป้ำหมำยด้ำนควำมยัง่ยืนในระดับ

องค์กรท่ีก ำหนดไวข้องบรษัิทเพื่อน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยด้ำนควำมยัง่ยืนท่ีก ำหนดไว ้รวมทัง้เปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนและ
สื่อสำรต่อผู้มีส่วนได้สียเพื่อสรำ้งควำมเข้ำใจและกำรรบัรูเ้กี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบรษัิทเพื่อสรำ้งมูลค่ำให้แก่ธุรกิจ รวมถึง
ตอบสนองควำมคำดหวังของผู้ลงทุนทั้งด้ำนผลตอบแทนและควำมน่ำเชื่อถือในระยะยำว ผ่ำนแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนควำมยัง่ยืน 

2. ควำมรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนได้เสีย  
บรษัิทสนับสนุนให้มีกำรรว่มมือกันระหวำ่งบรษัิทและผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำรให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มในกำรสรำ้งงำน สรำ้งควำมสัมพันธท่ี์ดีในทุกระดับ และสรำ้งกิจกำรให้มีฐำนะกำรเงนิท่ีมัน่คง 

ควำมรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมกฎหมำย หรือข้อตกลงท่ีมอียู่กับบริษัท 

ผู้ถือหุ้น :  บรษัิทมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีประสิทธภิำพ โปรง่ใส สรำ้งผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี มีกำรเจรญิเติบโตอย่ำงมัน่คง 
เพ่ือเพิม่มูลค่ำให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปรง่ใสและเชื่อถือได้ และให้ควำมส ำคัญต่อผู้ถือหุ้น
โดยยึดหลักควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นโดยจัดให้มีมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ส่วนตน
ของกรรมกำร หรอืผู้บรหิำร 

ลูกค้ำ :  บรษัิทมีควำมมุ่งมัน่ในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำผ่ำนสินค้ำ และบรกิำรท่ีมีคุณภำพ คุ้มค่ำในด้ำนรำคำ 
เพิ่มมูลค่ำ สรำ้งควำมสะดวก และมีควำมปลอดภัย ปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกับสินค้ำและบรกิำรอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ มีกำรจัดส่งท่ีถูกต้อง และตรงเวลำ 
ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรอืเงื่อนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อลูกค้ำอย่ำงโปรง่ใสและเท่ำเทียม พรอ้มรบัค ำแนะน ำ และ
ข้อเสนอแนะมำปรบัปรุงกำรท ำงำนให้เกิดประสิทธภิำพ และมีกำรรกัษำควำมลับของลูกค้ำอย่ำงเครง่ครดั 

คู่ค้ำ :  บรษัิทมีควำมเสมอภำค และเป็นธรรมในกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำโดยไม่ใช้วจิำรณญำณ หรอืควำมสัมพันธส์่วนตัวใด ๆ 
เข้ำมำตัดสินกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำท่ีเป็นธรรม และโปรง่ใส ไม่ด ำเนินธุรกิจท่ีขัดต่อ
กฎหมำย 

เจ้ำหน้ี :  บรษัิทมีกำรปฏิบัติต่อเจ้ำหน้ีตำมเงื่อนไขและข้อตกลงอย่ำงตรงไปตรงมำ รวมถึงกำรช ำระหน้ีตำมเงื่อนไขเวลำท่ี
ก ำหนดในข้อตกลง 

คู่แข่ง : บรษัิทปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันอย่ำงยุติธรรม มีจรรยำบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมำย โดย
หลีกเล่ียงวธิกีำรท่ีไม่สุจรติเพื่อท ำลำยคู่แข่ง และไม่แสวงหำข้อมูลท่ีเป็นควำมลับของคู่แข่งด้วยวธิกีำรท่ีไม่สุจรติ 
หรอืไม่เหมำะสม 

พนักงำน : บรษัิทฯ มุ่งพัฒนำเสรมิสรำ้งวัฒนธรรมและสภำพแวดล้อมให้มีบรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ีดี จัดให้มีอุปกรณ์
ควำมปลอดภัยท่ีถูกต้องเหมำะสมกับลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เพื่อให้พนักงำนมีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน            
มีผลตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม และสนับสนุนกิจกรรมท่ีสรำ้งเสรมิควำมรูค้วำมช ำนำญของพนักงำน 
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นอกจำกน้ันบรษัิทยังสนับสนุนให้พนักงำนทุกระดับศึกษำหำควำมรู ้และวทิยำกำรใหม่ ๆ เพิ่มเติม อีกทั้งจัดให้มี
สภำพกำรจ้ำงงำนท่ียุติธรรม สรำ้งโอกำสในกำรก้ำวหน้ำอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม  ไม่ใช้วจิำรณญำณหรอื
ควำมสัมพันธส์่วนตัวตัดสินโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ หรอืเพศ 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม : 

 บรษัิทฯ มีจิตส ำนึกและตระหนักถึงควำมรบัผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จึงมีนโยบำยในกำร
สนับสนุน กิจกรรมทำงสังคม รวมถึงกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์แก่ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือ
น ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยัง่ยืน 

ภำครฐั :  บรษัิทด ำเนินธุรกิจภำยใต้กฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงำนรำชกำร และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง นอกจำกน้ีบรษัิทได้จัดท ำคู่มือนโยบำยจรยิธรรมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อให้กรรมกำร 
ผู้บรหิำร และพนักงำน น ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ
ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจรติ และเท่ียงธรรม และก ำหนดให้มีกำรรำยงำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของบรษัิทท่ีผู้
มีส่วนได้เสีย และผู้ท่ีเกี่ยวข้องควรรบัรูใ้นรำยงำนประจ ำปี และเวบ็ไซต์ อีกทัง้จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรแบบสอง
ทำงเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้มีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น หรอืรอ้งเรยีนในกรณีท่ีไม่ได้รบัควำม
เป็นธรรมจำกกำรกระท ำของบรษัิท รวมทั้งกำรแจ้งเบำะแสต่อคณะกรรมกำรทำงเว็บไซต์ และช่องทำงกำร
สื่อสำรอื่น ๆ 

 
3. ชอ่งทำงกำรสื่อสำรกบัคณะกรรมกำรบริษัทในกำรใหข้้อเสนอแนะ แจ้งเบำะแส หรอืร้องเรยีน    

เพื่อเป็นกำรคุ้มครองสิทธขิองผู้มสี่วนได้เสยีกลุ่มต่ำง ๆ คณะกรรมกำรบรษัิทได้จัดให้มีชอ่งทำงส ำหรบัผู้มีส่วนได้เสยี ทุก
ฝ่ำยในกำรให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบำะแส หรอืรอ้งเรยีน กำรกระท ำท่ีสงสัยวำ่มีกำรฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏิบัตติำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรอืนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  

ชอ่งทำงกำรร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแส 
อีเมล   auditcommittee@topp.co.th 

ทำงไปรษณีย์          จดหมำยถึงประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
  บรษัิท ไทย โอ.พี.พ.ี จ ำกดั (มหำชน) 
  1741 ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

6) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  

บรษัิทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศต่ำง ๆ ทั้งตำมกฎหมำย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำนภำครฐั 
และของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ โดยมุ่งมัน่ใน
กำรเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลำ เท่ำเทียมและเป็นธรรม ไม่วำ่จะเป็นข้อมูลทำงกำรเงนิ ผลประกอบกำร 
รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน รำยงำนซื้อขำยหุ้นของบรษัิท ฯลฯ โดยข้อมูลท่ีแสดงในรำยงำนทำงกำรเงินต้องถูกต้อง เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ นอกจำกน้ีบรษัิทได้มีกำรเปิดเผย
โครงสรำ้งกำรถือหุ้นท่ีมีควำมชัดเจน และโปรง่ใสโดยแจกแจงโครงสรำ้งท่ีแสดงถึงผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และสัดส่วนของผู้ถือหุ้น
รำยย่อยในรำยงำนประจ ำปี  

คณะกรรมกำรบรษัิทได้จัดให้มีระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธผิล เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กำรบันทึกข้อมูลและกำรรำยงำนทำง
บัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตและก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท 
คณะกรรมกำรบรษัิทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระ เป็นผู้ดูแล
รบัผิดชอบสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบควบคุมภำยใน และกำรบรหิำรควำมเสี่ยง นอกจำกน้ีบรษัิทยังมีนโยบำยปฏิบัติ
ในเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน เพื่อป้องกันมิให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรอืผู้อื่นในทำงมิชอบ รวมถึงกำรป้องกันไม่ให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและข่ำวสำรท่ีส ำคัญของบรษัิทออกสู่บุคคลภำยนอกโดย
มิได้รบัควำมเห็นชอบ 
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7) มำตรกำรด ำเนินกำรกับผู้ท่ีกระท ำไมเ่ป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติ  
กำรไมป่ฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

• กำรไม่ปฏิบัติตำมหลักกำรและแนวปฏิบัติท่ีก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณอำจมีควำมผิดทำงจรรยำบรรณ วินัย หรอื
กฎหมำยตำมแต่ละกรณี และอำจถูกพิจำรณำลงโทษตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

• นอกจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณแล้ว กำรสนับสนุนให้ผู้อื่นกระท ำผิดจรรยำบรรณ กำรเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำร
ไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ กำรขัดขวำงกระบวนกำรสืบสวนข้อเท็จจรงิและกำรกระท ำอย่ำงไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้
ข้อเท็จจรงิถือเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

กำรด ำเนินกำรเมื่อพบกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ 
บรษัิทมีระบบรบัข้อรอ้งเรยีน และแจ้งเบำะแส (Whistleblowing System) ในกรณีท่ีทรำบหรอืพบเห็นกำรกระท ำ หรอื

เป็นผู้เดือดรอ้นเสียหำยท่ีเกี่ยวกับกำรทุจรติ ไม่ปฏิบัติตำมตำมกฎหมำย กฏระเบียบ ข้อบังคับบรษัิท และจรรยำบรรณ ท่ำน
สำมำรถให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรกระท ำดังกล่ำวได้โดยด ำเนินกำร ดังน้ี 

• แจ้งไปท่ีผู้รบัข้อรอ้งเรยีน ตำมช่องทำงกำรรอ้งเรยีนท่ีก ำหนด ทัง้น้ีต้องไม่เป็นกำรรอ้งเรยีนข้อมูลเท็จ หรอืเป็นกำรกลัน่
แกล้ง ซึ่งทำงบรษัิทถือวำ่เป็นกำรกระท ำผิดวนัิยตำมข้อบังคับของบรษัิท 

• บรษัิทมีกระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อได้รบัข้อรอ้งเรยีน และมีกำรคุ้มครองแก่พนักงำนท่ีแจ้งข้อรอ้งเรยีน และแจ้ง
เบำะแส 

 

6.2 จรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
บรษัิทมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินกำรภำยใต้หลักจรยิธรรมอันดีงำม โดยมีแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 

มุ่งมัน่สู่ควำมเป็นเลิศ สรำ้งสรรค์นวตักรรม พัฒนำและเติบโตอย่ำงยัง่ยืน โดยตระหนักถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มในห่วงโซ่ธุรกิจ ควำมเติบโตและก้ำวหน้ำของบรษัิทต้องอยู่ภำยใต้ควำมซื่อสัตย์สุจรติ และกำรมีจรยิธรรมอันดีงำม ซึ่งเป็น
สิ่งส ำคัญส ำหรบัคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคน ต้องยึดหลักจรรยำบรรณธุรกิจของ
บรษัิท 
 
6.3 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรท่ีส ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแล

กิจกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

6.3.1 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรท่ีส ำคัญเกี่ยวกับกำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแล
กิจกำร หรือกฎบัตรคณะกรรมกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรยกระดับระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้เทียบเคียงได้กับมำตรฐำนของ
บรษัิทชัน้น ำ เพื่อส่งเสรมิกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนและสรำ้งควำมเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำร
ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำย แนวปฏิบัติ และจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับบรบิททำง
ธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง ทั้งด้ำนกฎหมำย กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงแนวโน้มด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิ
บำล (ESG) ตลอดจนควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสีย ในปี 2567 คณะกรรมกำรบรษัิทได้ด ำเนินกำรทบทวนและพิจำรณำ
นโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบรษัิทอย่ำงรอบด้ำน โดยมีข้อสรุปวำ่นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ยังคงมีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate 
Governance Code for Listed Companies 2017) และรองรบัรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบันได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

6.3.2 กำรปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
- ไม่มี - 
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07 7. โครงสรำ้งกำรก ำกับดแูลกิจกำร และขอ้มูลเก่ียวกับ 
คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ผู้บรหิำร และพนักงำนอื่น ๆ 

7.1 โครงสรำ้งกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

โครงสรำ้งกรรมกำรของบรษัิท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรทัง้หมด 3 ชุด ได้แก่ 
1. คณะกรรมกำรบรษัิท  
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
3. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

 

ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
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7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมกำรบรษัิท 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรบรษัิท ก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบรษัิทไว ้ดังน้ี 

1. คณะกรรมกำรบรษัิท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของ จ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร  

2. โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษัิท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อย
กวำ่ 3 คน  

3. คณะกรรมกำรบรษัิท ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกวำ่ 3 คน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบน้ีต้องมี คุณสมบัติ
ครบถ้วน มีขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบตำมหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของ ก.ล.ต. ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบรษัิทตำมหนังสือรบัรองบรษัิท กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ออกให้ ณ วนัท่ี 8 ตุลำคม 
2567 มีจ ำนวน 12 ท่ำน ประกอบด้วย 

1. กรรมกำรบรษัิทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน 
2. กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบรษัิท ได้แก่ นำยสุธี ลิ่มอติบูลย์ รอ้ยต ำรวจเอกสุเมธ ลิ่มอติบูลย์ นำยชวลิต ลิ่ม

อติบูลย์ นำยบุญชู ลิ่มอติบูลย์ นำยมงคล ลิ่มอติบูลย์ นำยสุรภำพ ลิ่มอติบูลย์ และนำงสำวธีรำรตัน์ ลิ่มอติบูลย์ กรรมกำร
สองในเจ็ดคนน้ีลงลำยมือชื่อรว่มกัน และประทับตรำส ำคัญของบรษัิท 

7.2.2 ข้อมลูคณะกรรมกำรบริษัทและผู้มอี ำนำจควบคมุบรษัิทรำยบุคคล 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 12 ท่ำน ดังน้ี 

  ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1 นายอรนิทร ์ จิรา กรรมการอิสระ  
      ประธานกรรมการ 
2 นายสุธ ี ลิ่มอติบูลย ์ รองประธานกรรมการ  
   กรรมการผู้จัดการ 
      กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
3 ร.ต.อ. สุเมธ ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

4 นายชวลิต ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
5 นายบุญชู ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6 นายมงคล ลิ่มอติบูลย์  กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

7 นายสุรภาพ ลิ่มอติบูลย์  กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

8 นายธนา โพธกิ าจร  กรรมการ 

9 น.ส. ธรีารตัน ์ ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
10 ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัม ี กรรมการอิสระ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
11 นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย ์ กรรมการอิสระ  
   กรรมการตรวจสอบ 
      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
12 นายปมุข ศิรอิังกุล กรรมการอิสระ  
      กรรมการตรวจสอบ 
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7.2.3 หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำรบริษัท 
1. เป็นผู้น ำของคณะกรรมกำรบรษัิทในกำรก ำหนดนโยบำยทิศทำงของกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทรวมถึงก ำกับดูแลกำร

บรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะอนุกรรมกำรอื่น ๆ  
2. เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และประชุมผู้ถือหุ้น 
3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขำดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมกำรบรษัิทมีกำรลงคะแนนเสียง และลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ำย

เท่ำกัน  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผู้รบัผิดชอบกิจกำรทัง้หลำยของบรษัิท และมีอ ำนำจหน้ำท่ีด ำเนินกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติของท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และมีอ ำนำจกระท ำกำรใด  ๆ ตำมท่ีระบุไว้ในหนังสือ         
บรคิณห์สนธ ินอกจำกน้ียังมีหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบรษัิทและก ำกับควบคุมดูแล ให้ฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธภิำพและประสิทธผิล โดยสรุปดังน้ี 

1. ดูแลและจัดกำรให้กำรด ำเนินงำนของบรษัิทเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบรษัิท รวมทั้งมติของท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ให้ควำมเห็นชอบด้ำน วสิัยทัศน์ ภำรกิจ และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

3. ให้ข้อเสนอแนะ ด้ำนนโยบำยกำรบรหิำรจัดกำร แผนธุรกิจ งบประมำณ กลยุทธ์ และเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนท่ีเสนอโดย
ฝ่ำยจัดกำร 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท และควำมคืบหน้ำของงำนแต่ละโครงกำร 

5. พิจำรณำงบกำรเงนิประจ ำไตรมำส และประจ ำปี และดูแลให้มีกำรจัดท ำงบกำรเงนิเป็นไปตำมหลักกำรบัญชีท่ีรบัรองทัว่ไป 

6. ดูแลก ำกับให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล และกำรบรหิำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสม ตลอดจนกำรตรวจสอบทั้ง
จำกผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชีภำยนอกให้ท ำหน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธผิล 

7. ดูแลให้มีผู้ท ำหน้ำท่ีในกำรสื่อสำรในเรื่องต่ำง ๆ กับผู้ถือหุ้นรำยย่อยและผู้สนใจลงทุนทั่วไป รวมทั้งกำรประสำนงำนกับ
หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 

7.3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

  ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1 ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารศัมี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายชยัสิทธิ ์     เจรญิสัตย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3 นายปมุข ศิรอิังกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บรษัิทมีรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกต้องและน่ำเชื่อถือ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ โดย
กำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บรหิำรท่ีรบัผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตรมำส
และประจ ำปี เพื่อให้สอดคล้องกับมำตรฐำนบัญชีของประเทศไทย และส่งเสรมิให้มีกำรพัฒนำระบบรำยงำน
ทำงกำรเงนิให้ทัดเทียมกับมำตรฐำนบัญชีสำกล 

2. สอบทำนประสิทธภิำพ และประเมินผลของกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี กระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
และกระบวนกำรควบคุมภำยใน 

3. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมถึงควำมเพียงพอของงบประมำณ และบุคลำกร
ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำปีของหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  



งบกำรเงิน      TOPP  
  
    

Page  78 | 114 
 

4. สอบทำนและให้ควำมเห็นต่อแผนตรวจสอบภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมตำมวธิีกำร
และมำตรฐำนท่ียอมรบัโดยทัว่ไป 

5. ตรวจสอบหำข้อเท็จจรงิและติดตำมควำมคืบหน้ำเรือ่งข้อรอ้งเรยีนอันเป็นกำรกระท ำท่ีอำจส่อถึงกำรทุจรติท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัผ่ำนกระบวนกำรรอ้งเรยีนและกำรแจ้งเบำะแสตำมมำตรกำรบรษัิท เพื่อให้
มัน่ใจวำ่มีกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม  

6. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรกึษำทำงวชิำชีพ หรอืผู้เชี่ยวชำญเฉพำะเรือ่ง
ได้เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งน้ีกำร
ด ำเนินกำรวำ่จ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนดของบรษัิท 

7. สอบทำนให้บรษัิทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ หรอืข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรพัย์ นโยบำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบรษัิท 

8. สอบทำนรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันหรอืรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และพิจำรณำกำรเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์ 

9. หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัแจ้งจำกผู้สอบบัญชีในกรณีตรวจพบพฤติกรรมอันควรสงสัยวำ่กรรมกำร 
ผู้จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรพัย์ คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบื้องต้นแก่คณะกรรมกำรบรษัิท ก่อน
รำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทรำบภำยใน 30 วนันับแต่วนัท่ีได้รบัแจ้งจำกผู้สอบบัญชี  

10. สอบทำนควำมเหมำะสมของกำรปฏิบัติตำมแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชันในกำร
เข้ำสู่กระบวนกำรรบัรองลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

11. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชีภำยนอกของบรษัิท รวมถึงพิจำรณำข้อก ำหนด
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษัิท ให้ควำมเห็นชอบในกำรน ำเสนอเพื่อขอ
อนุมัติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้ประชุมรว่มกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บรหิำรเข้ำรว่มประชุมด้วยอย่ำงน้อยปี
ละครัง้  

12. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรอืกรรมกำรตรวจสอบต้องเข้ำรว่มประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัิท เพื่อชี้แจงใน
เรือ่งเกี่ยวกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอืกำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 

13. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีของบรษัิท ตำมหลักเกณฑ์ท่ีตลำดหลักทรพัย์ก ำหนดประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังน้ี 

1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้องเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษัิท 

2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษัิท 

3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรพัย์หรอืกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษัิท 

4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยงำนท่ีอำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำรว่มประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

7) ควำมเห็นหรอืข้อสงสัยโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8) รำยงำนอื่นใดท่ีเห็นวำ่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ี
ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

14. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรน ำส่งงบกำรเงนิรำยไตรมำสของบรษัิทต่อตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

15. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งรำยงำน
ระบุเกี่ยวกับควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ของกำรตรวจสอบภำยใน ควำมเห็นต่อ
รำยงำนกำรเงนิ ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนอื่นท่ีเห็นวำ่คณะกรรมกำรบรษัิท
ควรทรำบ 

16. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบรษัิท 
และจัดให้มีกำรทบทวน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้  

17. หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบ หรอืมีข้อสงสัยวำ่มีกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท ให้รำยงำนสิ่งท่ีตรวจพบในทันทีต่อคณะกรรมกำรบรษัิท เพ่ือ
คณะกรรมกำรบรษัิทจะได้หำแนวทำงแก้ไขได้ทันเวลำ เช่น ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทุจรติ หรอืมี
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สิ่งปกติ หรอืมีควำมบกพรอ่งส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรอืข้อก ำหนดใด ๆ ของ
กำรตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษัิท 

หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษัิทถึงรำยกำรดังกล่ำว และได้มีกำรหำรอื
รว่มกันกับคณะกรรมกำรบรษัิท และผู้บรหิำรแล้ววำ่ต้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก ำหนดเวลำท่ี
ก ำหนดไวร้ว่มกัน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบวำ่มีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไขดังกล่ำวโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนสิ่งท่ีพบดังกล่ำวโดยตรงต่อส ำนักงำน
ก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์หรอืตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ 

18. ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ี คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยบรหิำร หรอืบุคคลอื่นท่ี
เกี่ยวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำรว่มประชุม หรอืให้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

19. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  
7.3.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

  ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1 ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารศัมี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2 นายชยัสิทธิ ์     เจรญิสัตย ์ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นายบุญชู ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี ทัง้น้ีให้สอดคล้องกบักำรด ำรงต ำแหน่งกำรเป็นกรรมกำรของบรษัิท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. กำรสรรหำ 
1) พิจำรณำโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย ให้มีควำม

เหมำะสมกับองค์กรธุรกิจ และสภำพแวดล้อม 
2) ก ำหนดกระบวนกำรและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ รวมทั้งคุณสมบัติของผู้ท่ีควรได้รบักำรเสนอชื่อเข้ำรบักำร

คัดเลือกเป็นกรรมกำรของบรษัิทกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย และ/หรอื ผู้บรหิำรระดับสูง 
3) พิจำรณำคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรของบริษัทกรรมกำรใน

คณะกรรมกำรชุดย่อย และ/หรอื ผู้บรหิำรระดับสูง และเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

2. กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

1) ก ำหนดนโยบำยและพิจำรณำหลักเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำตอบแทน ทั้งท่ีเป็นตัวเงนิและไม่ได้เป็นตัวเงนิ ของ
กรรมกำรของบรษัิทกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมทั้งโครงสรำ้งค่ำตอบแทนของ ผู้บรหิำรระดับสูง
ของบรษัิทให้มีควำมเหมำะสมและเป็นธรรม และเสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอื ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

2) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย อันเกี่ยวเน่ืองกับกำรสรรหำและกำรพิจำรณำ 
ค่ำตอบแทน 

3) คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหน้ำท่ีขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรกึษำวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นวำ่จ ำเป็น ด้วย
ค่ำใช้จ่ำยของบรษัิท 

4) คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจเรยีกขอข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบรษัิทและบรษัิทย่อย เพื่อประกอบกำร 
พิจำรณำเพิม่เติมในเรือ่งต่ำง ๆ ได้ 
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7.4 คณะผู้บรหิำร 
7.4.1 คณะผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีผู้บรหิำรจ ำนวน 13 ท่ำน ประกอบดว้ย 

  รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1 นายสุธ ี                     ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการผู้จัดการ  
2 นางสาวจันทนา          ลิ่มอติบูลย ์ ผู้จัดการทัว่ไป 
3 นางสาวธรีารตัน์         ลิ่มอติบูลย ์ ผู้จัดการทัว่ไปฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาว 
4 นายมรุธร                    ลิ่มอติบูลย ์ ผู้จัดการโครงการ สาขาเวลโกรว์  

   ผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
5 นายพีรวิชญ์               จันทรส์มุทร ์ ผู้จัดการโรงงานแมททัลไลซ ์ 
6 นางสาวไพฑูรย์ ทราบรมัย ์ ผู้จัดการโรงงานสาขาลาดกระบัง 
7 นางสาวอรุณรกัษ์       เลิศวไลพงศ์ ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
8 นางสาวสิรวิรรณ  จันทรก์ระจ่างแจ้ง ผู้จัดการฝ่ายเทคนิควิจัยและพัฒนา 
9 นายกฤษณ เบ็ญการมี รกัษาการผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง 

10 นายประเสรฐิ  สัตยาอภิธาน ผู้จัดการฝ่ายขาย 
11 นายมนตร ี แก้วด้วง ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ 
12 นางสาวศิราณ ี นามณี ผู้จัดการฝ่ายบัญชแีละการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
13 นางสาววิลาวรรณ์   นามพุทธา ผู้จัดการฝ่ายผลิต 

อ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผูจ้ัดกำร 
กรรมกำรผู้จัดกำรมีอ ำนำจในกำรบรหิำรจัดกำรกิจกำรของบรษัิทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบรษัิท และมติท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท รวมถึงมีอ ำนำจในกำรใช้ดุลยพินิจในกำรอนุมัติรำยกำรลงทุน หรอืรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีเป็นไป
ตำมปกติของธุรกิจเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบรษัิท เช่น กำรพิจำรณำและอนุมัติแผนงำนประจ ำปีซึ่งจัดท ำโดยคณะ
ผู้บรหิำร ผ่ำนผู้จัดกำรทั่วไป กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทเทียบกับแผนงำนเป็นรำยเดือน ตลอดจนกำรก ำหนด
นโยบำยด้ำนกำรผลิต กำรจ ำหน่ำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ กรรมกำรผู้จัดกำรมีอ ำนำจด ำเนินกำรแทน
บรษัิทตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือรบัรองกระทรวงพำณิชย์ ซึ่งก ำหนดชื่อและจ ำนวนกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบรษัิท 
ได้แก่ นำยสุธี ลิ่มอติบูลย์, ร้อยต ำรวจเอกสุเมธ ลิ่มอติบูลย์, นำยชวลิต ลิ่มอติบูลย์, นำยบุญชู ลิ่มอติบูลย์, นำยมงคล                
ลิ่มอติบูลย,์ นำยสุรภำพ ลิ่มอติบูลย์ นำงสำวธรีำรตัน์ ลิ่มอติบูลย์ โดยกรรมกำรจ ำนวนสองในเจ็ดคนน้ีต้องลงลำยมือชื่อรว่มกนั 
พรอ้มประทับตรำส ำคัญของบรษัิท 

7.4.2 ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร  

หลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่ผู้บรหิำร จะเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีบรษัิทก ำหนดไว ้โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
ภำระหน้ำท่ี ระดับควำมรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมำย และผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บรหิำร 

7.4.3 จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของผูบ้รหิำร 
ในปี 2567 บรษัิทมีผู้บรหิำรรวม 13 ท่ำน มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรวมของผู้บรหิำรของบรษัิท ประกอบด้วย เงนิเดือน และโบนัส 
รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิ้น 28.28 ล้ำนบำท 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
   หนว่ย: ล้านบาท 2567 2566 2565 

เงินเดือน โบนัสและค่าตอบแทนอื่น ๆ 28.28 22.70 23.00 
 
สัดส่วนผู้บริหำรชำยหญิง 

   หนว่ย: ล้านบาท 2567 2566 2565 
ชาย 6 6 6 
หญิง 7 6 6 
รวม 13 12 12 
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงำน 
จ ำนวนพนักงำน ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 มจี ำนวน 445 คน ดังน้ี : 

ฝ่ายผลิต - สาขาลาดกระบัง 29 คน 
 - สาขาเวลโกรว์ 207 คน 
 - สาขาถนนจันทน์ 120 คน 
ฝ่ายขายและการตลาด                                                        16   คน 
ฝ่ายบุคคลและธุรการ                                                          27 คน 
ฝ่ายบัญชแีละการเงิน                                                          13 คน 
อื่น ๆ    33 คน 

ค่ำตอบแทนของพนักงำน 

   หนว่ย: ล้านบาท 2567 2566 2565 
เงินเดือนและค่าจ้าง 128.60 121.31 119.00 
โบนัส 25.32 23.20 22.87 
เงินค่าล่วงเวลา เบ้ียเลี้ยงและอ่ืน ๆ 39.15 36.29 39.73 
รวม 193.07 180.80 181.60 

 

สัดส่วนพนักงำนชำยหญิง 
   หนว่ย: คน 2567 2566 2565 

ชาย 245 244 244 
หญิง 200 204 190 
รวม 445 448 434 

 

สัดส่วนคนพิกำร 
   หนว่ย: คน 2567 2566 2565 

ชาย 1 1 1 
หญิง 3 3 3 
รวม 4 4 4 

 
นโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัท 
บรษัิทตระหนักดีวำ่บุคลำกรเป็นส่วนส ำคัญในกำรขับเคล่ือนธุรกิจของบรษัิท และบรษัิทต้องกำรให้บุคลำกรเติบโตในสำย
งำน มีควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพและควำมเชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติงำน จึงวำงแนวทำงกำรบรหิำรควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพ
และกำรพัฒนำควำมรูศั้กยภำพของบุคลำกร เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินกำรส่งเสรมิให้กับบุคลำกร 

ส่วนท่ี 1 กำรบริหำรควำมก้ำวหน้ำทำงอำชพี 

กำรบรหิำรควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพของบุคลำกร มีวตัถุประสงค์เพื่อสรำ้งควำมสมดุลระหวำ่งควำมคำดหวงัของบรษัิทและ
ควำมคำดหวงัของบุคลำกร ทัง้น้ี เพื่อให้เกิดกำรมุ่งสู่เป้ำหมำยแห่งควำมส ำเรจ็รว่มกัน  บรษัิทจึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ
ในกำรบรหิำรควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพท่ีมีประสิทธภิำพ เพื่อให้บุคลำกรมองเห็นโอกำสควำมก้ำวหน้ำ และสำมำรถบรหิำร
จัดกำรตนเองให้เติบโตในเส้นทำงอำชีพได้ 

ส่วนท่ี 2 กำรพัฒนำควำมรู้ศักยภำพของบุคลำกร 
กำรพัฒนำควำมรูศั้กยภำพของบุคลำกร มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้บุคลำกรได้รบักำรพัฒนำควำมรู ้ทักษะ ศักยภำพได้
อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ บรษัิทจึงมุ่งพัฒนำศักยภำพของพนักงำน ผ่ำนวธิีกำรและช่องทำงท่ีหลำกหลำยทั้งแบบออนไลน์
และออฟไลน์ เช่น แบบออนไลน์ (e-Learning) กำรฝึกปฏิบัติงำนไปพรอ้มกำรท ำงำนจรงิ (On Job Training: OJT)  กำร
อบรมภำยใน และกำรอบรมภำยนอกบรษัิท ท่ีมีผู้บรหิำร หรอืผู้เชี่ยวชำญเป็นท่ีปรกึษำคอยให้ค ำแนะน ำ เป็นต้น นอกจำกน้ี 
บรษัิทยังได้พัฒนำหลักสูตรกำรอบรมให้เข้ำใจง่ำยและน่ำสนใจมำกข้ึน เพื่อให้พนักงำนทุกคนสำมำรถพัฒนำทักษะท่ี
จ ำเป็นและศักยภำพได้เต็มประสิทธิภำพ ส่งผลให้กำรด ำเนินธุรกิจสำมำรถด ำเนินไปได้ผ่ำนกำรบรหิำรจัดกำรด้ำน
ทรพัยำกรบุคคลขององค์กร 
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ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
1.   ฝ่ำยบุคคลมีหน้ำท่ีรบัผิดชอบในกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อประเมินควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็น ใน

กำรพัฒนำบุคลำกร และก ำหนดข้ึนเป็นแผนอบรมประจ ำปี พรอ้มทัง้จัดท ำงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ซึ่ง
แผนดังกล่ำวต้องสอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นท่ีแท้จรงิ 

2.   ฝ่ำยบุคคลต้องคอยติดตำมแผนกำรฝึกอบรมทั้งภำยในและภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นต้องเปล่ียนแปลงหรือ
ปรบัเปล่ียน จะต้องแจ้งให้ฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้องทรำบล่วงหน้ำ  

3.  กำรพัฒนำบุคลำกร  
3.1  ฝ่ำยบุคคลรบัผิดชอบในกำรประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ ในเรื่องของกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้มั่นใจว่ำแผน

ดังกล่ำวสอดคล้องกับแผนพัฒนำบรษัิท และเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มของพนักงำนให้พรอ้มท่ีจะรบักับควำม
รบัผิดชอบท่ีเพิม่ข้ึน ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ และควำมสำมำรถท่ีจะเข้ำรบัต ำแหน่งงำนได้ 

3.2  กำรพัฒนำบุคลำกร มีวธิดี ำเนินกำรใน 2 ลักษณะคือ 
3.2.1  กำรพัฒนำท่ีบรษัิทจัดให้ คือ กำรท่ีบรษัิทหรอืหัวหน้ำงำนเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรจัดกำรพัฒนำในทกุ

ด้ำนให้กับบุคลำกรตำมท่ีเห็นเหมำะสมและสอดคล้องกับเป้ำหมำยหรอืแผนพัฒนำของฝ่ำยและของ
บรษัิท 

3.2.2  กำรพัฒนำตนเอง คือ กำรท่ีพนักงำนเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำตนเองแผนควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพของตัวพนักงำนเอง 

4.  ฝ่ำยบุคคลท ำหน้ำท่ีจัดเก็บข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรอบรมและกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำร
จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล นอกจำกน้ัน หำกหน่วยงำนใดมีควำมประสงค์จะจัดส่งบุคลำกรเข้ำรว่มอบรม สำมำรถ
แจ้งให้หน่วยทรพัยำกรบุคคลรบัทรำบเพื่อขออนุมัติเป็นกำรล่วงหน้ำ 

 

7.6.1  บุคคลผูท่ี้ได้รับมอบหมำยใหร้บัผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรท ำบัญช ีเลขำนุกำรบริษัท 
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  

ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

นำงสำวศิรำณี นำมณี ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในประกำศกรม
พัฒนำกำรค้ำ ได้รบัต ำแหน่งเป็นผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีของบรษัิท โดยมีหน้ำท่ีแจ้งรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับกำรท ำ
บัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรท ำบัญชีและมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิ และมีกำรพัฒนำควำมรูต้่อเน่ือง
ทำงวชิำชีพตำมหลักเกณฑ์ วธิกีำร และระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยรำยละเอียดข้อมูลของผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี
ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 

เลขำนุกำรบริษัท 

นำงสำวแสงจันทร ์ศิรสิวสัดิ์ ได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษัิทให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษัิท โดยให้มีบทบำท
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ ตลอดจนหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียน โดยรำยละเอียดของผู้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษัิทปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

- อยู่ระหวำ่งกำรสรรหำ - 
 

7.6.2 นักลงทนุสมัพันธ ์  
บรษัิทได้แต่งตัง้ นำงสำวแสงจนัทร ์ศิรสิวสัดิ์ ต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษัิท เป็นนักลงทุนสัมพันธ ์ทัง้น้ี นักลงทุน หรอืบุคคล
ทัว่ไปสำมำรถติดตอ่มำยังฝ่ำยนักลงทุนสัมพนัธไ์ด้ท่ี  
เบอรโ์ทรศัพท์ 0-2678-1051-5 หมำยเลขภำยใน 511 
E-mail address : saengjas@topp.co.th 
 
 
 
 
 

mailto:saengjas@topp.co.th
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7.6.3 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
1.  ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit fee)  

บรษัิทได้จ่ำยค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี (Audit fee) ในรอบปีบญัช ี2567 ให้กับส ำนักงำน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท เป็น
จ ำนวนเงนิรวม 1,270,000 บำท โดยไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ  

2.  ค่ำบรกิำรอ่ืน ๆ (Non-audit fee) 

บรษัิทมีค่ำใช้จ่ำยส ำหรบับรกิำรอื่น ๆ (Non-audit fee) จำกส ำนักงำน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท คือ ค่ำตอบแทนกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขของบัตรส่งเสรมิกำรลงทนุจ ำนวน 150,000 บำท 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี
   หนว่ย: ล้านบาท 2567 2566 2565 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit fee) 1,270,000 1,270,000 1,220,000 
ค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-audit fee)    150,000    120,000    120,000 
รวมค่าตอบแทน 1,420,000 1,390,000 1,340,000 
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08  8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดแูลกิจกำร 

8.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษัิทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบรษัิทได้ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรบัผิดชอบอย่ำงเครง่ครดัตำมบทบำทหน้ำท่ีท่ีได้รบั

มอบหมำย โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรวำงแผนกลยุทธ์ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำม
เสี่ยง และควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ ดังน้ี 

1. คณะกรรมกำรได้ก ำหนดและทบทวนวสิัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม นโยบำยหลัก และกลยุทธ์ของบรษัิทอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง รวมถึงแนวโน้มระดับโลก โดยในปี 2567 ได้พิจำรณำแล้ว
เห็นวำ่วสิัยทัศน์และพันธกิจของบรษัิทยังคงเหมำะสม และได้จัดให้มีกลไกติดตำมกำรน ำแผนงำนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง
มีประสิทธภิำพ เพื่อส่งเสรมิขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบรษัิทอย่ำงยัง่ยืน 

2. คณะกรรมกำรได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรอย่ำงใกล้ชิด โดยพิจำรณำรำยงำนประจ ำเดือนและรำย  
ไตรมำส รวมถึงงบประมำณ เพื่อให้มั่นใจว่ำผลกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับเป้ำหมำยของบริษัท และค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3. ก ำหนดและทบทวนนโยบำย กฎบัตร และแนวทำงปฏิบัติต่ำง ๆ ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้สอดคล้องกับหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และทบทวนกลยุทธ์อย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงส่งเสรมิกำรบรหิำรงำนท่ีโปรง่ใส ปรำศจำกกำรทุจรติ
คอรร์ปัชัน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

4. คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับ
ดูแล (ESG) พรอ้มก ำกับดูแลให้มีมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยท่ีเหมำะสมกับลักษณะธุรกิจของ
บรษัิท 

5. ก ำกับดูแลให้มีระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบทั้งองค์กร โดยครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมำภิบำล พรอ้มทั้งติดตำมควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจในกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงมีประสิทธภิำพ 

6. พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิประจ ำปีท่ีผ่ำนกำรสอบทำนโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้สอบบัญชีอิสระ เพื่อให้มัน่ใจ
วำ่งบกำรเงนิมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปรง่ใส และเปิดเผยข้อมูลตำมหลักเกณฑ์ทำงบัญชีและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

7. คณะกรรมกำรได้รบัทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบจำกคณะกรรมกำรชุดย่อย ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบัญชี และ
ท่ีปรกึษำภำยนอก พรอ้มก ำหนดแนวทำงในกำรแก้ไขปรบัปรุงกรณีท่ีพบข้อบกพรอ่งท่ีมีนัยส ำคัญ และติดตำมกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยและเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

8. สนับสนุนให้กรรมกำรและผู้บรหิำรเข้ำรบักำรอบรมอย่ำงต่อเน่ืองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทหน้ำท่ี ควำมรูด้้ำน 
ESG และกำรปรบัตัวต่อกำรเปล่ียนแปลง เพ่ือเพิม่ศักยภำพในกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้มีประสิทธภิำพสูงสุด 

8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท 

1)  กรรมกำรอิสระ    

บรษัิทก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ จะต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำร
ทัง้หมด ในกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ บรษัิทได้ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี  

(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทย่อย ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมบรษัิท โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยน้ัน ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรกึษำท่ีได้เงนิเดือนประจ ำ หรอืผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บรษัิท เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอื
บุคคลท่ีจะได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

(4) ไม่มีหรอืเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บรษัิท ในลักษณะท่ีอำจจะเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ี
มีนัย หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ท่ีมีควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 

ควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจตำมวรรคแรก รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ 
หรอื ให้เช่ำอสังหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรพัย์ หรอื บรกิำร หรอื กำรให้ หรอื รบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงนิดว้ย
กำรรบั หรอื ให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรพัย์เป็นหลักประกัน หน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็น
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ผลให้บรษัิท หรอืคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีต้องช ำระ ต่ออีกฝ่ำยหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบรษัิท 
หรอืตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทข้ึนไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ีกำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำร
ค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนวำ่ด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำร
ท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำวให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมี
ควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบรษัิท บรษัิท
ย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำย หรอืท่ีปรกึษำทำงกำรเงนิ 
ซึ่งได้รบัค่ำบรกิำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบรษัิท ทั้งน้ีในกรณีท่ีผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอื
หุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพน้ันด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนได้รบั
กำรแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ข้ึน เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบรษัิท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบรษัิท 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรกึษำท่ีรบัเงนิเดือนประจ ำ 
หรอืถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษัิทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำง
เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบรษัิท 

2) กำรสรรหำกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง 

คณะกรรมกำรบรษัิทได้ก ำหนดกระบวนกำรในกำรสรรหำ และแต่งตัง้เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรดูแลก ำกับกิจกำรท่ีดี ยึด
หลักควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได้ เพื่อให้โครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบรษัิท ประกอบด้วยกรรมกำรบรษัิทท่ีมีคุณสมบัติ
หลำกหลำย และสอดคล้องกับทิศทำงกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท รวมทั้งมีคุณสมบัติตำมท่ีกฎบัตรคณะกรรมกำร
บรษัิทก ำหนด  

วธิกีำรสรรหำกรรมกำร   

1. บรษัิทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืกรรมกำร เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบรษัิทมำยังบรษัิท 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน พิจำรณำทบทวนโครงสรำ้งกรรมกำรให้มีควำมเหมำะสมกับควำม
จ ำเป็นเชิงกลยุทธข์องบรษัิท 

3. พิจำรณำก ำหนดควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ของกรรมกำรท่ีจะสรรหำให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย และกล
ยุทธข์องบรษัิท 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน พิจำรณำคัดเลือกผู้ท่ีเหมำะสมเป็นกรรมกำรและเสนอให้คณะกรรมกำร
บรษัิทพิจำรณำเห็นชอบ 

5. คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำเห็นชอบรำยชื่อกรรมกำรท่ีจะน ำเสนอขออนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

กำรแต่งตั้งและพน้ต ำแหน่งของกรรมกำร     

1. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำงมำก โดยผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
และสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล ทั้งน้ี บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็น ผู้ได้รบักำร
เลือกตัง้ เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรอืพึงเลือกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รบักำรเลือกตัง้ใน
ล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีพึงมี หรอืจะพึงเลือกตั้งในครัง้น้ัน ให้ผู้เป็นประธำนในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขำด  

2. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งน้ี กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ี
สองภำยหลังจดทะเบียนบรษัิทน้ัน หำกกรรมกำรมิได้ตกลงกันเองเป็นวธิีอื่น ให้ใช้กำรจับสลำกกันวำ่ผู้ใดจะออก ส่วนปี
หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรท่ีจะออกตำมวำระน้ันอำจถูก
เลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 
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3. จำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวติ 
(2) ลำออก 
(3) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือกฎหมำยว่ำด้วย

หลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ 
(4) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 
(5) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม และมีสิทธอิอก

เสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกวำ่กึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธอิอกเสียง 

4. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อบังคับ หรอืพระรำชบัญญัติบรษัิทมหำชนจ ำกัด เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เวน้แต่ วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกวำ่ 2 เดือน โดยมติของคณะกรรมกำรต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียังเหลืออยู่ และบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะ
อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งแทนตน 

กำรพัฒนำกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง   

บรษัิทสนับสนุนให้กรรมกำรบรษัิทและผู้บรหิำรระดับสูง เข้ำรว่มกำรอบรมกับสมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หรอืหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ี และทักษะของกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ
ผู้บรหิำร ซึ่งเป็นกำรพัฒนำควำมรูอ้ย่ำงต่อเน่ืองเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรพัฒนำองค์กร 

3) กำรประเมนิผลกำรปฏบิัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบรษัิทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท ประจ ำปี 2567 เพื่อให้กรรมกำรแต่ละคน
ได้รว่มกันพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรบรษัิทในภำพรวม ทั้งน้ีเพื่อทบทวนผลงำน ปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ 
ในระหวำ่งปีท่ีผ่ำนมำ เพ่ือช่วยให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบรษัิทมีประสิทธภิำพยิง่ข้ึน 

 ส ำหรบัหลักเกณฑ์กำรประเมินคิดเป็นรอ้ยละจำกคะแนนเต็มให้แต่ละข้อ ดังน้ี 

  

 

 

 

 

• กำรประเมนิผลงำนประจ ำปขีองคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ 

คณะกรรมกำรบรษัิทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรษัิททัง้คณะ โดยแบ่งกำรประเมินเป็นดงัน้ี 

1. โครงสรำ้งและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบรษัิท 
2. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษัิท 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 
4. กำรท ำหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบรษัิท 
5. ควำมสัมพันธก์ับฝ่ำยจัดกำร 
6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรบรษัิท และกำรพัฒนำผู้บรหิำร 

 
• กำรประเมนิผลงำนประจ ำปขีองกรรมกำรบริษัทเปน็รำยบุคคล 

คณะกรรมกำรบรษัิทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรบรษัิทเป็นรำยบุคคล โดยแบ่งกำรประเมินเป็นดงัน้ี 

1. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรบรษัิท 
2. กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำรบรษัิท 
3. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรบรษัิท 
 

ชว่งคะแนนท่ีได้ (ร้อยละ) ผลกำรประเมนิ 

มำกกวำ่รอ้ยละ 85 ดีเยี่ยม 
มำกกวำ่รอ้ยละ 75 ดีมำก 
มำกกวำ่รอ้ยละ 65 ดี 
มำกกวำ่รอ้ยละ 50 พอใช ้
ต ่ำกวำ่ / เท่ำกับรอ้ยละ 50 ควรปรบัปรุง 
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ขัน้ตอนและผลกำรประเมนิ 

เลขำนุกำรบรษัิทได้จัดส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรษัิทแบบทัง้คณะ แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของกรรมกำรบรษัิทเป็นรำยบุคคลให้กับกรรมกำรทุกท่ำน โดยกรรมกำรทุกท่ำนมีควำมเป็นอิสระ ในกำรท ำแบบประเมิน
ดังกล่ำว โดยเลขำนุกำรบรษัิทท ำกำรสรุปผล และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบรษัิทรบัทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

ในปี 2567 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรบรษัิททัง้คณะและรำยบุคคล มีดังน้ี 

บรษัิทจะน ำผลกำรประเมินดังกล่ำวไปใช้ในกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

• กำรประเมนิผลงำนประจ ำปขีองคณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบรษัิทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะเป็นประจ ำทกุปี โดยแบง่กำรประเมนิ
เป็น 3 ดำ้น ดังน้ี 

1. โครงสรำ้งและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
2. กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย 
3. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย 

ขัน้ตอนและผลกำรประเมนิ 

เลขำนุกำรบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้กรรมกำรชุดย่อยแต่ละท่ำน โดยให้กรรมกำรทุกท่ำน
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยท่ีตนด ำรงต ำแหน่งในภำพรวม ซึ่งแต่ละท่ำนมีควำมเป็นอิสระในกำรท ำ
แบบประเมินดังกล่ำว โดยเลขำนุกำรบรษัิทท ำกำรรวบรวมสรุปผลคะแนน เพื่อรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่
ละคณะให้รบัทรำบ และรำยงำนสรุปผลกำรประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท โดยบรษัิทจะน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำ
ประสิทธภิำพกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

  
ในปี 2567 ผลกำรประเมินคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ ดงัน้ี 

กำรประเมนิผลกำรปฏบิัติงำนคณะกรรมกำรชุดย่อย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จัดอยู่ในเกณฑ์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 92 ดีเยี่ยม 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 91 ดีเยี่ยม 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

กำรประเมนิผลกำรปฏบิัติงำนคณะกรรมกำรบริษัท คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จัดอยู่ในเกณฑ์ 

คณะกรรมกำรทัง้คณะ 90 ดีเยี่ยม 
คณะกรรมกำรรำยบุคคล 88 ดีเยี่ยม 
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8.1.2 กำรเข้ำรว่มประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ  

  
ชื่อ  นำมสกุล ต ำแหน่ง 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชุมท้ังหมด 
กรรมกำรบรษัิท AGM 

1 นายอรนิทร ์  จิรา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 4/4 1/1 
2 นายสุธ ี  ลิ่มอติบูลย ์ รองประธานกรรมการ 3/4 1/1 
3 นายชวลิต  ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 4/4 1/1 
4 ร.ต.อ.สุเมธ  ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 2/4 1/1 
5 นายบุญชู   ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 4/4 1/1 
6 นายมงคล   ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 4/4 1/1 
7 นายสุรภาพ  ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 4/4 1/1 
8 นายธนา   โพธกิ าจร กรรมการ 4/4 1/1 
9 น.ส.ธรีารตัน์  ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 4/4 1/1 

10 ดร.นิลสุวรรณ   ลีลารศัมี กรรมการ 4/4 1/1 
11 นายชยัสิทธิ ์  เจรญิสัตย ์ กรรมการ 4/4 0/1 
12 นายปมุข   ศิรอิังกุล กรรมการ 4/4 0/1 

อีกทั้งมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษัิทท ำหน้ำท่ี ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบรษัิท บันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำง
ครบถ้วน และจัดเก็บไวอ้ย่ำงถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร   

หลักเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบรษัิท ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนน ำเสนอต่อท่ีประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีพิจำรณำอนุมัติ พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรตำมแนวทำง ดังต่อไปน้ี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษัิท ให้พิจำรณำจำกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและกำรท ำงำนของ
กรรมกำร โดยค ำนึงถึงประเภทและขนำดของธุรกิจของบรษัิทรว่มกับกำรเทียบเคียงกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ
บรษัิทท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน โดยให้คณะกรรมกำรบรษัิทน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

ประเภทค่ำตอบแทน 
▪ ค่ำเบี้ยประชุม (Attendance Fee) โดยจะจ่ำยให้กับกรรมกำรทุกท่ำนท่ีเข้ำประชุม 
▪ ค่ำตอบแทนประจ ำ (Retainer Fee) เช่น ค่ำตอบแทนรำยเดือน รำยปี โดยก ำหนดตำมต ำแหน่งและ

หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน  

(1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

ส ำหรบัปี 2567 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิของคณะกรรมกำร ประกอบด้วย ค่ำเบี้ยประชุม เงนิเดือน และโบนัส รวมทัง้
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิของผู้บรหิำร ตลอดปี 2567 มีมูลค่ำ เป็นจ ำนวน 2.63 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยละเอียด ดังน้ี 

   คณะกรรมกำรบรษัิท       1.75     ล้ำนบำท 
   คณะกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ     0.88      ล้ำนบำท 

(2) ค่ำตอบแทนอ่ืน      

            - ไม่มี – 
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กำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรในปี 2567 

ในปี 2567 ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 เมื่อวันท่ี 30 เมษำยน 2567 ได้มีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมกำรบรษัิทท่ี
ด ำรงต ำแหน่งครบวำระ กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิทต่อไปอีกวำระหน่ึง ทัง้สิ้น 4 ท่ำน โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี 

1. นำยอรนิทร ์จิรำ 
2. นำยสุธ ีลิ่มอติบูลย์ 
3. นำยธนำ โพธกิ ำจร 
4. นำยนิลสุวรรณ ลีลำรศัมี 

8.1.3 กำรก ำกับดูแลบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม  

คณะกรรมกำรบรษัิทได้ก ำหนดกลไกและกรอบในกำรก ำกับดูแลบรษัิทรว่ม และกิจกำรอื่นท่ีบรษัิทมีกำรลงทุนอย่ำงมี
นัยส ำคัญ โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมตำมลักษณะของแต่ละกิจกำร เพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์จำกเงนิลงทุนของบรษัิท
อย่ำงเหมำะสมและรดักุม บรษัิทใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรในบรษัิทรว่มตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น โดยพิจำรณำคัดเลือก
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เพื่อด ำเนินงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บรษัิทรว่ม ทั้งน้ี หำกมี
วำระกำรประชุมใดท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบำยส ำคัญหรอืมีผลกระทบต่อทิศทำงธุรกิจ บรษัิทก ำหนดให้กรรมกำรท่ีได้รบัแต่งตัง้ต้อง
ขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิทก่อนลงมติ 

นอกจำกน้ี บรษัิทก ำหนดให้กรรมกำรท่ีได้รบัแต่งตัง้เข้ำไปในบรษัิทรว่มมีหน้ำท่ีดูแลให้กิจกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ด้ำน
กำรเปิดเผยข้อมูลและธรรมำภิบำลในระดับเดียวกับท่ีบรษัิทแม่ถือปฏิบัติ เช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน กำรได้มำและ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ และรำยกำรส ำคัญอื่น ๆ พรอ้มทัง้ก ำกับให้มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
และสำมำรถจัดท ำงบกำรเงนิรวมได้ทันภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

บริษัทไม่มีข้อตกลงพิเศษกับผู้ถือหุ้นอื่นในบริษัทร่วมเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรหรือกำรแบ่งผลตอบแทนเพิ่มเติม
นอกเหนือจำกสัดส่วนกำรถือหุ้น และไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใดถือหุ้นเกินกวำ่รอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิท
รว่ม 

8.1.4 กำรติดตำมให้มกีำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร   

คณะกรรมกำรบรษัิทให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิง่กับกำรส่งเสรมิและติดตำมกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือ
ยกระดับควำมโปรง่ใส ควำมรบัผิดชอบ และควำมเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยก ำหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนให้กรรมกำร 
ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกระดับปฏิบัติตำม ทั้งน้ี ผู้ท่ีละเวน้หรอืฝ่ำฝืนแนวปฏิบัติจะต้องได้รบัโทษทำงวนัิยตำมควำมเหมำะสม 
และหำกเป็นกำรกระท ำผิดกฎหมำย บรษัิทจะด ำเนินคดีตำมขัน้ตอนท่ีเกี่ยวข้อง ส ำหรบัพนักงำนท่ีมีข้อสงสัยในกำรปฏิบัติงำน
สำมำรถปรกึษำผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขัน้ตอน และในกรณีมีข้อขัดแย้ง ให้ถือค ำวนิิจฉัยของประธำนกรรมกำรบรหิำรเป็น
ท่ีสุด ในปี 2567 บรษัิทได้ติดตำมและส่งเสรมิกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในประเด็นส ำคัญ ดังต่อไปน้ี: 

(1) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ โดยเน้นให้พนักงำนทุกระดับรวมถึงกรรมกำรและผู้บรหิำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจรติ 
รอบคอบ และยึดถือประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นหลัก ในปี 2567 บรษัิทไม่พบกรณีกำรกระท ำท่ีละเมิดแนวปฏิบัติดังกล่ำว 

(2) กำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ 

บรษัิทมีมำตรกำรควบคุมและแนวทำงท่ีชัดเจนในกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคลหรอื
เพื่อผู้อื่น โดยระบุไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงเครง่ครดั โดยในปี 2567 ไม่พบกรณีกำร
ฝ่ำฝืนในประเด็นน้ี 

(3) กำรต่อต้ำนทุจรติคอรร์ปัชัน 

บรษัิทได้ก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชันอย่ำงครอบคลุม และมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงจรงิจงัและต่อเน่ืองใน
ระดับองค์กร โดยมีสำระส ำคัญ ดงัน้ี: 

▪ ก ำหนดระเบียบกำรเบิกจ่ำย กำรบรจิำค กำรให้ของขวัญ และกำรสนับสนุนทำงธุรกิจ โดยต้องมีเอกสำรประกอบ
ชัดเจนและตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันกำรใช้เป็นช่องทำงในกำรคอรร์ปัชัน 

▪ บรหิำรทรพัยำกรบุคคลอย่ำงสอดคล้องกับนโยบำยฯ ตัง้แต่ขัน้ตอนกำรสรรหำ อบรม ประเมินผลงำน ไปจนถึงกำรให้
ผลตอบแทนและเล่ือนต ำแหน่ง 

▪ ด ำเนินกำรตรวจสอบกระบวนกำรขำย กำรตลำด กำรจัดซื้อ และกำรท ำสัญญำเป็นประจ ำ โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในมี
หน้ำท่ีให้ควำมเห็นและติดตำมกำรแก้ไข 

▪ จัดให้มีระบบควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมด้ำนกำรเงนิ บัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล และกระบวนกำรส ำคัญอื่น ๆ 
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▪ ด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจรติ โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยง จัดล ำดับควำมส ำคัญ และก ำหนด
มำตรกำรควบคุมท่ีเหมำะสม 

▪ ด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อให้มัน่ใจวำ่ระบบควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสี่ยงมีประสิทธภิำพ 
และสนับสนุนกำรบรรลุเป้ำหมำยองค์กร 

นโยบำยต่อต้ำนคอรร์ปัชันของบรษัิทมีผลบังคับใช้กับกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกระดับ โดยผู้ท่ีฝ่ำฝืนจะได้รบักำร
พิจำรณำทำงวนัิยอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม 

ทั้งน้ี เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปรง่ใส บรษัิทได้ยื่นแบบประเมินตนเอง และผลกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรต่อต้ำนทุจรติคอรร์ปัชันต่อคณะกรรมกำรแนวรว่มต่อต้ำนคอรร์ปัชันของภำคเอกชนไทย (CAC) ในปี 2565 
เพื่อขอต่ออำยุสมำชิกภำพ โดยมีผลครอบคลุมระยะเวลำ 3 ปี จนถึงเดือนธันวำคม 2568 ซึ่งคณะกรรมกำร CAC ได้มีมติ
รบัรองบรษัิทในฐำนะสมำชิกแนวรว่มฯ สมัยท่ี 2 เมื่อเดือนธนัวำคม 2565 ถือเป็นอีกหน่ึงหลักฐำนส ำคัญท่ีแสดงถึงควำมตัง้ใจ
จรงิของบรษัิทในกำรบรหิำรงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล 

(4) กำรแจ้งเบำะแส   

บรษัิทได้จัดให้มีช่องทำงในกำรรอ้งเรยีนและกำรแจ้งเบำะแส หำกมีข้อสงสัย หรอืพบเห็นกำรกระท ำผิด หรอืฝ่ำฝืน ในเรือ่ง
ดังต่อไปน้ี 

1. พบเห็นกำรกระท ำท่ีทุจรติคอรร์ปัชันเกี่ยวข้องกับกลุ่มบรษัิท โดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม เช่น พบเหน็บุคคลในองค์กร
ติดสินบน รบัสินบน เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนรฐับำล หรอืหน่วยงำนเอกชน 

2. พบเห็นกำรกระท ำผิดขัน้ตอนตำมระเบียบปฏิบัติของกลุ่มบรษัิท ท่ีมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุมภำยในของบรษัิท 
จนท ำให้สนันิษฐำนวำ่เป็นช่องทำงในกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

3. พบเห็นกำรกระท ำท่ีท ำให้กลุ่มบรษัิท เสยีผลประโยชน์ และอำจกระทบต่อชื่อเสียงของบรษัิท 

4. พบเห็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย ผิดศีลธรรม จรรยำบรรณธุรกิจ 

ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน หรอืแจ้งเบำะแส 
อีเมล   : auditcommittee@topp.co.th 
ทำงไปรษณีย์             จดหมำยถึงประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
   บรษัิท ไทย โอ.พี.พ.ี จ ำกดั (มหำชน) 
   1741 ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

บรษัิทได้จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ ไม่น้อยกว่ำไตรมำสละ 1 ครัง้ โดยมีกำรวำงแผน
ตำรำงประชุมล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี และแจ้งให้กรรมกำรทุกท่ำนทรำบตัง้แต่ต้นปี เพื่อให้สำมำรถวำงแผนเข้ำรว่มประชุมได้อยำ่ง
เหมำะสม พรอ้มทั้งจัดส่งวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบล่วงหน้ำไม่น้อยกวำ่ 7 วนั เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำศึกษำข้อมูล
อย่ำงเพียงพอในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ในปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดประชุมรวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมีกรรมกำร
เข้ำรว่มประชุมอย่ำงครบถ้วนทุกครัง้ ดังน้ี 

  

 

นอกจำกน้ี เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบยังได้ปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรดูแลกำรจัดประชุม กำรบันทึกรำยงำนกำรประชุม
อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และจัดเก็บเอกสำรอย่ำงเป็นระบบ ในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำง
เคร่งครัดและเป็นอิสระ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลด้ำนกำรเงิน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน             
และธรรมำภิบำลขององค์กร โดยมีประเด็นส ำคัญของกำรด ำเนินงำน ดังน้ี 

 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชุม 

 / กำรประชุมท้ังหมด 
 1. ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารศัม ี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
 2. นายชยัสทิธิ ์ เจรญิสัตย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4/4 
 3. นายปมุข  ศิรอิังกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4/4 

mailto:auditcommittee@topp.co.th
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1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ 
สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำสและประจ ำปี เพื่อให้มัน่ใจวำ่จัดท ำข้ึนถูกต้องตำมมำตรฐำนบัญชี และเปิดเผยข้อมูลอย่ำง

ครบถ้วน โปรง่ใส และเชื่อถือได้ โดยประชุมรว่มกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำรว่ม เพื่อหำรอืประเด็นส ำคัญเกี่ยวกับ  
งบกำรเงนิ ระบบควบคุมภำยใน และควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน 

2. พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 
เห็นชอบให้แต่งตัง้ส ำนักงำนเอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 และก ำหนดค่ำตอบแทนรวมไม่เกิน 

1,270,000 บำท และพิจำรณำกำรให้บรกิำรอื่น ๆ ได้แก่ ค่ำตอบแทนในกำรตรวจแบบค ำขอใช้สิทธปิระโยชน์ยกเวน้ภำษีเงนิได้
นิติบุคคลให้คณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุน (BOI) จ ำนวน 5 ฉบับ (ฉบับละ 30,000 บำท) 

3. สอบทำนกระบวนกำรควบคุมภำยใน 
พิจำรณำรำยงำนกำรประเมินระบบควบคุมภำยในจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเห็นว่ำมีควำมเพียงพอ เหมำะสมกับ

ลักษณะธุรกิจของบรษัิท สอดคล้องกับควำมเห็นของผู้สอบบัญชีท่ีระบุว่ำไม่มีข้อบกพรอ่งท่ีเป็นสำระส ำคัญท่ีกระทบต่องบ
กำรเงนิ 

4. สอบทำนกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
ตรวจสอบแนวทำงบรหิำรควำมเสี่ยงตำมแนวทำง Control Self-Assessment (CSA) ส่งเสรมิให้หน่วยงำนภำยใน

สำมำรถบรหิำรจัดกำรและลดระดับควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ 
5. สอบทำนกระบวนกำรก ำกับดูแล และกำรป้องกันกำรทุจรติคอรร์ปัชัน ทบทวนมำตรกำรป้องกันกำรทุจรติของแต่ละ

หน่วยงำน และผลกำรประเมินด้ำนธรรมำภิบำล ก ำกับติดตำมให้สอดคล้องกับนโยบำยต่อต้ำนทุจรติของบรษัิท รวมถึงกำร
ปฏิบัติตำมแนวทำงของ CAC (แนวรว่มต่อต้ำนคอรร์ปัชันของภำคเอกชนไทย) 

6. กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 
ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตรวจสอบแผนงำน งบประมำณ และผลกำรด ำเนินกำร ให้ค ำแนะน ำ

ปรบัปรุงประสิทธภิำพของระบบงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
7. สอบทำนรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน หรอืรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
ตรวจสอบควำมถูกต้อง ควำมเหมำะสม และควำมโปรง่ใสของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำอนุมัติในกรณีท่ีจ ำเป็น 
8. รกัษำคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ส่งเสรมิกำรพัฒนำควำมรูข้องกรรมกำรด้ำนบทบำทหน้ำท่ี กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง และแนวโน้มควำมเสี่ยงใหม่ ๆ ประเมิน

ตนเองเพื่อพัฒนำประสิทธภิำพกำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ือง 

8.3 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ 

คณะกรรมกำรบรษัิทมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบรษัิท คือ คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบ 2 ท่ำน และกรรมกำร 1 ท่ำน 

8.3.1 รำยงำนผลกำรปฏบิติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวนทัง้สิ้น 3 ท่ำน 

  
ชื่อ  นำมสกุล ต ำแหน่ง 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชุม 
 / กำรประชุมท้ังหมด 

1 ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารศัม ี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
2 นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
3 นายบุญชู  ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 

 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จัดให้มีกำรประชุมรวม 1 ครัง้ โดยกรรมกำรทุกท่ำนได้เข้ำรว่ม
ประชุมครบทุกครัง้ เพื่อติดตำมและพิจำรณำเรื่องส ำคัญท่ีได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทตำมบทบำทและหน้ำท่ีท่ี
ก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  โดยทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน บทบำทหน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบ และทบทวนนโยบำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 
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09 9. กำรควบคมุภำยในระหวำ่งกัน 

9.1 กำรควบคุมภำยใน 
9.1.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2567 ซึ่งมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน
เข้ำรว่มประชุมด้วย ได้ท ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบรษัิท โดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบรหิำรแล้ว สรุปได้วำ่ 
จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบรษัิทในด้ำนต่ำง ๆ 5 หัวข้อ ได้แก่ 

  
No. หัวข้อกำรประเมนิ ผลกำรประเมนิ 

1. การควบคุมภายในองค์กร 1.1 มีการก าหนดนโยบายการควบคุมภายใน นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน นโยบายบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงแนว
ปฏิบัติที่ดีในการให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง เพื่อก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน โดยใหม้ีการสื่อสารเพื่อใหร้บัทราบและยึดถือปฏิบัติ 

1.2 มีก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน คู่มือปฏิบัติงาน โครงสรา้งองค์กร ให้อยู่ในหลักของการ
ควบคุมภายในที่ดี และท าการทบทวนอยู่เสมอ 

2. การประเมินความเสี่ยง  2.1 มีการประเมินความเสี่ยง ที่ครอบคลุมทั้งปัจจัยภายในและภายนอก โดยครอบคลุมในทุก
กิจกรรมส าคัญตามที่นโยบายบรหิารจัดการความเสี่ยงก าหนด 

2.2 มีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการประเมินโอกาสเกิด และระดับความรุนแรงในทุก
กิจกรรมส าคัญ รวมถึงมีการจัดท าแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละ
กิจกรรม และมีการทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการป้องกันอย่าง
สม ่าเสมอ 

2.3 มีการก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีตามความเสี่ยง 
(Risk Base Audit) เพื่อสอบทานประสิทธผิลการควบคุมภายในตามปัจจัยความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 3.1 มีการทบทวนรายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน รวมถึงสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและคู่มือต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 

3.2 มีการควบคุมที่เน้นในเชิงป้องกัน เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง และลดความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้น โดยมีการก าหนดอ านาจ หน้าที่ ความรบัผิดชอบ ด้วยระบบถ่วงดุลอ านาจระหว่างกัน 
รวมถึงมีการแบ่งแยกหน้าที่ส าคัญไว้ ตามหลักการควบคุมภายในที่ดี เช่น การแบ่งแยก
อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติ การประมวลผลข้อมูล การบันทึกรายการ หรอืการบันทึกบัญช ีการ
จัดเก็บเอกสารและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดท าทะเบียนคุมผู้มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส าคัญ 
เป็นต้น  

3.3 มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน เพื่อสรา้งมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และลดการปฏิบัติงาน Manual ต่างๆ เช่น การใช้ระบบ ERP พัฒนาระบบ ERP ให้มี
ประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับหลักการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  

3.4 ส่งเสรมิความตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร ์ซึ่งมีความเสี่ยงต่อข้อมูล หรอืทรพัย์สิน
ต่างๆ ภายในองค์กร ซึ่งบรษัิทได้มีมาตรการป้องกัน เช่น การอบรมความปลอดภัยทางไซ
เบอร ์สรา้งความตระหนักรูใ้ห้แก่บุคลากรภายใน รวมทั้งจัดให้มีแผนการรบัมือเหตุฉุกเฉิน
กรณีโดนคุกคาม  

4. ระบบสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

4.1 มีการก าหนดนโยบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่ อให้สามารถน าเทคโนโลยีมาเพ่ิม
ประสิทธภิาพ ใหเ้กิดความต่อเนื่อง คล่องตัว ฉับไว โปรง่ใส และปลอดภัยเป็นไปตามหลักธรร
มาภบิาลที่ด ี

4.2 มีการก ากับดูแลระบบความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศตามมาตรฐานโดยทัว่ไป เพ่ือใหมี้
ระบบฐานข้อมูลที่มีน่าเชื่อถือ โดยฝ่ายสารสนเทศมีการทบทวนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

4.3 มีการใหทุ้กฝ่ายจัดท าขัน้ตอนการปฏิบัติงาน โดยระบุเอกสาร ข้อมูลที่ใชใ้นการปฏิบัติ และการ
บรหิารจัดการข้อมูล โดยวางแนวทางการจัดเก็บเอกสารส าคัญ และเอกสารควบคุม ทัง้จาก
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No. หัวข้อกำรประเมนิ ผลกำรประเมนิ 

ภายในและภายนอก เพ่ือให้มัน่ใจว่าสารสนเทศที่ส าคัญมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน และทันต่อการใชง้าน 

4.4 มีการจัดช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมต่อบุคลากรภายในบรษัิท นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 
หรอืบุคคลอื่นๆ จากภายนอก เช่น การประชาสัมพันธ์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การรายงาน
ทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจรติ ตามหลักนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั 

   

5. ระบบการติดตามและ
ประเมินผล 

5.1 มีการก าหนดแผนการติดตามผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือท าให้มั่นใจว่ามีการ
ด าเนินการจรงิตามนโยบายที่ก าหนด รวมถึงวิเคราะห์สาเหตุและรายงานต่อฝ่ายบรหิาร และ
กรรมการ กรณีที่ระบบควบคุมภายในไม่เป็นไปตามมาตรฐาน หรอื หลักการควบคุมภายในที่ดี 

5.2 มีการก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในด าเนินตามแผนการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบความ
เพียงพอ และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของแต่ละกิจกรรมพรอ้มทั้งหารือกับ
ผู้บรหิาร และกรรมการเพ่ือหารอื แนวทางการเพ่ิมประสิทธภิาพ 

9.1.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัระบบควบคุมภำยใน 
 คณะกรรมกำรเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมพอเพียงและเหมำะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีฝ่ำย

ตรวจสอบภำยในของบรษัิท เพื่อท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และด ำเนินกำรปรบัปรุงระบบกำรควบคุม
ภำยในของบรษัิทให้เป็นไปตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบให้
สำมำรถป้องกันทรพัย์สินของบรษัิท จำกกำรท่ีกรรมกำร หรอืผู้บรหิำรน ำไปใช้ 

 
9.1.3 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัระบบควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำกำรระบบควบคุมภำยในของบรษัิทมีควำมเพียงพอ และไม่มีควำมคิดเห็นท่ีแตกต่ำง
ไปจำกคณะกรรมกำรบรษัิทหรอืผู้สอบบัญชี 

9.1.4 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 
- อยู่ระหวำ่งกำรสรรหำ -  

9.1.5 กำรแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
บรษัิทก ำหนดให้กำรแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในจะต้องได้รบัอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบบรษัิทพิจำรณำ และอนุมัติแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน
ของบรษัิท จะต้องผ่ำนกำรอนุมัติ หรอืได้รบัควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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9.2 รำยกำรระหวำ่งกัน 
1) ลักษณะควำมสัมพันธก์ับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีผู้ถือหุ้นและ/หรอืกรรมกำรรว่มกัน มีดังน้ี 

ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้น 

บริษัทร่วม   
ถือหุน้และ/หรอื 

กรรมการรว่มกัน 

 
L.S Pack Co., Ltd. 
(จัดตัง้ข้ึนในประเทศสาธารณรฐั 
สังคมนิยมเวียดนาม) 

ผลิตหลอดลามิเนต 
25% 

กำรร่วมค้ำ 
PT. Kimpai Dyna Tube 
(จัดตัง้ข้ึนในประเทศอินโดนีเซยี) 

ผลิตหลอดลามิเนต ถือหุน้และ/หรอื 
กรรมการรว่มกัน 51% 

กิจกำรท่ีเกีย่วข้องกัน    

บรษัิท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด ผลิตหลอดลามิเนต กรรมการรว่มกัน - 

บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด รบัจ้างพิมพ์บรรจุภัณฑ์ กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท ไดอิช ิแพคเกจจิ้ง จ ากัด รบัจ้างพิมพ์บรรจุภัณฑ์ กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท กิมไป๊ จ ากัด ขายปลีกเม็ดพลาสติก กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท กิมไป๊ โค้ตติ้ง จ ากัด ผลิตฟลิ์มป้องกันรอยขีดข่วน กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท สยามหมึกพิมพ์และเคมีภัณฑ์ จ ากัด ผลิตหมึกพิมพ์ กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท คิมแพ็ค จ ากัด ผลิตหลอดลามิเนต กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด ผลิตฟลิ์มยืด กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท เหรยีญทองการพิมพ์ จ ากัด รบัจ้างพิมพ์สิ่งพิมพ์ กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท เหรยีญทองการพิมพ์ (กิมไป๊)  จ ากัด รบัจ้างพิมพ์สิ่งพิมพ์ กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้  จ ากัด ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์ กรรมการรว่มกัน - 

บรษัิท อินจีนีซสิเต็มส์ จ ากัด ผลิตและพัฒนาระบบ 
ซอรต์แวรแ์ละฮารด์แวร ์

กรรมการรว่มกัน - 

บรษัิท กิมไป๊  บอทเทิล จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายขวดทุกชนิด กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท กิมไป๊ เอสเตท จ ากัด ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์ กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท กิมไป๊ 2234 จ ากัด ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์ กรรมการรว่มกัน - 
บรษัิท กิมไป๊ บรรจุภัณฑ์กระดาษ จ ากัด ขายส่งบรรจุภัณฑ์ กรรมการรว่มกัน - 

 

2) บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยเป็นกรรมกำรบรษัิทและ/หรอืผู้ถือหุ้นและ/หรอืผู้บรหิำรส ำคัญ มีดังน้ี 

- นำยสุธ ี ลิ่มอติบูลย์ 
-   นำยชวลิต ลิ่มอติบูลย์ 
-  ร.ต.อ.สุเมธ ลิ่มอติบูลย์ 
-   นำยบุญชู ลิ่มอติบูลย์ 
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บรษัิทมีรายการบัญชทีี่ส าคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดังนี ้

รำยชื่อ 
ลักษณะ

ควำมสัมพันธ์ 
สัดส่วน

กำรถือหุ้น 
รำยกำรท่ีส ำคัญ 

      ล้ำนบำท 

2567 2566 

1. บรษัิท คิมแพ็ค จ ากัด A - ขายสินค้า 75.26 95.40 

   ค่าเชา่รบั 0.66 0.66 
   ซื้อสินค้า 62.01 62.98 

   อื่น ๆ 0.25 0.15 

2. บรษัิท ไดอิช ิแพคเกจจิ้ง จ ากัด A - ขายสินค้า 120.60 120.85 

3. บรษัิท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด A - ขายสินค้า - 0.15 
   ค่าเชา่รบั - 0.24 
   ซื้อสินค้า 50.98 164.05 
   ซื้อทรพัย์สิน - 42.61 
   อื่น ๆ 29.23 27.43 

4. บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด A  - ขายสินค้า 37.79 35.17 
   ซื้อสินค้า 20.03 17.44 
   อื่น ๆ 0.23 0.35 

5. บรษัิท เหรยีญทองการพิมพ์ จ ากดั A - ขายสินค้า 2.72 2.04 
   อื่น ๆ 0.35 0.45 

6. บรษัิท กิมไป๊ บอทเทิล จ ากัด A - ขายสินค้า 0.15 0.31 

7. บรษัิท อินจนีีซสิเต็มส์ จ ากัด A - อื่น ๆ 2.58 3.48 

8. บรษัิท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี ้จ ากัด A - อื่น ๆ 0.85 0.68 

9. L.S Pack Co., Ltd. A,B 25% เงินปันผลรบั - 37.16 

ลักษณะควำมสัมพันธ์  A = กรรมกำรรว่มกัน B = บรษัิทถือหุ้น 

3) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหวำ่งกัน 

จำกรำยชื่อและลักษณะธุรกิจของกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันกับบรษัิทข้ำงต้นน้ัน เห็นได้ชัดว่ำ กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน
หลำยบรษัิท มีลักษณะธุรกิจท่ีสัมพันธก์ันกับธุรกิจของบรษัิท โดยสำมำรถสนับสนุนกันได้ ดังน้ันบรษัิท จึงมีรำยกำรค้ำ
เป็นธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไปกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำไม่
แตกต่ำงจำกรำยกำรท่ีกระท ำกับกิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนดหลักกำรให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท ำธุรกรรมระหวำ่งกัน หำกธุรกรรมเหล่ำน้ัน
มีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจ
ต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธพิลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้อง ทัง้น้ีให้
บรษัิทจัดท ำรำยกำรสรุปกำรท ำธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนจรงิในรอบปีท่ีผ่ำนมำ เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรท่ีพึง
จัดขึ้นเป็นครัง้แรกของปีถัดไปหรอืตำมควำมประสงค์ของคณะกรรมกำร และให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมขัน้ตอนกำร
ควบคุมภำยในของบรษัิท ในกรณีของรำยกำรอื่น ๆ เช่น รำยกำรค้ำท่ีเป็นธุรกิจท่ีไม่มีรำคำตลำดอ้ำงอิงรำยกำรเกี่ยวกบั
สินทรพัย์หรอืบรกิำร รวมถึงรำยกำรให้หรอืรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงนิ บรษัิทได้มีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรอนุมัติให้
สอดคล้องเป็นไปตำมแนวทำงในเรือ่งของกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบรษัิทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเกี่ยว
โยงกันตำมประกำศของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

4) นโยบำยหรอืแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกันในอนำคต 

บรษัิทมีนโยบำยมุ่งเน้นเพื่อให้เกิดควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ดังน้ันกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันจึงมุ่งให้มี
เพียงรำยกำรค้ำท่ีเป็นธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป โดยพยำยำมให้เกิดรำยกำรระหวำ่งกันด้ำนอื่นเท่ำท่ีจ ำเป็น
เท่ำน้ัน 
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10 สว่นท่ี 3 งบกำรเงิน 

10. งบกำรเงิน  

10.1 รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบกำรเงนิของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำร

บัญชีท่ีรบัรองทั่วไป โดยได้มีกำรพิจำรณำเลือกใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้งมีกำร
เปิดเผยข้อมูลสำระส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

คณะกรรมกำรบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ ก ำกับดูแลงบกำรเงนิ และ
ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีควำมมัน่ใจได้วำ่ มีกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีถูกต้องครบถ้วนอย่ำง
เพียงพอ ทันเวลำ และป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรอืกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติ โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งได้แสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report น้ีแล้ว 

คณะกรรมกำรบรษัิทมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบรษัิทสำมำรถสรำ้งควำมเชื่อมั่นได้ว่ำ งบกำรเงนิของ
บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสด ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี                  
31 ธนัวำคม 2567 ได้ถูกต้องในสำระส ำคัญแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 สุธ ีลิ่มอติบูลย ์ อรนิทร ์จิรำ 
 รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร ประธำนกรรมกำร 
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10.2 รำยงำนผู้สอบบัญชรีบัอนุญำต 

เสนอ    ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมกำร  บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จ ำกัด  (มหำชน) 

ควำมเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียของบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบฐำนะกำรเงนิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น งบก ำไรขำดทุน งบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสรจ็ และงบกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ี
ส ำคัญ และได้ตรวจสอบงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้ำพเจ้ำเห็นวำ่ งบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิีส่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นน้ีแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกันของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด 
(มหำชน) โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรคควำม
รบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรใน
รำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกบรษัิทตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี รวมถึง
มำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์ (ประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบ
วชิำชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิีส่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรบัผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่นๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี 
ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีข้ำพเจ้ำได้รบัเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของ
ข้ำพเจ้ำ 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิีส่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเรื่อง
เหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทัง้น้ีข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรบัเรือ่งเหล่ำน้ี 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ พรอ้มวธิกีำรตรวจสอบมดัีงต่อไปนี้ 

กำรแสดงมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิข้อ 3.3 และข้อ 8 บรษัิทฯ มีสินค้ำส ำเรจ็รูป จ ำนวน 92.25 ล้ำนบำท ซึ่งสินค้ำ
ส ำเรจ็รูปดังกล่ำวเป็นสินค้ำประเภทฟิล์มพลำสติกและสติ๊กเกอร ์ท่ีผลิตตำมค ำสัง่ซื้อเป็นรูปแบบเฉพำะของลูกค้ำแต่ละรำย 
และสินค้ำท่ีผลิตเพื่อกำรจ ำหน่ำยทั่วไป ปกติบรษัิทฯ จะมีกำรผลิตสินค้ำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดในปัจจุบัน
อย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้อำจมีสินค้ำส ำเรจ็รูปท่ีผลิตเกินค ำสัง่ซื้อ หรอืเป็นสินค้ำท่ีล้ำสมัย ซึ่งกำรวดัมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือเป็น
เรื่องท่ีมีนัยส ำคัญซึ่งต้องให้ควำมสนใจเป็นพิเศษในกำรตรวจสอบ และตำมนโยบำยกำรบัญชีส ำหรบัสินค้ำคงเหลือของบรษัิท
ท่ีแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรอืมูลค่ำสุทธท่ีิจะได้รบัแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่น้ัน ผู้บรหิำรใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำจ ำนวน
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินค้ำส ำเรจ็รูป โดยก ำหนดจ ำนวนค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินค้ำจำกอัตรำรอ้ยละของมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินค้ำท่ีเคล่ือนไหวช้ำหรอืล้ำสมัยในแต่ละช่วงอำยุของสินค้ำคงเหลือและวเิครำะห์สินค้ำท่ีเคล่ือนไหวช้ำหรอืล้ำสมัยรำยตัว
ประกอบโดยมูลค่ำสุทธท่ีิจะได้รบัพิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดกำรณ์วำ่จะจ ำหน่ำยได้ 

วธิกีำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำต่อเรื่องดังกล่ำว  

ข้ำพเจ้ำทดสอบกำรควบคุมภำยในเกี่ยวกับกำรค ำนวณต้นทุนสินค้ำ เข้ำรว่มสังเกตกำรณ์กำรตรวจนับสินค้ำ ตรวจสอบ
กำรจัดท ำรำยงำนวเิครำะห์อำยุของสินค้ำ สอบถำมฝ่ำยบรหิำรและพิจำรณำควำมเหมำะสมของข้อสมมติฐำนและวิธีกำรท่ี
ผู้บรหิำรใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำสุทธท่ีิคำดวำ่จะได้รบัโดยกำรตรวจสอบหลักฐำนซึ่งแสดงถึงกำรประมำณกำรเรือ่งกำรก ำหนด
อัตรำรอ้ยละท่ีใช้ในกำรค ำนวณค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินค้ำในแต่ละช่วงอำยุของสินค้ำ และกำรทดสอบกำรค ำนวณค่ำเผ่ือกำร
ลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ โดยเปรยีบเทียบต้นทุนของสินค้ำคงเหลือกับมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะได้รบั  นอกจำกน้ีข้ำพเจ้ำได้ให้
ควำมส ำคัญกับควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรวดัมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 

ข้อมูลอื่น 
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ผู้บรหิำรเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงนิ
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนน้ัน ซึ่งคำดวำ่รำยงำนประจ ำปีจะถูกจัดเตรยีมให้ข้ำพเจ้ำภำยหลังวนัท่ีใน
รำยงำนของผู้สอบบัญชีน้ี 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิสี่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงข้อมูล
อื่นและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ควำมเชื่อมัน่ต่อข้อมูลอื่น  

ควำมรบัผิดชอบของข้ำพเจ้ำท่ีเกี่ยวเน่ืองกับกำรตรวจสอบงบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิีส่วนได้เสียและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ข้อมูลอื่นมีควำมขัดแย้งท่ีมีสำระส ำคัญกับงบกำรเงนิหรอืกับควำมรูท่ี้ได้รบัจำกกำร
ตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ หรอืปรำกฏวำ่ข้อมูลอื่นมีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระส ำคัญหรอืไม่  

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้วำ่มีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระส ำคัญข้ำพเจ้ำ
ต้องสื่อสำรเรือ่งดังกล่ำวกับผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลและฝ่ำยบรหิำรของบรษัิท 

ควำมรบัผิดชอบของผู้บรหิำรและผู้มหีน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธิ ี

ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผู้บรหิำรมีหน้ำท่ีรบัผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิีส่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะ
กิจกำรเหล่ำน้ีโดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรบัผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในท่ี
ผู้บรหิำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิีส่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรท่ี
ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืข้อผิดพลำดในกำรจัดท ำงบ
กำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิสี่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ผู้บรหิำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ
บรษัิทในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำร
บัญชีส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผู้บรหิำรมีควำมตัง้ใจท่ีจะเลิกบรษัิทหรอืหยุดด ำเนินงำน หรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองต่อไปได้ 

ผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลมีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษัิท 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชต่ีอกำรตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธิีส่วนได้เสีย
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิี
ส่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระส ำคัญหรอืไม่ไม่วำ่จะ
เกิดจำกกำรทุจรติหรอืข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมัน่ในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกันวำ่กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะ
สำมำรถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระส ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอำจเกิดจำกกำรทุจรติ
หรอืข้อผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลวำ่รำยกำรท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรำยกำรหรอื
ทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิสี่วนได้เสียและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรจำกกำรใช้งบกำรเงนิเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำรวมถึง 

ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิี
ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำร
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำน้ัน และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสูง
กวำ่ควำมเสี่ยงท่ีเกิดจำกข้อผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจรติอำจเกี่ยวกับกำรสมรูร้ว่มคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำร
ตัง้ใจละเวน้กำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตำมข้อเท็จจรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธผิลของกำรควบคุมภำยในของบรษัิท 

ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผู้บรหิำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีและกำรเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องซึ่งจัดท ำข้ึนโดยผู้บรหิำร 

สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผู้บรหิำรและจำกหลักฐำนกำรสอบ
บัญชีท่ีได้รบั สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสัยอยำ่งมี
นัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมี
สำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำโดยให้ข้อสังเกตถึงกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงนิท่ี
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เกี่ยวข้อง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวไม่เพียงพอควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปล่ียนแปลงไปข้อสรุปของข้ำพเจ้ำข้ึนอยู่กับ
หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รบัจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ใน
อนำคตอำจเป็นเหตุให้บรษัิทต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

ประเมินกำรน ำเสนอโครงสรำ้งและเน้ือหำของงบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลวำ่งบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิสี่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำรน ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตำมท่ีควรหรอืไม่ 

ได้รบัหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินของบรษัิทรว่ม และกำรรว่มค้ำเพื่อแสดง
ควำมเห็นต่องบกำรเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิสี่วนได้เสีย 

ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลในเรื่องต่ำง ๆ ท่ีส ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีได้วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคัญท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพรอ่งท่ีมีนัยส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 
หำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหวำ่งกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรบัรองแก่ผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลวำ่ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับควำม
เป็นอิสระและได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมี
เหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรท่ีข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกันไม่ให้
ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเรือ่งท่ีสื่อสำรกับผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรือ่งต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคัญมำกท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินท่ีแสดงเงนิลงทุนตำมวธิีส่วนได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบัน และก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำร
ตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเรื่องเหล่ำน้ีในรำยงำนของผู้สอบบัญชีเวน้แต่กฎหมำยหรอืข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะ
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว หรอืในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ข้ำพเจ้ำพิจำรณำวำ่ไม่ควรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของ
ข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อ
ส่วนได้เสียสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว 

 

    

  

 (นำยศิรเมศร ์อัครโชติกุลนันท์) 
 ผู้สอบบัญชีรบัอนุญำต 
 ทะเบียนเลขท่ี  11821 
 
 
ส ำนักงำน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซเิอท 
กรุงเทพมหำนคร  
วนัท่ี 28 กุมภำพันธ ์2568 
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10.3  งบกำรเงิน 
สรุปฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 
สรุปรำยงำนกำรสอบบัญช ี

ผู้สอบบัญช ี 2567 2566 2565 

ส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซเิอท ไมมี่เง่ือนไข ไมมี่เง่ือนไข ไมมี่เง่ือนไข 

สรุปรำยชื่อผู้สอบบญัชีท่ีลงนำมในรำยงำนกำรสอบบัญชีในงบกำรเงนิของบรษัิทท่ีผ่ำนมำ ดงัน้ี 

ปีงบกำรเงิน ส ำนักงำนผู้สอบบัญช ี ชื่อผู้สอบบัญชรีับอนุญำตท่ีลงนำม 
ในงบกำรเงิน 

ทะเบียน
เลขท่ี 

ระยะเวลำท่ีลง
นำมติดต่อกัน
ในงบกำรเงิน

(ปี) 

2549-2552 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นางณัฐสรคัร ์ สโรชนันท์จีน 4563 4 

2553-2556 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นายสุมิตร    ขอไพบูลย์ 4885 4 

2557-2557 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นางณัฐสรคัร ์ สโรชนันท์จีน 4563 1 

2558-2559 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษร ีณรงค์เดช   76 2 

2560-2561 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นางณัฐสรคัร ์ สโรชนันท์จีน 4563 2 

2562-2563 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นางสาวดรณี  สมก าเนิด 5007 2 

2564-2567 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นายศิรเมศร ์ อัครโชติกุลนันท ์ 11821 4 

 

งบกำรเงนิของบรษัิทในปี 2549 ถึง 2567 ได้ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีจำกส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ท่ีได้รบั
ควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ ซึ่งนำยศิรเมศร ์อัครโชติกุลนันท์ ผู้สอบ
บัญชีรบัอนุญำตเลขท่ี 11821 เป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิทในปี 2567 ได้แสดงควำมเห็นไวอ้ย่ำงไม่มีเงื่อนไข 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบกำรเงิน      TOPP  
  
    

Page  101 | 114 
 

ตำรำงสรุปฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนนิงำนในชว่งปี 2565 - 2567 

10.3.1  งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

สินทรพัย ์

หน่วย : บำท 2567 2566 2565 

สินทรัพย์หมุนเวยีน    

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  191,708,474   110,631,869  275,936,432 

     สินทรพัย์ทางการเงินหมุนเวียน -   

     หนว่ยลงทุน 

 312,215,872   311,874,459  256,721,695 

     ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกีย่วข้องกัน  

                            – สุทธ ิ

 98,917,235   124,391,011  64,538,334 

                         - กิจการอื่น – สทุธ ิ  410,507,566   355,079,603  349,494,114 

     เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่พนักงาน  522,358   534,262  276,981 

     เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กจิการอ่ืน 9,718,363 - - 

     สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ  217,096,146   176,337,100  113,822,932 

     สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น  13,987,123   47,531,915  13,953,455 

     รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  1,254,673,137   1,126,380,219  1,074,743,943 

    สินทรัพย์ไมห่มุนเวยีน    

     สินทรพัย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน –  

     หนว่ยลงทุน 

           18,041,419  60,142,419 130,445,000 

     เงินลงทุนในบรษัิทรว่ม            91,633,159   87,935,736  105,268,050 

     เงินลงทุนในการรว่มค้า            50,626,406   49,262,331  37,138,119 

     ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ          578,156,588  561,925,305 417,159,182 

     สินทรพัย์ไม่มีตัวตน - สทุธ ิ                119,507  189,585 264,418 

     สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14,748,331 13,416,178 12,554,190 

     เงินมัดจ าเพื่อซื้อเครื่องจักร            23,360,987  32,806,477 24,415,509 
 

     อื่น ๆ 2,305,155 1,999,366 224,221 

         รวมสินทรัพย์ไมห่มุนเวยีน  778,991,552   807,677,397  727,468,689 

   รวมสินทรัพย ์ 2,033,664,689 1,934,057,616.00 1,802,212,632 
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน่วย : บำท 2567 2566 2565 

หน้ีสินหมุนเวยีน    

     เจ้าหนี้การค้า -  กิจการที่เกีย่วขอ้งกัน  26,297,357  16,629,512 45,774,860 

                          - กิจการอื่น  67,281,181  63,429,035 35,213,360 

     ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  1,617,826  5,204,792 29,205 

     ค่าใชจ้่ายค้างจ่าย  61,656,600  50,692,978 48,378,405 

     เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรพัย ์  898,784  13,215,526 992,181 

     หนีส้ินตามสัญญาเชา่ที่ถึงก าหนด    

      ช าระภายใน1ปี  18,241,128  14,955,424 9,979,349 

     หนีส้ินหมุนเวียนอื่น  5,243,224  2,142,726 2,461,807 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน  181,236,100  166,269,993 142,829,167 

หน้ีสินไมห่มุนเวยีน    

     หนีส้ินตามสัญญาเชา่          113,956,395   97,108,615  74,145,572 

     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน            45,143,695   45,838,264  40,002,497 

รวมหน้ีสินไมห่มุนเวยีน          159,100,090  142,946,879 114,148,069 

รวมหน้ีสิน          340,336,190  309,216,872 256,977,236 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

     ทุนเรอืนหุน้    

           ทุนจดทะเบียน - หุน้สามัญ 6,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท  

     หุน้สามัญที่จ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 60,000,000 60,000,000 60,000,000 

     ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ 52,000,000 52,000,000 52,000,000 

     ก าไรสะสม    

     จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

     ยังไม่ได้จัดสรร       1,620,694,772  1,544,401,037  1,455,065,709 

     ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (45,366,273)   (37,560,293) (27,830,313) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น       1,693,328,499  1,624,840,744 1,545,235,396 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       2,033,664,689  1,934,057,616 1,802,212,632 
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10.3.2 งบก ำไรขำดทุน ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

หน่วย : บำท 2567 2566 2565 

รำยได ้    

     รายได้จากการขาย 1,685,431,534  1,553,340,636  1,666,560,324 

     รายได้อ่ืน 31,476,285  35,969,213  23,771,329 

     รวมรำยได ้ 1,716,907,819 1,589,309,849 1,690,331,653 

ค่ำใชจ้่ำย     

     ต้นทุนขาย 1,472,342,899 1,351,519,691 1,477,537,080 

     ค่าใชจ้่ายในการขาย บรหิาร และอื่น ๆ 128,479,061 122,890,200 126,263,298 

     ต้นทุนทางการเงิน 5,463,420 4,874,192 4,908,690 

     รวมค่ำใชจ้่ำย 1,606,285,380 1,479,284,083 1,608,709,068 

     ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธ ี 

     ส่วนได้เสีย 

12,867,478 15,992,989 9,168,505 
 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 123,489,917 126,018,755 90,791,090 

ภาษีเงินได้ 12,591,377 13,763,427 5,274,575 

ก ำไรสุทธ ิ 110,898,540 112,255,328 85,516,515 
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10.3.3 งบกระแสเงินสด ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน่วย : บำท 2566 2566 2565 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    

ก าไรสุทธ ิ 110,898,540 112,255,328  85,516,515 

รำยกำรปรบักระทบก ำไรสุทธเิป็นเงินสดรับ (จ่ำย)    

ดอกเบ้ียรบั (5,484,643) (6,916,238) (3,696,286) 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 93,032,431 90,922,114  95,761,601 

หนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 115,880 106,650  (120,301) 

ขาดทุนการลดมูลค่าของสินค้าล้าคงเหลือ (กลับรายการ) (1,388,699) (2,891,658) (3,135,665) 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 6,333,195 6,696,880  5,867,376 

ต้นทุนทางการเงิน 5,463,420 4,874,192  4,908,690 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 15,292,328 14,625,416  6,530,177 

ค่าใชจ้่าย (รายได้) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (2,700,952) (861,988) (1,255,602) 

ขาดทุน (ก าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น (89,234) 149,399  78,548 

ขาดทุน (ก าไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
สินทรพัย์ทางการเงินอื่น / หลักทรพัย์เพื่อค้า 

(3,885,871) (1,013,573) 2,515,962 

ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรพัย์ทางการเงินอื่น / 
หลักทรพัย์เพื่อค้า 

3,630,243 (799,675) (603,683) 

ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (517,542) (173,060) (438,949) 

ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากเงินลงทุนในบรษัิทรว่ม และการ
รว่มค้า 

(12,867,478) (15,992,989) (9,168,505) 

      ลูกหนี้การค้า - กจิการที่เกี่ยวข้องกัน ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 25,473,776 (59,852,677) 15,724,957 

ลูกหนี้การค้า - กิจการอ่ืน ลดลง (เพ่ิมข้ึน) (55,545,218) (5,804,293) 30,698,053 

ลูกหนี้อ่ืน ลดลง (เพ่ิมข้ึน) (5,837,067) 2,742,262  126,382 

เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่พนักงาน ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 11,904 (257,281) (155,575) 

สินค้าคงเหลือ ลดลง (เพ่ิมข้ึน) (39,370,347) (59,622,510) (12,001,189) 

สินทรพัย์หมุนเวียนอ่ืน ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 424,777 1,942,490  (2,198,584) 

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อ่ืนๆ ลดลง (เพ่ิมข้ึน) (305,789) (1,775,145) 120,093 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 9,667,845 (29,145,348) (5,399,274) 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,942,755 28,178,430  (8,600,218) 

เจ้าหนี้อ่ืน - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 289,271 1,993,858 (530,078) 

เจ้าหนี้อื่น - ค่าใชจ้่ายค้างจ่าย - กิจการอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 10,674,351 320,715 5,910,811 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,100,498 (319,081) 292,644 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (183,770) (861,113) (609,220) 

จ่ายค่าภาษีเงินได้ (18,879,294) (9,449,829) (6,601,817) 

เงินสดสุทธไิด้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 141,295,310 69,071,276 199,536,863 
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หน่วย : บำท 2566 2566 2565 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน   
 

รบัดอกเบ้ีย 6,976,825     5,811,356   3,114,037 

สินทรพัย์ทางการเงินอ่ืน/เงินลงทุนชัว่คราว ลดลง 
(เพ่ิมข้ึน) 

42,015,215    16,963,065  93,785,350 

เงินสดจ่ายส าหรบัเงินลงทุนในบรษัิทรว่ม -   (12,484,594) - 

เงินสดจ่ายส าหรบัเงินลงทุนในการรว่มค้า -   (13,202,625)    (14,898,510) 

เงินปันผลรบัจากเงินลงทุนในบรษัิทรว่ม 37,464,900 - - 

เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่กิจการอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (9,718,363) - - 

เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (87,149,840)  (184,360,166)    (41,295,789) 

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 658,470    173,094       438,991 

เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรพัย์ไม่มีตวัตน (37,250)     (75,877)      (33,300) 

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจ าเพื่อซื้อเครื่องจักร 
ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 

9,445,490      (8,390,968)    (22,858,329) 

เงินสดสุทธไิด้มำจำก(ใชไ้ปใน) จำกกิจกรรมลงทุน (344,553) (195,566,715) 18,252,450  

    

หน่วย : บำท 2567 2566 2565 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    

เงินสดจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า (14,330,732) (11,014,932) (8,651,885) 

เงินสดจ่ายช าระต้นทุนทางการเงิน (5,463,420) (4,874,192) (4,908,690) 

เงินปันผลจ่าย (40,080,000) (22,920,000) (24,300,000) 

เงินสดสุทธใิชไ้ปในกิจกรรมจัดหำเงิน (59,874,152) (38,809,124) (37,860,575) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง) สทุธ ิ 81,076,605 (165,304,563) 179,928,738 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 110,631,869 275,936,432  96,007,694 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 191,708,474 110,631,869  275,936,432 

กิจกรรมท่ีไมก่ระทบเงินสด 
   

เงินลงทุนในบรษัิทรว่ม ลดลง (เพ่ิมข้ึน) เนื่องจาก 7,805,980 9,729,981 3,954,152 

การแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรพัย์เพ่ิมข้ึนจากการซื้อที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 

(12,316,742) 13,215,526 796,470 

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากสินทรพัย์สิทธกิารใชท้ี่ดินและ
อาคาร 

34,464,216 38,954,050 - 
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ตำรำงแสดงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน 

  2567 2566 2565 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)     

     อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า        6.92  6.77 7.52 

     อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า        5.59  5.43 6.63 

     อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การคา้ เท่า        3.41  3.48 3.81 

     ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน     105.61  103.54 94.44 

     อตัราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า        7.48  9.32 13.91 

     ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน      48.10   38.64  25.86 

     อตัราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ เท่า      16.96   16.78  16.80 

     ระยะเวลาช าระหนี้ วัน      21.23   21.45  21.43 
     Cash Cycle วัน     132.48   120.73  98.90 

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability Ratio)   

     อัตราก าไรขัน้ต้น (%) 12.64 12.99 11.34 

     อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 7.65 8.43 5.74 

     อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 127.41 61.53 233.33 

     อตัราก าไรสุทธ ิ (%) 6.41 6.99 5.03 

     อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (ROE) (%) 6.68 7.08 5.64 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธภิำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency Ratio)   

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ (ROA) (%) 6.50 7.01 5.37 

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%)  19.18   19.98  20.50 

     อตัราการหมุนของสินทรพัย ์ เท่า  0.85   0.83  0.94 

อัตรำส่วนวเิครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Policy Ratio)   

     อตัราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ เท่า        0.20  0.19 0.17 

     อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน 
     (หลักเงินสด) 

เท่า        0.96  
 

0.29 2.12 

     อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.05 30.04 30.02 

ข้อมูลต่อหุ้น (Per Share)     

     มูลค่าที่ตราไว ้ บาท      10.00  10.00 10.00 

     มูลค่าตามบัญชตี่อหุน้ บาท     282.22  270.81 257.54 

     ก าไรสทุธติ่อหุน้ บาท 18.48 18.71 14.25 
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  2567 2566 2565 

อัตรำกำรเติบโต (Growth Rate)     

     ขาย (%)        8.50  (6.79)  5.27 
     ต้นทุนขาย (%)        8.94  (8.53)  5.96 

     ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน (%)        4.55  (2.67)  6.73 

     ก าไรสทุธ ิ (%) (1.21)   31.27  (2.86) 
     สินทรพัย์รวม (%)        5.15   7.32  2.37 

     หนีส้ินรวม (%)      10.06   20.33  (5.69) 
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10.4 ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนนิงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

โครงสรา้งรายได้ของบรษัิทประกอบด้วย รายได้จากการขาย ดังนี้ 

ผลิตภัณฑ์ / บริกำร 2567 2566 2565 

   ล้ำนบำท %   ล้ำนบำท %   ล้ำนบำท % 

พลาสติกฟลิ์ม 1,204.53 72 1,072.64 69 1,182.71 71 

บรกิารงานพิมพ์ (รวมงานพิมพ์ฉลากกาว) 394.95 23 398.29 26 400.19 24 

หลอดลามิเนต 85.95 5 82.40 5 83.66 5 

รวมมูลค่ำจ ำหน่ำย 1,685.43 100 1,553.34 
 

1,666.56 100 

อัตราเพ่ิม (ลด) ของมูลค่าจ าหน่าย        8.50   (6.79)  
 

5.27 
 

ยอดขำย 
บรษัิทมีรำยได้จำกกำรขำยส ำหรบัปี 2567 เพิ่มข้ึนจำกปี 2566 จ ำนวน 132.09 ล้ำนบำท คิดเป็นรอ้ยละ 8.5 โดยสัดส่วน
ยอดขำยท่ีเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่เกิดจำกส่วนงำนพลำสติกฟิล์มเพิ่มข้ึนจ ำนวน 131.89 ล้ำนบำท คิดเป็นรอ้ยละ 12.3 จำกปีก่อน 
ทัง้น้ีเกิดจำกกำรเพิม่ไลน์กำรผลิตฟิล์มฉีด ส ำหรบัยอดขำยของส่วนงำนบรกิำรงำนพิมพ์ฉลำกกำวยอดขำยลดลงเล็กน้อย คิด
เป็นลดลงรอ้ยละ 0.8 จำกปีก่อนซึ่งเป็นไปตำมภำวะตลำดท่ีเกิดกำรแข่งขันรุนแรง และหลอดลำมิเนตมียอดขำยเพิ่มข้ึน
เล็กน้อย คิดเป็นเพิม่ข้ึนรอ้ยละ 4.3 จำกปีก่อนซึ่งเป็นไปตำมทิศทำงยอดขำยของลูกค้ำท่ีเพิม่ข้ึน 

ต้นทุนขำยและก ำไรขัน้ต้น 
บรษัิทมีก ำไรขัน้ต้นทัง้บรษัิทในปี 2567 จ ำนวนทัง้สิ้น รวม 213.09 ล้ำนบำท เพิม่ข้ึนจำกปีก่อนท่ีอยู่ท่ี 201.82 ล้ำนบำท คิดเป็น
กำรเพิ่มข้ึนจ ำนวน 11.27 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 5.6 ในปี 2567 กำรปรบัตัวดีข้ึนของอัตรำก ำไรดังกล่ำวเป็นผลจำกกำรบรหิำร
ต้นทุนวตัถุดิบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเฉพำะกำรจัดซื้อเม็ดพลำสติกได้ในรำคำท่ีเหมำะสมภำยใต้ภำวะตลำดท่ีมีอุปทำน
ส่วนเกิน ประกอบกับกำรบรหิำรจัดกำรกำรผลิตในสำยงำนหลักของบรษัิท ทั้งกลุ่มฟิล์มพลำสติก กลุ่มฉลำกกำว และกลุ่ม
หลอดลำมิเนต ท่ีสำมำรถควบคุมต้นทุนต่อหน่วยได้ดีข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อน แม้บำงสำยผลิตภัณฑ์จะเผชิญกับข้อจ ำกัด เช่น 
กำรส่งมอบสินค้ำท่ีมีต้นทุนเดิมจำกปีก่อน หรอืแรงกดดันจำกกำรแข่งขันด้ำนรำคำ แต่บรษัิทสำมำรถรกัษำควำมสำมำรถใน
กำรท ำก ำไรโดยรวมไว้ได้อย่ำงเหมำะสม โดยเฉพำะในสำยผลิตภัณฑ์ท่ีสำมำรถปรับปรุงแหล่งจัดหำวัตถุดิบและเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรผลิตได้อย่ำงต่อเน่ือง บรษัิทยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิต กำรวำงแผนจัดซื้อ
วัตถุดิบอย่ำงรอบคอบ กำรใช้เครื่องจักรอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ และกำรลดควำมสูญเสียในสำยกำรผลิต ซึ่งเป็นแนวทำง
ส ำคัญท่ีสนับสนุนกำรรกัษำอัตรำก ำไรขัน้ต้นให้เติบโตอย่ำงยัง่ยืนต่อไป 

ค่ำใชจ่้ำยขำยบรหิำร และรำยได้อื่น ๆ 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบรหิำร ในปี 2567 เพิม่ข้ึนจ ำนวน 8.45 ล้ำนบำท ส่วนใหญ่เกิดจำกค่ำใช้จ่ำยพนักงำนได้แก่ เงนิเดือน 
โบนัส ค่ำล่วงเวลำโดยรวมเพิ่มข้ึน 3.37 ล้ำนบำท ค่ำวจิัยและพัฒนำเพิ่มข้ึน 1.66 ล้ำนบำท และค่ำขนส่งเพิ่มข้ึน 1.31 ล้ำน
บำท รำยได้อื่นๆ ในปี 2567 มีจ ำนวน 31.48 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน จ ำนวนทัง้สิ้น 4.49 ล้ำนบำท ส่วนใหญ่เกิดจำกรำยได้ค่ำ
นำยหน้ำจำกกำรเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยโซล่ำรเ์ซลส์ ลดลงจ ำนวน 7.16 ล้ำนบำท ดอกเบี้ยรบัลดลงจ ำนวน 1.43 ล้ำนบำท
เน่ืองจำกสินทรพัย์ทำงกำรเงนิท่ีถืออยู่ลดลง ขณะท่ีมียอดเพิ่มข้ึนจำกมีกำรเคลมค่ำเสียหำย/สินไหมทดแทนและเรยีกเก็บ
ค่ำบรกิำรทดลองสินค้ำโดยรวมเพิ่มข้ึนจ ำนวน 3.68 ล้ำนบำท ผลขำดทุน (ก ำไร) อื่น เกิดจำกกำรก ำไรขำดทุนจำกรำคำปิด 
(NAV) ณ วันสิ้นงวดของสินทรพัย์ทำงกำรเงินอื่นท่ีบรษัิทลงทุน โดยในปี 2567 มีก ำไร 3.89  ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน
จ ำนวน 2.88 ล้ำนบำท ส่วนแบ่งก ำไรของกำรรว่มค้ำและบรษัิทรว่มทุน ในปี 2567 มีก ำไรรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 12.87 ล้ำนบำท 
ลดลงจำกปีก่อน จ ำนวน 3.12 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกผลประกอบกำรของบรษัิทรว่มทุนลดลง 
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10.5 ฐำนะกำรเงิน 

สินทรพัย ์

บรษัิทมีสินทรพัย์รวมในปี 2567 และปี 2566 เท่ำกับ 2,033.66 ล้ำนบำท และ 1,934.06 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ เพิ่มข้ึนสุทธิ
จ ำนวน 99.60 ล้ำนบำท คิดเป็นรอ้ยละ 5.2 สัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่เกิดจำกเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด เพิ่มข้ึน
จ ำนวน 81.08 ล้ำนบำท 

คุณภำพสินทรพัย ์

ลูกหน้ีกำรค้ำทั้งในส่วนของกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันและบรษัิทอื่น สำมำรถดูรำยละเอียดแยกตำมอำยุหน้ีและจ ำนวนค่ำเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ ณ วนัสิ้นปี ได้จำกงบกำรเงนิตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิข้อ 4) และข้อ 5) ตำมล ำดับ บรษัิทมีนโยบำยใน
กำรตัง้ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจำรณำจำกฐำนะปัจจุบันของลูกหน้ีและประมำณกำรจำกจ ำนวนหน้ีท่ีคำดวำ่มีโอกำสเก็บ
หน้ีไม่ได้จำกผลประกอบกำรของลูกค้ำบำงรำยท่ีมีปัญหำ อย่ำงไรก็ตำมควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้เครดิตแก่ลูกค้ำของบรษัิทยังไม่
สูงมำกนัก เน่ืองจำกบรษัิทมีลูกค้ำจ ำนวนมำกรำยท ำให้มีกำรกระจำยควำมเสี่ยงในทั้งลูกค้ำรำยเล็กและรำยใหญ่ ครอบคลุม
ทั้งผู้ผลิตและผู้จ ำหน่ำย และลูกค้ำเหล่ำน้ีอยู่ในตลำดท่ีหลำกหลำยจึงท ำให้ฝ่ำยบรหิำรเชื่อวำ่ควำมเสี่ยงของหน้ีสูญจำกกำร
กระจุกตัวในกลุ่มลูกค้ำบำงรำยไม่สูงนัก นอกจำกน้ีตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ข้อ 11) ได้แสดงรำยละเอียดของ
สินทรพัย์ถำวรในกลุ่มต่ำง ๆ ท่ีมีรำคำตำมบัญชีเท่ำกับศูนย์แต่ยังคงสำมำรถใช้งำนให้เกิดประโยชน์ได้ 

สภำพคล่อง 

1. กระแสเงนิสดจำกตัวเลขงบกระแสเงนิสดท่ีได้เปรยีบเทียบในช่วง 3 ปีย้อนหลัง พบวำ่บรษัิทมีกระแสเงนิสดจำกกิจกรรม
กำรด ำเนินงำนเป็นบวกอย่ำงสม ่ำเสมอ บรษัิทสำมำรถหมุนเวยีนกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน โดยไม่มีกำรใช้แหล่ง
เงนิทุนจำกภำยนอก 

2. อัตรำส่วนสภำพคล่องท่ีส ำคัญ อัตรำส่วนสภำพคล่องของบรษัิทยังอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นไปในทิศทำงเดียวกับกระแสเงนิสด 
3. รำยจ่ำยลงทุน โดยภำพรวมท่ีผ่ำนมำ ในช่วงปี 2557 ถึง 2567 บรษัิทมีกำรลงทุนท่ีต้องใช้เงินส่วนใหญ่เป็นกำรลงทุน

เพิ่มเติมในส่วนของเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์กลุ่มงำนฉลำกกำว และกลุ่มพลำสติกฟิล์ม 
เน่ืองจำกบรษัิทได้เล็งเห็นถึงโอกำสในกำรเติบโตและเพื่อให้ก้ำวทันเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู่เสมอ ในปี 2566 บรษัิทมีกำร
จ่ำยเงินเพื่อซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ผลิตฟิล์มฉีด ตลอดจนกำรลงทุนเพื่อกำรประหยัดพลังงำน โดยติดตั้งแผงโซล่ำ
เซลล์ตัง้แต่ปี 2562-2567 อย่ำงต่อเน่ือง 
 

แหล่งท่ีมำของเงินทุน 

 เกี่ยวกบัโครงสรำ้งเงนิลงทนุ โปรดดูรำยละเอียดในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ 
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สว่นท่ี 4 เอกสำรแนบ 
เอกสำรแนบ 1     รายละเอียดโดยย่อของกรรมการและผู้บรหิาร                                 
* จ านวนหุน้ตามที่แสดง รวมจ านวนหุน้ของผู้ถือหุน้ที่เกี่ยวข้องกันตาม มาตรา 258 

ชื่อ-สกุล 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
(ปี) คุณวุฒ ิ ประวตักิำรท ำงำน 

* จ ำนวนหุ้นท่ีถืออยู ่
ณ 31 ธ.ค 2567 

ควำมสัมพันธ ์
กับ 

ผู้บริหำรอื่น หุ้น ร้อยละ 
1. นายอรนิทร ์จิรา     
 
ประธานกรรมการอิสระ
ประธานกรรมการ 

 

74 - ปรญิญาโท MBA, University of California,   
  Berkeley สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีสาขา Chemical Engineering, 
  University of California, 
  Berkeley สหรฐัอเมรกิา 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
  Program (DAP) รุน่155/2018 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท มาลีกรุป๊ จ ากัด (มหาชน) 

2551 – 2552 และ
2562 

ประธานสภาท่ีปรกึษา 
ธุรกิจอาเซยีน  

2551 – 2562 ประธานสภาท่ีปรกึษา 
ธุรกิจอาเซยีน ประเทศไทย  

2554 – ปัจจุบัน 
 

รองประธาน 
สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

2559 – ปัจจุบัน 
 

ประธานกรรมการ  
บรษิัท อมตะบีไอจีอินดัสเทรยีลแก๊ส จ ากัด 

2559 – 2563 
 

ประธานกรรมการ  
บรษิัท ย่างกุ้งอินดัสเทรยีลแก๊ส จ ากัด 

2549 – 2563 
 

กรรมการท่ีปรกึษาอาวุโส  
บรษิัท บางกอกอินดัสเทรยีลแก๊ส จ ากัด 

2548 – 2563 ประธานกรรมการ  
บรษิัท มาบตาพุดอินดัสเทรยีลแก๊ส จ ากัด 

2. นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์
     
รองประธานกรรมการ  
กรรมการผู้จัดการ 
(มีอ านาจลงนามผูกพัน) 

73 - ปรญิญาโท วิศวกรรม 
  แขนงอุตสาหกรรมโรงงาน                                           
  มหาวิทยาลัย TEXAS A&M สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation  
  Program (DAP)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2537 - ปัจจุบัน กรรมการ  
กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

879,535 14.66 ไม่มี 

ปัจจุบัน กรรมการ  
บรษิัท เหรยีญทองการพิมพ์ จ ากัด 

 ปัจจุบัน กรรมการ   
บรษิัท กิมไป๊ จ ากัด 

 2548 – ปัจจุบัน    กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้ จ ากัด 

 2544 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด 

 2535 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

 2528 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด 

 2520 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด 

 2520 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท เหรยีญทอง โรตารี ่จ ากัด 

3. นายชวลิต ลิม่อติบูลย ์
     
กรรมการ 
(มีอ านาจลงนามผูกพัน) 
 

83 - Bathurst High School ออสเตรเลีย 
- ประกาศนียบัตรทางการบัญชี สหรฐัอเมรกิา 
- อบรมทางการพิมพ์ ประเทศเยอรมนี 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation  
  Program (DAP)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2537 - ปัจจุบัน กรรมการ  
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

837,683 13.96 พี่ชาย 
นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์

ปัจจุบัน กรรมการ  
บรษิัท เหรยีญทองการพิมพ์ จ ากัด 

2544 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด 

2535 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

2528 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด จ ากัด 

 2521 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท สยามหมึกพิมพ์และเคมีภัณฑ์ จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง โรตารี ่จ ากัด 

 

 

 



เอกสำรแนบ      TOPP  
  

Page  111 | 114 
 

ชื่อ-สกุล 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
(ปี) คุณวุฒ ิ ประวตักิำรท ำงำน 

* จ ำนวนหุ้นท่ีถืออยู ่
ณ 31 ธ.ค 2567 

ควำมสัมพันธ ์
กับ 

ผู้บริหำรอื่น หุ้น ร้อยละ 
4. ร.ต.อ. สุเมธ ลิ่มอติบูลย ์
     
กรรมการ 
(มีอ านาจลงนามผูกพัน)
  

80 - ปรญิญาเอก ทางเคมี  
  UNIVERSITY OF CALIFORNIA  
  (SAN DIEGO) 
- ปรญิญาตร ีคณะวิทยาศาสตร ์ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation   
  Program (DAP)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2537 - ปัจจุบัน กรรมการ  
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

883,263 14.72 พี่ชาย 
นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์

 ปัจจุบัน กรรมการ   
บรษิัท เหรยีญทองการพิมพ์ จ ากัด 

 ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ จ ากัด 

 2548 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้ จ ากัด 

 2544 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด 

 2535 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

 2532 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ลิคิโทมิ จ ากัด 

 2532 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท สุภาพฤกษ์ จ ากัด 

 2528 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด  

 2521 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท สยามหมึกพิมพ์และเคมีภัณฑ์ จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน กรรมการ   
บรษิัท เหรยีญทอง โรตารี ่จ ากัด 

5. นายบุญชู ลิ่มอติบูลย ์
     
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
(มีอ านาจลงนามผูกพัน) 

55 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด   
  สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์
  แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์ 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation    
   Program (DAP) 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2537 - ปัจจุบัน กรรมการ  
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

185,211 3.09 หลานชาย 
นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์

  ปัจจุบัน กรรมการ   
บรษิัท เหรยีญทองการพิมพ์ จ ากัด 

ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

 ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ จ ากัด 

 ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด  

 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้ จ ากัด 

 2544 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด 

6. นายมงคล ลิ่มอติบูลย ์
     
กรรมการ 

47 - ปรญิญาโท MBA  
   University of Notre Dame สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์
   จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation     
  Program (DAP) รุน่167/2019  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

52,275 0.87 หลานชาย 
นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์

 2543 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด 

7. นายสุรภาพ ลิ่มอติบูลย ์
     
กรรมการ 

40 - ปรญิญาโท Industrial Engineering,  
  Columbia University สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาโท Management,  
   Imperial College, United Kingdom 
- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
  Program (DAP) รุน่165/2019  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

44,525 0.74 หลานชาย 
นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์

 2553 – ปัจจุบัน    
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด 

8. นายธนา โพธิก าจร 
     
กรรมการ 

44 - ปรญิญาโท  
  Management Science & Engineering   
  Stanford University สหรฐัอเมรกิา  
- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation  
  Program (DAP) รุน่165/2019  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

42,000 0.70 หลานชาย 
นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์

 2562 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
บรษิัท กสิกร ไลน์ จ ากัด 

 2555 – 2562 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 
ผู้บรหิารสาย Digital Banking  
ธนาคารไทยพาณิชย์ 
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ชื่อ-สกุล 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
(ปี) คุณวุฒ ิ ประวตักิำรท ำงำน 

* จ ำนวนหุ้นท่ีถืออยู ่
ณ 31 ธ.ค 2567 

ควำมสัมพันธ ์
กับ 

ผู้บริหำรอื่น หุ้น ร้อยละ 
9. น.ส. ธีรารตัน์ ลิ่มอติบูลย ์
     
กรรมการ 
ผู้จัดการทัว่ไป 
ฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาว 
(มีอ านาจลงนามผูกพัน) 

49 - ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation  
  Program (DAP) รุน่196/2022  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
 

 2565 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

207,710 3.46 หลานสาว 
นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์

 2542 – ปัจจุบัน 
 

ผู้จัดการทัว่ไป 
ฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาว 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

    2540 – 2542 
 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปรบัปรุงโครงสรา้งหนี้ 
SGV-Arthur Anderson  
(KPMG ปัจจุบัน) 

10. ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัมี 
     
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ   
ประธานกรรมการสรรหาและ     
พิจารณาค่าตอบแทน 
 

73 - ปรญิญาเอก สาขา Pharmaceutics,  
  School of Pharmacy,  
  West Virginia University สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาโท สาขา Pharmaceutical Sciences, 
  West Virginia University สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีเภสัชศาสตรบัณฑิต  
  คณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation  
  Program (DAP) รุน่130/2016  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
- Independent Observe Program (IOP) 3/2016 

 2561 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2531 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร 
หวัหน้าฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
บรษิัท ถ้วยทองโอสถ จ ากัด 

 2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
บรษิัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน) 
 

11.นายชยัสิทธ์ิ เจรญิสัตย์ 
     
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ     
พิจารณาค่าตอบแทน 
 

63 - ปรญิญาโท MBA  
  วิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัย ขอนแก่น ณ กรุงเทพ 
- ปรญิญาตร ีสาขาบัญชี คณะบรหิารธุรกิจ  
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 - MINI MASTER OF INFORMATION  
   TECHNOLOGY 
   สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าฯ ลาดกระบัง 
 - MINI-CERTIFIED INVESTMENT & SECURITIES   
   ANALYST PROGRAM 
   สมาคมนักวิเคราะหห์ลักทรพัย์ 
 - อบรมหลักสูตร Directors Accreditation  
   Program (DAP) 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2542 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2553 – ปัจจุบัน ท่ีปรกึษา 
บรษิัท อัมพวา อพารเ์ทล จ ากัด 

 2552 – ปัจจุบัน ท่ีปรกึษา 
บรษิัท อะกร ีดีเวลเลอปเมนท์ จ ากัด 

   2546 – 2551 ทีมท่ีปรกึษาแก้ไขหนี้ NPLs 
ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

12. นายปมุข  ศิรอิังกุล 
     
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

54 - นิติศาสตรบั์ณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร กฎหมายทรพัย์สินทาง 
  ปัญญา แหง่เนติบัญฑิตสภา 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation  
  Program (DAP)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2553 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2552 – ปัจจุบัน  ท่ีปรกึษา 
บรษิัท ออสสิรสิ จ ากัด 
บรษิัท ออสสิรสิ ฟวิเจอรส์ จ ากัด 

 2551 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษัิท ปมุข ที่ปรกึษากฎหมาย จ ากัด 

 2543 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ปมุขกฎหมาย จ ากัด 

    2539 – 2543 ทนายความ 
บรษัิท ส านักกฎหมาย ศักยภาพ จ ากัด 

13. น.ส.จันทนา ลิ่มอติบูลย ์
      
ผู้จัดการทัว่ไป 
 

53 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด 
  สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ 
  แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ  
  สาขา BUSINESS ENTREPRENEURSHIP 
  UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA 
  สหรฐัอเมรกิา 

 2539 – ปัจจุบัน    
 

ผู้จัดการทัว่ไป 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

253,710 4.23 หลานสาว 
นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์

    2537 – 2538       EXECUTIVE ASSISTANT, 
OFFICE OF THE PRESIDENT 
ธนาคารแหลมทอง จ ากัด (มหาชน) 

14. นายมรุธร ลิ่มอติบูลย ์
       
ผู้จัดการโครงการ  
สาขาเวลโกรว์ 
ผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงิน 

41 - ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรก์ารบรหิาร 
  Case Western Reserve University 
- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์
  System & Control Engineering  
  Case Western Reserve University 

2561 – ปัจจุบัน ผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงาน 
บัญชีและการเงิน 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

50,000 0.83 หลานชาย 
นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์

2553 – ปัจจุบัน    ผู้จัดการโครงการ สาขาเวลโกรว์      
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

15. น.ส.ไพฑูรย์ ทราบรมัย์ 
      
ผู้จัดการโรงงาน 
สาขาลาดกระบัง 
 

44 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง สาขาการบัญชี 
   วิทยาลัยเทคนิคบุรรีมัย์ 

2560 – ปัจจุบัน ผู้จัดการโรงงาน สาขาลาดกระบัง 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2556 – 2560 รักษาการผู้จัดการโรงงาน สาขา
ลาดกระบัง 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

 2545 – 2556 หวัหน้าแผนกคลังพัสดุและการจัดส่ง 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

16. นายพีรวิชญ์ จันทรส์มุทร ์
 
ผู้จัดการโรงงานแม็ททัลไลซ ์
 

43 - ปรญิญาตร ีวิศวกรรมเครื่องกล 
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 2552 – ปัจจุบัน ผู้จัดการโรงงานแม็ททัลไลซ ์
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2551 – 2552 Project Engineer 
บรษิัท แมนสรวงวิศวกรรม จ ากัด 

 2550 – 2551 Process/Design Engineer 
บรษัิท ยูนิโปร แมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด  

 2547 – 2550 Project Engineer 
บรษิัท ไตรเทค เอ็มทีเอส จ ากัด  
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ชื่อ-สกุล 
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
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ควำมสัมพันธ ์
กับ 

ผู้บริหำรอื่น หุ้น ร้อยละ 
17. น.ส. อรุณรกัษ์ เลิศวไลพงศ์ 
       
ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
 

42 - ปรญิญาตร ีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
  สถาบันราชภัฏธนบุร ี

 2561 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2560 – 2561 รกัษาการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

 2558 – 2560 หัวหน้าประสานงานฝ่ายขายและวาง
แผนการผลิต 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

 2554 – 2558  Data Management 
บรษิัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล์ จ ากัด 

18. น.ส. สิรวิรรณ จันทรก์ระจ่างแจ้ง 

 
ผู้จัดการฝ่ายเทคนคิวิจัยและพัฒนา 
 

53     - ปรญิญาโท สาขาการจัดการอุตสาหกรรม 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

    - ปรญิญาตร ีสาขาเคมีอุตสาหกรรม 
      มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒประสานมิตร 

  - CONCISE M.B.A คณะเศรษฐศาสตร ์
      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    2547 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายเทคนิควิจยัและพัฒนา 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2540 – 2547 หวัหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
หวัหน้าฝ่ายเทคนิควจิัย – พัฒนา 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

 2537 - 2540 หวัหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

19. นายกฤษณ เบ็ญการมี 
       
รกัษาการผู้จัดการฝ่าย 
คลังสนิค้า และจัดส่ง 
 

37    - ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์
     สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
      มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

    2562 – ปัจจุบัน รกัษาการผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง  
บรษิัท ไทย.โอ.พี.พี จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2558 – 2561 Site Manager (ประจ าบรษิัทลูกค้า)  
บรษัิท ISS Support Services Co.,Ltd 

 2555 – 2558 Asst. Supply Equipment  
บรษิัท Expert Team Co.,Ltd 

 2554 - 2555 เจ้าหน้าท่ีบรหิารงานทัว่ไป (สถิติ) 
ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

20. น.ส. วิลาวรรณ์ นามพุทธา 
       
ผู้จัดการฝ่ายผลิต 

49 - ปรญิญาตร ีคณะคุรุศาสตร ์เอกวิทยาศาสตร ์
  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  
  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 2560 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2543 – 2560 หวัหน้าฝ่ายผลิต 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

21. นายประเสรฐิ สัตยาอภิธาน 
      
ผู้จัดการฝ่ายขาย 

58    - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
     มหาวิทยาลัยพายัพ 
   - ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบัณฑิต  
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
   - ปรญิญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟา้  
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    2555 - ปัจจุบัน  ผู้จัดการฝ่ายขาย 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2532 - 2555       ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด  
บรษิัท ฟูจิฟลิ์ม (ประเทศไทย) จ ากัด  
 

22. นายมนตร ีแก้วด้วง 
 
ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ        
 

46    - ปรญิญาโท สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ    
  คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

   - ปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยีโยธา  
     วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนอื 

   2566 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ  
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2557 - 2566 ผู้จัดการแผนกบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
บรษิัท เบเยอร ์จ ากัด 

 2555 - 2557 ผู้จัดการฝ่ายทรพัยากรมนุษย์  
บรษิัท ควอลิตี้ เรนท์ อะ คาร ์จ ากัด 

 2552 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายทรพัยากรมนุษย์  
บรษิัท เอส.เอส.แมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด 

23. น.ส. ศิราณี นามณี 
      
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  
 

43    - ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี  
     สาขาการก ากับดูแลกิจการ 
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

  2561 – ปัจจุบัน 
 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

   2555 – ปัจจุบัน สมุหบั์ญชี 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

   2546 – 2554 ผู้จัดการแผนกบัญชี 
บรษิัท ซพีีพีซ ีจ ากัด (มหาชน) 

24. น.ส. แสงจันทร ์ศิรสิวัสดิ ์
       
เลขานุการบรษิัท 
 

44 - ปรญิญาตร ีคณะมนุษยศาสตร ์
    มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒประสานมิตร 
   - อบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบรษิัท 
   - อบรมหลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
     ท่ีเกี่ยวข้องกับบรษิัทจดทะเบียน 

 2553 – ปัจจุบัน 
 

เลขานุการบรษิัท 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2547 - ปัจจุบัน    
 

เลขานุการ กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 
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เอกสำรแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบรษัิทย่อย  

  - ไม่มี – 

 

เอกสำรแนบ 3  รายละเอียดโดยย่อของหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน                  

  - อยู่ในระหว่างการสรรหา- 

 

เอกสำรแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินทรพัย์สนิ 

  - ไม่มี – 

 



 
  
 
 

 

เอกสำรแนบ 5.1  นโยบายก ากับดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี 
และจรรยำบรรณธุรกิจ 

บรษัิท ไทย โอ.พ.ีพ.ี จ ำกัด (มหำชน) 
 

ฉบบัปรบัปรุงปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 

 

 
นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) 

 

 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดแูลกิจการที่ดีตามนโยบายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จึงไดศ้ึกษาแนวทางและวิธีการที่เหมาะสมในการน า

หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีดงักลา่วมาปรบัใชภ้ายในบรษิัท 

 บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

เชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้และมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

บรษิัทจึงไดจ้ดัท า “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี” เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิ และน าไปบริหารจดัการองคก์รตามหลกับรรษัทภิบาล เพื่อสรา้งผลตอบแทน และเพิ่มมลูค่าระยะ

ยาวใหก้บัผูถื้อหุน้ รวมถึงสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

 

 

 

 

 

                 อรนิทร ์จิรา 
 ประธานกรรมการ 
 บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) 



 
  
 
 

 

สำรบญั 

 
วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม 1 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ   
1. นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย 2 

1.1  สิทธิของผูถื้อหุน้  3 
1.2  การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  5 
1.3  บทบาทต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย  5 
1.4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  7 

2.  นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัคณะกรรมการ 
2.1  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 8 
2.2  โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  8 
2.3  คณะกรรมการชดุย่อยในคณะกรรมการบรษิัท 11 
2.4  บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 12 
2.5  การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 13 
2.6  ค่าตอบแทนของกรรมการ 13 
2.7  การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 14 
2.8  รายงานคณะกรรมการ 14 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 15 

 
 



  
 
 
 

  นโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี       1 | 25 

วสิัยทัศน์ พนัธกิจ ค่ำนิยม 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) 
 
วสิัยทัศน์ 

บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นเป็นผู้น  า
ตลาดบรรจภุณัฑท์ี่ครบวงจร ผูส้รา้งนวตักรรมสินคา้และ
บริการที่เป็นเลิศ สรา้งมลูค่าเพิ่มและประโยชนใ์หก้บัผูม้ี
สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ 
▪ สรา้งสรรค์นวัตกรรมสินค้าและบริการที่เป็นเลิศ 

และตอบสนองแนวทางความยั่งยืน 
▪ สร้างความเป็น เลิศในการด าเนินธุ รกิจด้วย

เทคโนโลยี และแนวทางที่ทนัสมยั 
▪ เรียนรู ้ปรบัปรุงและพฒันาอยู่เสมอเพื่อน าองคก์รสู่

ความกา้วหนา้และเป็นผูน้  า 
▪ สรา้งผลตอบแทนที่ดีใหแ้กผู่ถื้อหุน้ และสรา้ง

มลูค่าเพิ่ม ประโยชน ์และความกา้วหนา้ใหก้บัผูม้ี
สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

▪ มุ่งเนน้หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีคณุธรรม
และมุ่งมั่นในการเติบโตและพฒันาอย่างยั่งยืน 

 
วฒันธรรมองค์กร 
 
  



  
 
 
 

  นโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี       2 | 25 

นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) 

บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคัญอย่างยิ่งต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อมั่นว่าการ
บรหิารจดัการธุรกิจโดยยึดถือหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็นปัจจยัส าคญัในการสง่เสริมให้
การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเกิดความเป็นธรรม และประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ทกุฝ่าย สรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ สง่ผลใหก้ารด าเนินธุรกิจเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน  

เพื่อใหบ้ริษัทบรรลวุัตถุประสงค ์และส่งเสริมความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม บริษัทจึงจดัท า 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ ดี ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลักเกณฑ ์ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องที่ออกโดย
หน่วยงานก ากับดูแล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่ดีในการด าเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญั และมุ่งมั่นในการปรบัปรุงมาตรฐาน
การก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจใหม้ีความทันสมัย ตามมาตรฐานสากลเพื่อปลูกฝังเป็นค่านิยมขององคก์รให้
บคุลากรของบรษิัทยึดถือปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร เพื่อความมั่นคง และการเติบโตอย่างยั่งยืน  

โดยมีหลกัการส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการ 6 ประการ ดงันี ้
 
C R E A T E (รว่มสรำ้งกำรก ำกับดูแลที่ดี) 

C  Create Long-term Value (สรำ้งมูลค่ำเพิ่มแก่องค์กรในระยะยำว) 
การด าเนินการทางธุรกิจดว้ยการสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์ร และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และน าพาบริษัทไปสู่การเติบโตดว้ยแนว
ทางการมีส่วนรว่ม และความยั่งยืน 

R Responsibility (ส ำนึกต่อหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ) 
การมุ่งมั่นและทุ่มเทในหนา้ที่รบัผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ และอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท รวมถึง
ความรบัผิดชอบต่อตนเองที่ตอ้งเรียนรู ้เพิ่มประสิทธิภาพ และขีดความสามารถอยู่เสมอ 

E Ethics (มคีุณธรรม และจรยิธรรม) 
การประพฤติปฏิบตัิตนท่ีดี มีจรยิธรรม สอดคลอ้งตามจรรยาบรรรณธุจกิจ และค่านิยมขององคก์ร 

A Accountability (รบัผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท ำ) 
การด าเนินการ หรือตดัสินใจเป็นไปอย่างรอบคอบ รดักุม ภายใตเ้หตุผลที่สจุริต และพรอ้มยอมรบัผลจากการกระท าของตนเอง 
และของผูอ้ื่นท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของตน 

T Transparency (โปรง่ใส เปิดเผยข้อมูล และตรวจสอบได้) 
การด าเนินงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

E Equitable Treatment (ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน) 
การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างถกูตอ้งดว้ยความเป็นธรรม และความเท่าเทียมกนั 
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วตัถุประสงค์ 

เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงาน ก ากับ ติดตาม ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบุคลากรของบริษัทในดา้นต่าง ๆ ใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย เพื่อเพิ่มมลูค่าขององคก์ร และส่งเสรมิการเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัทดว้ยแนวทาง ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และยึดมั่นนโยบายหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของบรษิัทเป็นแนวทางในการด าเนินงานดว้ยความเขา้ใจ เชื่อมั่น และปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมที่ดีขององคก์ร 

2. คณะกรรมการบรษิัท รว่มกบัผูบ้รหิารมีบทบาทส าคญัในการก าหนด วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์นโยบาย และแผนการท างานที่ส  าคญั
ของบรษิัท รวมทัง้การบรหิารจดัการดว้ยความเป็นธรรม และเหมาะสมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

3. คณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูน้  าดา้นจริยธรรม และเป็นตวัอย่างที่ดีในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์
สจุรติ ยตุิธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ตามแนวปฏิบตัิดา้นจรยิธรรมของบรษิัท 

4. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งยึดมั่น ในความเป็นธรรม และปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่าง
เทา่เทียมกนั พรอ้มทัง้ดแูลสอดส่อง ควบคมุ และป้องกนัการตดัสินใจ หรือการกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5. การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ถือเป็นดัชนีชีว้ัดที่ส  าคัญในการประเมินผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคน 

บรษิัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 
 

บริษัทก าหนดระบบการด าเนินงานและการควบคุมภายในของบริษัทตามหลักการดูแลกิจการที่ดี อันประกอบดว้ย
สาระส าคญั ดงัต่อไปนี ้
 

1. นโยบำย และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้น และผู้มสี่วนได้เสีย 

  1.1  สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน และส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน ไดร้บั
ข่าวสาร ขอ้มลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในท่ีประชมุ และบริษัทจะไม่กระท าการ
ใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ อันไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และเหมาะสม 
อย่างทนัเวลา สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุ แสดงความคิดเห็น ซกัถาม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ สิทธิในการเลือกตัง้และ
ถอดถอนกรรมการ สิทธิในการใหค้วามเห็นชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี สิทธิในส่วนแบ่งผลก าไร การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
เสนอระเบียบวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเขา้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามัญ
ประจ าปี เป็นตน้ 
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กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ภายในส่ีเดือนนับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท           
เพื่อพิจารณาเรื่องผลการด าเนินงาน การอนมุตัิจ่ายเงินปันผล การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิัท การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี รวมทัง้เรื่อง
อื่น ๆ ท่ีตอ้งขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ โดย 

1.    เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคดิเห็น ขอ้ซกัถาม หรือเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้ม
ก าหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้เปิดเผย      

              บนเว็บไซตข์องบรษิัท 
2. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้  
3. บริษัทจะจดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวันประชุม ซึ่งประกอบดว้ย วนั เวลา สถานที่ 

ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ พรอ้มทั้งเอกสารขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งทั้งหมดอย่างครบถว้น  และ
เพียงพอต่อการประกอบการพิจารณาตดัสินใจ พรอ้มท าการเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชมุ และออกเสียง ทัง้ดา้นสถานที่จดัประชุม บุคลากร 
อปุกรณ ์และระบบสารสนเทศอย่างเพียงพอ 

5. ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนโดยบริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมไดล่้วงหน้าก่อนเวลาประชุม และมีการจัดระบบ
ลงทะเบียน นบัคะแนน และแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุด าเนินไปไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง และแม่นย า 

6. บริษัทสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกรูปแบบหนังสือมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้
รวมถึงการเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

7. ด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยไม่เพิ่มวาระการประชมุที่ไม่ไดแ้จง้
เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น   

8. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท โดยผู้ถือหุ้น
สามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันตามระเบียบวาระการประชมุ
โดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ 
คณะผูบ้รหิาร และผูต้รวจสอบบญัชีของบรษิัทเชา้รว่มชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ทกุครัง้  

9. จัดท ารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้น โดยระบุประเด็นที่ผูถื้อหุน้ซักถาม และค าชีแ้จงของ
คณะกรรมการบริษัทต่อข้อซักถามดังกล่าว ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถื้อหุ้น และน าส่งรายงานการประชุม          
ผูถื้อหุน้ดังกล่าวใหก้ับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งภายในเวลาที่ก าหนด พรอ้มทั้งเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซตข์อง
บรษิัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้  

 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมผู้ถือหุน้วิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้สามารถ
เขา้ชื่อท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเรียกประชมุผูถื้อหุน้เมื่อใดก็ได ้ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการ
บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
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  1.2  กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายถือปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่ค านึงถึง เพศ อายุ สีผิว เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 
ความเชื่อ ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความพิการ โดยคณะกรรมการจะไม่กระท าการใด ๆ อันก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรม      
ต่อผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด กระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ด าเนินการอย่าง
เปิดเผย โปรง่ใส และเป็นธรรม โดยผูถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิ และความเท่าเทียมกนั ดงันี ้ 

1.    บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา     
คดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด ซึ่งไดเ้ผยแพร ่รายละเอียดใน
เว็บไซตข์องบรษิัทท่ี http://www.topp.co.th 

2.  บริษัทมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระการประชุมโดยที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น เพื่อใหผู้้ถือหุน้มี
โอกาสไดศ้กึษาขอ้มลูต่าง ๆ อย่างเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

3.  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้มีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชมุและออกเสียงลงมติ
แทนได ้และบรษิัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงคนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

4.  บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ โดยถึงแมจ้ะพน้ระยะเวลาลงทะเบียนแลว้ก็ยงัเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมไดโ้ดยไม่เสียสิทธิ  แต่ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นจะสามารถ
ลงคะแนนไดเ้ฉพาะระเบียบวาระท่ีตนอยู่เขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 

5.   ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทก าหนดใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง และมีการ
ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวาระท่ีส าคญั เพื่อความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

6.    จดัสรรเวลาประชมุอย่างเพยีงพอ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้
ค าถามในท่ีประชมุ และไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงในทกุวาระการประชมุ
ผ่านบตัรลงคะแนนเสียงที่บรษิัทฯ ไดแ้จกใหใ้นวนัประชมุ 

7.  บรษิัทมีการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท และการเผยแพรส่ารสนเทศผ่านเว็บไซตข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารส าคญัของบรษิัทท่ีมกีารเปล่ียนแปลง รวมถงึจดัใหม้ี
ช่องทางการส่ือสารระหวา่งบรษิทักบัผูถื้อหุน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถาม และไดร้บัขอ้มลูอยา่งเท่าเทียม 

8.  บรษิัทมีนโยบายปฏิบตัใินเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อป้องกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใชข้อ้มลูภายในเพื่อ
หาผลประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบ 

9.  บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสยี เพื่อใหค้ณะกรรมการได้
พิจารณาธุรกรรมของบรษิัทท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารที่มีสว่นไดส่้วนเสียกบั
ธุรกรรมที่ท  ากบับรษิัทจะตอ้งไมม่ีส่วนรว่มในการตดัสินใจท าธุรกรรมดงักลา่ว 

10. บรษิัทก าหนดใหต้อ้งจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

 
  1.3  บทบำทต่อผู้มสี่วนได้เสีย 

บริษัทใหค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามสิทธิที่กฎหมายก าหนด ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน
องคก์ร ไดแ้ก่ พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้ คู่แข่งสงัคม 
ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  และภาครฐั จึงไดก้ าหนดขอ้พึงปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม ตลอดจนแนวปฏิบตัิในการด าเนิน
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ธุรกิจภายใตม้าตรฐานคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั การไม่เก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยึด
หลักพืน้ฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน เพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ และให้
บคุลากรทกุคนในบรษิัท ยึดเป็นแนวทางปฏิบตัิมีกลไกติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตาม บรษิัทจึงมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สรา้งผลการด าเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง เพื่อเพิ่มมลูค่า
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได ้และใหค้วามส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยยึดหลกัความเท่าเทียมกนั
ของผูถื้อหุน้โดยจดัใหม้ีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส่์วนตนของกรรมการ หรือผูบ้รหิาร 

ลูกค้ำ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ผ่านสินคา้ และบริการที่มีคุณภาพ คุม้ค่าในดา้นราคา เพิ่มมูลค่า      
สรา้งความสะดวก และมีความปลอดภัย ปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรม มีการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกับสินคา้และบริการ
อย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง มีการจัดส่งที่ถูกตอ้ง และตรงเวลา ปฏิบัติตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไข   
ต่าง ๆ ที่มีต่อลูกคา้อย่างโปร่งใสและเท่าเทียม พรอ้มรบัค าแนะน า และขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
และมีการรกัษาความลบัของลกูคา้อย่างเครง่ครดั 

คู่ค้ำ 

บรษิัทมีความเสมอภาค และเป็นธรรมในการปฏิบตัิต่อคู่คา้โดยไม่ใชว้ิจารณญาณ หรือความสมัพนัธส่์วนตวัใด ๆ เขา้มาตดัสินการ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ที่เป็นธรรม และโปรง่ใส ไม่ด าเนินธุรกิจที่ขดัต่อกฎหมาย 

เจ้ำหนี้  

บรษิัทมีการปฏิบตัิต่อเจา้หนีต้ามเงื่อนไขและขอ้ตกลงอยา่งตรงไปตรงมา รวมถึงการช าระหนีต้ามเงื่อนไขเวลาที่ก าหนดในขอ้ตกลง 

คู่แข่ง 

บรษิัทปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัอย่างยตุธิรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย โดยหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สจุรติ
เพื่อท าลายคู่แข่ง และไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม 

พนักงำน 

บริษัทใหค้วามส าคัญกับพนักงานทุกคนซึ่งถือไดว้่าเป็นทรพัยากรที่ส  าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของบริษัท จึงมุ่งมั่นที่จะ
พฒันาความรู ้ความสามารของพนกังานใหเ้กิดศกัยภาพสงูสดุ และพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเนื่อง จ่ายผลตอบแทน 
และมีสวสัดิการที่เหมาะสมเพื่อความมั่นคงในการด ารงชีพและสรา้งขวัญก าลงัใจในการปฏิบตัิงาน อีกทัง้จดัใหม้ีสภาพการจา้ง
งานที่ยุติธรรม สรา้งโอกาสในการกา้วหนา้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่ใชว้ิจารณญาณ หรือความสัมพนัธ์ส่วนตัวตดัสิน ไม่
แบ่งแยกเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรือเพศ จดัให้มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีและปลอดภยั ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และ
เสรมิสรา้งบรรยากาศในการท างานท่ีดี และมีความสขุ  
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สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมีจิตส านึกและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม จึงมีนโยบายในการสนบัสนุน กิจกรรม
ทางสงัคม รวมถึงกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนและส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน 

ภำครฐั 

บรษิัทด าเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานราชการ และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง
อย่างถูกตอ้ง นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ัดท านโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน น าไปใชเ้ป็น
แนวทางในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเที่ยงธรรม และก าหนดใหม้ี
การรายงานขอ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของบริษัทที่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งควรรบัรูใ้นรายงานประจ าปี และเว็บไซต ์อีก
ทัง้จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารแบบสองทางเพื่อให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดม้ีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนใน
กรณีที่ไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการกระท าของบริษัท รวมทั้งการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการทางเว็บไซต ์และช่องทางการ
ส่ือสารอื่น ๆ 
 
  1.4  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ทั้งตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน
ภาครฐั และของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ โดยมุ่งมั่น
ในการเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา เท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางการเงิน ผลประกอบการ 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายงานซือ้ขายหุน้ของบรษิัท ฯลฯ โดยขอ้มลูที่แสดงในรายงานทางการเงนิตอ้งถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ นอกจากนีบ้ริษัทไดม้ีการเปิดเผยโครงสรา้ง         
การถือหุน้ที่มีความชัดเจน และโปร่งใสโดยแจกแจงโครงสรา้งที่แสดงถึงผู้ถือหุน้รายใหญ่ และสัดส่วนของผู้ถือหุน้รายย่อยใน
รายงานประจ าปี  

คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการบนัทึกขอ้มลู  และการรายงาน
ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่มีความเป็นอิสระ เป็นผูดู้แลรบัผิดชอบ
สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายปฏิบตัิในเรื่องการใช้
ขอ้มลูภายใน เพื่อป้องกันมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชข้อ้มลูภายในเพื่อหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิ
ชอบ รวมถึงการป้องกนัไม่ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและข่าวสารท่ีส าคญัของบรษิัทออกสู่บคุคลภายนอกโดยมิไดร้บัความเห็นชอบ 
 

2. นโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกับคณะกรรมกำร 
  2.1 ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก ากบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
แก่ผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง หรือแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด ไม่ด าเนินการ
ใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้ง หรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ         
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ความระมัดระวงั และความซื่อสัตยส์ุจริต และรวมถึงการดูแลใหก้ารด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงคข์อ้บังคับของบริษัท     
มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  2.2  โครงสรำ้งและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 

องค์ประกอบและกำรแต่งต้ัง 
1.  คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ จ านวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน กรรมการ
ทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

2.  โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้ ความสามารถในด้านทักษะวิชา ชีพที่หลากหลาย                      
มีประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ โดยไม่จ ากัดเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา 
อาย ุหรือทกัษะทางวิชาชีพ 

3.  คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึง่
หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 

4.   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่
ทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุด กับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเป็นกรรมการใหม่ได ้ 

5.  การแต่งตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยจะตอ้ง
ด าเนินการดว้ยความโปรง่ใสและชดัเจน 

- กรณีที่มีกรรมการครบวาระ  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ โดยมติการแต่งตัง้กรรมการตอ้งไดร้บัคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

- กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกจากต าแหน่งตามวาระ ใหค้ณะกรรมการพิจารณา
แต่งตัง้บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่ง
เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนีม้ติการ
แต่งตัง้บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

 

คุณสมบัติ 

กรรมกำร 
1.  กรรมการของบรษิัทตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถและ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทไดอ้ย่างเต็มที่ 
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2.  กรรมการของบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่ขาดความน่าไวว้างใจ ตามที่คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

3.  กรรมการของบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่ในการเป็นกรรมการดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็น
อปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระในฐานะกรรมการของบรษิัท 

4.   กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย      
หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท และ    
บรษิัทย่อย ไม่ว่าเพื่อประโยชนข์องตน หรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่ จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตัง้ 

5. . กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัท หรือบรษิัทย่อยทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่บรษิัท หรือบรษิัทย่อยท าขึน้ไม่
ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัท หรือบรษิัทย่อย (แลว้แต่กรณี) 

กรรมกำรอิสระ 

นอกเหนือจากคณุสมบตัิทั่วไปของกรรมการแลว้ กรรมการอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิดงันี ้ 
1.   ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ             

ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
2.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3.    ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส       
พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4.  ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัท ในลกัษณะที่อาจจะเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ            
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือ ใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย     
การรบั หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั หนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระ ต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ
ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณ
มลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียว
โยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี ้ที่ เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5.   ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 
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บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่  จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6.   ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการ
แต่งตัง้ 

7.   ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น                  
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8.   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9.   ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1. กรรมการบรษิัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
2. การประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก 
    ใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัอตัราส่วน 1 ใน 3 
3. กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้
4. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าดว้ย

 หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
(5) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิ

 ออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออก
 เสียง 

6.   กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยท าเป็นหนงัสือแจง้ต่อประธานกรรมการ และใหก้าร
ลาออกมีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงประธานกรรมการ 

7.   ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทโดยมติที่ประชมุ
คณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มี
ลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ าหนด และ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการในคราวถดัไป เวน้แต่ วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทน
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ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนกรรมการบรษิัท มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปีและสามารถไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

  2.3 คณะกรรมกำรชุดย่อยในคณะกรรมกำรบรษัิท 

เพื่อการปฎิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแ้ต่งตัง้ คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีอ านาจแจ้งใหฝ่้ายบริหารเขา้ร่วมประชุม ชีแ้จง หรือจดัท า
รายงานเสนอ หรือว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อให้ค าแนะน าการด าเนินการที่ได้รับมอบหมายได้ตามที่เห็นสมควร โดยบริษัทเป็น
ผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย และตอ้งรายงานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการชดุย่อยจ านวน 2 ชดุ ไดแ้ก่ 
1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 
2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทัง้นีค้ณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะจะปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ที่มีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณท์างดา้นบญัชีหรือการเงิน ซึ่งสามารถสอบทานความเชื่อถือ
ของงบการเงิน มีวาระการด ารงต าแหน่ง ตามรอบระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการบรษิัทและไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได ้มีหนา้ที่สอบ
ทานใหบ้ริษัทมีการจดัท ารายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม และมีประสิทธิผล พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น และจดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดย 
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท และสอบทานการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีส านักตรวจสอบของบริษัทรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้พิจารณาคดัเลือก เสนอ แต่งตัง้ ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และปรกึษาหารือกบัผูส้อบบญัชี
ภายนอก และที่ปรกึษาเป็นประจ า 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยเป็นกรรมการ
อิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ท าหน้าที่พิจารณา หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว ้และเสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งจะน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการสรรหา
กรรมการให้ทราบ รวมทั้งท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมตัิค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสงู ส่วนค่าตอบแทนของ
กรรมการ คณะกรรมการบรษิัทจะน าเสนอในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นมุตัิ 
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    2.4 บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษัิท 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการ และความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ ในการก ากับ 
ดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี 
ค  านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมที่ดี 
โดยมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

1.    ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละ ขอ้บงัคบั
ของบรษิัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2.    ก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน และทิศทางการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกับการก ากับดูแลกิจการ
ของบรษิัท ตลอดจนก ากบัดแูลการด าเนินงานใหบ้รรลตุามเป้าหมายที่ก าหนดไวใ้หเ้กิดประสิทธิภาพ 

3.    ก าหนดนโยบายบรหิารความเส่ียงและพิจารณาถึงปัจจยัความเส่ียงที่ส  าคญัอนัอาจเกิดขึน้ ก าหนดแนวทางในการจดัการ
ความเส่ียงดงักล่าว และติดตามผลการด าเนินงานตามแนวทางป้องกนัความเส่ียงนัน้ ๆ 

4.   พิจารณา และอนมุตัิผลงาน และผลประกอบการประจ าไตรมาสของบรษิัท เทียบกบัแผน และงบประมาณ และพิจารณา
แนวโนม้ระยะต่อไปของปี 

5.   พิจารณา และอนุมตัิการท าธุรกรรม หรือการกระท าใด ๆ อนัมีผลกระทบที่ส าคญัต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนีสิ้น การ
ท าธุรกิจและชื่อเสียงของบรษิัท 

6.   พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพื่อดแูลระบบ บรหิาร
และระบบการควบคมุภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้ 

7.    พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานกุารบรษิัท รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 
8.    พิจารณาก าหนด หรือเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ภายใตบ้ังคับของกฎหมาย และ

ขอ้บงัคบัของบรษิัท 
9.    พิจารณาอนุมัติรายการที่ส  าคัญตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการท ารายการ 

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน เวน้แต่รายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนีใ้นการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั และหรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือไดร้วมทั้งมีการดูแลให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การรายงาน
ทางการเงิน และการติดตามผล 

11. พิจารณาคัดเลือก และแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมที่เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ          
ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

12. จดัใหม้ีการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และสนบัสนนุใหม้ีการส่ือสารไปสู่พนกังานทกุระดบัในองคก์รให้
ไดร้บัทราบยึดถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

13. ก ากบัดแูลใหม้ีการจดัท านโยบาย และแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั ปฏิบตัิตามนโยบาย และมาตรการ
การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัของบริษัทอย่างเคร่งครดั เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลากรของบริษัท ตลอดจน
สนบัสนนุใหม้ีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิ 

14. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี  
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15. ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัททัง้รายคณะ และรายบคุคลเป็นประจ าทกุปี  
16. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดเก่ียวกบักิจการของบรษิัทตามที่ผูถื้อหุน้มอบหมาย 

  2.5 กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 
1.    การประชมุคณะกรรมการใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรืออย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัชี โดยจะก าหนดตาราง

วนัประชมุล่วงหนา้ทัง้ปี เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลา และเขา้รว่มประชมุได ้
2.    การประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและขอ้บงัคับ โดยตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

3.    การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 
เวน้แต่ กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4.    ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ หรือในกรณีจ าเป็น กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธาน
กรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการก็ได ้

5.   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการ หรือเลขานุการบริษัทตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุใหแ้ก่กรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจ าเป็น เร่งด่วน จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

  2.6 ค่ำตอบแทนของกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน โดย
กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนั้นตอ้งโปร่งใส และเหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบและทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจ
เดียวกนั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

  2.7 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บรหิำร 

บรษิัทส่งเสรมิและสนบัสนุนใหม้ีการฝึกอบรม ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท 
เพื่อเพิ่มความรูแ้ละพฒันาการปฏิบตัิงาน ใหส้ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

  2.8 รำยงำนคณะกรรมกำร 

บริษัทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
ทนัเวลา การจดัท ารายงานการเงินประจ าปีตอ้งจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รองรบัทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย
บญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยแสดงควบคู่กันไปกับรายงานของผู้สอบบัญชีไวใ้น
รายงานประจ าปี เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นของผูม้ีสว่นไดเ้สียต่อรายงานงบการเงินว่าเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ก ากับดูแล และสอบ
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ทานใหบ้รษิัทมีการจดัท ารายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น มีการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยง
กนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างความถกูตอ้ง และครบถว้น 
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จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) 

บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการภายใตห้ลกัจริยธรรมอนัดีงาม โดยมีแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ สรา้งสรรคน์วัตกรรม พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน โดยตระหนักถึง
ผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มในห่วงโซ่ธุรกิจ ความเติบโต และกา้วหนา้ของบรษิัทตอ้งอยู่ภายใตค้วามซื่อสตัยส์จุรติ และ
การมีจรยิธรรมอนัดีงาม ซึ่งเป็นส่ิงส าคญัส าหรบัคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตอ้งยึด
หลกัจรรยาบรรรณธุรกิจของบรษิัท และปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไวโ้ดยมีแนวทาง ดงันี ้

1. ท าความเขา้ใจหลกัการ และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของบรษิัท โดยเฉพาะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของตน 

2. ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรือสอบถาม เมื่อไม่มั่นใจในส่ิงที่จะกระท าว่าถกูตอ้งตามจรรยาบรรณหรือไม่ 
3.  ส่ือสารใหบ้คุคลอื่นท่ีรว่มงานดว้ย หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ใหเ้ขา้ใจแนวทางการปฏิบตัิงานตามหลกัจรรยาบรรณ 
4. แจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกตอ้งตามจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้  และให้ความร่วมมือใน

กระบวนการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 
 
กำรไมป่ฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

• การไม่ปฏิบัติตามหลักการ และแนวปฏิบัติที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณอาจมีความผิดทางจรรยาบรรณ วินัย หรือกฎหมาย
ตามแต่ละกรณี และอาจถกูพิจารณาลงโทษตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

• นอกจากการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณแลว้ การสนบัสนนุใหผู้อ้ื่นกระท าผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณ การขดัขวางกระบวนการสืบสวนขอ้เท็จจริง และการกระท าอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูใ้หข้อ้เท็จจริงถือเป็นการ  
ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

 
กำรด ำเนินกำรเมื่อพบกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ 

บริษัทมีระบบรบัขอ้รอ้งเรียน และแจง้เบาะแส Whistleblowing System ในกรณีที่ทราบหรือพบเห็นการกระท า หรือเป็น  
ผูเ้ดือดรอ้นเสียหายที่เก่ียวกบัการทจุรติ ไม่ปฏิบตัิตามตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษิัท และจรรยาบรรณ ท่านสามารถให้
ขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท าดงักล่าวไดโ้ดยด าเนินการ ดงันี ้

• แจง้ไปที่ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน ตามช่องทางการรอ้งเรียนที่ก าหนด ทั้งนีต้อ้งไม่เป็นการรอ้งเรียนขอ้มูลเท็จ หรือเป็นการกลั่น
แกลง้ ซึ่งทางบรษิัทถือว่าเป็นการกระท าผิดวินยัตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

• บรษิัทมีกระบวนการด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน และมีการคุม้ครองแก่พนกังานท่ีแจง้ขอ้รอ้งเรียน และแจง้เบาะแส 
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นิยำมศัพท์   

บรษิัท    บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) 
บคุลากรของบรษิัท  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท  
บรษิัทในกลุ่ม  บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มของบรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) 
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้พนกังาน สงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม หน่วยงานราชการ

และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง 
จรรยาบรรณธุรกิจ แนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ และสะท้อนถึงวัฒนธรรมของ

องคก์ร 
รายการท่ีเก่ียวโยง รายการที่เก่ียวโยงกันตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือ

บริษัทย่อยกับกรรมการผูบ้ริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

ของก านลั หรือของขวญั เงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ใหแ้ก่กนัเพื่ออธัยาศยัไมตรี หรือใหเ้ป็นรางวลั หรือใหโ้ดย
เสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห ์หรือใหเ้ป็นสินน า้ใจ 

 
แนวปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบรษัิท 

1. สิทธมินุษยชนและแรงงำน 

สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ไดร้บัการรบัรอง หรือปกป้องส าหรบัมนุษยท์ุกคน เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดร้บัการปกป้องจาก
การเลือกปฏิบตัิ โดยพิจารณาจากคณุลกัษณะทางกายภาพ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทาง
สงัคม หรือเกณฑอ์ื่นใด 

บริษัทมีความตระหนกัถึงความส าคญัของการเคารพสิทธิมนุษยชนของทุกบุคคล และมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิต่อทุกคนอย่างเท่า
เทียม โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย และไม่มีการเลือกปฏิบตัิ สนบัสนุน หรือส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และป้องกันการกระท าที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี ้บริษัทใหค้วามส าคญัต่อแรงงานโดยมีการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
อย่าง  เท่าเทียม และเป็นธรรมต่อบคุลากรของบรษิัท และมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

อิสรภำพ และควำมเสมอภำค 
1. ปฏิบัติต่อกันดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม ไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทาง

กายภาพ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรือเรื่องอื่นใด 
2. เคารพในสิทธิมนษุยชน วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภาษาทอ้งถิ่นของภมูิภาค และประเทศที่เก่ียวขอ้งกับการ

ติดต่อธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้ด าเนินธุรกิจใหม้ีความสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมของภมูิภาคและประเทศเหล่านัน้ 
3. ปฏิบัติหนา้ที่อย่างระมัดระวังเพื่อป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง

สอดส่องดูแลผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้แน่ใจว่ามีการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อป้องกนัการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

4. ไม่ใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั แรงงานที่มาจากการคา้มนุษย ์แรงงานเพื่อการหกัหนี ้หรือแรงงานที่ไม่สมคัรใจ อนัมิชอบ
ดว้ยกฎหมาย โดยลกูจา้งจะไม่ถกูก าหนดใหต้อ้งจ่ายเงินประกนั  หรือมอบเอกสารบตัรประจ าตวัใหแ้ก่นายจา้ง และมีสิทธิ
เสรภีาพที่จะออกจากงานไดห้ลงัแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบล่วงหนา้แลว้เป็นระยะเวลาตามสมควร  
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5. ไม่มีการลงโทษที่เป็นการทารุณร่างกาย หรือจิตใจบุคลากรของบริษัท ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การกักขังหน่วงเหนี่ยว            
การคกุคามข่มขู่ การล่วงละเมิดหรือใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใด 

6. เคารพในสิทธิมนุษยชน วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภาษาทอ้งถิ่นของภูมิภาคและประเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ติดต่อธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้จะด าเนินธุรกิจใหม้ีความสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมของภมูิภาค และประเทศดงักล่าว 

7. บริษัทจะด าเนินการเจรจาอย่างสรา้งสรรคก์ับบุคลากรของบริษัท และตวัแทนของพนกังานตามกฎหมาย โดยเคารพสิทธิ
ของทกุคนในการเขา้รว่มสหภาพแรงงาน การเลือกตวัแทน และการมีส่วนรว่มในการเจรจาต่อรองกบับรษิัท 

กำรคุกคำมและกำรล่วงละเมดิผู้อ่ืนในสถำนท่ีปฏิบัติงำน 

1. บริษัทมุ่งมั่นในการจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ส่งเสริมความเคารพ และการร่วมมือกันระหว่างบุคลากรของบริษัท 
รวมถึงการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีในการท างานรว่มกนั โดยไม่มีการคกุคามหรือการล่วงละเมิด ไม่ว่าจะเป็นการกระท าของ
บคุคลภายในองคก์รหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เช่น บคุลากรของบรษิัท ผูร้บัจา้ง ผูข้ายสินคา้และบรกิาร หรือลกูคา้ 

2. บุคลากรของบริษัททุกคนตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการคกุคามหรือล่วงละเมิดทางวาจาและทางเพศต่อผูห้นึ่งผูใ้ดทัง้
ในสถานท่ีปฏิบตัิงานหรือสถานท่ีอื่น หรือในระหว่างปฏิบตัิหนา้ที่ใหก้บับรษิัท 

2. กำรมสี่วนรว่มทำงกำรเมอืง 

บริษัทวางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนดา้นการเงิน หรือรูปแบบอื่นแก่พรรค
การเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผูม้ีอ  านาจทางการเมือง หรือผูล้งสมัคร รบัเลือกตัง้ทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางออ้ม อย่างไรก็ตาม บรษิัทใหค้วามเคารพในสิทธิทางการเมอืงของบคุลากรของบรษิทัในฐานะพลเมอืงที่ดีตามรฐัธรรมนญูไมว่า่
จะเป็นการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ หรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง และมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. บุคลากรของบริษัทสามารถใชสิ้ทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเล่ียงการกระท าที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่ากระท าใน
นามบรษิัท 

2. ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีใด ๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่าบรษิัทเก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่หรือสนบัสนนุ การด าเนินการทางการเมอืง พรรค
การเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผูม้ีอ  านาจทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง 

3. ไม่ปฏิบตัิตนใด ๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดว้่าเป็นบุคลากรของบรษิัทในการเขา้ร่วมประชุมทางการเมือง หรือร่วมชุมนุมในท่ี
สาธารณะใด ๆ อนัมีลกัษณะทางการเมือง 

4. หลีกเล่ียงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่ท  างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ในการท างาน 

3. สุขภำพและควำมปลอดภัย 

บรษิัทใหค้วามส าคญัในเรื่องสขุภาพและความปลอดภยัของบคุลากรของบรษิทั คู่คา้ ลกูคา้ ชมุชน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 
เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั จึงก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิดงันี  ้

1. บริษัทด าเนินการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และแนวทางปฏิบตัิต่าง  ๆ 
รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดระดบัสากล เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบดา้นสุขภาพและความปลอดภยัที่อาจ
เกิดขึน้ เพื่อใหบ้คุลากรของบรษิัททกุคนท างานดว้ยความปลอดภยั ปราศจากอบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจาก
การท างาน โดยรว่มมือกบับคุลากรของบรษิัทในการสรา้งมาตรการป้องกนั อบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยอนัเกดิ
จากการท างาน 
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2. บุคลากรของบริษัททุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือกับบริษัทในการประเมินความเส่ียงในการท างาน และศึกษาขอ้มลูต่าง  ๆ 
เก่ียวกบัสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัหรืออาจเป็นอนัตราย และร่วมสรา้งมาตรการป้องกนัความเส่ียง ลดอุบตัิเหตุ  ลด
การบาดเจ็บและเจ็บป่วยอนัเกิดจากการท างาน 

3. บุคลากรของบริษัททุกคนดูแลและตรวจสอบความพรอ้มของสขุภาพตน เพื่อนร่วมงาน คู่คา้ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งก่อน
และขณะปฏิบตัิงาน และตอ้งหยุดปฏิบตัิงานทนัทีหากพบว่ามีความเส่ียง หรือมีสขุภาพไม่พรอ้มในการท างาน เพื่อลด
ความเส่ียงของอบุตัิเหตตุ่าง ๆ  

4. บุคลากรของบริษัททุกคนตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัที เมื่อพบเห็นส่ิงผิดปกติทัง้จากเครื่องจกัร อุปกรณ ์และสถานที่
ในปฏิบตัิงานท่ีอาจมีผลกระทบต่อสขุภาพและความปลอดภยั 

5. ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ความรบัผิดชอบโดยตรงเรื่องความปลอดภยัในการท างาน ตอ้งก ากบัดแูลใหพ้นกังานท างานอย่าง
ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ตอ้งก าหนดแนวทางในการป้องกันความเส่ียง ส่ือสารแนวทาง และควบคุมไม่ให้เกิด
อบุตัิเหต ุรวมถึงการดแูลสขุภาพของพนกังานตามความเส่ียงของงาน และสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั 

6. บริษัทก าหนดใหม้ีบริการทางการแพทยท์ี่จ  าเป็นเพื่อรกัษาโรคหรือการบาดเจ็บอันเนื่องจากการท างานตลอดจนการ
รักษาพยาบาลให้แก่บุคลากรของบริษัทเมื่อมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน และจัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปีใหแ้ก่
บคุลากรของบรษิัททกุคน 

7. ส่งเสริมการปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องของการดูแลรกัษาสุขภาพและความปลอดภัยใหก้ับผูร้่วมงาน และชุมชนรอบดา้น 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชมุ การอบรมสมัมนา หรือการรว่มกิจกรรมเพื่อสงัคมกบัชมุชน 

เครื่องด่ืมท่ีมแีอลกอฮอล์และสำรเสพติดต่ำง ๆ 

1. การใช ้ครอบครอง แจกจ่าย หรือขายเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์สารเสพติดต่าง ๆ ที่ผิดกฎหมาย รวมทั้งยาควบคุมที่
ไม่ได้รับค าสั่งจากแพทย์ ภายในอาณาบริเวณบริษัท ถือเป็นเรื่องต้องห้ามโดยเด็ดขาดและถือเป็นการฝ่าฝืน
จรรยาบรรณรวมทัง้ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท 

2. บริษัทถือว่าการที่บคุลากรของบริษัทมีสขุภาพทรุดโทรมอนัเนื่องมาจากเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลแ์ละสารเสพติดต่าง  ๆ  
เป็นการพฤติกรรมที่ขดัต่อจรรยาบรรณของบรษิัท 

3. บริษัทสงวนสิทธิที่จะท าการตรวจค้นสารเสพติดหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานที่ท  าการของบริษัท โดยไม่
จ าเป็นตอ้งมีการแจง้ใหบุ้คลากรของบริษัททราบก่อน บริษัทอาจส่งบุคลากรของบริษัทไปพบแพทยเ์พื่อตรวจเก่ียวกบั
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลห์รือสารเสพติดต่าง ๆ ในร่างกายของบุคลากรของบริษัทเมื่อมีเหตุอนัควรสงสยัว่าบุคลากรผู้
นัน้ติดเครื่องดื่ม ที่มีแอลกอฮอลห์รือสารเสพติดต่าง ๆ 

4. ส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม และพยายามป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินงาน 
รวมถึงการปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่บุคลากร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ โดยด าเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  บริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการใหค้วามรว่มมือใน
การปฏิบตัิตามขอ้ตกลงระดบัสากลในเรื่องต่าง ๆ เพื่อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

2. บริษัท และบุคลากรของบริษัททุกคนตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยการใช้หลักการ 5 Rs 
(Reduce: การลดการใช ้Reuse: การน ากลบัมาใชใ้หม่ Recycle: การใชซ้  า้ หรือแปรรูปเพื่อเพิ่มมลูค่า Refuse: การไม่
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ใชส่ิ้งที่ท  าลายทรพัยากรและสรา้งมลพิษ Renewable: การใชท้รพัยากรแบบหมนุเวียน) รวมทัง้พยายามลดมลภาวะ
และผลกระทบต่าง ๆ อนัอาจจะเกิดต่อสิ่งแวดลอ้ม 

3. บรษิัทสนบัสนนุการจดัการส่ิงแวดลอ้มที่เหมาะสมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยเฉพาะชมุชน ที่อยู่รอบสถานประกอบการ 
4. บริษัทสรา้งความเข้าใจ และส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกเรื่องการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มให้กับบุคลากรของบริษัท 

ผูร้ว่มงาน และชมุชนรอบดา้น ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรมสมัมนา ประชมุสื่อสาร หรือกิจกรรมและโครงการเพื่อ
สงัคมและชมุชนต่าง ๆ 

5. ควำมปลอดภัยของสินค้ำและบริกำร 

บริษัทด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าสินคา้ และบริการมีมาตรฐานความปลอดภยัที่สอดคลอ้งหรือเหนือกว่าที่กฎหมายก าหนด 
โดยมีมาตรฐานและปฏิบัติตามขอ้ก าหนดที่ไดต้กลงไวก้ับลูกคา้ ตัง้แต่กระบวนการออกแบบ การผลิต จนถึงการใหข้อ้มูล  หรือ     
ค าเตือนเก่ียวกับสินคา้ และบริการอย่างถูกตอ้งและเพียงพอต่อความปลอดภยัของลกูคา้ตลอดอายุการใชง้าน โดยมีแนวทางใน
การปฏิบตัิ ดงันี ้  

1. การผลิต และใหบ้ริการตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของลูกคา้ตลอดอายุการใชง้าน และหากมีการเปล่ียนแปลงวิธีการ
ผลิตสินคา้ และการใหบ้ริการที่มีผลต่อความปลอดภยัของสินคา้และบริการ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูบ้งัคบับัญชา  
หรือผูท้ี่รบัผิดชอบก่อน และมีการบนัทึกรายละเอียดและเหตผุลเพื่อเป็นหลกัฐานท่ีชดัเจน 

2. บุคลากรของบริษัททุกคนตอ้งดูแลจัดเก็บขอ้มูลเก่ียวกับความปลอดภัยของสินคา้และบริการไว ้เพื่อใหก้ารทวนสอบ 
(Verification) สามารถด าเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ในกรณีที่บุคลากรของบริษัทมีขอ้กังวลเก่ียวกับความปลอดภยัของสินคา้และบริการอนัเกิดจากกระบวนการผลิต และ /
หรือการใหบ้รกิาร ที่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อความปลอดภยัของลกูคา้ บคุลากรของบรษิัทตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบทนัที 

4. หากมีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัความปลอดภยัของสินคา้และบรกิาร บรษิัทจะด าเนินการประสานงาน ปรบัปรุงและแกไ้ขอย่าง
เร่งด่วน หากมีขอ้จ ากัดหรือตอ้งใชเ้วลาในการแกปั้ญหา จะมีการรายงานขอ้มูลและสถานะใหลู้กคา้ทราบในเวลาที่
เหมาะสม และรายงานความคืบหนา้ในการแกไ้ขเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 

6. กำรต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชนั 

การด าเนินธุรกิจของบรษิัทกับผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตอ้งด าเนินอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา โปรง่ใส ซื่อสตัย ์ตรวจสอบไดแ้ละ
ไม่มีการคอรร์ปัชนั โดยการคอรร์ปัชนั หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ  โดยการเสนอให ้สญัญาว่าจะให ้มอบให ้
ใหค้  ามั่นว่าจะให ้รวมถึงการเรียกรอ้ง หรือรบัเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่น ๆ ซึ่งไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของ
รฐั หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อจูงใจใหบุ้คคลนั้นปฏิบัติ หรือละเวน้การปฏิบตัิ
หนา้ที่เพื่อใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  
บุคคลากรของบริษัททุกคนตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัท รวมทัง้ไม่ท า
ใหเ้กิดขอ้ครหา หรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของบรษิัท โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. บุคลากรของบรษิัทตอ้งไม่คอรร์ปัชนั และตอ้งระมดัระวงัโดยเฉพาะในการปฏิบตัิงานท่ีมีความเส่ียงสงู เช่น การขายและ
การตลาด การจดัซือ้ งานโครงการลงทนุ การท าสญัญา การใหแ้ละรบัของก านลั การเลีย้งรบัรอง การใหเ้งินบริจาค หรือ
เงินสนบัสนนุ เป็นตน้ 
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2. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท บุคลากรของบรษิัทตอ้งรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

3. ด าเนินการเรื่องการให้ หรือรับเงินบริจาค เงินสนับสนุน อย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามระเบียบบริษัท และ ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจว่าเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อการติดสินบน 

4. พึงระมดัระวงัในการท าธุรกรรมกบับคุคล นิติบคุคล หรือองคก์รใด ๆ ท่ีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการคอรร์ปัชนั 

7. ของขวญัและกำรเลี้ยงรบัรอง 

การรบัหรือใหผ้ลประโยชนต์่าง ๆ  ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์น บริการ การอ านวยความสะดวก หรือการเลีย้งรบัรองต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทาง
ธุรกิจ ควรปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียมประเพณี และปฎิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั และตามแนวทางการปฏิบตัิใน
การใหแ้ละรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองของบรษิัท โดยตอ้งมีมลูค่าเหมาะสม ไม่เกินกว่าปกติวิสยั และไม่เป็นการสรา้งแรงจงูใจ
ในการตดัสินใจที่ไม่ชอบธรรม โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. บุคลากรของบริษัทตอ้งไม่รบั หรือใหท้รพัยสิ์น บริการ การเลีย้งรบัรองทัง้ทางตรงและทางออ้มที่อาจท าใหเ้กิดอิทธิพล 
หรือแรงจงูใจในการตดัสินใจที่ท  าใหเ้กิดการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไม่ชอบธรรม 

2. การรบัหรือการใหต้อ้งมีหลกัฐาน มีการแสดงมลูค่าของทรพัยสิ์น บรกิาร หรือการเลีย้งรบัรองเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได้ 
3. กรณีไดร้บัมอบหมายหรือไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับัญชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรบัทรพัยสิ์น บริการ 

การเลีย้งรบัรองไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีหน่วยงานภายนอกนัน้ก าหนดไว ้แต่ตอ้งเป็นไปอย่างเหมาะสม 
4. ระมดัระวงักรณีการใหท้รพัยสิ์น บริการ เลีย้งรบัรองแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคล/หน่วยงานภายใน และการรบัทรพัยสิ์น 

บริการ เลีย้งรบัรองจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือบุคคล/หน่วยงานภายใน โดยการให ้และการรบัดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการ
สรา้งแรงจงูใจในการตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใดโดยไม่เป็นธรรม 

5. ในโอกาสตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมการใหข้องขวญั หากบคุลากรของบรษิัทไดร้บัของขวญัที่มีมลูค่าเกินปกติวิสยั
จากบคุคลที่เก่ียวขอ้งในการติดต่อธุรกิจกบับรษิัท ใหบ้คุลากรผูน้ัน้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ทนัที    

8. ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

สถานการณห์รือการกระท าที่บุคลากรของบริษัทไดร้บัผลประโยชนม์ากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งหนา้ที่ และส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องบรษิัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ถือเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บคุลากร
ของบริษัทตอ้งปฏิบตัิงานโดยยึดถือประโยชนส์ูงสดุของบริษัทเป็นส าคญั ถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม หลีกเล่ียงการ
กระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจส่งผลกระทบในการตดัสินใจ โดยมีหลกัปฏิบตัิ ดงันี  ้

1. บุคลากรของบริษัทตอ้งไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขนั หรือเป็นหุน้ส่วน ผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจตดัสินใจ กรรมการหรือ
ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของบรษิัท 

2. ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของบรษิัท กบัคู่สญัญาที่มีความเก่ียวขอ้งกบัตน เช่น เป็นครอบครวั ญาติสนิท บคุคล
ที่มีความใกลช้ิด หรือท่ีตนเป็นเจา้ของหรือหุน้ส่วน แมว้่าจะเป็นประโยชนแ์ก่บรษิัทก็ตาม 

3. ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรือส่ิงที่ตนหรือผูอ้ื่นรูเ้นื่องมาจากต าแหน่งหนา้ที่การงานและ ความรบัผิดชอบ 
4. หลีกเล่ียงการเข้าไปเก่ียวข้องกับการกระท าไม่ว่ากับผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจของบริษัท หรือบุคลากรของบริษัทที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
5. หลีกเล่ียงการท างานอื่นเพื่อประโยชนส่์วนตนนอกเหนือจากการท างานของบริษัท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความ

รบัผิดชอบ และภาพลกัษณข์องบรษิัท  
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6. หา้มบุคลากรของบริษัทใชเ้วลาท างานในการคน้หาขอ้มูล ติดต่อ หรือซือ้ขายหลักทรพัยห์รือสินทรพัยใ์ด ๆ อย่างเป็น
ประจ า เพื่อประโยชนส์ าหรบัตนเองหรือบคุคลอื่น และไม่เป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 

7. กรณีมีรายการที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท บุคลากรของบริษัทตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบโดยทนัที 

8. กรณีที่ไดร้บัมอบหมายใหไ้ปด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือปฏิบตัิงานยงับรษิัทหรือองคก์รนิติบุคคลที่อยู่ในเครือธุรกิจของ
บรษิัท หรือองคก์รที่ไม่เก่ียวกบัการคา้ก าไรท่ีบรษิัทใหก้ารสนบัสนุน หากเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท ตอ้ง
รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทรายโดยทนัที 

9. กำรปฏิบัติต่อข้อมูลและทรพัย์สิน 

  9.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าเป็นของบุคลากรของบริษัท หรือผู้ที่
เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ เช่น สถานะบุคคล ชีวประวตัิ ประวตัิการท างาน ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูส าหรบัการติดต่อ ขอ้มลู
สุขภาพ หรือขอ้มูลส่วนตัวอื่น ๆ ตอ้งไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถู้กใช ้เปิดเผย หรือ ถ่ายโอนไปยังบุคคลอื่นที่มีลักษณะเป็นการ
ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ตอ้งเคารพในขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลอื่น โดยหากจะเก็บรวบรวมใช ้เปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของ บคุคล
อื่น จะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากบคุคลนัน้ ๆ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

2. ผูท้  าหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มลูที่อยู่ในความครอบครอง หรืออยู่ในการดูแลรกัษาของบริษัท ตอ้งคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล
ของบุคลากรของบรษิัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครดั การใช ้เปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคล
ของบคุลากรของบรษิัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะกระท าไดเ้ท่าที่จ  าเป็นตามหนา้ที่การงานปกติ และไม่เป็นการละเมิด สิทธิตาม
กฎหมาย 

  9.2 กำรใชแ้ละกำรดูแลรกัษำทรพัย์สินของบรษัิท 

ทรัพย์สินทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ หรือทรัพย์สินอื่นใดที่บริษัทเป็นเจ้าของ หรือเป็น
ผูร้บัผิดชอบดูแลรกัษา บริษัทตอ้งใชท้รพัยสิ์นนัน้อย่างมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ บุคลากรของบริษัททุกคน
ตอ้งดแูลรกัษาทรพัยสิ์นมิใหเ้สียหาย สญูหาย หรือน าไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวัหรือเพื่อบคุคลอื่น โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี  ้

1. บคุลากรของบรษิัททกุคนใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
2. ไม่น าทรพัยสิ์นของบรษิัทไปใชผิ้ดวตัถปุระสงค ์หรือใชใ้นทางที่ผิดกฎหมาย 
3. ดแูลรกัษาและปกป้องทรพัยสิ์นของบรษิัทไม่ใหเ้สียหาย หรือสญูหาย 

  9.3 กำรใชแ้ละกำรดูแลรกัษำทรพัย์สินทำงปัญญำ 

บุคลากรของบริษัทตอ้งปฏิบัติหน้าที่ปกป้อง และดูแลรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษัทใหพ้้นจากการน าไปใช ้หรือ
เผยแพรโ่ดยไม่ไดร้บัอนญุาต รวมทัง้ตอ้งเคารพและไม่ละเมิดในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยมีแนวทางการปฏิบตัิดงันี ้ 

1. ดูแลรกัษาทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษัทไม่ใหถู้กละเมิด เปิดเผย ท าซ า้ ดัดแปลง หรือกระท าการใด ๆ โดยไม่ไดร้ับ
อนญุาตจากบรษิัท 

2. ให้ความเคารพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ต้องตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นสิทธิของ
บคุคลภายนอกที่ไดร้บัมาหรือที่จะน ามาใชก้บับรษิัท 
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3. ในการท าสญัญา หรือนิติกรรมใด ๆ ควรตกลงเก่ียวกบัสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาใหช้ดัเจน หากมีขอ้สงสยั ใหป้รกึษาที่
ปรกึษาทางกฎหมายของบรษิัท 

4. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผูดู้แลงานดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญาเมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ หรือ
การกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัท 

ทรพัย์สินทำงปัญญำ (Intellectual Property)  

หมายถึง รูปแบบใดก็ตามของกรรมสิทธ์ิท่ีท าใหเ้จา้ของสิทธิไดร้บัผลตอบแทนจากส่ิงท่ีมนุษยป์ระดิษฐ์คิดคน้ขึน้มา เช่น สิทธิบตัร 
ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ เป็นตน้ 

  9.4 กำรใชแ้ละดูแลรกัษำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

บริษัทเนน้ใหก้ารใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั โดยตอ้งดูแลใหไ้ม่เกิดการ
ล่วงละเมิด หรือน าไปใชโ้ดยอย่างไม่ถกูตอ้งโดยผูไ้ม่มีสิทธิใชง้าน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. บคุลากรของบรษิัททกุคนตอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงขอ้มลูต่าง ๆ ในระบบเพื่อประโยชนข์องบรษิัทเท่านัน้ 
ต้องไม่ละเมิดสิทธิในการใช้งานของผู้อื่น และไม่ใช้ในเรื่องที่ ไม่เ ก่ียวข้องกับการท างาน หรือไม่ใช้งานที่อาจ
กระทบกระเทือนกบัประสิทธิภาพในการท างานของระบบ 

2. หา้มใชง้านระบบในการเขา้ถึงหรือส่งขอ้มลูที่มีเนือ้หาขดัต่อศีลธรรมอนัดี เก่ียวกับการพนนั หรือการใชง้านที่กระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติ หรือละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น 

3. ใชง้านระบบใหถู้กตอ้งตามสิทธิที่ไดร้บัอนุญาต ดูแลรกัษารหสัผ่านของตน และไม่ยินยอมใหผู้อ้ื่นน าไปใชใ้นการเขา้ใช้
งานระบบ 

4. หลีกเล่ียงการเปิดไฟลท์ี่ไม่ทราบแหล่งที่มา และไม่ใชอุ้ปกรณบ์นัทึกขอ้มลูที่มีความเส่ียงที่อาจมีไวรสัคอมพิวเตอร ์หรือมี
ซอฟตแ์วรท์ี่เป็นอนัตราย 

5. หลีกเล่ียงการติดตัง้โปรแกรมคอมพิวเตอรด์ว้ยตนเอง การแกไ้ขเปล่ียนแปลงการตัง้ค่าระบบท่ีอาจมีผลต่อความปลอดภยั 
หากประสบปัญหาหรือพบเห็นความผิดปกติในการใชง้าน ใหต้ิดต่อผูด้แูลระบบทนัที 

  9.5 กำรซื้อขำยหลักทรพัย์ และกำรใชข้้อมูลภำยใน 

ขอ้มลูต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ที่หากมีการเปิดเผย โดยวิธีการท่ีไม่เหมาะสมแลว้อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบที่
มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ต่อราคาหลักทรพัย ์หรืออาจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการลงทุน เช่น ขอ้มูลในงบ
การเงิน ขอ้มลูโครงการลงทนุท่ียงัไม่เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้มลูเก่ียวกบัการประมลู เป็นตน้ ดงันัน้ การใชข้อ้มลูภายใน
ที่เป็นขอ้มลูส าคญัตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยรวมและความถกูตอ้งตามที่กฎหมาย
ก าหนด และตอ้งไม่ใชข้อ้มลูนัน้เพื่อประโยชนส่์วนตวั หรือเพื่อบคุคลอื่น โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไม่ใชข้อ้มูลภายในที่เป็นขอ้มูลส าคัญที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยเป็นการเอาเปรียบ 
บคุคลภายนอก ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด 

2. ไม่ใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็นในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท เวน้แต่เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่ การงานท่ีไดร้บั
มอบหมายจากบรษิัท 

3. หา้มเปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มลูภายในไปยังบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลนั้น ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครวั ญาติพี่นอ้ง 
เพื่อนเป็นตน้ 
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4. บุคลากรของบริษัทในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดท าข้อมูลงบการเงิน รวมถึงบุคคลในครอบครัว ตอ้งไม่ซือ้ขาย 
หลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงนิหรือการเปิดเผยขอ้มลูอื่นท่ีอาจมี ผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิัท 

  9.6 กำรใชแ้ละกำรรกัษำข้อมูลทำงกำรค้ำ ข้อมูลควำมลับและข้อมูลภำยใน 

ขอ้มลูต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ที่หากมีการเปิดเผยโดยวิธีการท่ีไม่เหมาะสมแลว้อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่
ผลประโยชน ์และชื่อเสียงของบริษัท การใชข้อ้มลูทางการคา้ ขอ้มลูความลบั ขอ้มลูภายในใด ๆ  ของบริษัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียของ
บริษัทที่เป็นขอ้มลูส าคญัตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสม ระมดัระวงั โดยค านึงถึงผลกระทบต่อบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท
อย่างเครง่ครดั โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไม่ใชข้อ้มลูทางการคา้ ขอ้มลูความลบั หรือขอ้มลูภายในใด ๆ ของบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทไปเปิดเผยต่อบคุคล
ที่ไม่เก่ียวขอ้ง หรือบคุคลภายนอกที่ท  าใหบ้รษิัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัความเสียหาย และ/หรือเสียประโยชน ์

2. ขอ้มูลที่มีการแลกเปล่ียนส่ือสารกันในทางธุรกิจจะตอ้งไม่มีการน าไปใชเ้พื่อวตัถุประสงคท์ี่ผิดกฎหมาย และ /หรือเพื่อ
ผลประโยชนส่์วนตวั บคุคลในครอบครวัหรือบคุคลอื่น  

3. ไม่ใชข้อ้มลูที่เป็นเท็จไปใชใ้นการด าเนินธุรกิจ  

10. กำรเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยขอ้มลูของบริษัท ยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้่า เป็นการเปิดเผยขอ้มูลที่
ถูกตอ้ง ชัดเจน สอดคลอ้งกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเปิดเผย อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ดว้ยวาจา       
การแถลงข่าว หรือโดยช่องทางอื่นใด โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  การเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบใด ๆ ต่อบริษัท ต้องกระท าโดยผู้มีอ  านาจโดยตรงในเรื่องนั้น  ๆ เว้นแต่ได้รับ
มอบหมายจากผูม้ีอ  านาจในการเปิดเผยขอ้มลู 

2. การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ บุคคลผูม้ีสิทธิในการเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเปิดเผยอย่างระมดัระวงั 
ถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา พรอ้มทั้งด าเนินการใหแ้น่ใจว่าผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง  ๆ ไดร้บัขอ้มูลอย่างเพียงพอและเท่า
เทียมกนั  

3. การเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ใหเ้ปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิ 

11. กำรสื่อสำร 

การส่ือสารของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร การส่ือสารทางการตลาดของสินคา้ในบริษัท การใชต้ราสัญลกัษณ์
บรษิัท และการส่ือสารผ่านส่ือสงัคมออนไลน ์ตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสม ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อ
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัท โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. ส่ือสารโดยแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และการค านึงถึงค่านิยมของสงัคม 
2. หา้มใชว้ิธีการส่ือสารทางการตลาดที่เป็นการเปรียบเทียบโดยตรงกบัสินคา้หรือบรกิารของคู่แข่ง 
3. ไม่น าเสนอส่ิงที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งในสังคม เช่น สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์การเมือง ความเชื่อ 

ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ ความคิดเห็นเรื่องเพศ หรือเรื่องที่ขดัต่อศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม ความเล่ือมล า้ทาง
สงัคม การเลือกปฏิบตัิ และการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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4. ไม่สื่อสารเกินจรงิในเชิงมุ่งใหผู้บ้ริโภคเขา้ใจผิดในแง่คุณภาพสินคา้ บรกิารหรือคณุลกัษณะอื่นใดขององคก์ร เวน้แต่กรณี
ใช้เทคนิคที่ผู้บริโภคสามารถตระหนักได้ว่าไม่ใช่ความจริง แต่เป็นการสร้างความน่าสนใจให้กับงานโฆษณา
ประชาสมัพนัธ ์และควรระบใุหผู้บ้รโิภคทราบชดัเจนว่ามิใช่ความเป็นจรงิ 

5. ใช้ตราสัญลักษณ์ของบริษัทอย่างถูกตอ้ง การน าตราสัญลักษณ์ของบริษัทไปใช้ตอ้งไดร้ับอนุญาตจากหน่วยงานที่
รบัผิดชอบก่อน และไม่น าตราสญัลกัษณไ์ปใชเ้พื่อวตัถปุระสงคส่์วนตวั 

6. กรณีที่พบการส่ือสาร หรือการปฏิบตัิที่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัท รวมถึงการน าตราสญัลกัษณไ์ปใชอ้ย่างไม่
เหมาะสม หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย ตอ้งเรง่แจง้หน่วยงานผูร้บัผิดชอบหรือผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

7. ในการเผยแพร่ขอ้มลูหรือแสดงความคิดเห็นส่วนตวัในเรื่องต่าง ๆ  บนส่ือสงัคมออนไลน ์ตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั
ในฐานะท่ีเป็นบคุลากรของบรษิัท และควรแสดงขอ้ความว่าเป็นความคิดเห็นส่วนตวัไวอ้ย่างชดัเจน 

12. กำรท ำธุรกรรมของบริษัท 

  12.1 กำรท ำธุรกรรมระหวำ่งกันของบรษัิทในกลุ่ม 

การด าเนินธุรกิจหรือปฏิบตัิงานที่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม ตอ้งค านึงถึงกฎหมาย และกฎระเบียบที่
ออกโดยหน่วยงานของรฐั รวมถึงระเบียบและอ านาจด าเนินการของบริษัท ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ก าหนดไวใ้น
แต่ละทอ้งถิ่น โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ ์ระเบียบ ขั้นตอน อ านาจด าเนินการตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดไว ้ให้เข้าใจอย่างถ่ีถ้วนก่อน
ด าเนินการ 

2. ไม่ด  าเนินการหากมีการรอ้งขอใหม้ีการขา้มขัน้ตอน หรือเพิกเฉยต่อกระบวนการใด ๆ ท่ีตอ้งด าเนินการตามปกติ 
3. ด าเนินการตามแนวปฏิบตัิและกระบวนการในการพิจารณาอนุมตัิการท ารายการระหว่างกัน รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
4. ด าเนินการเรื่องรายการระหว่างกนัอย่างเป็นธรรม สมเหตสุมผล และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัทในกลุ่ม 

  12.2 กำรท ำธุรกรรมของบรษัิทกับบุคคลภำยนอก 

การท าธุรกรรมกับบุคคลภายนอกจะตอ้งปฏิบัติให้ถูกตอ้งตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรฐั และนโยบายของบริษัท รวมถึงไดร้บัการอนุมัติ ตามอ านาจด าเนินการของบริษัทอย่าง
เครง่ครดั นอกจากนีจ้ะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ไดต้กลงไวอ้ย่างตรงไปตรงมา โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยหลีกเล่ียงการ
ท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายไม่ว่าต่อบรษิัทหรือบคุคลภายนอก โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี  ้

1. ศกึษาท าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ 
2. ในการจดัหาตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนที่ก าหนดไวต้ามระเบียบ และวิธีการการจดัหาของบริษัท และใหพ้ิจารณาเลือก

นิติบคุคลเป็นอนัดบัแรก โดยหลีกเล่ียงการจดัหากบับคุคลธรรมดา เวน้แตเ่ป็นกรณีที่ ตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะบคุคล 
หรือเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการใด ๆ ของบรษิัท 

3. การท าธุรกรรมตอ้งค านึงถึงมลูค่า ราคาที่เป็นไปตามกลไกตลาด คุณภาพและบริการที่ไดร้บั ไม่เลือกปฏิบตัิ หรือกีดกัน
การท าธุรกิจดว้ยวิธีการท่ีไม่ชอบธรรม หรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

4. หลีกเล่ียงการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม หรืออาจท าใหบ้ริษัท ตอ้งเส่ือมเสียชื่อเสียง 
แมว้่าธุรกรรมนัน้จะท าใหไ้ดร้บัประโยชนท์างธุรกิจก็ตาม 



  
 
 
 

  นโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี       25 | 25 

5. ในการท าธุรกรรมที่ไม่เก่ียวขอ้งกับบริษัท หา้มแอบอา้งใชช้ื่อของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ หรือพนกังาน 
แมว้่าจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อบรษิัทก็ตาม 

13. กำรป้องกันกำรฟอกเงิน และกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกันการฟอกเงิน (Anti-Money Laundering / AML) และการต่อตา้นการสนบัสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการรา้ย โดยมุ่งมั่นป้องกันมิใหอ้งคก์รตกเป็นเครื่องมือหรือตัวกลางในการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการรา้ย และถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัทที่ตอ้งปฏิบัติตาม บริษัทจะไม่รับโอน หรือเปล่ียนสภาพ
ทรพัยสิ์น หรือสนับสนุนใหม้ีการรบัโอน หรือเปล่ียนสภาพ ทรพัยสิ์นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการกระท าความผิด เพื่อป้องกันไม่ให้
บริษัทถูกใช้เป็นช่องทางหรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ าพรางแหล่งที่มาของทรัพยสิ์นที่ไดม้าโดยไม่ชอบดว้ย 
กฎหมาย โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้  

1. ระมัดระวังการติดต่อท าธุรกรรมและมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้า หรือคู่ค้า เพื่อทราบข้อมูลพืน้ฐาน 
วตัถปุระสงคแ์ละหลกัปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ แหล่งที่มาของเงิน หรือทรพัยสิ์น เพื่อขจดัขอ้สงสยัและป้องกนัมิใหถู้กใช้
เป็นเครื่องมือหรือตวักลางในการฟอกเงิน หรือสนบัสนนุการก่อการรา้ย 

2. ไม่ท าการโอนเงินไปยงับญัชีที่ไม่เป็นท่ีรูจ้กัและไม่รบัโอนเงินที่มีลกัษณะผิดปกติ หรือไม่ทราบแหล่งที่มา หรือไม่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกรรมนัน้ 

3. บุคลากรของบริษัททุกคนที่ตอ้งช่วยกันสอดส่องดูแล ให้ข้อมูลเบาะแส และรายงานผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวขอ้งทราบ เมื่อพบเห็นการกระท าหรือธุรกรรมที่ผิดปกติหรือตอ้งสงสยัว่าผิดปกติ 

14. กำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 

บริษัทตัง้มั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา้ และกฎหมายการแข่งขันทาง
การคา้ ทัง้ต่อลกูคา้และคู่คา้ของบรษิัท โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไม่ท าความตกลงใด ๆ กบัคู่แข่งขนัหรือบคุคลใด ที่มีลกัษณะเป็นการลดหรือจ ากดัการแข่งขนัทางการคา้ 
2. ในกรณีที่บริษัทเป็นผูม้ีอ  านาจเหนือตลาดในสินคา้ใด ตอ้งไม่ใชอ้  านาจเหนือตลาดดงักล่าวในลกัษณะที่ไม่เป็นธรรมทาง

การคา้ เช่น การจ ากัดทางเลือกของลูกคา้ในการซือ้สินคา้ หรือใชบ้ริการ รวมถึงการก าหนดราคาหรือเงื่อนไขการขาย
สินคา้หรือบรกิารท่ีไม่เป็นธรรม 

3. กฎหมายแข่งขนัทางการคา้เป็นกฎหมายที่มีความซบัซอ้นและมีความแตกต่างในแต่ละประเทศ จึงควรท าความเขา้ใจ
แนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัทางการคา้ของบริษัท ในกรณีที่มีขอ้สงสยัควรหารือกับท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัท
ตัง้แต่เริ่มตน้ 
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นโยบำยต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชนั 
(Anti-Corruption Policy) 

บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยยึดมั่นใน        
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจและบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนนโยบายและแนวทาง
ปฏิบตัิเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัท ไดก้ าหนดความรบัผิดชอบ แนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสม ในการป้องกันคอรร์ปัชนักบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจ
และความเส่ียงใหไ้ดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บรษิัทจึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั” ฉบบันีข้ึน้  

ค ำนิยำม 

บรษิัท    บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) 

การคอรร์ปัชนั   การให ้หรือรบัสินบน รวมถึงการใชต้  าแหน่งหนา้ที่กระท าการอื่นใดที่เป็นการเอือ้ประโยชน์
ให้กับตนเอง พวกพ้องและ/หรือ ผู้อื่นเพื่อให้ไดม้าซึ่งทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมาะสมทางธุรกิจกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน ไม่ว่าจะโดย
ทางตรง หรือทางออ้มรวมถึงการกระท าใด ๆ ที่ขัดแย้งกับจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท    
เวน้แต่ กรณีที่กฎหมายระเบียบประกาศบงัคบัขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีของทอ้งถิ่นให้
กระท าได ้

การรบั - ใหข้องขวญั การรบัใหใ้นรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีมลูค่า เช่น บตัรเขา้ชมการแสดง ค่าเดินทาง/การเลีย้งรบัรอง 
บริการตอ้นรบัขนส่ง ค่าใชจ้่ายที่พกัรบัรอง อาหาร ของรางวลั รายการส่งเสริมการขายและ
ผลประโยชน์หรือส่ิงของที่มีมูลค่าใด ๆ ก็ตามกับบุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ขายสินค้า              
ผู้ให้บริการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของ สถาบันการเงิน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคก์ารของรฐั หรือบคุคลทั่วไปเพื่อสรา้งไมตรีจิต หรือความสมัพนัธท์ี่อยู่ในวิสยัที่กระท าได้
ในมลูค่าที่เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

การบรจิาคและการสนบัสนนุ  การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ผลิตภณัฑ ์บริการ หรือรูปแบบใดแก่ผูข้อรบัการสนบัสนนุ 
หรือขอรบับริจาค โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสาธารณประโยชนแ์ก่สงัคม หรือเพื่อส่งเสรมิธุรกิจ
และภาพลกัษณท์ี่ดีในกลุ่มบรษิัท 

การช่วยเหลือทางการเมือง  การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นดา้นการเงินหรือในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทาง
การเมือง ซึ่งอาจรวมถึงการใหกู้ ้การใหส่ิ้งของหรือบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนนุ
พรรคการเมืองการซือ้บัตรเข้างานที่จัดเพื่อระดมทุน หรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มี
ความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคการเมือง เป็นตน้ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ สถานการณใ์ดที่บคุคลใด ๆ ของบริษัท ตอ้งท าหนา้ที่พิจารณาตดัสินใจ และวินิจฉัยสั่งการ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งส่งผลกระทบต่องานในหนา้ที่ที่เป็นผลประโยชนเ์ก่ียวเนื่องระหว่าง
ผลประโยชนข์องบรษิัท และผลประโยชนส่์วนตนไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม   
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การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคล/นิติบุคคลใดก็ตาม     
อย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่า ผูร้บัค่าอ านวยความสะดวกจะ
ด าเนินตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเรว็ขึน้ 

การจา้งพนกังานรฐั   การท่ีบคุคลจากภาครฐัวิสาหกิจ หรือภาครฐัเขา้ท างานในหนา้ที่ต่าง ๆ ของบรษิัท 

วตัถุประสงค์  

วตัถุประสงคข์องนโยบายนี ้เพื่อแสดงออกถึงจุดยืนของบริษัท และบริษัทที่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษัท ในฐานะผูถื้อหุน้
หลกั ตลอดจนตวัแทนทางธุรกิจของบรษิัท ในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัโดยมีขอ้ก าหนดกฎเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิในการท าธุรกรรม
ของบรษิัท อีกทัง้ส่งเสรมิการสรา้งจิตส านึกและความซื่อสตัยส์จุรติ ส่งผลต่อการลดความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนัของบรษิัท 

นโยบำย 

บริษัทมีนโยบายต่อตา้นการรบัการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ โดยบริษัทหา้มบุคลากรทุกระดับ หรือบุคคลที่
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัท เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการทุจริตในทุกรูปแบบซึ่งการท าธุรกรรมต่าง ๆ  จะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
กฎหมายของทุก ๆ  ประเทศที่บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ย โดยบริษัทจะมีการทบทวนนโยบายนีอ้ย่างสม ่าเสมอใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ มาตรฐาน และบทลงโทษ  

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ  

1.  คณะกรรมการ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนด และอนมุตัินโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมทัง้
มอบหมายความรบัผิดชอบและคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ในการก ากบัดูแลการปฏิบตัิตามนโยบาย
และ มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมภายในและกระบวนการ รายงานทาง
การเงิน รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชัน ทั้งนี ้  ให้มีการรายงานการสอบทานและค าแนะน าต่าง ๆ           
แก่คณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารระดบัสงู  

3.  ฝ่ายบริหาร รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสงู มีหนา้ที่สนบัสนนุนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังาน 
ตลอดจนผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายในการน าไปปฏิบัติ โดยผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่รายงานประสิทธิผลของมาตรการต่อตา้น         
การคอรร์ปัชนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.  ผูจ้ดัการ และผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั มีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่จะท าใหม้ั่นใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน มีความเขา้ใจ
และตระหนกัต่อนโยบายนี ้และจะตอ้งมีการรายงานประเด็นที่พบอย่างเรง่ด่วนต่อผูบ้รหิารระดบัสงู  

5.  พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามนโยบายนี ้กรณีมีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 
หรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนดไว ้ 

6.  ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่สอบทานการประเมินความเส่ียง ใหค้  าแนะน าในการจดัท ามาตรการและแนวทางป้องกนัความ
เส่ียงจากการคอรร์ปัชนั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ
และสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมาย 
และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมรดักุม และเพียงพอต่อความเส่ียง
ดา้นคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แนวทำงปฏิบัติ  

เนื่องจากการคอรร์ปัชนัสามารถเกิดขึน้ในหลายรูปแบบพนกังานทกุคนจึงมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามแนวทางในการติดต่อกับคู่คา้ หรือ
ฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งดงัต่อไปนี ้ 

1. การติดสินบน  
 บริษัทหา้มคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้ หรือรบัสินบนจากเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือ
เอกชนที่บรษิัท ท าธุรกิจดว้ยไม่ว่าจะเป็นผลประโยชนข์องตนเอง และผูอ้ื่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม ในการที่จะไดร้บั หรือคงไว้
ซึ่งธุรกิจ หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสม  

2. ค่าอ านวยความสะดวก  
 บรษิัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หรือรฐัวิสาหกิจ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความสะดวกรวดเรว็ในการปฏิบตัิงาน หรือเร่ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานประจ าวนัหรือการด าเนินการใดมากกว่าปกติไม่ว่าจะในประเทศใด ๆ ก็ตาม  

3. ของขวัญ และค่าใช้จ่ายเลีย้งรับรอง  
บริษัทใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัท หลีกเล่ียงการรบัของขวัญและค่าใชจ้่ายในการเลีย้งรบัรองที่เป็นเงินสด 
หรือเทียบเท่าเงินสด (เช่น เช็ค หุน้ ของมีมลูค่า เป็นตน้) และจะตอ้งไม่รบั ไม่ให ้หรือไม่เรียกรอ้งของขวญั และการเลีย้ง
รับรองในรูปแบบต่าง ๆ ที่อาจถูกตีความว่าเป็นสินบน หรือค่าตอบแทนที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของพนักงาน                       
หรือเพื่อใหร้างวลัแก่การคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 
พนกังานจะตอ้งมั่นใจว่าไดป้ฏิบตัิตามนโยบายนี ้ในกรณีที่หลีกเล่ียงไม่ได ้เช่น การรบัของขวญัตามประเพณีนิยมหรือ
ธรรมเนียมทางธุรกิจ พนกังานตอ้งเปิดเผยการไดร้บัของขวญัหรือการเลีย้งรบัรองจากคู่คา้ทางธุรกิจในแบบฟอรม์รายงาน
ของขวญัและค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรองจากนัน้จะส่งต่อของขวญัใหแ้ก่ส านกักรรมการ 

           4. การช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษัทไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ทั้งนีบ้ริษัท เป็นองคก์รที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง
สนบัสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายในประเทศและต่างประเทศที่บริษัท ด าเนินกิจการอยู่ พนกังานมีสิทธิเสรีภาพที่จะมี
ส่วนรว่มในกิจกรรมทางการเมือง แต่จะตอ้งไม่ด าเนินกิจกรรมทางการเมืองภายใน บรษิัท และไม่ใชท้รพัยากรของ บรษิัท 
ที่จะด าเนินการดงักล่าวในการสนบัสนนุหรือต่อตา้นพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

         5. การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าทีรั่ฐ  
นโยบายการจา้งงานพนกังานรฐัที่อาจจา้งมาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของ บริษัท หรือ              
ที่ปรกึษาของบรษิัท บรษิัท จะมีกระบวนการคดัเลือกการอนมุตัิการจา้งการก าหนดค่าตอบแทนและกระบวนการควบคุม
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้งพนกังานรฐัจะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชนใ์ด ๆ การเอือ้ประโยชนต์่อบริษัท ซึ่ง
เป็นการท าลายภาพลกัษณด์า้นความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏิบตัิหนา้ที่ 

         6. การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน  
 บรษิัทจะบรจิาคเพื่อการกศุล และอาจใหก้ารสนบัสนนุเพื่อวตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม แต่จะตอ้งไม่
เป็นการบริจาคหรือการสนับสนุนเพื่อติดสินบน เมื่อใดก็ตามที่บริษัทฯ บริจาคเพื่อการกุศลหรือการเป็นสปอนเซอรก์าร
สนับสนุนจะตอ้งกระท าอย่างโปร่งใสตามที่กฎหมายก าหนดไวแ้ละไดผ่้านการพิจารณาอนุมตัิตามระดบัอ านาจอนุมตัิของ 
บรษิัทแลว้  
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7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งตดัสินใจโดยเป็นไปตามจรรยาบรรณของบริษัทไม่ใหเ้กิดการเอนเอียงไป
ทางผลประโยชนส่์วนตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ขดัต่อนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

         8. การใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 
 พนกังานจะตอ้งใชท้รพัยสิ์นของบริษัท เพื่อวตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบรษิัท เท่านัน้และอาจจะใช้  
ทรพัยสิ์นของบริษัท เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น ๆ ก็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิอย่างถูกตอ้ง พนกังานทุกคนตอ้งมีความรบัผิดชอบใน
การปกป้องทรพัยสิ์นของบริษัท จากการโจรกรรม สญูหาย หรือเสียหาย รวมถึงการละเมิดการใชโ้ดยที่ไม่ไดร้บัอนญุาต
การทิง้ หรือท าลายทรพัยสิ์นต่าง ๆ  

กำรประเมนิควำมเสี่ยง  

การประเมินความเส่ียงต่อการคอรร์ปัชนัจะตอ้งด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ โดยผูบ้ริหารมีหนา้ที่จดัท ารายงานอธิบายชีแ้จง
ประเด็นเรื่องความเส่ียง และขอ้ควรระวงั หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

กำรควบคุมและกำรจัดเก็บรักษำข้อมูล  

บริษัทจะปฏิบตัิตามมาตรฐาน กฎหมาย หลกัการทางบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  จะตอ้งมี
เอกสารแบบครบถว้น และไดร้บัการอนมุตัิอย่างถกูตอ้ง จะไม่มีการตกแต่งบญัชี หรือการท าธุรกรรมที่ไม่สามารถอธิบายได ้ หรือรายการ
ขอ้มลูที่เป็นเท็จ  

บรษิัทจะรกัษาระบบการควบคมุและการจดัเก็บรกัษาขอ้มลูภายใน ซึ่งครอบคลมุถึงการถ่วงดลุและการตรวจสอบระหว่างกัน
ดา้นบญัชี การจดัเก็บเอกสาร รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายนี ้ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นหน่วยงานที่ใหค้วามเชื่อมั่นว่าระบบการควบคุมภายใน และการจดัเก็บรกัษาขอ้มลูเป็นไปตาม
นโยบายนี ้ 

กำรอบรมและกำรสื่อสำร  

• พนักงาน การฝึกอบรมปฐมนิเทศจะจดัใหก้ับพนกังานใหม่และมีการฝึกอบรมที่เหมาะสมเป็นระยะ ๆ ส าหรบักรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนักงานเพื่อใหเ้ขา้ใจถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน และรบัทราบถึงความคาดหวังของบริษัท อีกทั้ง 

บทลงโทษในกรณีที่มีการละเมิดเกิดขึน้  

• คู่ค้าและตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายของบรษิัทฯ ที่ต่อตา้นการใหสิ้นบน และการคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบจะมี 

การส่ือสารใหก้บัคู่คา้ และตวัแทนทางธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อรบัทราบและปฏิบตัิตาม  
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กำรรำยงำนเบำะแสส ำหรับกำรพบเห็นกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชนั  

หากพนักงานมีข้อสงสัย หรือมีหลักฐานใด ๆ ของพนักงานคนใด หรือบุคคลใดซึ่งกระท าการในนามบริษัท ที่ไดเ้ข้าไปมี        
ส่วนร่วมในการใหสิ้นบน หรือการคอรร์ปัชนัจะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที หรือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ผ่านช่องทางดา้นล่างนีโ้ดยรายงานนัน้จะไดร้บัการด าเนินการโดยจะไม่ใหม้ีผลกระทบต่อพนกังานหรือผูร้ายงานดว้ยเจตนาแต่อย่างใด  

(1) ส่ง E-mail ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ  : auditcommittee@topp.co.th  
(2) ส่ง E-mail ถึง หน่วยงานตรวจสอบภายใน  : internalaudit@topp.co.th  

บริษัทใหค้  ามั่นว่า จะไม่มีพนักงานคนใดตอ้งถูกลดต าแหน่ง ท าโทษใหอ้อกจากงาน การประเมินผลตอบแทน หรือไดร้ับ
ผลกระทบอื่น ๆ ที่ตามมาจากการปฏิเสธในการเขา้ร่วมการให ้หรือรบัสินบนหรือการคอรร์ปัชนัแมว้่าการปฏิเสธดงักล่าวอาจ ส่งผลให้
บรษิัทสญูเสียทางธุรกิจก็ตาม  

กำรละเมดินโยบำย  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ละเมิดนโยบายนี ้รวมถึงการมีส่วนรว่มในการคอรร์ปัชนั รวมทัง้การไม่รายงานการ    

ฝ่าฝืนนโยบายที่เกิดขึน้ จะน าไปสู่การด าเนินการลงโทษ โดยมีผลใหก้รรมการพน้จากต าแหน่ง ผูบ้ริหารและพนักงาน

ไดร้บัโทษทางวินยั ตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัทหรือกฎหมายที่  

คู่ค้าและตวักลางทางธุรกิจ ที่ละเมิดนโยบายนีจ้ะส่งผลใหเ้กิดการยกเลิกสญัญา หรือการสิน้สดุความสมัพนัธท์างธุรกจิ  

 

กำรติดตำมและตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนนโยบายนีเ้ป็นประจ าทุกปี และเสนอการปรับปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ 
พิจารณาอนมุตัิ คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามการด าเนินการตามนโยบาย และใหค้  าแนะน าต่อไป  

ระบบการควบคุมภายใน และระเบียบต่าง ๆ จะมีการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ  โดยฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อใหแ้น่ใจถึงประสิทธิภาพใน
การป้องกันหรือต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และจะมีการหารือกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง โดยรายงานผลต่อผูบ้ริหารระดบัสงู และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 

 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป      



 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

แนวปฏิบติัท่ีดีในกำรให้หรอืรบัของขวญั 
และกำรเลี้ยงรบัรอง 

บรษัิท ไทย โอ.พี.พ.ี จ ำกัด (มหำชน) 
ฉบบัปรงัปรุง ปี 2565 
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แนวปฏิบติัท่ีดีในกำรให้หรอืรบัของขวญัและกำรเลี้ยงรบัรอง 
 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติส าหรบั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการใหห้รือรบัของขวัญ และการเลีย้ง 
รบัรองน าไปปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้ 

หลักทั่วไป  

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามพนักงานของบริษัทฯ เสนอ เรียกรอ้ง ให้  หรือรับของขวัญ การให้กู้ยืม การเลีย้งรับรอง และ                  
การใหบ้ริการรวมทัง้ผลประโยชนต์่าง ๆ  ทัง้ทางตรงและทางออ้มที่เป็นตวัเงิน หรือส่ิงอื่นใดที่แลกเป็นเงินสดไดง้่าย และส่ิงตอบแทนอื่น
ใดที่มีมลูค่า เช่น เช็ค หุน้ ทองค า บตัรเขา้ชมการแสดง ค่าเดินทาง/ขนส่ง ค่าใชจ้่ายที่พกัรบัรอง อาหาร ของรางวลั รายการ ส่งเสรมิการ
ขาย และผลประโยชนห์รือส่ิงของที่มีมลูค่าใด ๆ  เป็นตน้ที่จดัอยู่ในข่ายการให ้หรือรบัสินบนกบัหน่วยงานภาครฐั รฐัวิสาหกิจ ภาคเอกชน
ดว้ยกนั และบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ  

ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ผู้บริหาร พนักงานจะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชันของบริษัทฯ เรื่อง 
"ของขวัญและการเลีย้งรบัรอง” โดยการให ้หรือการรบันั้นจะตอ้งเป็นไปตามประเพณีธุรกิจตามปกติไม่ขัดต่อกฎหมายและเขา้ข่าย      
การติดสินบน  

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ  

1. คณะกรรมการ มีหนา้ที่ส่งเสรมิ และสนบัสนนุแนวปฏิบตัินี ้ 
2. กรรมการผูจ้ดัการและผูจ้ดัการทั่วไป เป็นผูอ้นมุตัิรายการ การใหข้องขวญัและค่ารบัเลีย้งรบัรอง  
3. ส านกักรรมการเป็นผูม้ีหนา้ที่จดัท าทะเบียนคมุ  

(1) รายงานการใหข้องขวญั และค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง  
   (2) รายงานการรบัของขวญั และการเลีย้งรบัรอง และเป็นผูร้บั จดัเก็บ จดัสรรของขวญัที่ไดร้บัจากบุคคลภายนอก และจดัท า
รายงานการรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง  

       4. ฝ่ายบคุคลและธุรการมีหนา้ที่อบรม ทบทวนใหพ้นกังานเขา้ใจ และสามารถน านโยบายไปปฏิบตัิ  
       5. พนกังาน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ 
 
แนวทำงปฏิบัติ  

การรับของขวัญและประโยชนอ์ื่นใด   
1. พนักงาน ทุกคนตอ้งปฏิเสธการรับของขวัญรวมถึงประโยชน์อื่นใด ที่เข้าใจไดว้่าเป็นการให้เพื่อ ชีน้  าหรือมีอิทธิพลต่อ           

การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งเข้าข่ายการรับสินบน รวมถึงมีหน้าที่ ส่ือสาร และแจ้งให้หน่วยงานภายนอก หรือ
บคุคลภายนอกที่ติดต่อทางธุรกิจใหร้บัทราบในหลกัการนี ้ 

2. ในเทศกาลการใหข้องขวัญตามประเพณีนิยม ผูบ้ริหาร พนักงานจะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ และจะตอ้งเป็น       
การรบัที่ไม่ขดัต่อกฎหมายและเขา้ข่ายการรบัสินบน ใหแ้จง้ผูใ้หข้องขวญัน าลงไปที่ส  านกักรรมการโดยตรง  

3. ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้หน้ าส่งของขวญัที่ไดร้บัไปเก็บไวท้ี่ส  านักกรรม เพื่อท าการเก็บรกัษา จัดท ารายงานการ 
ไดร้บัของขวญั และการเลีย้งรบัรองเพื่อจดัสรรตามความเหมาะสมต่อไป  

4. พนกังานจะตอ้งรายงานการไดร้บัของขวญั หรือประโยชนอ์ื่นใด ที่มีมลูค่าเกิน 500 บาท ต่อผูจ้ดัการทั่วไป  
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การให้ของขวัญและประโยชนอ์ื่นใด  

1. หา้มผูบ้ริหารและพนกังานใหข้องขวญัแก่เจา้หนา้ที่รฐั และ/หรือผูท้ี่ และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับเจา้หนา้ที่รฐัไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นการใหใ้นนามบรษิัทฯ หรือในนามส่วนตวั  

2. การใหข้องขวญัตามประเพณีทางธุรกิจ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการทั่วไปโดยจะตอ้งเปิดเผยการให้
ของขวญัในรายงานการใหข้องขวญัและค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรองทกุรายการ  

3. การใหใ้นรูปแบบ ของขวัญ หรือของที่ระลึกที่มีตราสัญลักษณข์องบริษัทฯ สามารถกระท าได ้เช่น ปฏิทิน ปากกา แกว้น า้      
เป็นตน้ โดยจะตอ้งเปิดเผยการใหข้องขวญัในรายงานการใหข้องขวญัและค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรองทกุรายการ  

การเลีย้งรับรอง  

1. การเลีย้งรบัรองสามารถท าไดห้ากเป็นไปตามปกติประเพณีนิยม  
2. หา้มผูบ้ริหารและพนกังานเลีย้งรบัรองเจา้หนา้ที่รฐั และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งแมว้่าจะเป็นการเลีย้งรบัรองส่วนตวัเวน้แต่ว่า การ

เลีย้งรบัรองนัน้ไม่ขดัต่อกฎหมายและเป็นการเลีย้งรบัรองตามปกติประเพณีนิยม  
3. การเลีย้งรบัรองตอ้งจดัในสถานที่ที่เหมาะสมไม่จดัในสถานที่เขา้ข่ายลามกอนาจาร หรือคา้ประเวณี  
4. การเลีย้งรบัรองตอ้งไม่เขา้ข่ายการติดสินบน หรือส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ  
5. การไดร้บัการเลีย้งรบัรองที่ตอ้งเปิดเผยในรายงานของขวญัและเลีย้งรบัรอง 
 

 
มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

นโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) 

ฉบบัปรบัปรุง ปี 2565 
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นโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
 

บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) มีค่านิยมขององคก์รโดยมุ่งเนน้การท างานดว้ยความซือ่สตัย ์มีจรยิธรรม ดว้ยเชื่อมั่น

ว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีจะน าพาบริษัทไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น เพื่อเป็นการยึดมั่นใน        

ความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษัทจึงก าหนดนโยบายการรับเรื่องรอ้งเรียน และจัดให้มีช่องทางการ

รอ้งเรียน และแจง้เบาะแสจากทั้งบุคคลภายใน และภายนอก ใหส้ามารถรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสที่อาจส่งผลกระทบในทางที่

เสียหายต่อบริษัท เช่น การกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดขอ้บงัคบั ตลอดจนการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทในเรื่องจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ การต่อตา้นคอรร์ปัชัน สิทธิมนุษยชน การป้องกันการเลือกปฏิบตัิและการล่วงละเมิด จรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจ  ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงรวมถึงผลการด าเนินงานของบรษิัท ทัง้นีข้อ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสและเรื่องที่แจง้จะถกูเก็บเป็นความลบัเพื่อ

ป้องกันผลกระทบต่อผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียน บริษัทจะด าเนินการแกไ้ข และหรือปรบัปรุงเพื่อใหก้ารด าเนินงานทางธุรกิจนั้นถูกตอ้ง

เหมาะสม โปรง่ใส เชื่อถือไดต้่อไป 

วตัถปุระสงค์  

1. เพื่อใหผู้ท้ี่พบเห็น สงสยั หรือไดร้บัผลกระทบจากการท่ีกระท าผิดกฎหมาย ไดม้ีช่องทางในการรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแส
เขา้มายังบริษัท ในประเด็นจริยธรรม และหรือจรรยาบรรณ การกระท าที่ส่อการทุจริต หรือพฤติกรรมที่อาจก่อใหเ้กิด 
ความเสียหายต่อบรษิัทได ้ 

2. เพื่อเป็นแนวทาง และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรียนต่าง ๆ ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะตลอดไปจนถึงการ
ด าเนินการต่อขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ ที่เกิดขึน้มีแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และใหค้วามเป็นธรรม
ต่อทกุฝ่าย  

3. เพื่อก าหนดมาตรการในการรักษาความลับ และปกป้องขอ้มูลของผู้แจง้เบาะแสรวมถึงพยานที่เก่ียวขอ้งไม่ให้ไดร้บั
ผลกระทบทัง้ทางตรง และทางออ้มจากขอ้รอ้งเรียนท่ีไดแ้จง้เขา้มายงับรษิัท  

4. เพื่อเป็นการป้องกัน และก าหนดมาตรการจัดการกับข้อรอ้งเรียนที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย และหรือต่อผลการ
ด าเนินงานตลอดจนชื่อเสียงของ บรษิัท ซึ่งส่งผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของ บรษิัท ทัง้สิน้  

ค ำนิยำม  

บรษิัท   บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัทย่อย  บรษิัทจ ากดัซึ่งบรษิัทถือหุน้โดยตรง และ/หรือโดยออ้มเกินกว่ารอ้ยละ 50 หรือมีอ านาจควบคมุ 

กรรมการ   กรรมการของบรษิัท 

ผูบ้รหิาร   ผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารสองรายแรกนบัต่อจาก 

   กรรมการผูจ้ดัการลงมา 

ฝ่ายจดัการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป  

พนกังาน พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยทั้งที่เป็นพนักงานประจ าพนักงานสัญญาจ้าง และพนักงาน

ชั่วคราวของบรษิัท 
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ผูบ้งัคบับญัชา  ผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งานระดบัชัน้ในสายงานท่ีพนกังานสงักดั  

ผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน บคุคลหรือกลุ่มบคุคลที่พบเห็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ขดัต่อกฎหมาย การทจุรติ ขดัต่อจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีหรือนโยบายที่เก่ียวขอ้ง  

เรื่องรอ้งเรียน   เรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการประพฤติผิดที่อยู่ในขอบเขตของเรื่องรอ้งเรียนตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบาย 

ฉบบันี ้ 

ขอบเขตของเรื่องร้องเรยีน  

บคุคลภายนอก และผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถาม แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนผ่านช่องทางการรอ้งเรียนตาม “การแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิด และการทุจริต”  ของนโยบายฉบบันี ้ในกรณีที่พบขอ้สงสยัหรือพบเห็น กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย หรือบุคคลใดที่กระท าการแทนกลุ่มบริษัทมีการกระท าที่เข้าข่ายในกรณี 
ดงัต่อไปนี ้ 

1.  การประพฤติผิด หมายถึง การกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับของบริษัท และ /หรือ
กฎเกณฑข์องทางการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรณยาบรรณคู่คา้ธุรกิจ ตลอดจนการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย
ของบริษัท อาทิเช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายป้องกันการเลือกปฏิบตัิและการ
ล่วงละเมิด  
2.  การทุจริต หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรชอบไดโ้ดยกฎหมาย ใหแ้ก่ตนเอง และ/หรือผูอ้ื่น
ซึ่งหมายความรวมถึงการกระท าดงัต่อไปนี ้
• การยักยอกทรัพย ์หมายถึง การท่ีไดเ้ขา้ครอบครองทรพัยข์องคนอื่นหรือทรพัยท์ี่คนอื่นเป็นเจา้ของรวมอยูด่ว้ย และ

ในระหว่างการครอบครองนัน้กลบัเบียดบงัเอาทรพัยน์ัน้เป็นของตนเองหรือของคนอื่นโดยทจุรติ 
• การคอรรั์ปชัน หมายถึง การใชอ้  านาจที่ไดม้าโดยหนา้ที่ในการแสวงหาผลประโยชนส่์วนตนหรือการทุจริตโดยใช้

หรืออาศยัต าแหน่งหนา้ที่อ  านาจอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพื่อประโยชนแ์ก่ตนเอง และ/หรือผูอ้ื่น และใหห้มายความรวมไป
ถึงการให้หรือรับสินบนการเสนอให้ การให้ค ามั่นสัญญาการรับ การเรียกรอ้ง ในทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์ที่
เก่ียวขอ้งกบัเงินหรือเพื่อเป็นส่ิงจงูใจใหบ้คุคลกระท าอย่างหน่ึงอย่างใดที่ผิดกฎหมายขดัต่อศีลธรรมอนัดีหรือท าลาย
ความไวว้างใจ 

• การตกแต่งงบการเงนิ หมายถึง การหลอกลวงผูอ้ื่นดว้ยการส่ือสารขอ้มลูในงบการเงินอนัเป็นเท็จหรือปกปิดความ
จริง กระท าโดยการบนัทึกสินทรพัย ์หรือรายรบัมากหรือนอ้ยเกินไปรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูไม่ครบถว้นการตกแต่ง
ขอ้มลูคณุสมบตัิของพนกังานหรือการตกแต่งเอกสารภายใน และภายนอก 

ทัง้นี ้บรษิัท ไม่สามารถรบัเรื่องรอ้งเรียนในกรณีดงัต่อไปนี ้ 
(1) เรื่องที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการมีมติเด็ดขาดแลว้

ตามขอบเขตอ านาจของตน 
(2) เรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเด็ดขาดแลว้  
(3) เรื่องที่มีการฟ้องรอ้งเป็นคดีอยู่ในศาล หรือท่ีศาลพิพากษา หรือมีค าสั่งเด็ดขาดแลว้  
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(4) กรณีบัตรสนเท่ห์หรือเรื่องร้องเรียนข้อกล่าวหาที่ไม่ระบุชื่อ และที่อยู่ที่แท้จริงของผู้ร ้องเรียนหรือ                 
ผูก้ล่าวหา 

(5) เรื่องรอ้งเรียนที่ไม่ระบุพยาน ไม่มีเบาะแส หลกัฐาน หรือการกระท าทุจริตหรือการประพฤติผิดที่ชดัเจน
เพียงพอท่ีจะน าสืบขอ้เท็จจรงิต่อไปได ้

(6) เรื่องที่หน่วยงานทรพัยากรบคุคลของบรษิัทหรือหน่วยงานอื่นที่มีอ  านาจไดร้บัไวพ้ิจารณา หรือไดว้ินิจฉัย
เด็ดขาดอย่างเป็นธรรมแลว้ และไม่มีพยานหลกัฐานใหม่ซึ่งเป็นสาระส าคญัเพิ่มเติม 

หากบรษิัทรบัเรื่องรอ้งเรียนไปก่อนแลว้ตรวจพบภายหลงัว่าเป็นเรื่องที่อยู่ในกรณี 6 ขอ้ขา้งตน้ บรษิัทสามารถยกเลิกเรื่อง
รอ้งเรียนดงักล่าวไดท้นัทีอย่างไม่มีเงื่อนไข  

 

หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ  

ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชา  
1. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนสอดส่องดแูล และส่งเสรมิผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบตัิตามประมวล จรรยาบรรณ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่าง ๆ ของบรษิัท  
2. ส่งเสริม และจดัใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิผลเพื่อป้องกันการ

กระท าผิด และการทุจริตในส่วนงานที่ตนเองรบัผิดชอบอยู่ รวมถึงท าความเขา้ใจลกัษณะของการกระท าผิด และการ
ทุจริตใด ๆ ที่อาจเกิดขึน้ภายในหน่วยงานของตนเอง และตระหนักถึงความผิดปกติที่บ่งชีถ้ึงการกระท าผิด หรือการ
ทจุรติ  

3. ท าใหม้ั่นใจว่าพนกังานทกุคนในหน่วยงานไดร้บัทราบนโยบายฉบบันี ้
4. สรา้งสภาพแวดลอ้มขององคก์รใหเ้หมาะสม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูร้อ้งเรยีนในการแจง้เรื่องรอ้งเรียน และเบาะแส

การกระท าผิด และการทจุรติ  
5. เมื่อพบการกระท าผิดหรือทจุรติเกิดขึน้ใหแ้จง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานทรพัยากรบคุคลภายใน 7 วนั  

พนักงาน 
1. รบัทราบ และปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ 
2. แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาในสายงานทราบ และหรือตามช่องทางที่ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันีโ้ดยทนัทีหากพบเห็น หรือมี

เหตอุนัควรเชื่อว่ามีการกระท าผิดหรือการทจุรติเกิดขึน้  
3. ใหค้วามรว่มมือ และช่วยเหลือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของ บรษิัท ที่ท  าหนา้ที่สอบสวนเรื่องรอ้งเรียน และเบาะแเก่ียวกบั

การกระท าผิด และการทจุรติ  

หน่วยงานทรัพยากรบุคคล  
ใหค้  าแนะน าแก่ผูบ้รหิาร และพนกังานในการน านโยบายนีไ้ปใชป้ฏิบตัิ รวมทัง้ส่ือสาร และจดัอบรมใหค้วามรูท้ี่จ  าเป็น  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
1. แจง้ความคืบหนา้ หรือผลการพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนใหผู้ร้อ้งเรียนไดร้บัทราบ  
2. จดัท าทะเบียนการรบัเรื่องรอ้งเรียน และเบาะแสการกระท าผิด และการทจุรติ และส่งเป็นรายงานสรุปให ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารรบัทราบอย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้  
3. ติดตามหรือประเมินผลความมีประสิทธิผลของนโยบายฉบบันี ้ 
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กำรแจ้งเรื่องร้องเรียน และเบำะแสกำรกระท ำผดิ และกำรทุจรติ  

1. ผูร้อ้งเรียนสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระท าผิด และการทุจริตผ่านช่องทางต่าง  ๆ ตามที่เห็นว่า
เหมาะสม ดงันี ้ 

 ภายในบริษัท  
 -  รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบตามล าดบัชัน้  
 -  อีเมลถึงฝ่ายตรวจสอบภายใน : internalaudit@topp.co.th  
 -  จดหมายถงึกรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการทั่วไป  
 ภายนอกบริษัท  
 - ทางโทรศพัท ์02-678-1051 ต่อ 729 (ฝ่ายตรวจสอบภายใน)  
 -  อีเมล : auditcommittee@topp.co.th หรือ internalaudit@topp.co.th 
 - ทางไปรษณีย ์จดหมายถึงประธานกรรมการตรวจสอบ  

                  บรษิัท ไทย ไอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน)  
              1741 ถ. จนัทน ์แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

             กรุงเทพฯ 10120 
 ทัง้นีบ้รษิัท จะรกัษาขอ้มลูดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัเพื่อไมใ่หผู้แ้จง้เบาะแสไดร้บัความเดือดรอ้น  

2. ผูร้อ้งเรียนควรใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการแจง้เรื่องรอ้งเรียนเบาะแสการกระท าผิด และการทุจรติอย่างเพียงพอเท่าที่จะกระท า
ไดเ้พื่อใหส้ามารถน าไปสอบหาขอ้เท็จจริงไดเ้ช่นบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ลกัษณะ รายละเอียดของเหตุการณว์นัที่ และขอ้มลู 
นอกจากนี ้ผูร้อ้งเรียนควรเปิดเผยชื่อที่อยู่ของตนเองหรือช่องทางการติดต่ออื่น ๆ เพื่อใหบ้ริษัท สามารถสอบถามขอ้มลู
เพิ่มเติมได ้ 

3. ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีรอ้งเรียน และแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือการทจุริตดว้ยเจตนาสจุริตแมว้่าภายหลงั บริษัทได้
ด าเนินการสอบสวนแลว้ และพบว่าไม่มีการกระท าผิดตามที่ไดร้อ้งเรียน บรษิัทจะไม่ด าเนินการลงโทษใด ๆ กบั ผูบ้รหิาร 
และพนกังานที่แจง้เรื่องรอ้งเรียน หรือเบาะแสดงักล่าว อย่างไรก็ตามหากผลการสอบสวนพบว่าไดท้ าดว้ยเหตเุจตนาให้
รา้ย หรือจงใจใหเ้กิดผลที่เป็นอนัตรายหรือใหข้อ้มลูเท็จ บริษัทจะพิจารณาด าเนินการลงโทษทางวินยักับ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานซึ่งมีบทลงโทษตัง้แต่ตกัเตือนดว้ยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร พกังาน จนถึงให้
ออกจากงานรวมทัง้พิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย  

ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรของบริษัท  

1. เมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียนตามช่องทางเรื่องรอ้งเรียนผูดู้แลช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนจะท าการบนัทึกลงในทะเบียนคมุรบั
เรื่องรอ้งเรียน และเบาะแสการกระท าผิด และการทจุรติจากนัน้จดัล าดบัความส าคญัของเรื่องรอ้งเรียนดงันี ้ 
1.1 เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท อย่างรา้ยแรงให้ด าเนินการโดยเร็วที่สดุ และแจง้ความคืบหนา้ภายใน 5 วนั

ท าการ และพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั ในกรณีที่รวบรวมหลกัฐานยงัไม่เพียงพอสามารถขยายระยะเวลาไป
เป็น 30 วนั  

1.2 เรื่องอื่น ๆ ใหด้  าเนินการโดยเร็วแจง้ความคืบหนา้ภายใน 10 วนั และพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั แต่จะส่ง
เรื่องใหก้บัหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  

mailto:auditcommittee@topp.co.th%20หรือ
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1.3 เรื่องสอบทั่วไปจะไม่มีการลงทะเบียนรบัเรื่องรอ้งเรียนแต่จะส่งเรื่องใหก้บัหนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบเรื่องนัน้ ๆ โดยตรง
เป็นผูช้ีแ้จงกลบัไปยงัผูส้อบถาม  

2. บริษัทจะแจง้ความคืบหนา้ และผลการพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนการกระท าผิด และการทุจริตใหก้ับผูร้อ้งเรียนท่ีไดเ้ปิดเผย 
ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล หรือช่องทางติดต่ออื่น ๆ ไดอ้ย่างไรก็ตามในบางครัง้ดว้ยเหตุผลความจ าเป็นในเรื่อง 
ขอ้มลูส่วนบคุคล และรกัษาความลบั บรษิัทอาจไม่สามารถใหข้อ้มลูในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบสวนหรือการลงโทษ
ทางวินยั  

3. ในกรณีขอ้ 1.1 และ 1.2 ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนจะส าเนาเรื่องถึงกรรมการผูจ้ัดการ เพื่อพิจารณาท าการแต่งตัง้กรรมการ
สอบสวนขอ้เท็จจรงิตามแต่กรณีไป โดยมีผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนเขา้รว่มสงัเกตการณส์อบสวนขอ้เท็จจรงิ  

4. หลงัจากคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงเสร็จสิน้ใหผู้ร้บัเรื่องรอ้งเรียนท าการแจง้ผลการด าเนินการต่อสูร้อ้งเรียน และ 
บนัทึกผลการด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียนไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการ  

5. ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข (ถา้มี) โดยรายงานต่อคณะกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  

กำรให้ควำมคุม้ครองพนักงำน  

1. บริษัทจะใหค้วามคุม้ครอง และจะไม่ยินยอมใหม้ีการข่มขู่คุกคามพนกังานที่ไดร้อ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระท าผิด
และการทจุรติรวมถึงผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือหรือความช่วยเหลือในการสอบสวนดว้ยเจตนาสจุรติ  

2. ในกรณีที่พนกังานถูกข่มขู่คุกคามใหแ้จง้ต่อหวัหนา้หน่วยงานทรพัยากรบุคคลโดยทนัทีเพื่อด าเนินการใหค้วามคุม้ครอง
ตามความเหมาะสมทัง้นีข้ึน้อยู่กบัระดบัความรา้ยแรง และความส าคญัของเรื่องรอ้งเรียน  

3. หา้มผูบ้รหิารหรือพนกังานของบรษิัท เลิกจา้ง พกังาน ลงโทษทางวินยัหรือว่าจะด าเนินการต่าง ๆ จากการท่ีพนกังานได ้ 
รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือการทจุรติหากผูใ้ดกระท าการดงักล่าวจะถกูลงโทษทางวินยั  

กำรรักษำควำมลบั  

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการรบัเรื่องรอ้งเรียน และเบาะแสการกระท าผิดหรือการทจุรติตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูที่ไดร้บัมาไวเ้ป็น 
ความลับไม่เปิดเผยแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดเวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามความจ าเป็นในการปฏิบัติงานเท่านั้นหรือเป็นการปฏิบตัิ
ตามที่กฎหมายก าหนด  

กำรจดัท ำทะเบียน และกำรรำยงำน  

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหนา้ที่จดัท าทะเบียนรบัเรื่องรอ้งเรียน และเบาะแสการกระท าผิด และการทจุรติ และจดัท า  
รายงานสรุปการรบัแจง้ขอ้มลูการกระท าผิด และการทุจริตทัง้หมดของบริษัท และบริษัทในเครือทัง้ที่ไดด้  าเนินการพิจารณาแลว้ 
หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาสอบสวนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารรบัทราบเป็นประจ าอย่างนอ้ยไตรมาส 
ละครัง้  

นโยบำยท่ีเกีย่วข้อง  

 ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมีหนา้ที่อ่านท าความเขา้ใจนโยบายฉบบันีร้ว่มกบันโยบายและคู่มืออืน่ ๆ ของบรษิัท  
(1) จรรยาบรรณทางธุรกจิ  
(2) จรรยาบรรณคูค่า้ธุรกจิ 
(3) นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
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(4) ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัท 
(5) นโยบายสิทธิมนษุยชน 
(6) นโยบายป้องกนัการเลือกปฏิบตัิ และการล่วงละเมดิ 

กำรทบทวนนโยบำย  

หน่วยงานทรพัยากรบคุคล หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทบทวน และปรบัปรุงนโยบายฉบบันีต้ามความจ าเป็น และเหมาะสม
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป 
      
 
 
  
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษัิท 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พ.ี จ ำกัด (มหำชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษัิท 
บรษัิท ไทย โอ.พ.ีพี. จ ำกัด (มหำชน) 

 
 
วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูน้  าองคก์รที่มีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย ตลอดจนก ากับดแูล
การบริหารจดัการบริษัท และบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั เพื่อสรา้งมลูค่าใหก้ับกิจการอย่างยั่งยืน 
และเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ในการสรา้งเสริมความเชื่อมั่น ใหก้ับผูถื้อหุน้และ   
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัย ์สจุริต และระมดัระวงัรกัษาประโยชน์
ของบรษิัท รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ เพื่อผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้  

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ฉบับนี ้จึงมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหก้รรมการของบริษัท เขา้ใจบทบาท 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนที่มีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท และแสดงไดว้่าจะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปรง่ใส 
 
องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ  จ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  

2. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ย
กว่า 3 คน กรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  และตอ้งไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทัง้มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมายที่ 
เก่ียวขอ้ง  
คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนีต้อ้งมี คณุสมบตัิ
ครบถว้น มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

3. ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการ บริษัทจะ
เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 

4. การแต่งตัง้กรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท และขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้ จะตอ้งมี
ความโปร่งใสและชดัเจน โดยจะตอ้งพิจารณาประวตัิการศึกษาและประสบการณก์ารประกอบวิชาชีพ ของบุคคลนัน้  ๆ 
ในรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 
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คุณสมบัติ 

1. กรรมการของบริษัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด า เนินธุรกิจของ
บรษิัท มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิ
หนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทไดอ้ย่างเต็มที่ 

2. กรรมการของบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่ขาดความน่าไวว้างใจ ตามที่คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 
กรรมการอิสระ ใหห้มายความถึงกรรมการที่มิไดท้  าหนา้ที่เป็นผูบ้ริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และ      
ผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจควบคมุ และเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทในลกัษณะที่จะท าใหม้ขีอ้จ ากดัในการแสดง
ความเห็นที่เป็นอิสระและจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมครบถว้นตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง กล่าวคือ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม 
หรือ บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท ในลกัษณะที่อาจจะเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อ
หุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการ
แต่งตัง้ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ       
การเช่า หรือ ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัย ์หรือ บริการ หรือ การให ้หรือ รบัความช่วยเหลือทาง
การเงินดว้ยการรบั หรือ ใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกัน หนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าร ต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตน
สุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนีก้ารค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าวใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัท
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ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทาง  
การเงิน ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั  ผูม้ี
อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น    
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทภายหลงัไดร้บัการ
แต่งตัง้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกจิการของบรษิัท 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยมกีารตดัสินใจ
ในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

3. กรรมการของบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นได  ้แต่ในการเป็นกรรมการดังกล่าวจะตอ้งไม่เป็น
อปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระในฐานะกรรมการของบรษิัท 

4. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย 
หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท  และ
บริษัทย่อย ไม่ว่าเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตัง้ 

5. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัท หรือบรษิัทย่อยทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่บรษิัท หรือบรษิัทย่อยท าขึน้ไม่
ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัท หรือบรษิัทย่อย (แลว้แต่กรณี) 
 

อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารจดัการและด าเนินกิจการของบริษัท และก ากบั

ดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท และผูถื้อหุน้ และมีหนา้ที่ดแูลใหบ้รษิัทปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวกับการ
หา้มจ่ายสินบนหรือการทจุรติคอรปัชนั 

2. ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์ทิศทาง แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของ
บริษัท รวมถึงควบคุมและก ากับดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย 
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นโยบาย กลยทุธ ์ทิศทาง แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบรษิัท และผูถื้อหุน้ 

3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท  และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ 
งบประมาณ 

4. ด าเนินการใหบ้ริษัท และบริษัทย่อยจดัท าระบบงานบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ และมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างถูกตอ้งและครบถว้นตามกฎเกณฑ์ และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง ภายใน
เวลาที่เหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน  และระบบจดัเก็บเอกสารส าคญัอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภายหลงั 

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี  ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร  และก ากับดูแลใหม้ีระบบ หรือกระบวนการ
ในการบรหิารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคมุเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

7. จดัใหม้ีและปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) ตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อ    
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

8. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน และจดัการของบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มเพื่อสามารถควบคมุดแูลการจดัการ 
และรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลือ  และ
สนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท 

10. จดัใหม้ีการประเมินผลการด าเนินงานและกลไกในการก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างเหมาะสม 
11. พิจารณาก าหนด และแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ ทั้งนีเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของ

บรษิัท 
12. พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยตามค าแนะน าของ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ โดยในการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการตอ้งค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการด าเนินธุรกิจและผลประกอบการของบรษิัท ภาวะตลาด 
และแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั สภาพเศรษฐกิจในปัจจบุนั และหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

13. พิจารณาและแต่งตัง้เลขานกุารบรษิัท 
14. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น  การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินการต่าง ๆ ที่

จ  าเป็นตามกฎหมาย ประกาศระเบียบ และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
15. พิจารณา และ/หรือใหค้วามเห็นเก่ียวกับการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือการเขา้ท าธุรกรรมต่าง  ๆ ของบริษัท และ

บรษิัทย่อย (หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงื่อนไขที่จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้) เพื่อให้
สอดคลอ้ง และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

16. ก ากบั ควบคมุ และป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท และของบรษิัทย่อย 
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17. ด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่เหมาะสมเก่ียวกับบุคคลผูม้ีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผู้ที่
เก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์
และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

18. จดัท ารายงานประจ าปี จดัท าและเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

19. คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบอ านาจใหก้รรมการหรือบคุคลอื่นใดกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิัท
ไดต้ามที่เห็นสมควร และ/หรือภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก        
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได ้ 
ทั้งนีก้ารมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้บุคคลดังกล่าวสามารถ 
พิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น
ลักษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัท หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้  

20. ขอความเห็นทางผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกตามความจ าเป็น เพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสมโดยใชง้บประมาณ
ของบรษิัท 

21. กรรมการมีหนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งซึ่งมีส่วนไดเ้สียในการบริหารจดัการ
กิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย และมีหนา้ที่รายงานต่อบรษิัทหากมีการท าธุรกรรมกบับรษิัท บรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม
ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

22. หา้มมิใหก้รรมการ รวมถึงคู่สมรสผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ใชข้อ้มลู
ภายในของบรษิัท และของบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้มและไม่
ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

23. สอบทาน ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรเลือกต้ังกรรมกำร  
1. การเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับ  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยต้องพิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ และพิจารณาจากความตอ้งการในปัจจุบันและการพัฒนาในอนาคตของบริษัท  ทั้งนี ้
องค์ประกอบของคณะกรรมการจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบริษัทในด้านความช านาญ (Expertise) 
ความสามารถ (Capacity) ความหลากหลาย (Diversity) ตลอดจนเพศและอาย ุ

2. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่
ออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัอตัราส่วน 1 ใน 3 

3. กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได  ้
4. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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(5) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออก
เสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท โดยท าเป็นหนงัสือแจง้ต่อประธานกรรมการ และใหก้าร
ลาออกมีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงประธานกรรมการ 

6. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการบรษิัทโดยมติที่ประชมุ
คณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มี
ลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ าหนด และ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการในคราวถดัไป (เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน) บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 
 

กำรประชุม 
1. การประชมุคณะกรรมการใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรืออย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัชี โดยจะก าหนดตาราง

วนัประชมุล่วงหนา้ทัง้ปี เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้
2. การประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและขอ้บงัคบั  โดยตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

3. การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการ 
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  ๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ หรือในกรณีจ าเป็น กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธาน
กรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการก็ได ้

5. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการ หรือเลขานุการบริษัทตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุใหแ้ก่กรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจ าเป็น เร่งด่วน จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้
 

กำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรบรษัิท 

บริษัทจะจดัใหค้ณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยผลการประเมินภาพรวมไว้
ในรายงานประจ าปี 
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กำรเพิ่มพูนทักษะและกำรอบรม 

บริษัทสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัการพฒันาทกัษะที่เหมาะสม ผ่านกระบวนการต่าง ๆ  อย่างสม ่าเสมอ เช่น การอบรม และ
การประเมิน เป็นตน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการบรษิัทมีความรูแ้ละความเขา้ใจเป็นอย่างดีในการปฏิบตัิหนา้ที่การก ากับดแูลกิจการ
ที่ดี  
 

 
อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2564 เมื่อวนัที่  12 พฤศจกิายน 2564 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พ.ี จ ำกัด (มหำชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) 

 
 
วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย โดยท าหนา้ที่อย่างอิสระ เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและไดม้าตรฐานสากล เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริหาร
กิจการของบรษิัทมีการก ากบัดแูลที่ดี ด  าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลวุตัถปุระสงคต์ามที่ก าหนดไว้ 

กฎบตัรฉบบันีท้  าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีความเขา้ใจบทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนเองและใช้
กฎบตัรนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ที่มีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณท์างดา้นบญัชีหรือการเงิน ซึ่งสามารถสอบทานความ
เชื่อถือของงบการเงิน 

2. คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพื่อท าหนา้ที่กรรมการ
ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทไดอ้ีก 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ คดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านใหด้  ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมตรวจสอบจะ

มอบหมายเป็นอย่างอื่น เพื่อท าหนา้ที่ช่วยเหลือ สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัด
หมายการประชุม จดัเตรียมการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม บนัทึกรายงานการประชุม และอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

5. การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทจะรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่คณะกรรมการ
บริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทมีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ และรายงานการเปล่ียนแปลงกรรมตรวจสอบต่อ
ตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าดา้นการรายงานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

คุณสมบัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
ประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์และคณุสมบตัิกรรมการบรษิัท ดงันี ้ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา     
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรือ บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็น           
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บั
การแต่งตัง้ 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การ
เช่า หรือ ใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือ บริการ หรือ การให ้หรือ รบัความช่วยเหลือทาง
การเงินดว้ยการรบั หรือ ใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกัน หนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระ ต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้ดังกล่าวใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท     
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท ทั้งนีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น    
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัชีของประเทศไทย และส่งเสรมิใหม้ีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบั
มาตรฐานบญัชีสากล 

2. สอบทานประสิทธิภาพ และประเมินผลของกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี กระบวนการบริหารความเส่ียง และ
กระบวนการควมคมุภายใน 

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงความเพียงพอของงบประมาณ และบุคลากรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของหวัหนา้ตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมตามวิธีการและมาตรฐาน
ที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

5. ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงและติดตามความคืบหน้าเรื่องข้อร้องเรียนอันเป็นการกระท าที่อาจส่อถึงการทุจริตที่
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัผ่านกระบวนการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสตามมาตรการบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม 

6. คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพ หรือผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องไดเ้มื่อเห็นว่า
จ าเป็น ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้การด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบขอ้ก าหนดของบรษิัท 

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์
นโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

8. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

9. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีในกรณีตรวจพบพฤติกรรมอนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือ
บุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท กระท าความผิดตามพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบริษัท ก่อนรายงานต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

10. สอบทานความเหมาะสมของการปฏิบัติตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ับชันในการเข้าสู่
กระบวนการรบัรองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษัท รวมถึงพิจารณาขอ้ก าหนดค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบในการน าเสนอเพื่อขออนุมตัิในที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้
ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เพื่อชีแ้จงในเรื่องเก่ียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

12. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เพื่อชีแ้จงในเรื่องเก่ียวกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
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13. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิัท ตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดประกอบดว้ยขอ้มอูย่างนอ้ยดงันี ้
1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควมคมุภายในของบรษิัท 
3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเห็นหรือขอ้สงสัยโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
8) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
14. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการน าส่งงบทางการเงินรายไตรมาสของบรษิัทต่อตลาดหลกัทรพัย  ์
15. รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี ซึ่งรายงานระบเุก่ียวกับ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง  ๆ ของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานการเงิน              
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และรายงานอื่นที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

16. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัทและจดัใหม้ี
การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

17. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัท ใหร้ายงานส่ิงที่ตรวจพบในทนัทีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดห้า
แนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา เข่น ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใด ๆ ของการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงรายการดังกล่าว และไดม้ีการหารือร่วมกันกับ
คณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าว โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบดงักล่าวโดยตรงต่อส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

18. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชิญฝ่ายบรหิาร หรือบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งมาให้

ความเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 

19. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรบัผิดชอบในการ

ด าเนินงานต่อบุคคลภายนอก ทั้งนีก้ารเปล่ียนแปลงขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทจะ
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รายงานต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว ตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการรายงานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรแต่งต้ังและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง  

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบตัิงานตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท 
2. กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได  ้
3. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
(5) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออก

เสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
4. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยท าเป็นหนงัสือแจง้ต่อประธานกรรมการ 

และใหก้ารลาออกมีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงประธานกรรมการ 
5. กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให ้และมีผลใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบมีจ านวนนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้
ครบจ านวนอย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถว้น 

6. ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจง้เป็นหนงัสือต่อบริษัทล่วงหนา้ อย่างนอ้ย 1 
เดือน พรอ้มเหตุผลเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการทดแทน โดยบริษัทจะแจง้เรื่องการลาออก
พรอ้มส่งส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยท์ราบ 

7. ในกรณีกรรมการตรวจสอบถกูถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทจะแจง้เรื่องการถูกถอดถอนพรอ้มสาเหตุ
ใหต้ลาดหลกัทรพัยท์ราบ 

กำรประชุม 

1. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรืออย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัชี 
2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจากกรรมการ

ตรวจสอบ หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบรษิัท เมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นท่ีตอ้ง
หารือรว่มกนั 

3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมด
จึงจะครบองคป์ระชุม โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานตรวจสอบไม่อยู่ในที่
ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ 

4. กรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ ๆ ถา้คะแนะเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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5. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเ้ชี่ยวชาญ หรือนกักฎหมายจากภายนอก กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของ 
บรษิัทฯ บรษิัทย่อย ท่ีปรกึษาวิชาชีพ เขา้รว่มประชมุตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

6. ในการเรียกประชุมใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ไดร้บัมอบหมาย
จากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบการพิจารณาที่จ าเป็นไม่นอ้ยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจ าเป็นเรง่ด่วน จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ได้ 

7. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุม และบันทึกรายงานการประชุม หากมีเหตุจ าเป็นที่เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายบุคคลเขา้รว่ม
ประชมุและท าหนา้ที่แทน 

กำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตังิานโดยการประเมินตนเองทกุปี และรายงานผลการปฏิบตัิงานหากพบปัญหา หรือ
อปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตังิานไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์หค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 
 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
 อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2567 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ 
และพจิำรณำค่ำตอบแทน 

บรษัิท ไทย โอ.พี.พ.ี จ ำกัด (มหำชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกัด (มหำชน) 
 
วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายดา้นการสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย และ/
หรือ ผูบ้ริหารระดบัสงู ก่อนเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้  เพื่อแต่งตัง้ รวมถึงพิจารณาหลกัเกณฑ์
ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการของบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้มีความ
เหมาะสม และสะทอ้นถึงความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร
ระดบัสงู ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
กฎบัตรฉบับนีท้  าขึน้เพื่อให้คณะกรรมการฯ มีความเขา้ใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและใชก้ฎบัตรนีเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระโดยส่วนใหญ่  (เกินกว่ากึ่งหน่ึง) ของจ านวนคณะกรรมการฯทัง้หมด 

2. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการฯ  โดย
ประธานกรรมการฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ 

3. ใหเ้ลขานกุารบรษิัทท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ เวน้แต่คณะกรรมการฯ จะมอบหมายเป็นอย่างอื่น  

คุณสมบัติ 
1. ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีเวลา

เพียงพอท่ีจะอทุิศ ความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 
2. ตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่ขาดความ
น่าไวว้างใจตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

3. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่บริษัทฯ ท าขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ 
เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

บทบำทหน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบ 
1. การสรรหา 

(1) พิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ใหม้ีความเหมาะสมกบั
องคก์รธุรกิจ และสภาพแวดลอ้ม 

(2) ก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการสรรหา รวมทัง้คณุสมบตัิของผูท้ี่ควรไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการคดัเลือก
เป็นกรรมการของบรษิัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย และ/หรือ ผูบ้รหิารระดบัสงู 
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(3) พิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัท  กรรมการในคณะกรรมการ
ชดุย่อย และ/หรือ ผูบ้รหิารระดบัสงู และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

2. การก าหนดค่าตอบแทน 
(1) ก าหนดนโยบายและพิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ไดเ้ป็นตวัเงินของกรรมการ

ของบริษัทฯ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้โครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท ใหม้ี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

(2) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย อนัเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. คณะกรรมการฯ มีอ านาจหนา้ที่ขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็น  ดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บรษิัทฯ 
4. คณะกรรมการฯ มีอ านาจเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย  เพื่อประกอบการ พิจารณา

เพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได ้

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรเลือกต้ังกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจ ากัด  และ/หรือกฎหมายว่าดว้ย หลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
(6) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

2. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะลาออกจากต าแหน่ง  ใหย้ื่นใบลาออกเป็นลายลักษณอ์ักษรต่อประธาน
กรรมการบรษิัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงประธานกรรมการฯ 

3. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรษิัทคนใด
คนหน่ึง ซึ่งมีคณุสมบตัิเขา้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามค าแนะน าของคณะกรรมการกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน ทัง้นีต้อ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าจ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนด 

กำรประชุม 
1. การประชุมคณะกรรมการฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการฯ ไม่อยู่ในที่
ประชมุ ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมาประชมุท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

2. การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการฯ  ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคน
หนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียง
ชีข้าด 
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3. การประชมุคณะกรรมการฯ จะจดัใหม้ีหรือเรียกประชมุไดต้ามที่สมควร แต่การประชมุตามปกติตอ้งจดัขึน้อย่างนอ้ยปีละ 
2 ครัง้ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถประชุมได ้ ใหป้ระธานคณะกรรมการฯ เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการฯ หรือใน
กรณีจ าเป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่านใดท่านหนึ่งอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการฯ เรียกประชุม
คณะกรรมการฯได ้ 

4. ในการเรียกประชมุใหป้ระธานคณะกรรมการฯ หรือเลขานุการคณะกรรมการฯ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะ
กรรมการฯ ส่งหนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบการพิจารณาที่จ าเป็นไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณี
จ าเป็นเรง่ด่วน จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ได  ้

กำรรำยงำน 
คณะกรรมการฯ มีหนา้ที่รายงานผลการปฏิบตัิงานผลกสนด าเนินงานต่อบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และมีนโยบายจะทบทวนกฎบตัร
ฉบบันีเ้ป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 

อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2564 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจกิายน 2564 
 
 
 

 

 
 
 
 

 


